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1. МАТРИЦА ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Код  

дисципли

ны  

Структура ОП 

ВО 

УК -1 УК -2 УК -3 УК-4 УК -5 УК -6 
ОПК 

ОС-1 

ОПК 

ОС-2 

ОПК 

ОС-3 

ОПК 

ОС-4 

ОПК 

ОС-5 

ОПК 

ОС-6 

Пко ОС 

- ПА 
Пкр А-1 Пкр А-2 Пкр А-3 ПКс -1 ПКс -2 ПКс -3 ПКс -4 ПКс -5 ПКс -6 ПКс -7 ПКс -8 

  

Блок 1. Дисциплины.                               

 

                

  

Обязательная часть                               

 

                

Б1.О.01 Микроэкономика 
(продвинутый 

уровень)       v         

 

             

Б1.О.02 Макроэкономика 
(продвинутый 

уровень)        v        

 

             

Б1.О.03 Эконометрика 

(продвинутый 
уровень)         v  v     

 

             

Б1.О.04 Управленческий 

анализ 
(продвинутый 

уровень)         v  v     

 

             

Б1.О.05 Управление 

предпринимательск
ими рисками          v      

 

             

  

Часть, формируемая 

участниками 

образовательных отношений                               

 

             

Б1.В.01 

Оценка 

эффективности 
инновационных 

проектов    v                           

 

       v 

Б1.В.02 

Корпоративные 
информационные 

системы  v  v                       

 

    v    

Б1.В.03 

Управление 
налогообложением 
корпораций v                             

 

      v  

Б1.В.04 

Финансовая 

стратегия 

предприятия и 

внутрифирменное 

бюджетирование v                           v 

 

      v  
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Код  

дисципли

ны  

Структура ОП 

ВО 

УК -1 УК -2 УК -3 УК-4 УК -5 УК -6 
ОПК 

ОС-1 

ОПК 

ОС-2 

ОПК 

ОС-3 

ОПК 

ОС-4 

ОПК 

ОС-5 

ОПК 

ОС-6 

Пко ОС 

- ПА 
Пкр А-1 Пкр А-2 Пкр А-3 ПКс -1 ПКс -2 ПКс -3 ПКс -4 ПКс -5 ПКс -6 ПКс -7 ПКс -8 

Б1.В.05 
Бизнес-процессы и 
бизнес-модели v                             

 
   v   v  

Б1.В.06 

Электронный 

бизнес   v                           

 

       v 

Б1.В.07 

Анализ данных 

  v                           

 

v       v 

Б1.В.08 

Корпоративная 

социальная 
ответственность      v            

 

      v v 

Б1.В.09 

История и 

методология 
экономической 

науки и экономики                  

 

 v v       

Б1.В.10 

Корпоративный 
комплаенс v                    

 
v      v    

Б1.В.11 

Корпоративный 

контроллинг 

                     

 

     v  v 

Б1.В.12 

Иностранный язык 

профессиональной 

коммуникации        v   v          

 

  v      

Б1.В.ДВ.01

  

Дисциплины по 

выбору Б1.В.ДВ.1                               
 

          

Б1.В.ДВ.01.01 Бизнес-

планирование и 
управленческий 

учет                               

 

    v v    

Б1.В.ДВ.01.02 Денежно-кредитная 

политика                               

 

   v v    

Б1.В.ДВ.02  

Дисциплины по 

выбору 

Б1.В.ДВ.2                               

 

         

Б1.В.ДВ.02.01 Инвестирование и 
инновации                           v   

 
     v   v 

Б1.В.ДВ.02.02 Управление 

проектами                           v   

 

     v   v 

Б1.В.ДВ.03  

Дисциплины по 

выбору 

Б1.В.ДВ.3                               

 

            

Б1.В.ДВ.03.01 Экономика и 
стратегия развития 

государственных 

корпораций v                             

 

     v   v   
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Код  

дисципли

ны  

Структура ОП 

ВО 

УК -1 УК -2 УК -3 УК-4 УК -5 УК -6 
ОПК 

ОС-1 

ОПК 

ОС-2 

ОПК 

ОС-3 

ОПК 

ОС-4 

ОПК 

ОС-5 

ОПК 

ОС-6 

Пко ОС 

- ПА 
Пкр А-1 Пкр А-2 Пкр А-3 ПКс -1 ПКс -2 ПКс -3 ПКс -4 ПКс -5 ПКс -6 ПКс -7 ПКс -8 

Б1.В.ДВ.03.02 Экономика 
современной фирмы 

v                             

 

   v   v  

Б1.В.ДВ.04  

Дисциплины по 

выбору 

Б1.В.ДВ.4                               

 

        

Б1.В.ДВ.04.01 Оценка и 
управление 

стоимостью бизнеса                               

 

    v v   

Б1.В.ДВ.04.02 Организация 
страховой 

деятельности                               

 

    v v   

 Блок 2. Практики.                                                

Обязательная часть                  
 

        

Б2.О.01(У) Ознакомительная 
практика            v    

 
        

Б2.О.02(П) Проектно-

аналитическая 

работа 1             v   

 

        

Б2.О.03(П) Проектно-

аналитическая 

работа 2             v   

 

        

Б2.О.04(П) Проектно-
аналитическая 

работа 3             v   

 

        

  
Часть, формируемая 

участниками образовательных 

отношений                               

 

                

Б2.В.01(П) Практика по 

профилю 

профессиональной 
деятельности 

(проектно-

экономическая)                            

 

   v v  v   

Б2.В.02(П) Практика по 
профилю 

профессиональной 

деятельности 

(аналитическая 1)                

 

   v  v  v 

Б2.В.03(П) Практика по 

профилю 
профессиональной                

 

   v  v  v 
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Код  

дисципли

ны  

Структура ОП 

ВО 

УК -1 УК -2 УК -3 УК-4 УК -5 УК -6 
ОПК 

ОС-1 

ОПК 

ОС-2 

ОПК 

ОС-3 

ОПК 

ОС-4 

ОПК 

ОС-5 

ОПК 

ОС-6 

Пко ОС 

- ПА 
Пкр А-1 Пкр А-2 Пкр А-3 ПКс -1 ПКс -2 ПКс -3 ПКс -4 ПКс -5 ПКс -6 ПКс -7 ПКс -8 

деятельности 
(аналитическая 2) 

Б2.В.04(Пд) Преддипломная 

практика              v v 

 

v v v v v v v v v 

 Блок 3. Государственная  

итоговая аттестация. 

Базовая часть.                

 

               

Б3.01 

Подготовка к 
защите и защита 

выпускной 

квалификационно
й работы v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v 

  

Факультативы                                

 

                

ФТД.01 Организация 

финансового 

менеджмента на 
предприятии v   v             

 

      v  

ФТД.02 Современные 

теории 

институциональной 
экономики                

 

v     v   
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2. ПАСПОРТА КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Компетенция УК -1   Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий 
 

1. Ключевой индикатор освоения компетенции 

Вырабатывает стратегию действий, направленную на устранение рисков возникновения проблемных ситуаций 

  

2. Компоненты освоения компетенции 

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения компетенции 

УК-1.1 Способен анализировать проблемную ситуацию на 

основе системного подхода 

Анализирует проблемную ситуацию на основе системного подхода 

УК-1.2 Способен вырабатывать стратегию действий, 

направленную на устранение рисков возникновения 

проблемных ситуаций 

Вырабатывает стратегию действий, направленную на устранение 

рисков возникновения проблемных ситуаций 

 
 

 

Компетенция УК -2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
 

1. Ключевой индикатор освоения компетенции 

Определяет способы управления проектом с учетом последовательности этапов его жизненного цикла. 

 

2. Компоненты освоения компетенции 

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения компетенции 

УК -2.1 Способен оценивать ресурсное обеспечение проекта с 

учетом последовательности этапов его жизненного цикла 

Оценивает ресурсное обеспечение проекта с учетом 

последовательности этапов его жизненного цикла 

УК -2.2 Способен определять способы управления проектом с 

учетом последовательности этапов его жизненного цикла 

Определяет способы управления проектом с учетом 

последовательности этапов его жизненного цикла 
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Компетенция УК -3.   Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

 

1. Ключевой индикатор освоения компетенции 

 

Вырабатывает командную стратегию для достижения поставленной цели. 

 

2. Компоненты освоения компетенции 

 

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения компетенции 

УК -3.1 Способен использовать властные полномочия для 

организации работы команды 

Использует властные полномочия для организации работы команды 

УК -3.2 Способен вырабатывать командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

Вырабатывает командную стратегию для достижения поставленной 

цели 

 

 

Компетенция УК -4.  Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 
 

1. Ключевой индикатор освоения компетенции 

Осуществляет коммуникативное взаимодействие в профессиональной и академической среде на русском и иностранном языках 

 

2. Компоненты освоения компетенции 

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения компетенции 

УК - 4.1 Способен организовать коммуникативное 

взаимодействие в профессиональной и академической среде на 

русском и иностранном языках 

Организует коммуникативное взаимодействие в профессиональной 

и академической среде на русском и иностранном языках 

УК - 4.2 Способен осуществлять коммуникативное 

взаимодействие в профессиональной и академической среде на 

русском и иностранном языках 

Осуществляет коммуникативное взаимодействие в 

профессиональной и академической среде на русском и 

иностранном языках 
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Компетенция УК - 5.  Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 
 

1. Ключевой индикатор освоения компетенции 

Осуществляет межкультурное взаимодействие с учетом этнических, религиозных, гендерных и возрастных отличий и 

психофизиологических особенностей 

2. Компоненты освоения компетенции 

 

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения компетенции 

УК -5.1 Способен организовать межкультурное 

взаимодействие с учетом этнических, религиозных, гендерных 

и возрастных отличий и психофизиологических особенностей 

Организует межкультурное взаимодействие с учетом этнических, 

религиозных, гендерных и возрастных отличий и 

психофизиологических особенностей 

УК -5.2 Способен осуществлять межкультурное 

взаимодействие с учетом этнических, религиозных, гендерных 

и возрастных отличий и психофизиологических особенностей 

Осуществляет межкультурное взаимодействие с учетом этнических, 

религиозных, гендерных и возрастных отличий и 

психофизиологических особенностей 

 

 

Компетенция УК - 6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы её 

совершенствования на основе самооценки 
 

1. Ключевой индикатор освоения компетенции 

Определяет способы совершенствования собственной деятельности на основе самооценки  

2. Компоненты освоения компетенции 

 

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения компетенции 

УК - 6.1 Способен определять и реализует приоритеты 

собственной деятельности на основе самооценки 

Определяет и реализует приоритеты собственной деятельности на 

основе самооценки 

УК - 6.2 Способен определять способы совершенствования 

собственной деятельности на основе самооценки 

Определяет способы совершенствования собственной деятельности 

на основе самооценки 
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Компетенция ОПК ОС-1  Способен применять знания микроэкономики (на продвинутом уровне) при решении практических 

и (или) исследовательских задачч 
 

1. Ключевой индикатор освоения компетенции 

 

Использует знания микроэкономики (на продвинутом уровне) при решении практических задач. 

 

2. Компоненты освоения компетенции 

 

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения компетенции 

ОПК ОС - 1.1 Способен использовать знания микроэкономики 

(на продвинутом уровне) при решении исследовательских 

задач  

Использует знания микроэкономики (на продвинутом уровне) при 

решении исследовательских задач 

ОПК ОС - 1.2 Способен использовать знания микроэкономики 

(на продвинутом уровне) при решении практических задач 

Использует знания микроэкономики (на продвинутом уровне) при 

решении практических задач 

 

 

Компетенция ОПК ОС-2.  Способен применять знания макроэкономики (на продвинутом уровне) при решении практических 

и (или) исследовательских задач 

 

1. Ключевой индикатор освоения компетенции 
 

Использует знания макроэкономики (на продвинутом уровне) при решении практических задач 

 

2. Компоненты освоения компетенции 

 

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения компетенции 

ОПК-2.1 Способен использовать знания макроэкономики (на Использует знания макроэкономики (на продвинутом уровне) при 
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продвинутом уровне) при решении исследовательских задач решении исследовательских задач 

ОПК-2.2 Способен использовать знания макроэкономики (на 

продвинутом уровне) при решении практических задач 

Использует знания макроэкономики (на продвинутом уровне) при 

решении практических задач 

 

 

Компетенция ОПК ОС-3. Способен применять продвинутые инструментальные методы экономического анализа при решении 

практических и (или) исследовательских задач 

 

1. Ключевой индикатор освоения компетенции 

 

Применяет продвинутые инструментальные методы экономического анализа при решении практических задач 

 

2. Компоненты освоения компетенции 

 

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения компетенции 

ОПК ОС - 3.1 Способен применять продвинутые 

инструментальные методы экономического анализа при 

решении исследовательских задач 

Применяет продвинутые инструментальные методы 

экономического анализа при решении исследовательских задач 

ОПК ОС - 3.2 Способен применять продвинутые 

инструментальные методы экономического анализа при 

решении практических задач 

Применяет продвинутые инструментальные методы 

экономического анализа при решении практических задач 

 
 

Компетенция ОПК ОС-4.  Способен предлагать экономически обоснованные управленческие решения в профессиональной 

деятельности и нести ответственность за их экономическую эффективность 
 

1. Ключевой индикатор освоения компетенции 

 

Осуществляет выбор оптимального управленческого решения на основе соответствующего критерия 
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2. Компоненты освоения компетенции 

 

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения компетенции 

ОПК ОС - 4.1 Способен формулировать альтернативные 

варианты управленческого решения в профессиональной 

деятельности 

Формулирует альтернативные варианты управленческого решения в 

профессиональной деятельности 

ОПК ОС - 4.2 Способен осуществлять выбор оптимального 

управленческого решения на основе соответствующего 

критерия 

Осуществляет выбор оптимального управленческого решения на 

основе соответствующего критерия 

 

 

 

 

 

 

 

 

Компетенция ОПК ОС - 5.  Способен использовать современные информационные технологии и программные средства при 

решении практических и (или) исследовательских задач 
 

1. Ключевой индикатор освоения компетенции 

 

Использует современные информационные технологии и программные средства при решении практических задач 

 

2. Компоненты освоения компетенции 

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения компетенции 

ОПК ОС - 5.1 Способен использовать современные 

информационные технологии и программные средства при 

решении исследовательских задач 

Использует современные информационные технологии и 

программные средства при решении исследовательских задач 

ОПК ОС - 5.2 Способен использовать современные 

информационные технологии и программные средства при 

Использует современные информационные технологии и 

программные средства при решении практических задач 
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решении практических задач 

 

 

Компетенция ОПК ОС - 6. Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в профессиональной и (или) 

смежной сфере деятельности 

 

1. Ключевой индикатор освоения компетенции 

 

Оценивает результаты научных исследований в профессиональной и смежной сфере деятельности 

 

2. Компоненты освоения компетенции 

 

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения компетенции 

ОПК ОС - 6.1 Способен обобщать результаты научных 

исследований в профессиональной и смежной сфере 

деятельности 

Обобщает результаты научных исследований в профессиональной 

и смежной сфере деятельности 

ОПК ОС - 6.2 Способен оценивать результаты научных 

исследований в профессиональной и смежной сфере 

деятельности 

Оценивает результаты научных исследований в профессиональной и 

смежной сфере деятельности 

 

 

 

 

 

Компетенция ПКо ОС ПА- Способен провести самостоятельную аналитическую работу в области финансов и экономики 

 

 

1. Ключевой индикатор освоения компетенции 

 

Использует современных методов и инструментов для выполнения аналитических исследований в области экономики и финансов 
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2. Компоненты освоения компетенции 

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения компетенции 

ПКо ОС - ПА1 Способен формировать базу данных для 

выполнения аналитических исследований в области 

экономики и финансов 

Формирует базу данных для выполнения аналитических 

исследований в области экономики и финансов 

ПКо ОС - ПА2 Способен использовать современных 

методов и инструментов для выполнения аналитических 

исследований в области экономики и финансов 

Использует современных методов и инструментов для выполнения 

аналитических исследований в области экономики и финансов 

 

 

Компетенция ПКр -А1 Способен оценивать эффективность инвестиционных проектов с учетом фактора неопределенности 

 

1. Ключевой индикатор освоения компетенции 

 

Оценивает эффективность инвестиционных проектов с учетом фактора неопределенности 

 

2. Компоненты освоения компетенции 

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения компетенции 

ПКр - А1.1 – Способен обосновывать метод и выбирать 

методику оценки эффективности инвестиционных проектов с 

учетом фактора неопределенности 

Обосновывает метод и выбирает методику оценки эффективности 

инвестиционных проектов с учетом фактора неопределенности 

ПКр - А1.2 – Способен оценивать эффективность 

инвестиционных проектов с учетом фактора неопределенности 

Оценивает эффективность инвестиционных проектов с учетом 

фактора неопределенности 
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Компетенция ПКр –А2 Способен оценивать эффективность использования капитала компании с учетом фактора 

неопределенности 

 

 

1. Ключевой индикатор освоения компетенции 

 

Оценивает эффективность использования капитала компании с учетом фактора неопределенности 

 

2. Компоненты освоения компетенции 

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения компетенции 

ПКр – А 2.1 – Способен обосновывать метод и выбирает 

методику оценки эффективности использования капитала 

компании с учетом фактора неопределенности 

Обосновывает метод и выбирает методику оценки эффективности 

использования капитала компании с учетом фактора 

неопределенности 

ПКр – А 2.2 – Способен оценивать эффективность 

использования капитала компании с учетом фактора 

неопределенности 

Оценивает эффективность использования капитала компании с 

учетом фактора неопределенности 

 

 

 

 

Компетенция ПКр –А3 Способен анализировать существующие формы организации управления и обосновывать 

предложения по их совершенствованию 

 

1. Ключевой индикатор освоения компетенции 

 

Обосновывает предложения по повышению эффективности организации управления 

 

2. Компоненты освоения компетенции 

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения компетенции 
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ПКр – А 3.1 – Способен готовить аналитическую записку по 

оценке эффективности существующей организации 

управления 

Готовит аналитическую записку по оценке эффективности 

существующей организации управления 

ПКр – А 3.2 – Способен обосновывать предложения по 

повышению  эффективности организации управления 

Обосновывает предложения по повышению  эффективности 

организации управления 

 

Компетенция ПКс -1 Способен обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы 

научного исследования 

 

1. Ключевой индикатор освоения компетенции 

 

Обосновывает теоретическую и практическую значимость выбранной темы научного исследования 

 

2. Компоненты освоения компетенции 

 

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения компетенции 

ПКс -1.1 Способен обосновывать актуальность выбранной 

темы научного исследования  

Обосновывает актуальность выбранной темы научного 

исследования 

ПКс -1.2 Способен обосновывать теоретическую и 

практическую значимость выбранной темы научного 

исследования 

Обосновывает теоретическую и практическую значимость 

выбранной темы научного исследования 

 

 

 

Компетенция ПКс -2. Способен проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой 

 

1. Ключевой индикатор освоения компетенции 

 

Готовит отчет о выполненном исследовании 
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2. Компоненты освоения компетенции 

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения компетенции 

ПКс - 2.1 Способен разрабатывать программу проведения 

исследования 

Разрабатывает программу проведения исследования 

ПКс - 2.2 Способен готовить отчет о выполненном 

исследовании  

Готовит отчет о выполненном исследовании 

 

 

Компетенция ПКс -3. Способен представлять результаты проведенного исследования научному сообществу в виде статьи или 

доклада  

 

1. Ключевой индикатор освоения компетенции 

 

Готовит статью или доклад по результатам выполненного исследования  

 

2. Компоненты освоения компетенции 

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения компетенции 

ПКс - 3.1 Способен составлять тезисы статьи или доклада по 

результатам выполненного исследования 

Составляет тезисы статьи или доклада по результатам выполненного 

исследования 

ПКс - 3.2 Способен готовить статью или доклад по результатам 

выполненного исследования 

Готовит статью или доклад по результатам выполненого 

исследования 

 

 

 

Компетенция ПКс -4. Способен самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать проектные решения с 

учетом фактора неопределенности, разрабатывать соответствующие методические и нормативные документы, а также предложения 

и мероприятия по реализации разработанных проектов и программ 

 

1. Ключевой индикатор освоения компетенции 
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Обосновывает предложения и мероприятия по реализации разработанных проектов и программ 

 

 

2. Компоненты освоения компетенции 

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения компетенции 

ПКс - 4.1 Способен формировать нормативно-методическую  и 

информационную базу для формулировки задания и 

обоснования проектного решения с учетом фактора 

неопределенности 

Формирует нормативно-методическую  и информационную базу для 

формулировки задания и обоснования проектного решения с учетом 

фактора неопределенности 

ПКс - 4.2 Способен обосновывать предложения и мероприятия 

по реализации разработанных проектов и программ 

Обосновывает предложения и мероприятия по реализации 

разработанных проектов и программ 

 

 

Компетенция ПКс -5. Способен оценивать эффективность проектов с учетом фактора неопределенности 

 

1. Ключевой индикатор освоения компетенции 

 

Выполняет оценку эффективности проектов с учетом фактора неопределенности 

 

 

2. Компоненты освоения компетенции 

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения компетенции 

ПКс - 5.1 Обосновывает метод и выбирает методику оценки 

эффективности проектов с учетом фактора неопределенности 

Обосновывает метод и выбирает методику оценки эффективности 

проектов с учетом фактора неопределенности 

ПКс - 5.2 Выполняет оценку эффективности проектов с учетом 

фактора неопределенности 

Выполняет оценку эффективности проектов с учетом фактора 

неопределенности 
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Компетенция ПКс -6. Способен разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на различных рынках 

 

1. Ключевой индикатор освоения компетенции 

Выбирает оптимальную стратегию поведения экономических агентов 

 

 

 

2. Компоненты освоения компетенции 

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения компетенции 

ПКс - 6.1 Способен оценивать ресурсное обеспечение  и 

результаты реализации альтернативных стратегий поведения 

экономических агентов на различных рынках 

Оценивает ресурсное обеспечение  и результаты реализации 

альтернативных стратегий поведения экономических агентов на 

различных рынках 

ПКс - 6.2 Способен выбирать оптимальную  стратегию 

поведения экономических агентов 

Выбирает оптимальную  стратегию поведения экономических 

агентов 

 

 

Компетенция ПКс -7. Способен руководить экономическими службами и подразделениями на предприятиях и организациях 

различных форм собственности, в органах государственной и муниципальной власти 

 

1. Ключевой индикатор освоения компетенции 

 

Использует функции менеджмента для повышения эффективности  функционирования экономической службы и подразделения 

 

 

 

2. Компоненты освоения компетенции 

 

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения компетенции 

ПКс - 7.1 Способен использовать полномочия для организации 

работы экономической службы и подразделения 

Использует полномочия для организации работы экономической 

службы и подразделения 

ПКс - 7.2 Способен использовать функции менеджмента для Использует функции менеджмента для повышения эффективности  
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повышения эффективности  функционирования 

экономической службы и подразделения 

функционирования экономической службы и подразделения 

 

 

Компетенция ПКс -8. Способен разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор на основе критериев 

социально-экономической эффективности 

 

1. Ключевой индикатор освоения компетенции 

 

Обосновывает выбор оптимального управленческого решения на основе критериев социально-экономической эффективности 

 

 

2. Компоненты освоения компетенции 

 

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения компетенции 

ПКс - 8.1 Способен использовать полномочия для организации 

работы экономической службы и подразделения 

Определяет критерии социально-экономической эффективности и 

разрабатывает альтернативные варианты управленческих решений 

ПКс - 8.2 Способен использовать функции менеджмента для 

повышения эффективности  функционирования 

экономической службы и подразделения 

Обосновывает выбор оптимального управленческого решения на 

основе критериев социально-экономической эффективности 

 


