
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.О.01 «История фундаментальной и прикладной социологии» 

 

Наименование образовательной программы:  «Социология политики и управления» 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 39.04.01.- Социология 

Форма обучения: очная/заочная  
 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.О.01 «История фундаментальной и прикладной социологии» обеспечивает 

овладение следующими компетенциями 

Таблица 1 

Код 

компетенции 

Наименование компетенции Код 

компонента 

компетенции 

Наименование компонента 

компетенции 

УК – 4  способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального взаимодействия 

УК – 4.1 Способен использовать знания 

фундаментальной и прикладной 

социологии при проектировании и 

проведении социологических 

исследований 

 

ОПК – 2 

Способен проводить 

фундаментальные и прикладные 

социологические исследования и 

представлять их результаты 

ОПК-2.1 Способен использовать 

актуальные социологические 

знания при проведении 

фундаментальных и прикладных 

исследований 

 

В результате освоения дисциплины у студентов магистратуры должны быть сформированы: 

Таблица 2  

ОТФ/ТФ (при наличии 

профстандарта) / 

профессиональные действия 

Код компонента 

компетенции 

Результаты обучения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК – 4.1 на уровне знаний: 

- знает теорию и методологию фундаментальных 

и прикладных социологических исследований; 

- знает методы и методики сбора данных из 

первичных и вторичных источников; 

- знает научную социологическую терминологию, 

в т.ч. и на иностранных языках; 

- имеет представление о сущности и  эволюции 

коммуникативных технологий 

на уровне умений: 

- умеет на практике применять научное знание в 

процессе сбора данных из первичных и вторичных 

источников; 

- умеет грамотно применять научную 

социологическую терминологию, в т.ч. и на 

иностранных языках; 

- умеет  применять знания коммуникативных 

технологий при освоении содержания отечественных 

и иностранных социологических первоисточников 

на уровне навыков: 

- владеет методологией социологических 

исследований; 

- имеет навыки сбора данных из первичных и 

вторичных источников; 

- владеет навыками научного перевода 

социологических первоисточников; 

- владеет коммуникативными технологиями, 

необходимыми при освоении содержания 
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(на основе результатов 

Форсайт-сессии  по направлению 

39.04.01 Социология.  

Проведена факультетом СТ 

СЗИУ РАНХиГС Протокол №1 от 

09 ноября 2020г.) 

обладание навыками научно-

исследовательской деятельности в 

отношении системы социальных и 

политических отношений, 

процессов и институтов, а также 

управлению, как основной 

составляющей. 

 

первоисточников и профессионального  

взаимодействия 

 

ОПК-2.1 на уровне знаний: 

- знает особенности проведения 

фундаментальных и прикладных исследований; 

- знает технологию проведения фундаментальных 

и прикладных исследований в социологии; 

- знает правила оформления результатов 

исследования, написания практических рекомендаций 

на уровне умений: 

- умеет применять на практике технологию 

проведения фундаментальных и прикладных 

исследований; 

- умеет грамотно оформлять результаты 

исследования и разрабатывать практические 

рекомендации 

 на уровне навыков: 

- владеет методологией проведения 

социологических исследований 

- имеет навыки проведения фундаментальных и 

прикладных исследований 

- имеет навыки использования современных 

методов обработки и анализа социологических 

данных 

 
Объем дисциплины  
Объем (общая трудоемкость) дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 акад. часа; 54 

астроном. часа. 

Структура дисциплины:  

Тема 1 Становление и развитие представлений об обществе в истории 

Тема 2 Возникновение социологии как науки об обществе 

Тема 3 Позитивистская парадигма в социологической теории 

Тема 4 Антипозитивизм, основные социологические школы 

Тема 5 Особенности социологической мысли в России 

Тема 6. Развитие прикладных социологических исследований 

 

Форма промежуточной аттестации: 

Зачет проводится с применением следующих методов: устный опрос по вопросам билета 

и выполнения итогового тестирования. 

При реализации промежуточной аттестации в ЭО/ДОТ могут быть использованы 

следующие формы: 

1.Устно в ДОТ - в форме устного ответа на теоретические вопросы и решения задачи 

(кейса). 

2. Письменно в СДО с прокторингом - в форме письменного ответа на теоретические 

вопросы и решения задачи (кейса). 

3. Тестирование в СДО с прокторингом. 

 

Основная литература:  

1. Воронцов, А. В.  История социологии : учебник и практикум для вузов / 

А. В. Воронцов, М. Б. Глотов, И. А. Громов ; под общей редакцией М. Б. Глотова. — 



2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 366 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00629-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait-

ru.idp.nwipa.ru/bcode/468575    

2. Кравченко, А. И. История отечественной социологии : учебное пособие / А. И. 

Кравченко. — Москва : Академический проект, 2020. — 623 c. — ISBN 978-5-8291-

3115-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: https://www-iprbookshop-ru.idp.nwipa.ru/110030.html    

3. Мельников, М. В.  История социологии. Классический период : учебник для вузов / 

М. В. Мельников. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

329 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05139-1. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait-

ru.idp.nwipa.ru/bcode/472254 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.О.02 «Социальные и политические технологии управления массовым 

сознанием» 

 

Наименование образовательной программы:  «Социология политики и управления» 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 39.04.01.- Социология 

Форма обучения: очная/заочная  

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.О.02 «Социальные и политические технологии управления массовым 

сознанием» обеспечивает овладение следующими компетенциями с учетом этапа: 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

компонента 

компетенции 

Наименование компонента 

компетенции 

ОПК - 1 Способен обоснованно 

отбирать и использовать 

современные информационно-

коммуникационные технологии 

для решения 

профессиональных задач 

ОПК – 1.1 Способен подбирать 

информационно-

коммуникационные технологии 

и адаптирует их к требованиям 

меняющийся внешней среды 

УК-5 Способен анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1 Способен овладеть навыками 

создания и применения 

технологий в управлении 

социально-политическими 

процессами; 

 

В результате освоения дисциплины Б1.О.02 «Социальные и политические технологии 

управления массовым сознанием» у магистрантов должны быть сформированы: 

 
ОТФ/ТФ 

(при наличии профстандарта)/ 

профессиональные действия 

Код компонента 

компетенции 

Результаты обучения 

https://urait-ru.idp.nwipa.ru/bcode/468575
https://urait-ru.idp.nwipa.ru/bcode/468575
https://www-iprbookshop-ru.idp.nwipa.ru/110030.html
https://urait-ru.idp.nwipa.ru/bcode/472254
https://urait-ru.idp.nwipa.ru/bcode/472254


(на основе результатов 

Форсайт-сессии  по 

направлению 39.04.01 

Социология.  

Проведена факультетом СТ 

СЗИУ РАНХиГС Протокол №1 

от 09 ноября 2020г.) 

ОТФ/ 
владение всем комплексом 

навыков организационно-

управленческой деятельности, 

который подразумевает 

выполнение различных 

социологических исследований: 

1) системы и процессов 

управления в условиях 

складывающимися в обществе 

социальными отношениями, 

механизмами и социальными 

изменениями; 2) 

закономерностей социальных 

действий и поведения людей, 

включенных в систему 

управления и политических 

отношений  
 

 

. 

 

ОПК – 1.1 На уровне знаний:  

современных информационно-коммуникационные 

технологий 

 

На уровне умений:  

использовать и применять современные 

информационно-коммуникационные технологий для 

решения профессиональных задач в рамках 

профессии; 

На уровне на 

выков:  

формулировки профессиональных задач и 

определения способа реализации коммуникационной 

технологии в зависимости от поставленных целей и 

задач.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-5.1 На уровне знаний:  

 специфика социологического подхода к 

анализу социальных явлений и процессов, 

методологические основания социологического 

исследования поведения; 

•основные философские категории; 

•основные закономерности развития природы, 

общества и мышления; 

•методология познания мира; 

•система общечеловеческих ценностей; 

На уровне умений:  

самостоятельно исследовать и анализировать 

социальные процессы, происходящие в современном 

российском обществе способные оказать влияние на 

траекторию развития личности; 

•участвовать в проектных формах работы и 

реализовывать самостоятельные аналитические 

проекты, которые оказывают влияние на 

саморазвитие личности;  

•представлять результаты исследовательской и 

аналитической работы перед профессиональной и 

массовой аудиториями; 

•выстраивает социальное  профессиональное 

взаимодействие с учетом особенностей основных 

форм научного и религиозного сознания, деловой и 

общей культуры представителей других этносов и 

конфессий, различных социальных групп; 

На уровне навыков:  

навыки проведения социологических исследований 

конкретных проблем, возникающих в процессе 

профессиональной деятельности, социологического 

анализа поведения, формирования гражданской и 

мировоззренческой позиции; 

•навыки получения социологической информации из 

различных типов источников, включая Интернет и 

зарубежную литературу; 

•навыки целостного подхода к анализу проблем 



природы, человека и общества; 

 

 

Объем дисциплины  

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 акад. часов. 

 

Структура дисциплины:  

Тема 1 Современные тенденции управления массовым сознанием  

Тема 2 Основные технологии управления массовым сознанием 

Тема 3 Механизмы и методы манипуляций сознанием 

Тема 4 Специфика применения манипулятивных технологий управления 

массовым сознанием  

Тема 5 СМИ как технология управления массовым сознанием 

Тема 6 Технологии противодействия манипуляциям 

 

Форма промежуточной  аттестации: 

Зачет проводится с применением следующих методов (средств): в устной форме по 

вопросам и практическим заданиям (кейсам)  
При реализации промежуточной аттестации в ЭО/ДОТ могут быть использованы следующие 

формы: 

1.Устно в ДОТ - в форме устного ответа на теоретические вопросы и решения задачи (кейса). 

2. Письменно в СДО с прокторингом - в форме письменного ответа на теоретические вопросы и 

решения задачи (кейса). 

3. Тестирование в СДО с прокторингом. 
 

 

Основная литература. 

1. Кузьмина, Т. В. Эффективное манипулирование поведением человека (2-е издание) / 

Т. В. Кузьмина. — Москва : Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2017. — 147 c. — ISBN 

978-5-394-01939-5. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: https://www-iprbookshop-ru.idp.nwipa.ru/57159.html   

2. Стацевич, Е. Манипуляции в деловых переговорах: Практика противодействия / Е. 

Стацевич, К. Гуленков, И. Сорокина. — 2-е изд. — Москва : Альпина Паблишер, 

2019. — 152 c. — ISBN 978-5-9614-1959-7. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www-iprbookshop-

ru.idp.nwipa.ru/82709.html   

3. Тавокин, Е. П. Основы методики социологического исследования : учебное пособие / 

Е. П. Тавокин. - Москва : ИНФРА-М, 2019. - 239 с. - (Высшее образование). - ISBN 

978-5-16-003473-7. - Текст : электронный. - URL: https://znanium-

com.idp.nwipa.ru/catalog/product/993600   

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.О.03  Человек в политическом измерении 

 

Наименование образовательной программы:  «Социология политики и управления» 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 39.04.01.- Социология 

https://www-iprbookshop-ru.idp.nwipa.ru/57159.html
https://www-iprbookshop-ru.idp.nwipa.ru/82709.html
https://www-iprbookshop-ru.idp.nwipa.ru/82709.html
https://znanium-com.idp.nwipa.ru/catalog/product/993600
https://znanium-com.idp.nwipa.ru/catalog/product/993600


Форма обучения: очная/заочная  
 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

 Дисциплина Б1.О.03 «Человек в политическом измерении» обеспечивает овладение 

следующими компетенциями с учетом этапа: 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

компонента 

компетенции 

Наименование компонента 

компетенции 

УК-1 Способен осуществлять  

политический анализ 

проблемной ситуации  на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действия 

УК-1.1 Способен использовать основы 

системного подхода применительно к 

области социологического знания. 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1 Способен адекватно измерять 

эффективность собственной 

деятельности, а также определять 

риски и возможности для ее 

совершенствования 

 

В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

ОТФ/трудовые действия Код компонента 

компетенции 

Этапы становления компетенций 

 

 

  

УК-1.1 На уровне знаний: 

Способность собирать полную информацию об объекте и 

устанавливать достоверность этой информации. 

 

На уровне умений: 

 описывать объект как элемент системы более высокого 

уровня, подсистемы, описывать эмерджентные свойства 

систем. 

 

На уровне навыков: 

Овладение методами декомпозиции описываемого объекта 

на структурные элементы и установления иерархических 

связей между элементами системы. 

 

УК-6.1 На уровне знаний: 

стили  руководства, типы организационных культур и 

лидерства, современные методы самоорганизации и 

саморазвития;  

На уровне умений: 

оценивать свои ресурсы и их пределы (личностные, 

ситуативные, временные),  

На уровне навыков: 

оптимально  использовать свои ресурсы для успешного 

выполнения порученного задания. 

 

Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 акад.часа/54 

астр.часа. 

 

Структура дисциплины:  



№ п/п Наименование тем 

Тема 1 Природа человека политического 

Тема 2 Человек в системе становления политических отношений 

Тема 3 Политическая социализация личности 

Тема 4 Структура политического участия личности 

Тема 5 Типология включенности личности в политику 

Тема 6 Человек как объект политического измерения персоналом 

организации 

 

Форма промежуточной аттестации: 

Зачет проводится с применением следующих методов (средств): в устной форме по 

вопросам и практическим заданиям (кейсам). 
При реализации промежуточной аттестации в ЭО/ДОТ могут быть использованы следующие 

формы: 

1.Устно в ДОТ - в форме устного ответа на теоретические вопросы и решения задачи (кейса). 

2. Письменно в СДО с прокторингом - в форме письменного ответа на теоретические вопросы и 

решения задачи (кейса). 

3. Тестирование в СДО с прокторингом. 
 

Основная литература:  

1. Клюев А.В. Человек в политическом измерении. – СПб.: Изд-во СЗАГС: 

издательство «Образование-Культура», 2000. – 152 с. 

2. Кравченко, А.И. Политическая социология : учебник / Кравченко А.И. — Москва : 

КноРус, 2020. — 424 с. — ISBN 978-5-406-00459-3. — URL: 

https://book.ru/book/934623 

3. Политическая социология в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для вузов / 

Т. В. Евгеньева [и др.] ; под редакцией Т. В. Евгеньевой. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 228 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-06016-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait-ru.idp.nwipa.ru/bcode/472964 

4. Политическая социология : учебник для вузов / Ж. Т. Тощенко [и др.]. — 5-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 526 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-89563-6. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait-ru.idp.nwipa.ru/bcode/468619 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.О.04 Политическая социология  

 

Наименование образовательной программы:  «Социология политики и управления» 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 39.04.01.- Социология 

Форма обучения: очная/заочная  
 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

https://book.ru/book/934623
https://urait-ru.idp.nwipa.ru/bcode/472964
https://urait-ru.idp.nwipa.ru/bcode/468619


Дисциплина Б1.О.04  «Политическая социология» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями с учетом этапа: 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

компонента 

компетенции 

Наименование компонента 

компетенции 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК –1.1. Способен использовать основы 

системного подхода 

применительно к области 

социологического знания. 

ОПК-3 Способен прогнозировать 

социальные явления и 

процессы, выявлять социально 

значимые проблемы и 

вырабатывать пути их решения 

на основе использования 

научных теорий, концепций, 

подходов и социальных 

технологий 

ОПК – 3.1 Способен овладеть 

достаточными компетенциями 

для изучения, анализа и 

прогнозирования социальных 

явлений и процессов 

 

В результате освоения дисциплины Б1.О.04 «Политическая социология» у студентов 

должны быть сформированы: 

 
ОТФ/ТФ 

(при наличии 

профстандарта)/ 

профессиональные действия 

Код компонента 

компетенции 

Результаты обучения 

 УК –1.1. 

 

 На уровне знаний:  

все виды источников для сбора данных в 

политической системе и этапы их сбора. 

На уровне умений:   

 планировать и осуществлять сбор информации из 

разных источников. 

На уровне навыков:   

социологическим инструментарием по сбору данных 

в политике и управлении. 

 

(на основе результатов 

Форсайт-сессии  по 

направлению 39.04.01 

Социология.  

Проведена факультетом СТ 

СЗИУ РАНХиГС Протокол №1 

от 09 ноября 2020г.) 

ОТФ/обладание навыками 

научно-исследовательской 

деятельности в отношении 

системы социальных и 

политических отношений, 

процессов и институтов, а 

также управлению, как 

основной составляющей. 

. 
 

ОПК – 3.1 На уровне знаний:  

все виды источников для сбора необходимой 

информации. 

На уровне умений:   

 классифицировать источники сбора информации и 

выявлять из них первичные и вторичные. 

На уровне навыков:   

 навыками и методиками  сбора информации в 

области политики и управления. 

 

 

Объем дисциплины: 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетные единицы, 180 акад. 

часов.,135 астр.часов 

 



Структура дисциплины:  

Тема 1 Теоретико-методологические основы политической социологии 

Тема 2 Власть как общественное явление 

Тема 3 Политическая система современного общества 

Тема 4 Политическое 

представительство и политическая стратификация 

Тема 5 Социальные механизмы политического поведения и участия 

Тема 6 Система отношений гражданского общества и государства 

Тема7 Социология выборов 

Тема 8 Социологический анализ политических 

акторов:  

социология политических партии, групп интересов и 

общественных движений 

Тема 9 Социология элит и политического лидерства 

Тема 10 Социология бюрократии 

Тема 11 Социология политических конфликтов 

Тема 12 Социология политических кризисов 

Тема 13 Социология политических реформ 

Тема 14 Социальные и политические технологии. 

 

Форма промежуточной аттестации: 

Экзамен проводится с применением следующих методов (средств): в устной форме 

по вопросам и выполнение итогового теста. 

 
При реализации промежуточной аттестации в ЭО/ДОТ могут быть использованы следующие 

формы: 

1.Устно в ДОТ - в форме устного ответа на теоретические вопросы и решения задачи (кейса). 

2. Письменно в СДО с прокторингом - в форме письменного ответа на теоретические вопросы и 

решения задачи (кейса). 

3. Тестирование в СДО с прокторингом. 

 

Основная литература:  

1. Гаджиев, К. С. Политическая философия и социология : учебник для бакалавриата и 

магистратуры М. : Издательство Юрайт // ЭБС «Юрайт», 2017 www.biblio-

online.ru/book/0E1B4CCE-F2FC-4B79-8B71-DB98C553FE73 

2. Гаджиев, К. С. Политическая социология : учебное пособие для академического 

бакалавриата М. : Издательство Юрайт // ЭБС «Юрайт», 2018 www.biblio-

online.ru/book/5A111A0F-9BBE-49A4-B2FB-967BB9067F9B 

3. Герасимов, В. М. Общественное мнение. Ценности и оценки электорального поведения / 

В. М. Герасимов, К. А. Иваненко. — Саратов : Вузовское образование, 2015. — 218 c. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www-iprbookshop-ru.idp.nwipa.ru/31701.html  

4. Елисеев, С. М. Политическая социология : учебник и практикум для академического 

бакалавриата М. : Издательство Юрайт // ЭБС «Юрайт», 2018 www.biblio-

online.ru/book/9DF863D8-B894-4B5A-BAD9-EB247FE978A0 

5. Киселёв, А. Г. Теория и практика массовой информации. Общество-СМИ-власть : учебник 

для студентов вузов, обучающихся по специальности «Связи с общественностью» / А. Г. 

Киселёв. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 431 c. — ISBN 978-5-238-01742-6. — Текст 

: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www-iprbookshop-ru.idp.nwipa.ru/81693.html    

6. Франц, В. А.  Управление общественным мнением : учебное пособие для вузов / 

В. А. Франц. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 133 с. — (Высшее 

http://www.biblio-online.ru/book/5A111A0F-9BBE-49A4-B2FB-967BB9067F9B
http://www.biblio-online.ru/book/5A111A0F-9BBE-49A4-B2FB-967BB9067F9B
http://www.biblio-online.ru/book/9DF863D8-B894-4B5A-BAD9-EB247FE978A0
http://www.biblio-online.ru/book/9DF863D8-B894-4B5A-BAD9-EB247FE978A0
https://www-iprbookshop-ru.idp.nwipa.ru/81693.html


образование). — ISBN 978-5-534-08047-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait-ru.idp.nwipa.ru/bcode/473806  

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.О.05 Современные социологические теории 

Наименование образовательной программы:  «Социология политики и управления» 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 39.04.01.- Социология 

Форма обучения: очная/заочная  
 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
Дисциплина Б1.О.01 «Современные социологические теории» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями 
Код 

компетенции 

Наименование компетенции Код 

компонента 

компетенции 

Наименование компонента 

компетенции 

УК – 5 способен анализировать и учитывать 

разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

УК – 5.2 Способен овладеть широким 

кругозором и высокой степенью 

толерантности в изучении 

разнообразных культур и 

осуществлении межкультурного 

взаимодействия 

 

ОПК – 3 

способен прогнозировать 

социальные явления и процессы, 

выявлять социально значимые 

проблемы и вырабатывать пути их 

решения на основе использования 

научных теорий, концепций, 

подходов и социальных технологий 

ОПК-3.2 Способен выявлять социально-

политические проблемы, 

вырабатывать стратегии 

реализации, направленные на их 

решение с использованием 

научных подходов и современных 

теорий 

 

В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

ОТФ/ТФ (при наличии 

профстандарта) / 

профессиональные действия 

Код  компонента 

компетенции 

Результаты обучения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК – 5.2 на уровне знаний: 
- знает теорию и методологию современных 

фундаментальных и прикладных социологических 

исследований; 

- знает теоретические основы социальных, 

этнических, конфессиональных и культурных 

различий  

на уровне умений: 

- умеет описывать, объяснять и прогнозировать 

развитие социальных явлений и процессов на основе 

изучения теории и методологии фундаментальных и 

прикладных социологических исследований ; 

- умеет грамотно анализировать и учитывать в 

профессиональной деятельности социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные 

различия  

на уровне навыков: 

- владеет методологией социологических 

исследований; 

- имеет навыки описания, объяснения и 

прогнозирования социальных явлений и процессов с 

учетом социальных, этнических, конфессиональных и 

культурных различий 

 

https://urait-ru.idp.nwipa.ru/bcode/473806


 

 

(на основе результатов Форсайт-

сессии  по направлению 39.04.01 

Социология.  

Проведена факультетом СТ СЗИУ 

РАНХиГС Протокол №1 от 09 

ноября 2020г.) 

ОТФ/ 

ОТФ/обладание навыками научно-

исследовательской деятельности в 

отношении системы социальных и 

политических отношений, 

процессов и институтов, а также 

управлению, как основной 

составляющей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-3.2 на уровне знаний: 

- имеет представление о современном этапе развития 

социологической теории, его особенностях; 

- имеет представление о социально значимых 

проблемах на различных уровнях: 

- знает современную теорию прогнозирования 

на уровне умений: 

- умеет применять на практике технологию 

проведения фундаментальных и прикладных 

исследований для выявления социально значимых 

проблем; 

- умеет своевременно выявлять социально значимые 

проблемы и определять пути их решения; 

- умеет прогнозировать развитие социально значимых 

проблем на основе знания теории и методологии 

социологических исследований  

 на уровне навыков: 

- владеет методологией проведения социологических 

исследований 

- имеет навыки проведения фундаментальных и 

прикладных исследований 

- имеет навыки использования современных методов 

сбора, обработки и анализа социологических данных 
 

 

 Объем дисциплины  
Объем (общая трудоемкость) дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 акад. часа; 

54 астроном. часов. 

 

Структура дисциплины:  

Тема 1.  Современная социология: общая характеристика и периодизация 

Тема 2.   Развитие социологической теории в первой половине XX в. 

Тема 3.  Возникновение и развитие символического интеракционализма 

Тема 4.  Феноменологическая социология и этнометодология 

Тема 5.  Интегративная парадигма в социологии 

Тема 6.  Постмодернизм в социологии 

 

Форма промежуточной аттестации: 
Зачет проводится с применением следующих методов: устный опрос по вопросам билета и 

итоговое тестирование 

При реализации промежуточной аттестации в ЭО/ДОТ могут быть использованы следующие 

формы: 

1.Устно в ДОТ - в форме устного ответа на теоретические вопросы и решения задачи (кейса). 

2. Письменно в СДО с прокторингом - в форме письменного ответа на теоретические вопросы и 

решения задачи (кейса). 

3. Тестирование в СДО с прокторингом. 

 

Основная литература:  

1. Головин Н.А. Современные социологические теории. М.: Юрайт 

[Электронный ресурс]. – URL: https://sziu-

lib.ranepa.ru/cat/output/NL_ELCAT/cat_bb.php?&table_name=elcat_cat_bb_view&&par=90383

&sort_desc=1&limit=20&forder=cat_bb_year&start=0&found=3&func=search 

2. Ритцер Дж. Современные социологические теории – URL: 

https://socioline.ru/book/dzhordzh-rittser-sovremennye-sotsiologicheskie-teorii 

https://sziu-lib.ranepa.ru/cat/output/NL_ELCAT/cat_bb.php?&table_name=elcat_cat_bb_view&&par=90383&sort_desc=1&limit=20&forder=cat_bb_year&start=0&found=3&func=search
https://sziu-lib.ranepa.ru/cat/output/NL_ELCAT/cat_bb.php?&table_name=elcat_cat_bb_view&&par=90383&sort_desc=1&limit=20&forder=cat_bb_year&start=0&found=3&func=search
https://sziu-lib.ranepa.ru/cat/output/NL_ELCAT/cat_bb.php?&table_name=elcat_cat_bb_view&&par=90383&sort_desc=1&limit=20&forder=cat_bb_year&start=0&found=3&func=search
https://socioline.ru/book/dzhordzh-rittser-sovremennye-sotsiologicheskie-teorii


АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.О.06 «Управление социальными системами и процессами» 

 

Наименование образовательной программы:  «Социология политики и управления» 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 39.04.01.- Социология 

Форма обучения: очная/заочная  
 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
 Дисциплина Б1.О.06 «Управление социальными системами и процессами» обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

компонента 

компетенции 

Наименование компонента 

компетенции 

 

УК-1  

 

 

Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК -1.2 Способен  применять основы 

критического анализа для 

выработки стратегий на основе 

социологического знания. 

 

ОПК-3 

 

 

 

 

Способен прогнозировать 

социальные явления и 

процессы, выявлять 

социально значимые 

проблемы и вырабатывать 

пути их решения на основе 

использования научных 

теорий, концепций, 

подходов и социальных 

технологий 

ОПК-3.2. 

 

Способен выявлять социально-

политические проблемы, 

вырабатывает стратегии 

реализации, направленные на их 

решение с использованием 

научных подходов и 

современных теорий 

 
В результате освоения дисциплины Б1.О.06 «Управление социальными системами и процессами» у 

выпускника должны быть сформированы 

ОТФ/ТФ (при наличии 

профстандарта) / 

профессиональные действия 

Код 

экомпонента 

компетенции 

Результаты обучения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(на основе результатов Форсайт-

сессии  по направлению 39.04.01 

Социология.  

Проведена факультетом СТ СЗИУ 

РАНХиГС Протокол №1 от 09 

УК-1.2 На уровне знаний: - знание таких 

категорий и понятий, как: система, 

свойства систем, классификация систем, 

системный подход, принципы системного 

подхода. 

На уровне умений:  

- умение критериально оценивать 

информацию; выявлять обратные 

связи в системах; выявлять 

эмерджентные свойства систем; 

учитывать фактор времени при 

анализе явлений. 

На уровне навыков: 

- навык применения критического 

анализа и системного подхода при 

работе с информацией 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-3.2 На уровне знаний:  

- знания о современных социальных 

явлениях, процессах и тенденциях. 



ноября 2020г.) 

ОТФ/обладание навыками научно-

исследовательской деятельности в 

отношении системы социальных и 

политических отношений, 

процессов и институтов, а также 

управлению, как основной 

составляющей. 

. 
 

На уровне умений:  

- умение обоснованно дифференцировать 

социально значимые проблемы.  

На уровне навыков: 

- обладание навыками выработки путей 

решения социально значимых проблем на 

основе использования научных теорий, 

концепций, подходов и социальных 

технологий. 

 

Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единицы, 180 

академических  часов, 135 астрономических часов. 

 

Структура дисциплины:  

Тема 1 Сущность и содержание социального управления.  

Тема 2 Социологический подход в изучении социального управления   

Тема 3 Социологическое исследование проблем управленческой 

практики 

Тема 4 Управление социальными системами.  

Тема 5 Организация как объект социального управления 

Тема 6 Управление социальными процессами  

Тема 7 Управление социальными процессами в различных 

социальных системах 

 

Форма промежуточной аттестации: 

 Экзамен может проводиться в двух вариантах:  

осуществляется в виде комплексного оценивания: a) устного ответа на вопросы билета 

(теоретическая часть) и b) результата предварительного оценивания эссе, самостоятельно 

написанного обучающимся (практическая часть), - во время очной сдачи экзамена  

 

При реализации промежуточной аттестации в ЭО/ДОТ могут быть использованы следующие 

формы: 

1.Устно в ДОТ - в форме устного ответа на теоретические вопросы и решения задачи (кейса). 

2. Письменно в СДО с прокторингом - в форме письменного ответа на теоретические вопросы и 

решения задачи (кейса). 

 

Основная литература:  

1. Добреньков, В. И. Введение в изучение социальных систем, структур и социальных 

процессов / В. И. Добреньков, П. В. Агапов. — Москва : Академический проект, 2020. 

— 254 c. — ISBN 978-5-8291-4002-1. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www-iprbookshop-
ru.idp.nwipa.ru/110046.html    

2. Петров, Виталий Петрович. Социальное управление в обществе:  

3. Рой, О. М.  Исследования социально-экономических и политических процессов : 

учебник для вузов / О. М. Рой. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 331 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12349-4. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait-
ru.idp.nwipa.ru/bcode/472400   

https://www-iprbookshop-ru.idp.nwipa.ru/110046.html
https://www-iprbookshop-ru.idp.nwipa.ru/110046.html
https://urait-ru.idp.nwipa.ru/bcode/472400
https://urait-ru.idp.nwipa.ru/bcode/472400


4. Управление социально-экономичеcкими системами : учебное пособие для вузов / 

З. Р. Тавасиева [и др.] ; под общей редакцией З. Р. Тавасиевой, И. З. Тогузовой, 

Л. К. Гуриевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 137 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-12371-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait-ru.idp.nwipa.ru/bcode/476171 . 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.О.07 «Методология социологического исследования» 

 

Наименование образовательной программы:  «Социология политики и управления» 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 39.04.01.- Социология 

Форма обучения: очная/заочная  
 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.О.07 «Методология социологического исследования» обеспечивает 

овладение следующими компетенциями: 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

компонента 

компетенции 

Наименование компонента 

компетенции 

 

УК-2 

Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

 

УК -2.1 Способен выбирать адекватные 

методологические подходы для 

проектирования социальных 

процессов 

 

ОПК-2 

 

 

 

 

Способен проводить 

фундаментальные и 

прикладные 

социологические 

исследования и 

представлять их 

результаты 

 

ОПК-2.1. Способен использовать 

актуальные социологические 

знания при проведении 

фундаментальных и прикладных 

исследований 

 

В результате освоения дисциплины Б1.О.07 «Методология социологического исследования» 

обеспечивает овладение следующими компетенциями: у выпускника должны быть 

сформированы: 
ОТФ/ТФ (при наличии 

профстандарта) / 

профессиональные действия1 

Код компонента 

компетенции 

Результаты обучения 

                                                           
 

 

https://urait-ru.idp.nwipa.ru/bcode/476171


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(на основе результатов Форсайт-

сессии  по направлению 39.04.01 

Социология.  

Проведена факультетом СТ СЗИУ 

РАНХиГС Протокол №1 от 09 

ноября 2020г.) 

 

обладание навыками научно-

исследовательской деятельности в 

отношении системы социальных и 

политических отношений, 

процессов и институтов, а также 

управлению, как основной 

составляющей. 

 

УК- 2.1. На уровне знаний: 

— общих форм организации деятельности коллектива;  

— психологии межличностных отношений в группах 

разного возраста; 

 —основ стратегического планирования работы 

коллектива для достижения поставленной цели; 

На уровне умений: 

— создавать в коллективе психологически безопасную 

доброжелательную среду; 

 — учитывать в своей социальной и 

профессиональной деятельности интересы коллег; 

 — предвидеть результаты (последствия) как личных, 

так и коллективных действий; 

— планировать командную работу, распределять 

поручения и делегировать полномочия членам 

команды; 

На уровне навыков: 

—постановки цели в условиях командой работы;  

— способы управления командной работой в решении 

поставленных задач;  

— преодоления возникающих в коллективе 

разногласий, споров и конфликтов на основе учета 

интересов всех сторон. 

 

 

ОПК-2.1 

 

На уровне знаний: 

- фундаментальной структуры социологической 

теории, ее основных категорий, подходов и проблем;  

- базовых методологических принципов, лежащих в 

основе научного познания; 

- тенденции и направления развития современной 

социологии; 

- технологии управления конфликтами и технологии 

переговорного процесса по их разрешению. 

На уровне умений: 

- использовать основные социологические понятия и 

теории как инструмент управления социальными 

коммуникациями, 

- организовать и провести современные исследования 

общественного мнения, 

- умение провести анализ гендерного ресурса 

государственной политики и управления. 

На уровне навыков: 

- навыками проведения социологического анализа 

институтов гражданского общества, 

- использования современных методов обработки и 

анализа социологических данных, 

-навыков проведения исследования динамики 

социально-политической напряженности в 

современном российском обществе. 

 

. Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 академических  

часов, 81 астрономический час. 

 

Структура дисциплины:  

Тема 1 Правила и методология составления программы социологического 

исследования 



Тема 2 Стратегия социологического исследования.  

Тема 3 Определение методики проведения социологического 

исследования: количественные и качественные методы.  

Тема 4 Выборка в социологическом исследовании и правила обеспечения 

ее репрезентативности.  

Тема 5 Представление результатов социологического исследования.  

 

Форма промежуточной аттестации: 

Зачет с оценкой  проводится в виде реализации и защиты проекта по предмету.  

 
При реализации промежуточной аттестации в ЭО/ДОТ могут быть использованы следующие 

формы: 

1.Устно в ДОТ - в форме устного ответа на теоретические вопросы и решения задачи (кейса). 

2. Письменно в СДО с прокторингом - в форме письменного ответа на теоретические вопросы и 

решения задачи (кейса). 

Основная литература:  

1. Готлиб А.С. Введение в социологическое исследование. Качественный и 

количественный подходы. Методология. Исследовательские практики: Учебное 

пособие / А.С. Готлиб. - Москва : Флинта, 2019. - 382 с. - ISBN 978-5-89349-760-1. - 

URL: https://idp.nwipa.ru:2075/reading.php?productid=341562  

2. Кравченко, А. И.  Методология и методы социологических исследований в 2 ч. 

Часть 1 : учебник для академического бакалавриата / А. И. Кравченко. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2018. — 280 с. — (Бакалавр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-00063-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: http://idp.nwipa.ru:2253/bcode/421114   

3. Оганян, К. М.  Методология и методы социологического исследования : учебник для 

академического бакалавриата / К. М. Оганян. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2018. — 288 с. — (Бакалавр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-9916-9162-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: http://idp.nwipa.ru:2253/bcode/414337  

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.О.08 «Социологическая экспертиза и консалтинг» 

 

Наименование образовательной программы:  «Социология политики и управления» 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 39.04.01.- Социология 

Форма обучения: очная/заочная  

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.О.08 «Социологическая экспертиза и консалтинг» обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

компонента 

компетенции 

Наименование компонента 

компетенции 

https://idp.nwipa.ru:2075/reading.php?productid=341562
https://idp.nwipa.ru:2252/bcode/421114
https://idp.nwipa.ru:2252/bcode/414337


 

ОПК-4 

 

Способен разрабатывать 

предложения и 

рекомендации для 

проведения 

социологической 

экспертизы и консалтинга 

ОПК-4.1 Способен проводить экспертизу 

социально-политических 

процессов 

 

 

В результате освоения дисциплины Б1.О.08 «Социологическая экспертиза и консалтинг» у 

выпускника должны быть сформированы: 

ОТФ/ТФ (при наличии 

профстандарта) / 

профессиональные действия 

Код 

компонента 

компетенции 

Результаты обучения 

(на основе результатов Форсайт-

сессии  по направлению 39.04.01 

Социология.  

Проведена факультетом СТ СЗИУ 

РАНХиГС Протокол №1 от 09 

ноября 2020г.) 

ОТФ/умение осуществлять 

проектирование в социально-

политической и управленческой 

деятельности (разработка проекта, 

его реализация, социологическое 

сопровождение каждого этапа). 

ОПК-4.1 На уровне знаний: - знание о современных мировых 

трендах в проведении социологической экспертизы и 

консалтинга. 

На уровне умений:  

-умение проводить социологическую 

экспертизу и консалтинг. 

На уровне навыков: 

- навык делать выводы, экстраполировать, 

стратегически мыслить при осуществлении 

социологической экспертизы и консалтинга 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 

академических часов, 81 астрономических часов. 

 

Структура дисциплины:  

Тема 1 Понятие экспертизы. Сущность, содержание и специфика 

социологической экспертизы 

Тема 2 Методы и механизмы социологической экспертизы  

Тема 3 Социологическая экспертиза различных социальных процессов и 

сфер социальной деятельности 

Тема 4 Социологическая экспертиза социальных проектов  

Тема 5 Понятие и содержание социологического консалтинга как вида 

экспертной деятельности  

Тема 6 Подготовка итогового документа по 

представлению результатов экспертно-консультационной 

деятельности 

 

Форма промежуточной аттестации: 

Зачёт может проводиться в двух вариантах:  

1) осуществляется в виде комплексного оценивания: a) устного ответа на вопросы 

билета (теоретическая часть) и b) результата предварительного оценивания 

индивидуального вклада обучающегося в составлении аналитической записки (работа 

проводится в малых группах) и презентации её на последнем занятии-практикуме 

(практическая часть), - во время очной сдачи зачёта. При этом учитываются баллы, 

набранные обучающимся за семестр.  

 



При реализации промежуточной аттестации в ЭО/ДОТ могут быть использованы следующие 

формы: 

1.Устно в ДОТ - в форме устного ответа на теоретические вопросы и решения задачи (кейса). 

2. Письменно в СДО с прокторингом - в форме письменного ответа на теоретические вопросы и 

решения задачи (кейса). 

Основная литература:  

1. Забродин, В. Ю.  Управленческий консалтинг. Социологический подход : учебное 

пособие для вузов / В. Ю. Забродин. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

130 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10127-0. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait-

ru.idp.nwipa.ru/bcode/472268   

2. Соколова, Марина Михайловна. Управленческое консультирование : учеб. пособие 

[для студентов вузов, обучающихся по направлению 38.03.02 (080200) 

"Менеджмент"] : соответствует Федер. гос. образоват. стандарту 3- го поколения / 

М. М. Соколова. - Москва : ИНФРА-М, 2015. – 213 с. 

3. Сущинская, М. Д.  Социальная экспертиза : учебное пособие для вузов / 

М. Д. Сущинская, Т. В. Власова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 144 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

11841-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait-ru.idp.nwipa.ru/bcode/471471   

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.01 «Управление социально-политическими коммуникациями» 

 

Наименование образовательной программы:  «Социология политики и управления» 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 39.04.01.- Социология 

Форма обучения: очная/заочная  
 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.В.01 «Управление социально-политическими коммуникациями» 

обеспечивает овладение следующими компетенциями: 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

компонента 

компетенции 

Наименование компонента 

компетенции 

 

УК-4  

 

 

Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК -4.2 Способен использовать 

современные знания 

коммуникации при управлении 

социально-политическими 

процессами 

 

ПК-3 

 

 

 

Способен самостоятельно 

использовать знания и 

навыки по философии 

социальных наук, 

новейшим тенденциям и 

ПК-3.1 

 

Способен  использовать знания и 

навыки современных основ 

социальных наук при изучении 

гражданского общества и 

исследования проблем политики 

https://urait-ru.idp.nwipa.ru/bcode/472268
https://urait-ru.idp.nwipa.ru/bcode/472268
https://urait-ru.idp.nwipa.ru/bcode/471471


 направлениям 

современной 

социологической теории, 

методологии и методам 

социальных наук 

применительно к задачам 

фундаментального или 

прикладного исследования 

социальных общностей, 

институтов и процессов, 

общественного мнения 

и управления 

 

В результате освоения дисциплины Б1.В.01 «Управление социально-политическими 

коммуникациями» обеспечивает овладение следующими компетенциями: у выпускника 

должны быть сформированы: 

ОТФ/ТФ (при наличии 

профстандарта) / 

профессиональные действия2 

Код 

компонента 

компетенции 

Результаты обучения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-4.2 На уровне знаний: 

- правила и закономерности личной и деловой 

устной и письменной коммуникации. 

- современные  коммуникативные технологии на 

русском и иностранном языках. 

- существующие профессиональные сообщества для 

профессионального взаимодействия. 

- правила построения и оформления текстов 

документов и устных публичных 

выступлений; 

- виды внешних и внутренних коммуникаций; 

коммуникационная структура различных 

организаций; 

На уровне умений: 

- осуществлять отбор вариантов в 

соответствии с жанром речи и ситуацией 

коммуникации; 

- анализировать деятельность системы средств 

массовой коммуникации как социального 

института и вида бизнеса, вычленять в ней 

основные содержательные и функциональные 

составляющие, использовать полученные 

знания при решении социальных и 

профессиональных задач, анализировать 

социально-значимые проблемы и процессы; 

- применять на практике коммуникативные 

технологии, методы и способы делового 

общения для академического и 

профессионального взаимодействия. 

На уровне навыков: 

• навыками литературного 

редактирования устного и письменного текста 

и редакторской обработки текстов в 

соответствие с нормами, стандартами, 

форматами, стилями, технологическими 

требованиями; 

  

                                                           
2 В отсутствие профессионального стандарта состав профессиональных действий был определен в 

рамках Форсайт- сессии Протокол № 1 от 09.11.2020 г. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(на основе результатов 

Форсайт-сессии  по 

направлению 39.04.01 

Социология.  

Проведена факультетом СТ 

СЗИУ РАНХиГС Протокол 

№1 от 09 ноября 2020г.) 
 

ОТФ/ 

обладание навыками научно-

исследовательской деятельности в 

отношении системы социальных и 

политических отношений, 

процессов и институтов, а также 

управлению, как основной 

составляющей. 

 

 

 

 

• навыки ведения межличностной и 

деловой коммуникации, убеждения и 

мотивации персонала, сбора информации, 

выделения главного и второстепенного в 

полученных данных; 

• навыки ведения переговоров, 

письменной и устной деловой коммуникации; 

• навыки эффективных коммуникаций и 

самопрезентации в условиях межличностной и 

массовой коммуникации; 
 

ПК-3.1 На уровне  знаний:  

- фундаментальной структуры социологической 

теории, ее основных категорий, подходов и проблем;  

- базовых методологических принципов, лежащих в 

основе научного познания; 

- тенденции и направления развития современной 

социологии; 

- технологии управления конфликтами и технологии 

переговорного процесса по их разрешению. 

На уровне умений:  

- использовать основные социологические понятия и 

теории как инструмент управления социальными 

коммуникациями, 

- организовать и провести современные исследования 

общественного мнения, 

- умение провести анализ гендерного ресурса 

государственной политики и управления. 

На уровне навыков: 

- навыками проведения социологического анализа 

институтов гражданского общества, 

- использования современных методов обработки и 

анализа социологических данных, 

-навыков проведения исследования динамики 

социально-политической напряженности в 

современном российском обществе. 

 

 Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 144 академических  

часов, 108 астрономический час. 

 

Структура дисциплины:  

Тема 1 Основы социальной коммуникации 

Тема 2 Типы и виды социальной коммуникации 

Тема 3 История развития социальной коммуникации 

Тема 4 Принципы эффективной социальной коммуникации 

Тема 5 Коммуникативная личность как основа эффективной 

коммуникации 

Тема 6 Проблемы социальной коммуникации в информационном 

обществе 

Тема 7 Возможности новых типов и видов социальной коммуникации.  

 

Форма промежуточной аттестации: 

Экзамен проводится в форме защиты проекта, осуществляемого в течение семестра 

обучения по дисциплине «Управление социально-политическими коммуникациями» 

 



При реализации промежуточной аттестации в ЭО/ДОТ могут быть использованы следующие 

формы: 

1.Устно в ДОТ - в форме устного ответа на теоретические вопросы и решения задачи (кейса). 

2. Письменно в СДО с прокторингом - в форме письменного ответа на теоретические вопросы и 

решения задачи (кейса). 

3. Тестирование в СДО с прокторингом. 

 

          Основная литература: 

1. Адамьянц Т. З.. Социальные коммуникации:  Учебник для вузов - /Т.З. Адамьянц. - 

2-е изд., пер. и доп. - Yurayt (https:\\biblio-online.ru\), 2022. Текст : электронный. - 

URL https://urait.ru/book/EE227EC5-4508-4AAB-89D1-E517F1CF0850 

2. Гостенина, В. И. Социология массовойкоммуникации : учебник / В.И. Гостенина, 

А.Г. Киселев. - 2-е изд., перераб. - М. : Альфа-М : ИНФРА-М, 2018. - 336 с. 

(Бакалавриат). - ISBN 978-5-98281-338-1. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium-com.idp.nwipa.ru/catalog/product/913327 

3. Касьянов, В. В.  Социология массовой коммуникации : учебник для академического 

бакалавриата / В. В. Касьянов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 221 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-

09602-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait-ru.idp.nwipa.ru/bcode/438740 

4. Логунова И.В.. Социальные коммуникации: учебно-методическое пособие - 

Воронежский государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2019 Language: 

Russian, База данных: Сводный каталог ЭБС – СЗИУ 

https://eds.s.ebscohost.com/eds/detail/detail?vid=3&sid=d987492b-e17f-4b73-9b56-

ec9e2eaddc9c%40redis&bdata=Jmxhbmc9cnUmc2l0ZT1lZHMtbGl2ZQ%3d%3d#A

N=nwa.iprbooks93293&db=cat08558a 

5. Чамкин, А. С. Социология коммуникации : учеб. пособие / А.С. Чамкин. — М.: 

ИНФРА-М, 2018. — 295 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-

005544-2. - Текст : электронный. - URL: https://znanium-

com.idp.nwipa.ru/catalog/product/960043   

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.02 «Современные исследования проблем политики и управления в 

общественном мнении» 

 

Наименование образовательной программы:  «Социология политики и управления» 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 39.04.01.- Социология 

Форма обучения: очная/заочная  
 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.В.02 «Современные исследования проблем политики и управления в 

общественном мнении» овладение следующими компетенциями с учетом этапа: 

Код 

компетенци

и 

Наименование 

компетенции 

Код 

компонента 

компетенции 

Наименование компонента 

компетенции 

ПК - 3 ПК-3 Способность 

самостоятельно использовать 

знания и навыки по философии 

социальных наук, новейшим 

ПК – 3.1 Способен использовать знания и 

навыки современных основ 

социальных наук при изучении 

гражданского общества и 

https://urait.ru/book/EE227EC5-4508-4AAB-89D1-E517F1CF0850
https://znanium-com.idp.nwipa.ru/catalog/product/913327
https://urait-ru.idp.nwipa.ru/bcode/438740
https://eds.s.ebscohost.com/eds/detail/detail?vid=3&sid=d987492b-e17f-4b73-9b56-ec9e2eaddc9c%40redis&bdata=Jmxhbmc9cnUmc2l0ZT1lZHMtbGl2ZQ%3d%3d#AN=nwa.iprbooks93293&db=cat08558a
https://eds.s.ebscohost.com/eds/detail/detail?vid=3&sid=d987492b-e17f-4b73-9b56-ec9e2eaddc9c%40redis&bdata=Jmxhbmc9cnUmc2l0ZT1lZHMtbGl2ZQ%3d%3d#AN=nwa.iprbooks93293&db=cat08558a
https://eds.s.ebscohost.com/eds/detail/detail?vid=3&sid=d987492b-e17f-4b73-9b56-ec9e2eaddc9c%40redis&bdata=Jmxhbmc9cnUmc2l0ZT1lZHMtbGl2ZQ%3d%3d#AN=nwa.iprbooks93293&db=cat08558a
https://znanium-com.idp.nwipa.ru/catalog/product/960043
https://znanium-com.idp.nwipa.ru/catalog/product/960043


тенденциям и направлениям 

современной социологической 

теории, методологии и методам 

социальных наук 

применительно к задачам 

фундаментального или 

прикладного исследования 

социальных общностей, 

институтов и процессов, 

общественного мнения 

исследования проблем политики 

и управления 

ПК - 4  Способен самостоятельно 

формулировать цели, ставить 

конкретные задачи научных 

исследований в 

фундаментальных и 

прикладных областях 

социологии управления и 

решать их с помощью 

современных 

исследовательских методов с 

использованием новейшего 

отечественного и зарубежного 

опыта и с применением 

современной аппаратуры, 

оборудования, 

информационных технологий

   

ПК – 4.1 Способен формулировать цели и 

задачи фундаментальных и 

прикладных исследований в 

области социологии политики и 

управления 

 

В результате освоения дисциплины Б1.В.02 «Современные исследования проблем политики 

и управления в общественном мнении» у студентов должны быть сформированы: 

ОТФ/ТФ 

(при наличии 

профстандарта)/ 

профессиональные 

действия 

Код компонента 

компетенции 

Результаты обучения 

 (на основе результатов 

Форсайт-сессии  по 

направлению 39.04.01 

Социология.  

Проведена факультетом СТ 

СЗИУ РАНХиГС Протокол №1 

от 09 ноября 2020г.) 

ОТФ: 

обладание навыками научно-

исследовательской 

деятельности в отношении 

системы социальных и 

политических отношений, 

процессов и институтов, а 

также управлению, как 

основной составляющей. 

 

 

 

ПК – 3.1  На уровне знаний:  

-фундаментальной структуры социологической 

теории, ее основных категорий, подходов и проблем;  

- базовых методологических принципов, лежащих в 

основе научного познания; 

- тенденции и направления развития современной 

социологии; 

- технологии управления конфликтами и технологии 

переговорного процесса по их разрешению. 

На уровне умений:  

- использовать основные социологические понятия и 

теории как инструмент управления социальными 

коммуникациями, 

- организовать и провести современные исследования 

общественного мнения, 

- умение провести анализ гендерного ресурса 

государственной политики и управления. 

На уровне навыков:  

- навыками проведения социологического анализа 

институтов гражданского общества, 

- использования современных методов обработки и 

анализа социологических данных, 

-навыков проведения исследования динамики 

социально-политической напряженности в 

современном российском обществе. 

 



 

ОТФ: 

обладание навыками научно-

исследовательской 

деятельности в отношении 

системы социальных и 

политических отношений, 

процессов и институтов, а 

также управлению, как 

основной составляющей. 

 

ПК – 4.1 На уровне знаний:  

- технологии социального прогнозирования, 

проектирования, моделирования в политике и 

управлении 

-правила организации и проведения 

социологического исследования; 

-назначение исследовательских методик 

верификации, правил валидизации, т. е. обоснования 

(выводов, рекомендаций, выборки и т. д.). 

На уровне умений:  

- умение провести социологический анализ 

организационной культуры, 

-проведение социологического анализа социальных 

сетей и сообществ, 

-разукрупнять цель в задачах; 

- самостоятельно определить механизм 

целедостижения; 

- находить и соблюдать меру в ресурсообеспечении 

целевых задач исследования. 

На уровне навыков:  

- навыков проведения современных исследований 

общественного мнения 

- поисковыми и логическими навыками в 

соотнесении гипотез, предмета и задач с заявленной 

целью; 

- навыков соотнесения задач и средств их 

достижения; 

- навыков использования современной материально-

технической, в т. ч. компьютерной, базы 

(оборудования, аппаратура), информационными 

технологиями. 

 

Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 акад. часа, 

108 астр часов. 

 

Структура дисциплины:  

Наименование тем (разделов),  

Тема 1. Понятие современного русского литературного языка. Культура речи, еѐ место в профессиональной 

компетенции специалиста по социальной работе.. 

Тема 2. Ортология. Нормативные словари, методика работы с ними. 

Тема 3. Языковая норма. Орфоэпические и акцентологические нормы. 

Тема 4. Лексические нормы современного русского языка 

Тема 5. Грамматические нормы современного русского языка. 

Тема 6. Орфографические и пунктуационные нормы современного русского языка 

Тема 7. Функциональные стили русского языка 

Тема 8. Функциональностилевая неоднородность современного русского языка 

Тема 9. Коммуникативные качества речи. Этические нормы речевой культуры. 

 

Форма промежуточной аттестации: 

Зачет с оценкой проводится с применением следующих методов (средств): в устной 

форме по вопросам и выполнением практического задания (кейса), а также выполнением 

курсовой работы. 



При реализации промежуточной аттестации в ЭО/ДОТ могут быть использованы следующие 

формы: 

1.Устно в ДОТ - в форме устного ответа на теоретические вопросы и решения задачи (кейса). 

2. Письменно в СДО с прокторингом - в форме письменного ответа на теоретические вопросы и 

решения задачи (кейса). 

3. Тестирование в СДО с прокторингом. 
 

Основная литература:  

1.Бунов, Е.Г.. Общественное мнение в управлении социальными процессами 

[Электронный ресурс]: учебное пособие / Е.. Бунов - М.: Инфра-М,- 2021.- 166с. Текст : 

электронный. - URL  URL: https://znanium.com/catalog/product/1157111 

2.Тихонова Е.В. Социология общественного мнения : учебник / Е.В.Тихонова, 

Е.Г.Бунов -М.: Инфра-М, 2018. -274 с. Текст : электронный. - URL «Социология 
общественного мнения» — читать в электронно-библиотечной система Znanium 

3. Киселёв,А.Г. Теория и практика массовой информации: общество - СМИ -власть: 

Учебник. – М.: Юнити-Дана, 2015. //ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

4. Франц, В. А. Управление общественным мнением : учеб. пособие для 

академического бакалавриата / В. А. Франц. - Yurayt (https:\\biblio-online.ru\), 2022.. — 133с.  

Текст : электронный. - URL https://urait.ru/book/55B1F4D9-0E8C-4FB2-AA51-99E49A6AF55C  

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.03  «Социальное прогнозирование, проектирование, моделирование в политике и 

управлении» 

 

Наименование образовательной программы:  «Социология политики и управления» 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 39.04.01.- Социология 

Форма обучения: очная/заочная  

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.В.03  «Социальное прогнозирование, проектирование, моделирование в 

политике и управлении»: 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

компонента 

компетенции 

Наименование 

компонента компетенции 

 

УК-2  

 

 

Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

УК-2.2 Способен проектировать и 

моделировать политические и 

управленческие ситуации и 

процессы 

 

ПК-4 

 

 

 

 

Способность 

самостоятельно 

формулировать цели, 

ставить конкретные задачи 

научных исследований в 

фундаментальных и 

прикладных областях 

социологии управления и 

решать их с помощью 

современных 

исследовательских 

методов с использованием 

новейшего отечественного 

и зарубежного опыта и с 

применением современной 

ПК-4.1 Способен формулировать цели и 

задачи фундаментальных и 

прикладных исследований в 

области социологии политики и 

управления 

https://znanium.com/catalog/product/1157111
https://znanium.com/catalog/document?id=253229
https://znanium.com/catalog/document?id=253229
https://urait.ru/book/55B1F4D9-0E8C-4FB2-AA51-99E49A6AF55C


аппаратуры, 

оборудования, 

информационных 

технологий 

 

 В результате освоения дисциплины Б1.В.03  «Социальное прогнозирование, проектирование, 

моделирование в политике и управлении» у выпускника должны быть сформированы: 

ОТФ/ТФ (при наличии 

профстандарта) / 

профессиональные 

действия 

Код  

компонента 

компетенции 

Результаты обучения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТФ/ обладание навыками 

научно-исследовательской 

деятельности в отношении 

системы социальных и 

политических отношений, 

процессов и институтов, а также 

управлению, как основной 

составляющей. 

 

 

 

 

УК-2.2 На уровне знаний: - знание основных требований, 

предъявляемых к проектной работе и критерии 

оценки результатов проектной деятельности;  

- знание возможностей использования современных 

социальных технологий в социальном 

прогнозировании, проектировании и 

моделировании; 

- знание современных методов, принципов, теорий 

социологии, необходимых для социального 

прогнозирования, проектирования, моделирования. 

На уровне умений:  

- умение разрабатывать концепцию проекта 

в рамках обозначенной проблемы, 

формулируя цель, задачи, актуальность, 

значимость (научную, практическую, 

методическую и иную в зависимости от типа 

проекта), ожидаемые результаты и 

возможные сферы их применения; 

- умение предвидеть результат деятельности 

и планировать действия для достижения 

данного результата; 

- умение прогнозировать проблемные 

ситуации и риски в проектной деятельности. 

На уровне навыков: 

- навыки составления плана-графика 

реализации проекта в целом и плана-

контроля его выполнения; 

- навыки конструктивного преодоления 

возникающих разногласий и конфликтов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-4.1 На уровне  знаний:  

- знание технологии социального прогнозирования, 

проектирования, моделирования в политике и 

управлении 

- знание правила организации и проведения 

социологического исследования; 

- знание исследовательских методик верификации 

полученных результатов, правил валидизации, т. е. 

обоснования (выводов, рекомендаций, выборки и т. 

д.). 

 

На уровне умений:  

- умение разукрупнять цель в задачах; 

- умение самостоятельно определить механизм 

целедостижения; 

- умение находить и соблюдать меру в 

ресурсообеспечении целевых задач исследования.  

На уровне навыков: 

- обладание поисковыми и логическими навыками 



 

 

в соотнесении гипотез, предмета и задач с 

заявленной целью; 

- навыки в соотнесения задач и средств их 

достижения; 

- навыки использования современной материально-

технической, в т. ч. компьютерной, базы 

(оборудование, аппаратура);  

- навыки владения информационными 

технологиями. 

 

Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 академических  

часов, 81астрономический час. 

 

Структура дисциплины:  
Тема 1 Сущность, предмет, методы социального прогнозирования. Общетиповая методика 

прогнозного социального исследования 

Тема 2 Социальное прогнозирование и  управление  

Тема 3 Прогнозирование политических процессов 

Тема 4 Сущность и методы социального проектирования.  

Тема 5 Разработка и реализация проектов  

Тема 6 Моделирование как способ познания социальных процессов.  

Тема 7 Моделирование политических и управленческих процессов 

 

Форма промежуточной аттестации:  

Экзамен проводится в форме защиты проекта, осуществляемого в течение семестра 

обучения по дисциплине «Социальное прогнозирование, проектирование, моделирование в 

политике и управлении 
При реализации промежуточной аттестации в ЭО/ДОТ могут быть использованы следующие 

формы: 

1.Устно в ДОТ - в форме устного ответа на теоретические вопросы и решения задачи (кейса). 

2. Письменно в СДО с прокторингом - в форме письменного ответа на теоретические вопросы и 

решения задачи (кейса). 

3. Тестирование в СДО с прокторингом. 
 

Основная литература:  

1. Иванов, Д.Ю. Политический анализ и прогнозирование [Электронный ресурс] : 

учебник для вузов / Д. Ю. Иванов, В. Г. Зарубин, В. Н. Колесников, В. А. Семенов ; под общей 

редакцией В. А. Семенова - Электрон. дан. - Москва : Юрайт, 2020. – 433с. Код доступа: 
Политический анализ и прогнозирование — Образовательная платформа «Юрайт». Для вузов и 
ссузов. (urait.ru) 

2. Ахременко, Андрей Сергеевич. Политический анализ и прогнозирование 

[Электронный ресурс] : учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры : в 2 

ч. / А. С. Ахременко. - 2-е изд., испр. и доп. - Электрон. дан. - Москва : Юрайт, 2017. 

- 256 c. Ч. 2.Код доступа: Политический анализ и прогнозирование в 2 ч. Часть 1 — 
Образовательная платформа «Юрайт». Для вузов и ссузов. (urait.ru) 

3. Леньков, Р. В. Социальное прогнозирование и проектирование : учеб. пособие / Р. В. 

Леньков. - 3-е изд., испр. и доп. - Москва : Инфра-М,  2020. - 189 c.Код доступа: 
«Социальное прогнозирование и проектирование» — читать в электронно-библиотечной система 
Znanium 

4. Стегний, В. Н. Социальное прогнозирование и проектирование [Электронный 

ресурс] : учебник для вузов / В. Н. Стегний, Г.А.Тимофеева - Электрон. дан. - 

Москва : Юрайт, 2021. - 219 c. Код доступа Прогнозирование и планирование — 
Образовательная платформа «Юрайт». Для вузов и ссузов. (urait.ru) 

5. Туронок, С. Г. Политический анализ и прогнозирование [Электронный ресурс] : 

учебник для бакалавриата и магистратуры / С. Г. Туронок ; Московский 

https://urait.ru/book/politicheskiy-analiz-i-prognozirovanie-448146
https://urait.ru/book/politicheskiy-analiz-i-prognozirovanie-448146
https://urait.ru/book/politicheskiy-analiz-i-prognozirovanie-v-2-ch-chast-1-451201
https://urait.ru/book/politicheskiy-analiz-i-prognozirovanie-v-2-ch-chast-1-451201
https://znanium.com/catalog/document?id=358492
https://znanium.com/catalog/document?id=358492
https://urait.ru/book/prognozirovanie-i-planirovanie-477537
https://urait.ru/book/prognozirovanie-i-planirovanie-477537


государственный университет имени М.В. Ломоносова. - Электрон. дан. - Москва : 

Юрайт, 2018. - 291 c. Политический анализ и прогнозирование — Образовательная платформа 
«Юрайт». Для вузов и ссузов. (urait.ru) 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.04 Онлайн-исследования в социологии политики 

 

Наименование образовательной программы:  «Социология политики и управления» 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 39.04.01.- Социология 

Форма обучения: очная/заочная  
 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.В.04 «Онлайн-исследования в социологии политики» обеспечивает 

овладение следующими компетенциями с учетом этапа: 

Код 

компетенци

и 

Наименование 

компетенции 

Код 

компонента 

компетенции 

Наименование компонента 

компетенции 

УК - 3  Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели  

  

УК-3.1  Способен организовать 

исследования в социальных 

сетях в он-лайн формате 

ПК - 1 Способность использовать 

углубленные 

специализированные 

теоретические знания, 

практические навыки и умения 

для организации научных и 

научно-прикладных 

исследований, учебного 

процесса, экспертной, 

аналитической и 

консалтинговой деятельности 

 

ПК – 1.1 Способен использовать 

специализированные 

теоретические знания, 

практические умения для 

проведения прикладных 

исследований 

 

В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

ОТФ/ТФ 

(при наличии 

профстандарта)/ 

профессиональные 

действия 

Код компонента 

компетенции 

Результаты обучения 

( 

. 

 

УК-3.1  На уровне знаний:  

- распределять поручения и делегировать 

полномочия членам команды  

На уровне умений: 

- уметь организовывать дискуссии по заданной теме 

с обсуждением результатов работы команды с 

привлечением оппонентов разработанным идеям 

 

На уровне навыков: разрешать конфликты и 

противоречия при деловом общении на основе учета 

интересов всех  

  

 

 

https://urait.ru/book/politicheskiy-analiz-i-prognozirovanie-413223
https://urait.ru/book/politicheskiy-analiz-i-prognozirovanie-413223


на основе результатов Форсайт-

сессии  по направлению 

39.04.01 Социология.  

Проведена факультетом СТ 

СЗИУ РАНХиГС Протокол №1 

от 09 ноября 2020г.) 

обладание навыками научно-

исследовательской 

деятельности в отношении 

системы социальных и 

политических отношений, 

процессов и институтов, а 

также управлению, как 

основной составляющей. 

 

ПК – 1.1 На уровне знаний:  

-  определять степень разработанности темы научно-

исследовательской работы; 

- знать методики подбора научной литературы; 

- технологии проведения научных и научно-

прикладных исследований 

следующих умений:  

- использовать основные социологические понятия и 

теории как инструмент социологического 

исследования; 

- организовать и провести прикладное 

социологическое исследование; 

- умением провести онлайн исследования в 

социологии. 

следующих навыков: 

- навыками организации и проведения научных и 

научно-прикладных исследований; 

- навыками проведения игрового моделирования 

социально-политических процессов; 

- использования современных социологических 

методов оценки персонала в организации. 

  

 

Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 академических  

часов, 81астрономический час. 

 

Структура дисциплины:  

№ п/п Наименование темы 

Тема 1 Применение онлайн методов в социологии 

Тема 2 Типология методов онлайн-исследований. 

Тема 3 Традиционные методы исследований в онлайн-среде: характерные особенности 

применения. 

Тема 4 Реактивные методы онлайн-исследований. Онлайн-опросы, онлайн-интервью, онлайн-фокус 

группы. 

Тема 5 Нереактивные методы онлайн-исследований. Контент-анализ. Анализ социальных сетей. 

Проблемы анализа «больших данных». 

 

Форма промежуточной аттестации:  
Зачет проводится в форме защиты проекта, осуществляемого в течение семестра обучения по 

дисциплине «Онлайн-исследования в социологии». 

При реализации промежуточной аттестации в ЭО/ДОТ могут быть использованы следующие 

формы: 

1.Устно в ДОТ - в форме устного ответа на теоретические вопросы и решения задачи (кейса). 

2. Письменно в СДО с прокторингом - в форме письменного ответа на теоретические вопросы и 

решения задачи (кейса). 

Основная литература:  



1. Кравченко, А.И. Социология: учебник  и практикум для вузов  / А.И. Кравченко  —  

4-е изд., перераб.и доп. — Москва: Юрайт;, 2021. - 389 с. - Текст: электронный. – 

URL: Социология — Образовательная платформа «Юрайт». Для вузов и ссузов. (urait.ru) 

2. Ильиных, С.А. Социология политики: учебное пособие  /С.А.Ильиных. . — Ай Пи 

Ар Медиа, 2021.  Language: Russian, База данных: Сводный каталог ЭБС - СЗИУ-— 

URL:  http://idp.nwipa.ru/login?url=http://www.iprbookshop.ru/108250.html 

3. Тавокин,Е.П. Социология управления методы получения социальной информации: 

Учебное пособие для бакалавриата и магистратуры  /Е.П. Тавокин. - Москва: 

Юрайт;, 2017. – 208 с. (Бакалавриат и магистратура. Академический курс).  

 - Текст: электронный. - URL: СОЦИОЛОГИЯ УПРАВЛЕНИЯ. МЕТОДЫ ПОЛУЧЕНИЯ 

СОЦИАЛЬНОЙ ИНФОРМАЦИИ 4-е изд., испр. и доп. Учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры (urait.ru) 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.05 «Современные методы обработки и анализа социологических данных» 

 

Наименование образовательной программы:  «Социология политики и управления» 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 39.04.01.- Социология 

Форма обучения: очная/заочная  
 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.В.05 «Современные методы обработки и анализа социологических данных» 

обеспечивает овладение следующими компетенциями 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

компонента 

компетенции 

Наименование компонента 

компетенции 

ПК-3 Способен самостоятельно 

использовать знания и 

навыки по философии 

социальных наук, 

новейшим тенденциям и 

направлениям 

современной 

социологической теории, 

методологии и методам 

социальных наук 

применительно к задачам 

фундаментального или 

прикладного исследования 

социальных общностей, 

институтов и процессов, 

общественного мнения 

ПК-3.2 Способен применять современные 

методы обработки и анализа 

социологических данных при 

изучении гендерных проблем 

общества 

 

ПК-6 

Способен 

профессионально 

составлять и оформлять 

научно-техническую 

документацию, научные 

отчеты, представлять 

результаты 

исследовательской работы 

с учетом особенностей 

потенциальной аудитории 

ПК-6.1  Способен  профессионально 

составлять и оформлять научно-

техническую и проектную 

документацию, владеть 

современными навыками 

обработки и анализа 

социологических данных 

 

https://urait.ru/book/sociologiya-468509
https://urait.ru/viewer/sociologiya-upravleniya-metody-polucheniya-socialnoy-informacii-415349#page/1
https://urait.ru/viewer/sociologiya-upravleniya-metody-polucheniya-socialnoy-informacii-415349#page/1
https://urait.ru/viewer/sociologiya-upravleniya-metody-polucheniya-socialnoy-informacii-415349#page/1


В результате освоения дисциплины Б1.В.05 «Современные методы обработки и анализа 

социологических данных»  

ОТФ/ТФ (при наличии 

профстандарта) / 

профессиональные 

действия3 

Код 

компонента 

компетенции 

Результаты обучения 

(на основе результатов Форсайт-

сессии  по направлению 39.04.01 

Социология.  

Проведена факультетом СТ 

СЗИУ РАНХиГС Протокол №1 от 

09 ноября 2020г.) 

ОТФ/ обладание навыками 

научно-исследовательской 

деятельности в отношении 

системы социальных и 

политических отношений, 

процессов и институтов, а также 

управлению, как основной 

составляющей. 

 

 ПК-3.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

На уровне знаний: 

 - знание о современных тенденции и направления 

развития современной социологии. 

На уровне умений:  

-умение исследовать динамику и основные 

тенденции становления и развития 

социальных общностей, институтов и 

процессов, общественного мнения, 

выявление критериев стабилизации и 

основных принципов  

На уровне навыков: 

- навык владения методами оценки ситуации 

в социальной структуре, социологической и 

статистической информацией для её 

прикладного использования в 

управленческой деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТФ/ обладание навыками 

научно-исследовательской 

деятельности в отношении 

системы социальных и 

политических отношений, 

процессов и институтов, а также 

управлению, как основной 

составляющей. 

 

ПК-6.1 На уровне знаний:  

- знание о современных   методах обработки и 

анализа социологических данных тенденции и 

направления развития современной социологии. 

На уровне умений:  

-умение обрабатывать и анализировать 

социологические данные. 

На уровне навыков: 

- навык владения методами прогнозирования 

изменений объектов профессиональной 

деятельности на основе результатов 

исследований  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 144 

академических часа, 108 астрономических часов. 

 

Структура дисциплины:  
Тема 1 Методы обработки социологической информации. Количественная и 

качественная информация  

Тема 2 Стандартные средств и функций MS Excel при обратке и анализе 

социологической информации  

Тема 3 Программа обработки социологической информации, разработанной на базе 

MS Excel  

 

Тема 4 Программа SPSS. Формирование электронного шаблона (матрицы) БД и ввод 

данных   

Тема 5 Расчет линейных и двухмерных распределений в программе SPSS. 

                                                           
3 В отсутствие профессионального стандарта состав профессиональных действий был определен в 

рамках Форсайт-сессии Протокол № 3 от 25.08.2016 г. 

 



Графическое представление данных в программе SPSS 

Тема 6 Корреляционный анализ. Факторный анализ  

Тема 7. Основные приемы обработки и анализа качественной информации 

Тема 8 Структура работы, содержащей результаты исследования. Требования к 

оформлению текстовой информации 

Форма промежуточной аттестации:  

Экзамен может проводиться в двух вариантах:  

1) осуществляется в виде комплексного оценивания: a) устного ответа на вопросы 

билета (теоретическая часть) и выполнения практического задания b) результата 

предварительного оценивания индивидуального вклада обучающегося в практические 

задания (работа проводится в малых группах) и презентации её на последнем занятии - во 

время очной сдачи экзамена.  

2) В случае реализации дисциплины с применением ДОТ, оценивание работы 

обучающегося по дисциплине в рамках промежуточной аттестации, осуществляется 

следующим способом:  экзамен проводится в виде прямого дистанционного онлайн-

собеседования с обучающимся по общим вопросам дисциплины, при этом учитываются 

работа над отчетом по практическому заданию. Для этого необходима онлайн-визуализация 

и идентификация обучающегося. 

 

При реализации промежуточной аттестации в ЭО/ДОТ могут быть использованы следующие 

формы: 

1.Устно в ДОТ - в форме устного ответа на теоретические вопросы и решения задачи (кейса). 

2. Письменно в СДО с прокторингом - в форме письменного ответа на теоретические вопросы и 

решения задачи (кейса). 

 

Основная литература:  

1. Кравченко, А.И. Социология: учебник  и практикум для вузов  / А.И. Кравченко  —  

4-е изд., перераб.и доп. — Москва: Юрайт;, 2021. - 389 с. - Текст: электронный. – 

URL: Социология — Образовательная платформа «Юрайт». Для вузов и ссузов. (urait.ru) 

2. Тавокин,Е.П. Социология управления методы получения социальной информации: 

Учебное пособие для вузов  /Е.П. Тавокин. - Москва: Юрайт;, 2022. –Yurayt 

(https:\\biblio-online.ru\), 2022. Language: Russian, База данных: biblio-online.ru 

 - Текст: электронный. - URL: 

https://eds.p.ebscohost.com/eds/SmartLink/OpenIlsLink?sid=5e997720-37f6-47c6-8b20-

ad3b0d83e1e4@redis&vid=0&sl=smartlink&st=ilslink_new&sv=sdbn%253Dedsbib%252

6pbt%253DBook%2526issn%253Dedsbib%2526ttl%253D%2526stp%253DC%2526asi%

253DY%2526ldc%253D%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D1%8B%D0%B9%2

52520%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82%252520-

%252520%D0%AD%D0%91%D0%A1%252520%D0%AE%D1%80%D0%B0%D0%B9

%D1%82%2526lna%253DEDS%252520-%252520biblio-

online.ru%2526lca%253DfullText%2526lo_an%253Dedsbib.00EFE2E0.1D03.407A.B8A

2.591A7C53A643&su=http%3A%2F%2Fidp.nwipa.ru%2Flogin%3Furl%3Dhttps%3A%2

F%2Furait.ru%2Fbook%2F00EFE2E0-1D03-407A-B8A2-591A7C53A643 

 

 

 

https://urait.ru/book/sociologiya-468509
https://eds.p.ebscohost.com/eds/SmartLink/OpenIlsLink?sid=5e997720-37f6-47c6-8b20-ad3b0d83e1e4@redis&vid=0&sl=smartlink&st=ilslink_new&sv=sdbn%253Dedsbib%2526pbt%253DBook%2526issn%253Dedsbib%2526ttl%253D%2526stp%253DC%2526asi%253DY%2526ldc%253D%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D1%8B%D0%B9%252520%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82%252520-%252520%D0%AD%D0%91%D0%A1%252520%D0%AE%D1%80%D0%B0%D0%B9%D1%82%2526lna%253DEDS%252520-%252520biblio-online.ru%2526lca%253DfullText%2526lo_an%253Dedsbib.00EFE2E0.1D03.407A.B8A2.591A7C53A643&su=http%3A%2F%2Fidp.nwipa.ru%2Flogin%3Furl%3Dhttps%3A%2F%2Furait.ru%2Fbook%2F00EFE2E0-1D03-407A-B8A2-591A7C53A643
https://eds.p.ebscohost.com/eds/SmartLink/OpenIlsLink?sid=5e997720-37f6-47c6-8b20-ad3b0d83e1e4@redis&vid=0&sl=smartlink&st=ilslink_new&sv=sdbn%253Dedsbib%2526pbt%253DBook%2526issn%253Dedsbib%2526ttl%253D%2526stp%253DC%2526asi%253DY%2526ldc%253D%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D1%8B%D0%B9%252520%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82%252520-%252520%D0%AD%D0%91%D0%A1%252520%D0%AE%D1%80%D0%B0%D0%B9%D1%82%2526lna%253DEDS%252520-%252520biblio-online.ru%2526lca%253DfullText%2526lo_an%253Dedsbib.00EFE2E0.1D03.407A.B8A2.591A7C53A643&su=http%3A%2F%2Fidp.nwipa.ru%2Flogin%3Furl%3Dhttps%3A%2F%2Furait.ru%2Fbook%2F00EFE2E0-1D03-407A-B8A2-591A7C53A643
https://eds.p.ebscohost.com/eds/SmartLink/OpenIlsLink?sid=5e997720-37f6-47c6-8b20-ad3b0d83e1e4@redis&vid=0&sl=smartlink&st=ilslink_new&sv=sdbn%253Dedsbib%2526pbt%253DBook%2526issn%253Dedsbib%2526ttl%253D%2526stp%253DC%2526asi%253DY%2526ldc%253D%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D1%8B%D0%B9%252520%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82%252520-%252520%D0%AD%D0%91%D0%A1%252520%D0%AE%D1%80%D0%B0%D0%B9%D1%82%2526lna%253DEDS%252520-%252520biblio-online.ru%2526lca%253DfullText%2526lo_an%253Dedsbib.00EFE2E0.1D03.407A.B8A2.591A7C53A643&su=http%3A%2F%2Fidp.nwipa.ru%2Flogin%3Furl%3Dhttps%3A%2F%2Furait.ru%2Fbook%2F00EFE2E0-1D03-407A-B8A2-591A7C53A643
https://eds.p.ebscohost.com/eds/SmartLink/OpenIlsLink?sid=5e997720-37f6-47c6-8b20-ad3b0d83e1e4@redis&vid=0&sl=smartlink&st=ilslink_new&sv=sdbn%253Dedsbib%2526pbt%253DBook%2526issn%253Dedsbib%2526ttl%253D%2526stp%253DC%2526asi%253DY%2526ldc%253D%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D1%8B%D0%B9%252520%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82%252520-%252520%D0%AD%D0%91%D0%A1%252520%D0%AE%D1%80%D0%B0%D0%B9%D1%82%2526lna%253DEDS%252520-%252520biblio-online.ru%2526lca%253DfullText%2526lo_an%253Dedsbib.00EFE2E0.1D03.407A.B8A2.591A7C53A643&su=http%3A%2F%2Fidp.nwipa.ru%2Flogin%3Furl%3Dhttps%3A%2F%2Furait.ru%2Fbook%2F00EFE2E0-1D03-407A-B8A2-591A7C53A643
https://eds.p.ebscohost.com/eds/SmartLink/OpenIlsLink?sid=5e997720-37f6-47c6-8b20-ad3b0d83e1e4@redis&vid=0&sl=smartlink&st=ilslink_new&sv=sdbn%253Dedsbib%2526pbt%253DBook%2526issn%253Dedsbib%2526ttl%253D%2526stp%253DC%2526asi%253DY%2526ldc%253D%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D1%8B%D0%B9%252520%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82%252520-%252520%D0%AD%D0%91%D0%A1%252520%D0%AE%D1%80%D0%B0%D0%B9%D1%82%2526lna%253DEDS%252520-%252520biblio-online.ru%2526lca%253DfullText%2526lo_an%253Dedsbib.00EFE2E0.1D03.407A.B8A2.591A7C53A643&su=http%3A%2F%2Fidp.nwipa.ru%2Flogin%3Furl%3Dhttps%3A%2F%2Furait.ru%2Fbook%2F00EFE2E0-1D03-407A-B8A2-591A7C53A643
https://eds.p.ebscohost.com/eds/SmartLink/OpenIlsLink?sid=5e997720-37f6-47c6-8b20-ad3b0d83e1e4@redis&vid=0&sl=smartlink&st=ilslink_new&sv=sdbn%253Dedsbib%2526pbt%253DBook%2526issn%253Dedsbib%2526ttl%253D%2526stp%253DC%2526asi%253DY%2526ldc%253D%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D1%8B%D0%B9%252520%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82%252520-%252520%D0%AD%D0%91%D0%A1%252520%D0%AE%D1%80%D0%B0%D0%B9%D1%82%2526lna%253DEDS%252520-%252520biblio-online.ru%2526lca%253DfullText%2526lo_an%253Dedsbib.00EFE2E0.1D03.407A.B8A2.591A7C53A643&su=http%3A%2F%2Fidp.nwipa.ru%2Flogin%3Furl%3Dhttps%3A%2F%2Furait.ru%2Fbook%2F00EFE2E0-1D03-407A-B8A2-591A7C53A643
https://eds.p.ebscohost.com/eds/SmartLink/OpenIlsLink?sid=5e997720-37f6-47c6-8b20-ad3b0d83e1e4@redis&vid=0&sl=smartlink&st=ilslink_new&sv=sdbn%253Dedsbib%2526pbt%253DBook%2526issn%253Dedsbib%2526ttl%253D%2526stp%253DC%2526asi%253DY%2526ldc%253D%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D1%8B%D0%B9%252520%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82%252520-%252520%D0%AD%D0%91%D0%A1%252520%D0%AE%D1%80%D0%B0%D0%B9%D1%82%2526lna%253DEDS%252520-%252520biblio-online.ru%2526lca%253DfullText%2526lo_an%253Dedsbib.00EFE2E0.1D03.407A.B8A2.591A7C53A643&su=http%3A%2F%2Fidp.nwipa.ru%2Flogin%3Furl%3Dhttps%3A%2F%2Furait.ru%2Fbook%2F00EFE2E0-1D03-407A-B8A2-591A7C53A643
https://eds.p.ebscohost.com/eds/SmartLink/OpenIlsLink?sid=5e997720-37f6-47c6-8b20-ad3b0d83e1e4@redis&vid=0&sl=smartlink&st=ilslink_new&sv=sdbn%253Dedsbib%2526pbt%253DBook%2526issn%253Dedsbib%2526ttl%253D%2526stp%253DC%2526asi%253DY%2526ldc%253D%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D1%8B%D0%B9%252520%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82%252520-%252520%D0%AD%D0%91%D0%A1%252520%D0%AE%D1%80%D0%B0%D0%B9%D1%82%2526lna%253DEDS%252520-%252520biblio-online.ru%2526lca%253DfullText%2526lo_an%253Dedsbib.00EFE2E0.1D03.407A.B8A2.591A7C53A643&su=http%3A%2F%2Fidp.nwipa.ru%2Flogin%3Furl%3Dhttps%3A%2F%2Furait.ru%2Fbook%2F00EFE2E0-1D03-407A-B8A2-591A7C53A643
https://eds.p.ebscohost.com/eds/SmartLink/OpenIlsLink?sid=5e997720-37f6-47c6-8b20-ad3b0d83e1e4@redis&vid=0&sl=smartlink&st=ilslink_new&sv=sdbn%253Dedsbib%2526pbt%253DBook%2526issn%253Dedsbib%2526ttl%253D%2526stp%253DC%2526asi%253DY%2526ldc%253D%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D1%8B%D0%B9%252520%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82%252520-%252520%D0%AD%D0%91%D0%A1%252520%D0%AE%D1%80%D0%B0%D0%B9%D1%82%2526lna%253DEDS%252520-%252520biblio-online.ru%2526lca%253DfullText%2526lo_an%253Dedsbib.00EFE2E0.1D03.407A.B8A2.591A7C53A643&su=http%3A%2F%2Fidp.nwipa.ru%2Flogin%3Furl%3Dhttps%3A%2F%2Furait.ru%2Fbook%2F00EFE2E0-1D03-407A-B8A2-591A7C53A643
https://eds.p.ebscohost.com/eds/SmartLink/OpenIlsLink?sid=5e997720-37f6-47c6-8b20-ad3b0d83e1e4@redis&vid=0&sl=smartlink&st=ilslink_new&sv=sdbn%253Dedsbib%2526pbt%253DBook%2526issn%253Dedsbib%2526ttl%253D%2526stp%253DC%2526asi%253DY%2526ldc%253D%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D1%8B%D0%B9%252520%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82%252520-%252520%D0%AD%D0%91%D0%A1%252520%D0%AE%D1%80%D0%B0%D0%B9%D1%82%2526lna%253DEDS%252520-%252520biblio-online.ru%2526lca%253DfullText%2526lo_an%253Dedsbib.00EFE2E0.1D03.407A.B8A2.591A7C53A643&su=http%3A%2F%2Fidp.nwipa.ru%2Flogin%3Furl%3Dhttps%3A%2F%2Furait.ru%2Fbook%2F00EFE2E0-1D03-407A-B8A2-591A7C53A643


АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б.1.В.06 «Организация и проведение прикладного социологического исследования» 

 

Наименование образовательной программы:  «Социология политики и управления» 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 39.04.01.- Социология 

Форма обучения: очная/заочная  
 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б.1.В.06 «Организация и проведение прикладного социологического 

исследования политики и управления» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями с учетом этапа: 

Код 

компетенци

и 

Наименование 

компетенции 

Код 

компонента 

компетенции 

Наименование 

компонента компетенции 

ПК - 1 

Способен использовать 

углубленные 

специализированные 

теоретические знания, 

практические навыки и умения 

для организации научных и 

научно-прикладных 

исследований, учебного 

процесса, экспертной, 

аналитической и консалтинговой 

деятельности 

ПК- 1.1 

Способен применять 

специализированные теоретические 

знания, практические умения для 

проведения  прикладных исследований 

 

В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

 

ОТФ/ТФ 

(при наличии 

профстандарта)/ 

профессиональные 

действия 

Код 

компонента 

компетенции 

Результаты обучения 

(на основе результатов Форсайт-

сессии  по направлению 39.04.01 

Социология.  

Проведена факультетом СТ СЗИУ 

РАНХиГС Протокол №1 от 09 

ноября 2020г.) 

ОТФ/ 

обладание навыками научно-

исследовательской деятельности в 

отношении системы социальных 

и политических отношений, 

процессов и институтов, а также 

управлению, как основной 

составляющей. 

ПК – 1.1 На уровне знаний:  

- знает основы проведения и программирования 

социологического исследования по актуальной 

проблематике в профессиональной области. 

На уровне умений: способен обосновывать цели, задачи 

и методы исследования по актуальной проблематике в 

профессиональной области. 

На уровне навыков: умеет обосновывать цели, задачи и 

методы исследования по актуальной проблематике в 

профессиональной области, может их применить на 

практике. 

 

 

Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы 144 акад.часа /108 

астр.часа. 

 

Структура дисциплины:  
Тема 1 Виды социологических исследований. Особенности прикладного 

исследования 



 

Форма промежуточной аттестации:  

 Экзамен проводится с применением следующих методов (средств): в устной форме по 

билетам. В качестве второго вопроса билета используется кейс. Также защита курсового 

проекта. 
При реализации промежуточной аттестации в ЭО/ДОТ могут быть использованы следующие 

формы: 

1.Устно в ДОТ - в форме устного ответа на теоретические вопросы и решения задачи (кейса). 

2. Письменно в СДО с прокторингом - в форме письменного ответа на теоретические вопросы и 

решения задачи (кейса). 

3. Тестирование в СДО с прокторингом. 

 

Основная литература:  

1. Горшков, М. К. Прикладная социология [Электронный ресурс]: учебник и 

практикум для бакалавриата и магистратуры / М. К. Горшков, Ф. Э. Шереги. - 3-е изд., 

перераб. и доп. - Электрон. дан. - М. : Юрайт, 2018. - 399 c URL:  ПРИКЛАДНАЯ 

СОЦИОЛОГИЯ + ПРАКТИКУМ В ЭБС 3-е изд., пер. и доп. Учебник и практикум для бакалавриата и 

магистратуры (urait.ru) 
2. Готлиб, А.С. Введение в социологическое исследование. Качественный и 

количественный подходы. Методология. Исследовательские практики. [Электронный 

ресурс]. Учебное пособие / А.С. Готлиб. - Москва : Флинта, 2019. - 382 с. - ISBN 978-5-

89349-760-1. - URL: ЭБС Лань (lanbook.com) 

3. Кравченко, С. А. Социология. Социальная диагностика жизни учебник и 

практикум для вузов./ С.А.Кравченко,  Yurayt (https:\\biblio-online.ru\), 2022. Language: 

Russian, База данных: biblio-online.ru. – 296с.-URL: https://urait.ru/book/FF4111BA-

699A-4770-B2EA-969C19008E1C 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б.1.В.07 «Гендерный ресурс государственной политики и управления» 

 

Наименование образовательной программы:  «Социология политики и управления» 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 39.04.01.- Социология 

Форма обучения: очная/заочная  
 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б.1.В.07 «Гендерный ресурс государственной политики и управления» 

обеспечивает овладение следующими компетенциями с учетом этапа: 

Код 

компетенци

и 

Наименование 

компетенции 

Код 

компонента 

компетенции 

Наименование 

компонента компетенции 

ПК - 2 Способен самостоятельно ПК-2.1 Способен эффективно формировать  

Тема 2 Социальный заказ на исследование: переговоры с заказчиком и заключение 

договора 

Тема 3 Программирование прикладного социологического исследования 

Тема 4 Прикладное социологическое исследование как проект 

Тема 5 Полевой этап прикладного исследования 

Тема 6 Обработка и анализ данных. Разработка рекомендаций 

Тема 7 Групповая дискуссия «Социология невнедрения или почему рекомендации 

прикладных социологических исследований не используются?» 

https://urait.ru/viewer/prikladnaya-sociologiya-praktikum-v-ebs-410884#page/3
https://urait.ru/viewer/prikladnaya-sociologiya-praktikum-v-ebs-410884#page/3
https://urait.ru/viewer/prikladnaya-sociologiya-praktikum-v-ebs-410884#page/3
https://e.lanbook.com/book/122593?category=4317
https://urait.ru/book/FF4111BA-699A-4770-B2EA-969C19008E1C
https://urait.ru/book/FF4111BA-699A-4770-B2EA-969C19008E1C


разрабатывать основанные на 

профессиональных 

социологических знаниях 

предложения и рекомендации по 

решению социальных проблем, а 

также разрабатывать механизмы 

согласования интересов 

социальных групп и общностей 

механизмы согласования интересов 

социальных групп и индивидов и 

толерантно относиться  к спорным 

гендерным вопросам 

ПК - 3 

Способен самостоятельно 

использовать знания и навыки по 

философии социальных наук, 

новейшим тенденциям и 

направлениям современной 

социологической теории, 

методологии и методам 

социальных наук применительно 

к задачам фундаментального или 

прикладного исследования 

социальных общностей, 

институтов и процессов, 

общественного мнения 

ПК – 3.2 

Способен применять 

современные методы обработки 

и анализа социологических 

данных при изучении гендерных 

проблем общества 

 

В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

ОТФ/ТФ 

(при наличии 

профстандарта)/ 

профессиональные 

действия 

Код 

компонента 

компетенции 

Результаты обучения 

(на основе результатов Форсайт-

сессии  по направлению 39.04.01 

Социология.  

Проведена факультетом СТ СЗИУ 

РАНХиГС Протокол №1 от 09 

ноября 2020г.) 

ОТФ/ 

владение всем комплексом 

навыков организационно-

управленческой деятельности, 

который подразумевает 

выполнение различных 

социологических исследований: 

1) системы и процессов 

управления в условиях 

складывающимися в обществе 

социальными отношениями, 

механизмами и социальными 

изменениями; 2) закономерностей 

социальных действий и поведения 

людей, включенных в систему 

управления и политических 

отношений. 

обладание навыками научно-

исследовательской деятельности в 

отношении системы социальных 

и политических отношений, 

процессов и институтов, а также 

управлению, как основной 

составляющей. 

 

ПК – 2.1 На уровне знаний:  

знает методы научно-методического технического и 

информационного обеспечения социальных 

исследований в области гендерных отношений.  

На уровне умений: Способен разрабатывать 

рекомендации для социальных служб по решению и 

профилактике гендерных проблем. 

На уровне навыков: умеет выполнять социальные 

исследования для органов государственной власти и 

управления по гендерной проблематике, разрабатывать 

рекомендации для социальных служб в сфере 

оптимизации гендерных отношений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК – 3.2 На уровне знаний: Знает механизмы взаимосвязи и 

взаимодействия между социальными институтами, в 

частности государством, и разнообразными 

социальными общностями и группами, в частности 

гендерными, являющимися элементами социальной 

структуры.  

На уровне умений: Способен анализировать основные 

типы и виды социальных структур, в частности 



гендерных, функционирующих в обществе 

На уровне навыков: Владеет методами анализа 

гендерных структур и отношений, исследования 

механизмов взаимосвязи и взаимодействия между 

социальными институтами. В частности государством, 

и гендерными группами 

 

Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы 72 акад.часа /54 астр.часа 

 

Структура дисциплины:  
Тема 1 Ресурсная парадигма в общественных науках 

Тема 2 Концепция гендера и гендерных отношений в социологии 

Тема 3 Понятие гендерного ресурса государственной политики и управления и его место в системе 

ресурсов государственной политики и управления 

Тема 4 Формы использования гендерного ресурса в государственном управлении 

Тема 5 Гендерный ресурс в стратегических документах российской социальной политики 

Тема 6 Гендерный ресурс развития социально-политического института российской государственной 

гражданской службы 

Тема 7 Групповая дискуссия «Социальная политика государства и гендерное неравенство: усиление или 

ослабление?» 

 

Форма промежуточной аттестации:  

Зачет проводится с применением следующих методов (средств): в форме устного 

собеседования по вопросам и выполнения практического задания. 
При реализации промежуточной аттестации в ЭО/ДОТ могут быть использованы следующие 

формы: 

1.Устно в ДОТ - в форме устного ответа на теоретические вопросы и решения задачи (кейса). 

2. Письменно в СДО с прокторингом - в форме письменного ответа на теоретические вопросы и 

решения задачи (кейса). 

3. Тестирование в СДО с прокторингом. 

 

Основная литература:  

1. Петрова, Р.Г. Гендерология и феминология [Электронный ресурс]: учебник для вузов 

, 7-е изд. перераб и доп./ Р.Г. Петрова, М.: Юрайт, 2021. - 207с. Доступ: URL:   Гендерология 

и феминология — Образовательная платформа «Юрайт». Для вузов и ссузов. (urait.ru). 

2. Кашина М.А. Гендерный ресурс государственной политики и управления в 

современной России: автореф. дис… д. пол. н.: 23.00.02. Санкт-Петербург, 2018. 44 с.   

[Электронный ресурс]. Доступ: URL: 

https://vak.minobrnauki.gov.ru/az/server/php/filer_new.php?table=att_case&fld=autoref&key[]=

100028921&version=100   

3. Кашина М.А. Гендерный ресурс государственной политики и управления в 

современной России: дис… д. пол. н.: 23.00.02. Санкт-Петербург, 2018. 44 с.   

[Электронный ресурс]. Доступ: URL: https://www.dissercat.com/content/gendernyi-resurs-

gosudarstvennoi-politiki-i-upravleniya-v-sovremennoi-rossii Дата обращения 27.06.2020. 

4. Эфендиев, А.Г. Общая социология [Электронный ресурс]: учебное пособие/ А.Г. 

Эфендиев, Е.И.Кравченко - Москва Инфра-М 2020.-  654 с. Language: Russian, База 

данных: Сводный каталог ЭБС - СЗИУ. - 654 c. Доступ: URL:  

http://idp.nwipa.ru/login?url=http://www.iprbookshop.ru/81033.html 

 

https://urait.ru/book/genderologiya-i-feminologiya-449577
https://urait.ru/book/genderologiya-i-feminologiya-449577
https://vak.minobrnauki.gov.ru/az/server/php/filer_new.php?table=att_case&fld=autoref&key%5b%5d=100028921&version=100
https://vak.minobrnauki.gov.ru/az/server/php/filer_new.php?table=att_case&fld=autoref&key%5b%5d=100028921&version=100
https://www.dissercat.com/content/gendernyi-resurs-gosudarstvennoi-politiki-i-upravleniya-v-sovremennoi-rossii
https://www.dissercat.com/content/gendernyi-resurs-gosudarstvennoi-politiki-i-upravleniya-v-sovremennoi-rossii
http://idp.nwipa.ru/login?url=http://www.iprbookshop.ru/81033.html


 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.08 «Социологический анализ институтов гражданского общества» 

 

Наименование образовательной программы:  «Социология политики и управления» 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 39.04.01.- Социология 

Форма обучения: очная/заочная  
 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.В.08 «Социологический анализ институтов гражданского общества» 

обеспечивает овладение следующими компетенциями с учетом этапа: 

Код 

компетенци

и 

Наименование 

компетенции 

Код 

компонента 

компетенции 

Наименование 

компонента компетенции 

ПК - 3 ПК-3 Способен самостоятельно 

использовать знания и навыки 

по философии социальных 

наук, новейшим тенденциям и 

направлениям современной 

социологической теории, 

методологии и методам 

социальных наук 

применительно к задачам 

фундаментального или 

прикладного исследования 

социальных общностей, 

институтов и процессов, 

общественного мнения 

ПК – 3.1 Способен использовать знания и 

навыки современных основ 

социальных наук при изучении 

гражданского общества и 

исследования 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.2 Способен применять основы 

критического анализа для 

выработки стратегий на основе 

социологического знания. 

 

В результате освоения дисциплины Б1.В.08 «Социологический анализ институтов 

гражданского общества»» у магистрантов должны быть сформированы: 

ОТФ/ТФ 

(при наличии 

профстандарта)/ 

профессиональные 

действия 

Код компонента 

компетенции 

Результаты обучения 

(на основе результатов 

Форсайт-сессии  по 

направлению 39.04.01 

Социология.  

Проведена факультетом СТ 

СЗИУ РАНХиГС Протокол №1 

от 09 ноября 2020г.) 

ОТФ/ обладание навыками 

научно-исследовательской 

деятельности в отношении 

системы социальных и 

политических отношений, 

процессов и институтов, а 

также управлению, как 

основной составляющей. 

 

ПК – 3.1 На уровне знаний: 

- фундаментальной структуры социологической 

теории, ее основных категорий, подходов и проблем; 

- тенденции и направления развития современной 

социологии 

На уровне умений: 

 - использовать основные социологические понятия и 

теории как инструмент управления социальными 

коммуникациями, 

- организовать и провести современные исследования 

общественного мнения, 

На уровне навыков: 

- проведения социологического анализа институтов 

гражданского общества 

 

 



 

 

 

УК-1.2 На уровне знаний: 

- принципов формирования концепции проекта в 

рамках обозначенной проблемы;  

-- основных требований, предъявляемых к проектной 

работе и критерии оценки результатов проектной 

деятельности 

На уровне умений: 

 - разрабатывать концепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы, формулируя цель, задачи, 

актуальность, значимость (научную, практическую, 

методическую и иную в зависимости от типа 

проекта), ожидаемые результаты и возможные сферы 

их применения; 

- уметь предвидеть результат деятельности и 

планировать действия для достижения данного 

результата; 

- прогнозировать проблемные ситуации и риски в 

проектной деятельности. 

На уровне навыков: 

: - навыках составления плана-графика реализации 

проекта в целом и плана-контроля его выполнения; 

- навыках конструктивного преодоления 

возникающих разногласий и конфликтов. 

 

Объем дисциплины 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 акад. часов, 

81 астр час 

 

Структура дисциплины:  
Тема 1 Основные методологические критерии социологического анализа 

гражданского общества. 

Тема 2 Государство и гражданское общество: традиция или реальность 

(социологический дискурс) 

Тема 3 Гражданское общество и социокультурные коммуникации.  

Тема 4 Проблема формирования гражданского общества в политико-культурном 

контексте (политико-социологический аспект).  

Тема 5 Институты гражданского общества в сфере социально-экономических 

отношений 

Тема 6 Глобальное гражданское общество. Сетевое взаимодействие институтов 

государства и структур гражданского общества 

 

Форма промежуточной аттестации:  

Зачет с оценкой проводится с применением следующих методов (средств): в устной 

форме по вопросам и практическим заданиям (кейсам)  
При реализации промежуточной аттестации в ЭО/ДОТ могут быть использованы следующие 

формы: 

1.Устно в ДОТ - в форме устного ответа на теоретические вопросы и решения задачи (кейса). 

2. Письменно в СДО с прокторингом - в форме письменного ответа на теоретические вопросы и 

решения задачи (кейса). 

3. Тестирование в СДО с прокторингом. 

 



Основная литература:  

1. Кочетков, А.П. Гражданское общество: теория и практика: учебное пособие 

/А.П.Кочетков – Москва: РУСАЙНС, 2021.- 122с. Код доступа:  BOOK.RU - современная 

электронная библиотека для вузов и ссузов от правообладателя 

2. Кучерена А.Г. Гражданское общество в России: проблемы становления и развития: 

учебное пособие  /А.Г. Кучерена, А.Ю. Дмитриев – Москва: Юнити и др.- 255с. Код 

доступа: Электронно-библиотечная система IPR BOOKS / Гражданское общество в России. Проблемы 

становления и развития (iprbookshop.ru) 
3. Рассказов, Л.П. Теория государства и права: углубленный курс. Учебник. / Л.П. 

Рассказов - Москва:  РИОР и (др):, 2021. — 577 с. Код доступа:  «Теория государства и права. 

Углубленный курс» — читать в электронно-библиотечной система Znanium 
 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ДВ.01.01 «Игровое моделирование социально-политических процессов» 

 

Наименование образовательной программы:  «Социология политики и управления» 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 39.04.01.- Социология 

Форма обучения: очная/заочная  

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.В.ДВ.01.01 «Игровое моделирование социально-политических процессов» 

обеспечивает овладение следующими компетенциями с учетом этапа: 

Код 

компетенци

и 

Наименование 

компетенции 

Код 

компонента 

компетенции 

Наименование 

компонента компетенции 

ПК-1 Способен использовать 

углубленные 

специализированные 

теоретические знания, 

практические навыки и умения 

для организации научных и 

научно-прикладных 

исследований, учебного 

процесса, экспертной, 

аналитической и 

консалтинговой деятельности 

 

ПК-1.1 Способен применять 

специализированные теоретические 

знания, практические умения для 

проведения прикладных исследований 

ПК-5 Способен осваивать новые 

теории, модели, методы 

исследования, навыки 

разработки новых 

методических подходов с 

учетом целей и задач 

исследования 

 

ПК – 5.1 Способен моделировать 

социально-политические 

процессы с использованием 

знаний игрового подхода, 

создавать модели и теории, 

способные разрешать 

проблемные управленческие 

ситуации 

 

В результате освоения дисциплины Б1.В.ДВ.01.01 «Игровое моделирование социально-

политических процессов» у студентов должны быть сформированы: 

ОТФ/ТФ 

(при наличии 

профстандарта)/ 

профессиональные 

действия 

Код компонента 

компетенции 

Результаты обучения 

https://www.book.ru/book/936762
https://www.book.ru/book/936762
https://www.iprbookshop.ru/81759.html
https://www.iprbookshop.ru/81759.html
https://znanium.com/catalog/document?id=371177
https://znanium.com/catalog/document?id=371177


(на основе результатов 

Форсайт-сессии  по 

направлению 39.04.01 

Социология.  

Проведена факультетом СТ 

СЗИУ РАНХиГС Протокол №1 

от 09 ноября 2020г.) 

обладание навыками научно-

исследовательской 

деятельности в отношении 

системы социальных и 

политических отношений, 

процессов и институтов, а 

также управлению, как 

основной составляющей. 

 

ПК –1.1. 

 

 На уровне знаний: 

 - степени разработанности темы научно-

исследовательской работы; 

- методики подбора научной литературы; 

- технологии проведения научных и научно-

прикладных исследований 

На уровне умений: 

 - использовать основные социологические понятия и 

теории как инструмент социологического 

исследования; 

- организовать и провести прикладное 

социологическое исследование; 

- умением провести онлайн исследования в 

социологии. 

На уровне навыков: 

- навыками организации и проведения научных и 

научно-прикладных исследований; 

- навыками проведения игрового моделирования 

социально-политических процессов; 

- использования современных социологических 

методов оценки персонала в организации. 

 

ОТФ/ умение осуществлять 

проектирование в социально-

политической и 

управленческой деятельности 

(разработка проекта, его 

реализация, социологическое 

сопровождение каждого этапа). 

ПК – 5.1 На уровне знаний: 

- степени разработанности темы научно-

исследовательской работы; 

- базовые методологические принципы, лежащие в 

основе научного познания; 

- технологии проведения научных и научно-

прикладных исследований 

На уровне умений: 

 - использовать основные социологические понятия и 

теории как инструмент социологического 

исследования; 

- организовать и провести прикладное 

социологическое исследование; 

- адаптировать новые знания, идеи и результаты 

крупных исследований к специфике проводимого 

исследования. 

На уровне навыков: 

- проведения игрового моделирования социально-

политических процессов; 

- использования современных социологических 

методов оценки персонала в организации. 

- освоения нововведений в социологической 

исследовательской практике и в развитии знания. 

 

Объем дисциплины 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетные единицы, 180 акад. 

часов,135 астр. часов 

 

Структура дисциплины:  
Тема 1 Игра: понятие, виды, особенности игровой деятельности в политике 

Тема 2 Игровая составляющая современной шоу-политики 

Тема 3 Политическая доминанта игры 

Тема 4 Игра в современных политических действиях и кампаниях 

Тема 5 Возможности игровых методов в прикладных политических исследованиях 

Тема 6 Матричные методы и теория игр 

Тема 7 Имитационные и репрезентационные игры 



Тема 8 Метод «утопических игр» 

Тема 9 Игровые технологии при разрешении политических конфликтов 

Тема 10 Значение и роль игры в политических переговорах 

Тема 11 Игровые практики в политическом консультировании 

Тема 12 Игровое моделирование социальных процессов: методы, специфика 

Тема 13 Игровое моделирование изменений и политических реформ 

Тема 14 Социальные и политические технологии в контексте игрового моделирования. 

 

 

Форма промежуточной аттестации:  

Экзамен проводится с применением следующих методов (средств): в устной форме 

по вопросам. 
При реализации промежуточной аттестации в ЭО/ДОТ могут быть использованы следующие 

формы: 

1.Устно в ДОТ - в форме устного ответа на теоретические вопросы и решения задачи (кейса). 

2. Письменно в СДО с прокторингом - в форме письменного ответа на теоретические вопросы и 

решения задачи (кейса). 

 

Основная литература:  

1. Федорова, М. А. Теория игр : учебно-методическое пособие / М. А. Федорова. — 

Москва : Издательский дом «Дело» РАНХиГС, 2018. — 122 с. - ISBN 973-5-7749-

1320-6. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1085556   

2. Челноков, А. Ю.  Теория игр : учебник и практикум для вузов / А. Ю. Челноков. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 223 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-00233-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait-ru.idp.nwipa.ru/bcode/489321  

3. Шагин, В. Л.  Теория игр : учебник и практикум / В. Л. Шагин. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 223 с. — (Авторский учебник). — 

ISBN 978-5-534-03263-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/413168     

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ДВ.01.02  «Современные социологические методы ассессмента (оценки) 

персонала в организации» 

 

Наименование образовательной программы:  «Социология политики и управления» 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 39.04.01.- Социология 

Форма обучения: очная/заочная  
 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.В.ДВ.01.02  «Современные социологические методы ассессмента (оценки) 

персонала в организации»  обеспечивает овладение следующими компетенциями 

Код 

компетенци

и 

Наименование 

компетенции 

Код 

компонента 

компетенции 

Наименование 

компонента компетенции 

ПК-1 Способен использовать 

углубленные 

специализированные 

теоретические знания, 

ПК-1.1 Способен применять 

специализированные теоретические 

знания, практические умения для 

проведения прикладных исследований 

https://znanium.com/catalog/product/1085556
https://urait-ru.idp.nwipa.ru/bcode/489321
https://urait.ru/bcode/413168


практические навыки и умения 

для организации научных и 

научно-прикладных 

исследований, учебного 

процесса, экспертной, 

аналитической и 

консалтинговой деятельности 

 

ПК-5 Способен осваивать новые 

теории, модели, методы 

исследования, навыки 

разработки новых 

методических подходов с 

учетом целей и задач 

исследования 

 

ПК – 5.1 Способен моделировать 

социально-политические 

процессы с использованием 

знаний игрового подхода, 

создавать модели и теории, 

способные разрешать 

проблемные управленческие 

ситуации 

 

В результате освоения дисциплины Б1.В.ДВ.01.02  «Современные социологические методы 

ассессмента (оценки) персонала в организации» осуществляется овладение следующими 

компетенциями: у выпускника должны быть сформированы: 

ОТФ/ТФ (при наличии 

профстандарта) / 

профессиональные 

действия 

Код 

компонента 

компетенции 

Результаты обучения 

(на основе результатов Форсайт-

сессии  по направлению 39.04.01 

Социология.  

Проведена факультетом СТ СЗИУ 

РАНХиГС Протокол №1 от 09 

ноября 2020г.) 

обладание навыками научно-

исследовательской деятельности в 

отношении системы социальных и 

политических отношений, 

процессов и институтов, а также 

управлению, как основной 

составляющей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТФ/ умение осуществлять 

проектирование в социально-

политической и управленческой 

деятельности (разработка проекта, 

его реализация, социологическое 

сопровождение каждого этапа). 

ПК-1.1 На уровне знаний: 

 - основных правил разработки темы научно-

исследовательской работы; 

- методики подбора научной литературы; 

- технологии проведения научных и научно-

прикладных исследований 

На уровне умений:  

- использовать основные социологические понятия и 

теории как инструмент социологического 

исследования; 

- организовать и провести прикладное 

социологическое исследование; 

- умением провести онлайн исследования в 

социологии. 

На уровне навыков: 

- навыками организации и проведения научных и 

научно-прикладных исследований; 

- навыками проведения игрового моделирования 

социально-политических процессов; 

- использования современных социологических 

методов оценки персонала в организации. 

 

ПК-5.1 

 

На уровне знаний: 

- степени разработанности темы научно-

исследовательской работы; 

- базовые методологические принципы, лежащие в 

основе научного познания; 

- технологии проведения научных и научно-

прикладных исследований 

На уровне умений:  

- использовать основные социологические понятия и 

теории как инструмент социологического 

исследования; 

- организовать и провести прикладное 

социологическое исследование; 

- адаптировать новые знания, идеи и результаты 

крупных исследований к специфике проводимого 



исследования. 

На уровне навыков: 

- проведения игрового моделирования социально-

политических процессов; 

- использования современных социологических 

методов оценки персонала в организации. 

- освоения нововведений в социологической 

исследовательской практике и в развитии знания. 

Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единицы, 180 академических  

часов, 135 астрономический час. 

Структура дисциплины:  
Тема 1 Ассессмент персонала: современные тренды в управлении персоналом.  

Тема 2 Количественный и качественный ассессмент в организации.  

Тема 3 Методы и формы использования результатов оценки для мотивации сотрудников.  

Тема 4 Интеграция оценки персонала в процедуру аттестации.   

Тема 5 Оценка персонала и планирование кадрового резерва и карьеры сотрудников.   

 

Форма промежуточной аттестации:  

Экзамен  проводится в форме защиты проекта, осуществляемого в течение семестра 

обучения по дисциплине Б1.В.ДВ.01.02  «Современные социологические методы 

ассессмента (оценки) персонала в организации» 

 
При реализации промежуточной аттестации в ЭО/ДОТ могут быть использованы следующие 

формы: 

1.Устно в ДОТ - в форме устного ответа на теоретические вопросы и решения задачи (кейса). 

2. Письменно в СДО с прокторингом - в форме письменного ответа на теоретические вопросы и 

решения задачи (кейса). 

Основная литература:  

1. Анцупов, А. Я. Социально-психологическая оценка персонала : учебное пособие для 

студентов вузов, обучающихся по специальностям «Управление персоналом», 

«Менеджмент организации», «Психология» / А. Я. Анцупов, В. В. Ковалев. — 2-е 

изд. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 391 c. — ISBN 978-5-238-01445-6. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: http://idp.nwipa.ru:2073/81561.html  

2. Базаров, Тахир Юсупович. Технология центров оценки персонала: процессы и 

результаты : практ. пособие / Т. Ю. Базаров. - Москва : КноРус, 2011. - 301 c. : ил. 

3. Барышникова, Елена Ивановна. Оценка персонала методом ассессмент-центра : 

{Лучшие HR-стратегии} / Елена Барышникова. - Москва : Манн, Иванов и Фербер, 

2013. - 239 c. : ил. 

4. Денисов, Александр Федорович. Отбор и оценка персонала : учеб.-метод. пособие / 

А. Ф. Денисов ; Высш. шк. менеджмента СПбГУ. - Москва : Аспект Пресс, 2016. - 

304 c. : ил. 

5. Пугачев, В.П.  Управление персоналом организации: практикум : учеб. пособие – 2-е 

изд  испр.  и доп.  / В.П.Пугачев  - Москва: Юрайт, 2020. - 280 c. 

https://urait.ru/book/upravlenie-personalom-organizacii-praktikum-455030 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

http://idp.nwipa.ru:2073/81561.html
https://urait.ru/book/upravlenie-personalom-organizacii-praktikum-455030


Б1.В.ДВ.02.01 «Социологический анализ организационной культуры» 

 

Наименование образовательной программы:  «Социология политики и управления» 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 39.04.01.- Социология 

Форма обучения: очная/заочная  
 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.В.ДВ.02.01 «Социологический анализ организационной культуры» 

  обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Код 

копетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

компонента 

компетенции 

Наименование 

компонента компетенции 

УК-3 Способен организовывать 

и руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.2. Способен проектировать и 

проводить количественные и 

качественные социологические 

исследования корпоративной 

культуры в организацяих 

ПК-4 Способен самостоятельно 

формулировать цели, 

ставить конкретные задачи 

научных исследований в 

фундаментальных и 

прикладных областях 

социологии управления и 

решать их с помощью 

современных 

исследовательских 

методов с использованием 

новейшего отечественного 

и зарубежного опыта и с 

применением современной 

аппаратуры, 

оборудования, 

информационных 

технологий 

 

ПК-4.2  

 

Способен решать конкретные 

социально-политические 

проблемы общества с 

использованием навыков 

социологического анализа 

социальных сетей и 

организационных культур 

 

В результате освоения дисциплины Б1.В.ДВ.02.01 «Социологический анализ 

организационной культуры» осуществляется овладение следующими компетенциями: у 

выпускника должны быть сформированы 

ОТФ/ТФ (при наличии 

профстандарта) / 

профессиональные действия 

Код 

компонента 

компетенции 

Результаты обучения 



 УК-3.2. 

 

На уровне знаний:  

-назначение исследовательских методик верификации, 

правил валидизации, т. е. обоснования (выводов, 

рекомендаций, выборки и т. д.). 

На уровне умений:  

- самостоятельно определить механизм 

целедостижения; 

- находить и соблюдать меру в ресурсообеспечении 

целевых задач исследования. 

На уровне навыков: 

- навыков соотнесения задач и средств их достижения; 

- навыков использования современной материально-

технической, в т. ч. компьютерной, базы 

(оборудования, аппаратура), информационными 

технологиями. 

(на основе результатов Форсайт-

сессии  по направлению 39.04.01 

Социология.  

Проведена факультетом СТ СЗИУ 

РАНХиГС Протокол №1 от 09 

ноября 2020г.) 

обладание навыками научно-

исследовательской деятельности в 

отношении системы социальных и 

политических отношений, 

процессов и институтов, а также 

управлению, как основной 

составляющей; 

 

ПК-4 .2 На уровне знаний:  

- технологии социального прогнозирования, 

проектирования, моделирования в политике и 

управлении 

-правила организации и проведения социологического 

исследования; 

На уровне умений:  

- умение провести социологический анализ 

организационной культуры, 

-проведение социологического анализа социальных 

сетей и сообществ, 

-разукрупнять цель в задачах; 

исследования. 

На уровне навыков: 

- навыков проведения современных исследований 

общественного мнения 

- поисковыми и логическими навыками в соотнесении 

гипотез, предмета и задач с заявленной целью; 

- навыков соотнесения задач и средств их достижения; 

 

. Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 академических  часов, 

135 астрономический час. 

Структура дисциплины:  
Тема 1 Количественные социологические методы анализа организационной культуры: анкетирование, 

контент-анализ документов. 

Тема 2 Качественные социологические методы анализа оргкультуры: интервью,  наблюдение. 

Тема 3 Фокус-группа и ее применение в организации для изучения организационной культуры. 

Тема 4 Способы интерпретации организационной культуры на основе социологической информации 

Тема 5 Презентация результатов социологического  анализа организационной культуры, правила 

корреляции данных и разработки рекомендаций. 

 

Форма промежуточной аттестации:  

Экзамен проводится в форме защиты проекта, осуществляемого в течение семестра 

обучения по дисциплине Б1.В.ДВ.02.01 «Социологический анализ организационной 

культуры» 

 
При реализации промежуточной аттестации в ЭО/ДОТ могут быть использованы 

следующие формы: 

1.Устно в ДОТ - в форме устного ответа на теоретические вопросы и решения задачи (кейса). 



2. Письменно в СДО с прокторингом - в форме письменного ответа на теоретические вопросы и 

решения задачи (кейса). 

 

Основная литература:  

1. Колосов. В.А. Организационная культура: Учебное пособие для вузов / В.А.Колосов 

– Москва: Юрайт, 2021. - 343 с. - Текст : электронный. - URL: 

https://urait.ru/book/organizacionnaya-kultura-477805 

 

2. Дорофеева, Л.И. Организационная культура : учебник  /Л.И.Дорофеева— Ай Пи Ар 

Медиа, 2021 Language: Russian, База данных: Сводный каталог ЭБС - СЗИУ——— 

URL:  http://idp.nwipa.ru/login?url=http://www.iprbookshop.ru/109496.html 

3. Тихомирова, О.Г. Организационная культура: формирование, развитие и оценка / 

О.Г.Тихомирова – Москва: ИНФРА-М, 2020. - 151 с. - ISBN 978-5-459-01127-2. - 

URL: «Организационная культура: формирование, развитие и оценка» — читать в электронно-

библиотечной система Znanium 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ДВ.02.02 «Социологический анализ социальных сетей и сообществ» 

 

Наименование образовательной программы:  «Социология политики и управления» 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 39.04.01.- Социология 

Форма обучения: очная/заочная  

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.В.ДВ.02.02 «Социологический анализ социальных сетей и сообществ» 

обеспечивает овладение следующими компетенциями с учетом этапа: 

Код 

копетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

компонента 

компетенции 

Наименование 

компонента  

компетенции 

УК-3 Способен организовывать 

и руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.2. Способен проектировать и 

проводить количественные и 

качественные социологические 

исследования корпоративной 

культуры в организацяих 

ПК-4 Способен самостоятельно 

формулировать цели, 

ставить конкретные задачи 

научных исследований в 

фундаментальных и 

прикладных областях 

социологии управления и 

решать их с помощью 

современных 

исследовательских 

методов с использованием 

новейшего отечественного 

и зарубежного опыта и с 

применением современной 

аппаратуры, 

оборудования, 

информационных 

ПК-4.2  

 

Способен решать конкретные 

социально-политические 

проблемы общества с 

использованием навыков 

социологического анализа 

социальных сетей и 

организационных культур 

https://urait.ru/book/organizacionnaya-kultura-477805
https://znanium.com/catalog/document?id=351754
https://znanium.com/catalog/document?id=351754


технологий 

 

В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

ОТФ/ТФ 

(при наличии 

профстандарта)/ 

профессиональные 

действия 

Код этапа 

компонента 

компетенции 

Результаты обучения 

 

(на основе результатов 

Форсайт-сессии  по 

направлению 39.04.01 

Социология.  

Проведена факультетом СТ 

СЗИУ РАНХиГС Протокол №1 

от 09 ноября 2020г.) 

обладание навыками 

научно-исследовательской 

деятельности в отношении 

системы социальных и 

политических отношений, 

процессов и институтов, а 

также управлению, как 

основной составляющей; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК – 4.2.  На уровне знаний:  

-правила организации и проведения 

социологического исследования; 

-назначение исследовательских методик 

верификации, правил валидизации, т. е. обоснования 

(выводов, рекомендаций, выборки и т. д.). 

На уровне умений:  

-проведение социологического анализа социальных 

сетей и сообществ, 

- разукрупнять цель в задачах; 

- самостоятельно определить механизм 

целедостижения; 

- находить и соблюдать меру в ресурсообеспечении 

целевых задач исследования. 

На уровне навыков:  

- владение поисковыми и логическими навыками в 

соотнесении гипотез, предмета и задач с заявленной 

целью; 

-  навыков соотнесения задач и средств их 

достижения; 

УК-3.2. На уровне знаний:  

общих форм организации деятельности коллектива;  

 психологии межличностных отношений в группах 

разного возраста; 

 основ стратегического планирования работы 

коллектива для достижения поставленной цели; 

На уровне умений: создавать в коллективе 

психологически безопасную доброжелательную 

среду; 

 — учитывать в своей социальной и 

профессиональной деятельности интересы коллег; 

 — предвидеть результаты (последствия) как личных, 

так и коллективных действий; 

— планировать командную работу, распределять 

поручения и делегировать полномочия членам 

команды; 

 

На уровне навыков:  

постановки цели в условиях командой работы;  

— способы управления командной работой в 

решении поставленных задач;  

— преодоления возникающих в коллективе 

разногласий, споров и конфликтов на основе учета 

интересов всех сторон. 

 

Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 акад.часа/135 

астр.часа 

 

Структура дисциплины:  
Тема 1 Сетевые подходы в социологии 



Тема 2 Социальные сети: модели информационного влияния, управления и противоборства 

Тема 3 Сетевые взаимосвязи в профессиональном сообществе. 

Тема 4 Роль социальных сетей в экономике и плитике 

Тема 5 Специфика анализа социальных сетей 

Тема 6 Современные подходы к измерению сетевых данных 

 

Форма промежуточной аттестации:  

. Экзамен проводится с применением следующих методов (средств): в устной форме по 

вопросам и решения практических заданий (кейсов). 
При реализации промежуточной аттестации в ЭО/ДОТ могут быть использованы следующие 

формы: 

1.Устно в ДОТ - в форме устного ответа на теоретические вопросы и решения задачи (кейса). 

2. Письменно в СДО с прокторингом - в форме письменного ответа на теоретические вопросы и 

решения задачи (кейса). 

 

Основная литература 

1. Заякина Р.А. Синтетическая топология социальных сетей [Электронный 

ресурс]: монография/ Заякина Р.А.— Электрон. текстовые данные.— Новосибирск: 

Новосибирский государственный технический университет, 2018.— 251 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/91422.html.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Данькин, М.А.. Влияние социальных сетей на нравственные ценности молодежи / 

М.А.Данькин.– Society: Sociology, Psychology, Pedagogics. 2019, Issue 5, p5-8. 4p.. 

https://eds.p.ebscohost.com/eds/viewarticle/render?data=dGJyMPPp44rp2%2fdV0%2bnjisfk5Ie4

6bVOsqyxTbWk63nn5Kx94um%2bSa2os0ewprBKnqeuUrGnuEqwlr9lpOrweezp33vy3%2b2G5

9q7RbCtt02yq7FLt5zxgeKz4Evk2%2bB7r6urTLKtsEWyrq9%2bq9jffbKj5Hq2puR5ta3ffOLavor

j2ueLpOLfhuWz8I2k2uBV8d%2fmPvLX5VW%2fxKR57LOvS7Sut0%2byqLA%2b5OXwhd%2

fqu4ji3MSN6uLSffbq&vid=1&sid=b3febc15-4472-481f-bae4-fb80fa77addd@redis 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В. ДВ.03.01 «Управление социально-политическими конфликтами» 

 

Наименование образовательной программы:  «Социология политики и управления» 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 39.04.01.- Социология 

Форма обучения: очная/заочная  
 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.В. ДВ.03.01 «Управление социально-политическими конфликтами» 

обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

компонента 

компетенции 

Наименование 

компонента компетенции 

 

ПК-2  

 

 

Способен самостоятельно 

разрабатывать основанные 

на профессиональных 

социологических знаниях 

предложения и 

рекомендации по решению 

социальных проблем, а 

также разрабатывать 

механизмы согласования 

интересов социальных 

ПК -2.2 Способен  профессионально регулировать 

социально-политические конфликты, а 

также отслеживать динамику социально-

политической напряженности 

javascript:__doLinkPostBack('','mdb~~sih%7C%7Cjdb~~sihjnh%7C%7Css~~JN%20%22Society%3A%20Sociology%2C%20Psychology%2C%20Pedagogics%22%7C%7Csl~~jh','');
https://eds.p.ebscohost.com/eds/viewarticle/render?data=dGJyMPPp44rp2%2fdV0%2bnjisfk5Ie46bVOsqyxTbWk63nn5Kx94um%2bSa2os0ewprBKnqeuUrGnuEqwlr9lpOrweezp33vy3%2b2G59q7RbCtt02yq7FLt5zxgeKz4Evk2%2bB7r6urTLKtsEWyrq9%2bq9jffbKj5Hq2puR5ta3ffOLavorj2ueLpOLfhuWz8I2k2uBV8d%2fmPvLX5VW%2fxKR57LOvS7Sut0%2byqLA%2b5OXwhd%2fqu4ji3MSN6uLSffbq&vid=1&sid=b3febc15-4472-481f-bae4-fb80fa77addd@redis
https://eds.p.ebscohost.com/eds/viewarticle/render?data=dGJyMPPp44rp2%2fdV0%2bnjisfk5Ie46bVOsqyxTbWk63nn5Kx94um%2bSa2os0ewprBKnqeuUrGnuEqwlr9lpOrweezp33vy3%2b2G59q7RbCtt02yq7FLt5zxgeKz4Evk2%2bB7r6urTLKtsEWyrq9%2bq9jffbKj5Hq2puR5ta3ffOLavorj2ueLpOLfhuWz8I2k2uBV8d%2fmPvLX5VW%2fxKR57LOvS7Sut0%2byqLA%2b5OXwhd%2fqu4ji3MSN6uLSffbq&vid=1&sid=b3febc15-4472-481f-bae4-fb80fa77addd@redis
https://eds.p.ebscohost.com/eds/viewarticle/render?data=dGJyMPPp44rp2%2fdV0%2bnjisfk5Ie46bVOsqyxTbWk63nn5Kx94um%2bSa2os0ewprBKnqeuUrGnuEqwlr9lpOrweezp33vy3%2b2G59q7RbCtt02yq7FLt5zxgeKz4Evk2%2bB7r6urTLKtsEWyrq9%2bq9jffbKj5Hq2puR5ta3ffOLavorj2ueLpOLfhuWz8I2k2uBV8d%2fmPvLX5VW%2fxKR57LOvS7Sut0%2byqLA%2b5OXwhd%2fqu4ji3MSN6uLSffbq&vid=1&sid=b3febc15-4472-481f-bae4-fb80fa77addd@redis
https://eds.p.ebscohost.com/eds/viewarticle/render?data=dGJyMPPp44rp2%2fdV0%2bnjisfk5Ie46bVOsqyxTbWk63nn5Kx94um%2bSa2os0ewprBKnqeuUrGnuEqwlr9lpOrweezp33vy3%2b2G59q7RbCtt02yq7FLt5zxgeKz4Evk2%2bB7r6urTLKtsEWyrq9%2bq9jffbKj5Hq2puR5ta3ffOLavorj2ueLpOLfhuWz8I2k2uBV8d%2fmPvLX5VW%2fxKR57LOvS7Sut0%2byqLA%2b5OXwhd%2fqu4ji3MSN6uLSffbq&vid=1&sid=b3febc15-4472-481f-bae4-fb80fa77addd@redis
https://eds.p.ebscohost.com/eds/viewarticle/render?data=dGJyMPPp44rp2%2fdV0%2bnjisfk5Ie46bVOsqyxTbWk63nn5Kx94um%2bSa2os0ewprBKnqeuUrGnuEqwlr9lpOrweezp33vy3%2b2G59q7RbCtt02yq7FLt5zxgeKz4Evk2%2bB7r6urTLKtsEWyrq9%2bq9jffbKj5Hq2puR5ta3ffOLavorj2ueLpOLfhuWz8I2k2uBV8d%2fmPvLX5VW%2fxKR57LOvS7Sut0%2byqLA%2b5OXwhd%2fqu4ji3MSN6uLSffbq&vid=1&sid=b3febc15-4472-481f-bae4-fb80fa77addd@redis


групп и общностей 

 

ПК-3 

 

 

 

 

Способен самостоятельно 

использовать знания и 

навыки по философии 

социальных наук, 

новейшим тенденциям и 

направлениям 

современной 

социологической теории, 

методологии и методам 

социальных наук 

применительно к задачам 

фундаментального или 

прикладного исследования 

социальных общностей, 

институтов и процессов, 

общественного мнения 

ПК-3.3 

 

Способен управлять 

конфликтами в условиях 

современной политической 

напряженности 

 

В результате освоения дисциплины Б1.В. ДВ.03.01 «Управление социально-политическими 

конфликтами» обеспечивает овладение следующими компетенциями: у выпускника должны 

быть сформированы: 

ОТФ/ТФ (при наличии 

профстандарта) / 

профессиональные действия 

Код 

компонента 

компетенции 

Результаты обучения 

(на основе результатов Форсайт-

сессии  по направлению 39.04.01 

Социология.  

Проведена факультетом СТ 

СЗИУ РАНХиГС Протокол №1 от 

09 ноября 2020г.) 

ОТФ/ 

владение всем комплексом 

навыков организационно-

управленческой деятельности, 

который подразумевает 

выполнение различных 

социологических исследований: 1) 

системы и процессов управления в 

условиях складывающимися в 

обществе социальными 

отношениями, механизмами и 

социальными изменениями; 2) 

закономерностей социальных 

действий и поведения людей, 

включенных в систему управления 

и политических отношений. 

 

 

обладание навыками 

научно-исследовательской 

деятельности в отношении 

системы социальных и 

политических отношений, 

процессов и институтов, а также 

управлению, как основной 

составляющей. 

 

 

 ПК -2.2 На уровне знаний: 

 - методического инструментария, нормативных 

документов, информационных материалов для 

осуществления исследовательской, аналитической и 

консалтинговой проектной деятельности, 

 - технологии управления конфликтами и 

технологии переговорного процесса по их 

разрешению. 

На уровне умений: 

- применения структурных и персональных 

методов управления конфликтами; 

- способность анализировать социальную 

проблему, 

- умение провести анализ гендерного ресурса 

государственной политики и управления. 

На уровне навыков: - навыков проведения 

исследования динамики социально-политической 

напряженности в современном российском обществе. 

- разработки предложений по оптимальному 

разрешению конфликтов, 

- навыков работы в социальном учреждении 

любой организационно-правовой формы 

собственности. 

 

ПК-3.3 На уровне  знаний: основные методы и способы 

проведения научных исследований по философии 

социальных наук 

На уровне умений: использовать основные 

социологические понятия и теории, методологии и 

методы социальных наук как инструмент 

фундаментального социологического исследования 

На уровне навыков: владеть навыками организации 

и проведения прикладного исследования социальных 

общностей 

 



Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 144 академических  

часов, 108 астрономический час. 

 

Структура дисциплины:  
Тема 1 Конфликтология как наука, ее предмет, задачи и социальные функции 

Тема 2 Причины конфликтов, их социальная природа и роль в обществе 

Тема 3 Структура конфликта и основные стадии его протекания. 

Тема 4 Социальная природа и характер межличностных конфликтов. 

Тема 5 Социально-групповые конфликты: причины, виды и социальная роль. 

Тема 6 Политические конфликты и особенности их в современной России. 

Тема 7 Теория и практика прогнозирования и предупреждения конфликтов. Разрешение конфликтов. 

 

Форма промежуточной аттестации:  

Зачет с оценкой проводится с применением следующих методов (средств): в устной 

форме по вопросам и практическим заданиям (кейсам). 
При реализации промежуточной аттестации в ЭО/ДОТ могут быть использованы следующие 

формы: 

1.Устно в ДОТ - в форме устного ответа на теоретические вопросы и решения задачи (кейса). 

2. Письменно в СДО с прокторингом - в форме письменного ответа на теоретические вопросы и 

решения задачи (кейса). 

3. Тестирование в СДО с прокторингом. 

Основная литература:  

1. Шарков, Ф.И, Сперанский,  В.И. Конфликтология: учебник/ Ф.И Шарков, В.И. 

Сперанский под общ. ред. Ф. И. Шаркова. — 2-е изд. — Москва: Дашков и К [и др.], 

2020. - 236 с. (Бакалавриат). - Текст: электронный. - URL: 

https://new.znanium.com/catalog/product/1091528  

2. Сирота, М.Н. Политическая конфликтология [Электронный ресурс]: учеб. пособие 

для вузов / Н. М. Сирота. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва: Юрайт, 2020 - 121 с. - 

Текст: электронный. - URL: https://urait.ru/book/politicheskaya-konfliktologiya-453497 

 

3. Василенко, И. А. Геополитика современного мира. [Электронный ресурс] : учеб. для 

вузов / И. А. Василенко. - 4-е изд., пер. и доп. - Москва : Юрайт, 2021 – 220с- Текст: 

электронный. - URL: https://urait.ru/book/geopolitika-sovremennogo-mira-468483  

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ДВ.03.02 «Глобализация и виртуализация общества» 

 

Наименование образовательной программы:  «Социология политики и управления» 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 39.04.01.- Социология 

Форма обучения: очная/заочная  

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.В.ДВ.03.02 «Глобализация и виртуализация общества» обеспечивает 

овладение следующими компетенциями: 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

компонента 

компетенции 

Наименование компонента 

компетенции 

https://urait.ru/book/politicheskaya-konfliktologiya-453497
http://www.biblio-online.ru/book/C51BF7DB-CB5A-49FD-A2D7-66C2A24BAC11


ПК-2 Способен самостоятельно 

разрабатывать основанные на 

профессиональных 

социологических знаниях 

предложения и рекомендации 

по решению социальных 

проблем, а также разрабатывать 

механизмы согласования 

интересов социальных групп и 

общностей 

ПК-2.2 Способен  профессионально 

регулировать социально-

политические конфликты, а 

также отслеживать динамику 

социально-политической 

напряженности 

ПК-3 Способен самостоятельно 

использовать знания и навыки 

по философии социальных 

наук, новейшим тенденциям и 

направлениям современной 

социологической теории, 

методологии и методам 

социальных наук 

применительно к задачам 

фундаментального или 

прикладного исследования 

социальных общностей, 

институтов и процессов, 

общественного мнения 

ПК-3.3 Способен управлять 

конфликтами в условиях 

современной политической 

напряженности 

 

В результате освоения дисциплины Б1.В.ДВ.03.02 «Глобализация и виртуализация 

общества» у магистрантов должны быть сформированы: 
ОТФ/ТФ 

(при наличии профстандарта)/ 

профессиональные действия 

Код компонента 

компетенции 

Результаты обучения 

(на основе результатов 

Форсайт-сессии по 

направлению 39.04.01 

Социология.  

Проведена факультетом СТ 

СЗИУ РАНХиГС Протокол №1 

от 09 ноября 2020г.) 

ОТФ/ 
владение всем комплексом 

навыков организационно-

управленческой деятельности, 

который подразумевает 

выполнение различных 

социологических исследований: 

1) системы и процессов 

управления в условиях 

складывающимися в обществе 

социальными отношениями, 

механизмами и социальными 

изменениями; 2) 

закономерностей социальных 

действий и поведения людей, 

включенных в систему 

управления и политических 

отношений  
ОТФ/ 
владение всем комплексом 

навыков организационно-

управленческой деятельности, 

который подразумевает 

выполнение различных 

ПК-2.2 На уровне знаний:  

- знание базовых принципов и исследовательских 

подходов основных социологических теорий 

глобализации и виртуализации общества,  

- знание основных эмпирических индикаторов 

процессов глобализации и виртуализации общества, 

- знание основных тенденций социальных изменений 

в конце XX – начале XXI в., 

- знание новых форм социально-политических 

конфликтов в условиях глобализации и 

виртуализации общества. 

 

На уровне умений:  

- описывать и объяснять социальные явления в 

терминах различных теорий глобализации и 

виртуализации,  

- сопоставлять различные концепции на основе 

соотнесения их с эмпирическими тенденциями,  

- оценивать степень адекватности теоретической 

модели наблюдаемым социальным процессам, 

- подбирать эмпирические индикаторы для 

выявления уровня социально-политической 

напряженности. 

 

На уровне навыков:  

- анализ логической структуры социологической 

теории, 

- выявление глобальных и виртуальных структур в 

социальных взаимодействиях и организациях на 

основе эмпирических данных,  

- определение ключевых направлений социальных и 

технологических изменений в контексте 



социологических исследований: 

1) системы и процессов 

управления в условиях 

складывающимися в обществе 

социальными отношениями, 

механизмами и социальными 

изменениями; 2) 

закономерностей социальных 

действий и поведения людей, 

включенных в систему 

управления и политических 

отношений 

 

 

. 

 

распространения цифровых платформ 

взаимодействия и организации, 

- определение и согласование интересов социально-

политических групп, вовлеченных в процессы 

глобализации и виртуализации общества. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-3.3 На уровне знаний:  

- специфика социально-политических конфликтов в 

условиях глобализации и виртуализации общества, 

- роль транснациональных структур и 

коммуникационных платформ в формировании 

социально-политических групп и движений. 

На уровне умений:  

- самостоятельно исследовать и анализировать 

социальные процессы, происходящие в современном 

российском обществе, 

- выстраивать социальное профессиональное 

взаимодействие с учетом особенностей основных 

форм научного и религиозного сознания, деловой и 

общей культуры представителей других этносов и 

конфессий, различных социальных групп. 

На уровне навыков:  

- навыки проведения социологических исследований 

конкретных проблем, возникающих в условиях 

глобализации и виртуализации общества, 

- навыки получения социологической информации из 

различных типов источников, включая цифровые 

платформы, 

- навыки медиации в ситуации конфликта между 

различными социально-политическими группами 

или движениями. 

 

Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 акад. часов. 

 

 

Структура дисциплины:  
Тема 1 Понятие и феномен глобализации 

Тема 2 Теории глобализации в социологии 

Тема 3 Транснациональные структуры в экономике, политике, культуре 

Тема 4 Тенденции постглобализации 

Тема 5 Понятие и феномен виртуализации общества 

Тема 6 Теории виртуализации в социологии 

Тема 7 Виртуализация экономики 



Тема 8 Виртуализация политики 

Тема 9 Виртуализация культуры 

Тема 10 Роль цифровых технологий в процессах виртуализации 

Тема 11 Тенденции поствиртуализации 

 

Форма промежуточной аттестации:  

Зачет с оценкой  проводится с применением следующих методов (средств): в 

устной форме по вопросам и практическим заданиям (кейсам)  
При реализации промежуточной аттестации в ЭО/ДОТ могут быть использованы следующие 

формы: 

1.Устно в ДОТ - в форме устного ответа на теоретические вопросы и решения задачи (кейса). 

2. Письменно в СДО с прокторингом - в форме письменного ответа на теоретические вопросы и 

решения задачи (кейса). 

3. Тестирование в СДО с прокторингом 

 

Основная литература:  

1. Добреньков, В. И. Социология глобализации : учебное пособие для вузов / В. И. 

Добреньков, А. Б. Рахманов. — Москва : Академический проект, 2020. — 634 c. — ISBN 

978-5-8291-4003-8. — Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/110028.html 

2. Халиков, М.С., Социология глобализации : учебное пособие / М.С. Халиков. — Москва : 

Русайнс, 2020. — 338 с. — ISBN 978-5-4365-6658-0. — URL:https://book.ru/book/939307 

3. Хамидуллин, Н. Р. Социальные изменения в современном мире (глобализация) : учебное 

пособие / Н. Р. Хамидуллин. — Оренбург : Оренбургский государственный университет, 

ЭБС АСВ, 2015. — 102 c. — ISBN 978-5-7410-1234-5. — Текст : электронный // IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/52333.html 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

ФТД.01 «Актуальные проблемы и инструменты управления человеческими 

ресурсами» 

 

Наименование образовательной программы:  «Социология политики и управления» 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 39.04.01.- Социология 

Форма обучения: очная/заочная  
 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 
Дисциплина ФТД.01 «Актуальные проблемы и инструменты управления человеческими ресурсами» 

обеспечивает овладение следующими компетенциями с учетом этапа: 

Код 

компетенци

и 

Наименование 

компетенции 

Код 

компонента 

компетенции 

Наименование 

компонента компетенции 

ПК - 3 Способен самостоятельно 

использовать знания и навыки 

по философии социальных 

наук, новейшим тенденциям и 

направлениям современной 

социологической теории, 

методологии и методам 

социальных наук 

применительно к задачам 

ПК – 3.3 Способен  управлять 

конфликтами в условиях 

современной политической 

напряженности 

https://www.iprbookshop.ru/110028.html
https://book.ru/book/939307
https://www.iprbookshop.ru/52333.html


фундаментального или 

прикладного исследования 

социальных общностей, 

институтов и процессов, 

общественного мнения 

ПК - 4  Способен самостоятельно 

формулировать цели, ставить 

конкретные задачи научных 

исследований в 

фундаментальных и 

прикладных областях 

социологии управления и 

решать их с помощью 

современных 

исследовательских методов с 

использованием новейшего 

отечественного и зарубежного 

опыта и с применением 

современной аппаратуры, 

оборудования, 

информационных технологий

   

ПК – 4.2 Способен решать конкретные 

социально-политические 

проблемы общества с 

использованием навыков 

социологического анализа 

социальных сетей и 

организационных культур 

 

В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

ОТФ/ТФ 

(при наличии 

профстандарта)/ 

профессиональные 

действия 

Код компонента 

компетенции 

Результаты обучения 

на основе результатов форсайт-

сессии  по направлению 

39.04.01 «Социология» 

(проведенной Научно-

педагогическими работниками 

СЗИУ РАНХиГС  с участием 

работодателей 09.11.2020) 

ОТФ/ обладание навыками 

научно-исследовательской 

деятельности в отношении 

системы социальных и 

политических отношений, 

процессов и институтов, а 

также управлению, как 

основной составляющей 

ПК – 3.3  На уровне знаний:  

- знание современных тенденций и проблем   в 

управлении персоналом в отечественной и 

зарубежной практике кадровой работы 

- знание современных форм и методов оценки, 

применяемых в управлении персоналом  

На уровне умений:  

анализировать отечественный и зарубежный опыт 

управления персоналом в области современных 

проблем в управлении персоналом  

На уровне навыков: сбор и обработка информации 

для  анализа отечественного и зарубежного опыта  

управления персоналом в области современных 

проблем в управлении персоналом  

 

 

ОТФ/ обладание навыками 

научно-исследовательской 

деятельности в отношении 

системы социальных и 

политических отношений, 

процессов и институтов, а 

также управлению, как 

основной составляющей 

ПК – 4.2 На уровне знаний:  

- знать и понимать роль лидерства в формировании 

инновационного потенциала организации 

- знать современные формы организации труда, 

построенные на основе совместной работы 

сотрудников: проектная форма, команда 

- знать  об использовании   IT-технологий в 

управлении персоналом организации, в разработке и 

осуществлении HR-проектов 

На уровне умений: анализировать практику  

- формирования инновационного потенциала 

организации 

- формирования  проектных групп и команд 

-  применения IT-технологий в управлении 

персоналом организации, в разработке и 

осуществлении HR-проектов 



На уровне навыков:  

- собирать и обрабатывать  информацию по 

формированию инновационного потенциала 

организации, проектных групп и команд 

Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 зачетная единица, 36 акад.часов/27 

астр.часов 

 

Структура дисциплины:  
Тема 1 Современные тенденции и проблемы в развития HR-менеджмента 

Тема 2 Новые формы организации труда 

Тема 3 Профессионализация управления персоналом в России 

Тема 4 Персонал современной организации: социальное и культурное многообразие 

Тема 5 Инновационные кадровые технологии 

Тема 6 Цифровая революция и ее влияние на управление персоналом организации 

Тема 7 Профиль HR-специалиста и профессия HR в будущем 

Тема 8 Исследования современных тенденций в области управления персоналом: 

основные направления, результаты 

 

Форма промежуточной аттестации:  

Зачет  проводится с применением следующих методов (средств): в устной форме по 

вопросам и практическим заданиям (кейсам). 
При реализации промежуточной аттестации в ЭО/ДОТ могут быть использованы следующие 

формы: 

1.Устно в ДОТ - в форме устного ответа на теоретические вопросы и решения задачи (кейса). 

2. Письменно в СДО с прокторингом - в форме письменного ответа на теоретические вопросы и 

решения задачи (кейса). 

3. Тестирование в СДО с прокторингом. 

 

Основная литература:  

1. Кибанов А.Я. Управление персоналом организации: стратегия, маркетинг,  

интернационализация: учебное пособие, Серия «Высшее образование» магистратура  

/ А.Я.Кибанов, И.Б.Дуракова - Москва:  

ИНФРА-М, 2020. - 300 с. – URL: https://znanium.com/catalog/document?id=350386 

2. Круглов, Д.В.  Стратегическое управление персоналом: учебное пособие для вузов 

/Д.В.Круглов, О.С.Резникова, И.В.Цыганкова. — Москва :Юрайт, 2021. — 168 с. —

ISBN 978-5-534-00729-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: Стратегическое управление персоналом — Образовательная платформа «Юрайт». Для вузов и 

ссузов. (urait.ru)  

3. Анисимов, А.Ю.   Управление персоналом организации:: учебник для вузов / А.Ю. 

Анисимов, О.А.Пятаева — Москва :Юрайт, 2021. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/book/upravlenie-personalom-organizacii-477303 

4. Пугачев, В.П.  Управление персоналом организации: практикум : учеб. пособие – 2-е 

изд  испр.  и доп.  / В.П.Пугачев  - Москва: Юрайт, 2020. - 280 c. 

https://urait.ru/book/upravlenie-personalom-organizacii-praktikum-455030 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

ФТД.02 «Интегрированная система информационно-аналитической поддержки 

процессов принятия управленческих решений» 

 

Наименование образовательной программы:  «Социология политики и управления» 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 39.04.01.- Социология 

Форма обучения: очная/заочная  
 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина ФТД.02 «Интегрированная система информационно-аналитической поддержки 

процессов принятия управленческих решений» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями с учетом этапа: 

Код 

компетенци

и 

Наименование 

компетенции 

Код 

компонента 

компетенции 

Наименование 

компонента компетенции 

ПК-5  Способен осваивать новые 

теории, модели, методы 

исследования, навыки 

разработки новых 

методических подходов с 

учетом целей и задач 

исследования 

ПК – 5.1 Способен моделировать 

социально-политические 

процессы с использованием 

знаний игрового подхода, 

создавать модели и теории, 

способные разрешать 

проблемные управленческие 

ситуации 

ПК-6 Способен профессионально 

составлять и оформлять 

научно-техническую 

документацию, научные 

отчеты, представлять 

результаты исследовательской 

работы с учетом особенностей 

потенциальной аудитории 

ПК-6.1 Способен составлять и 

оформлять научно-техническую 

и проектную документацию, 

владеет совремнными навыками 

обработки и анализа 

социологических данных 

В результате освоения дисциплины ФТД.02 «Интегрированная система информационно-

аналитической поддержки процессов принятия управленческих решений» у магистрантов 

должны быть сформированы: 

ОТФ/ТФ 

 

Код компонента 

компетенции 

Результаты обучения 

(на основе результатов 

Форсайт-сессии  по 

направлению 39.04.01 

Социология.  

Проведена факультетом СТ 

СЗИУ РАНХиГС Протокол №1 

от 09 ноября 2020г.) 

ОТФ/умение осуществлять 

проектирование в социально-

политической и управленческой 

деятельности (разработка 

проекта, его реализация, 

социологическое 

сопровождение каждого этапа). 

 

 

 

 

 

 

 

ПК – 5.1 На уровне знаний: - степени разработанности темы 

научно-исследовательской работы; 

- базовые методологические принципы, лежащие в 

основе научного познания; 

- технологии проведения научных и научно-

прикладных исследований  

На уровне умений: использовать основные 

социологические понятия и теории как инструмент 

социологического исследования; 

- организовать и провести прикладное 

социологическое исследование; 

- адаптировать новые знания, идеи и результаты 

крупных исследований к специфике проводимого 

исследования 

На уровне навыков: проведения игрового 

моделирования социально-политических процессов; 

- использования современных социологических 

методов оценки персонала в организации. 

- освоения нововведений в социологической 

исследовательской практике и в развитии знания. 

 



 

обладание навыками научно-

исследовательской 

деятельности в отношении 

системы социальных и 

политических отношений, 

процессов и институтов, а 

также управлению, как 

основной составляющей 

ПК-6.1 На уровне знаний: тенденции и направления 

развития современной социологии; 

- специфику разработки и оформления 

исследовательских документов (рабочих программ, 

крупных заявочных документов на соискание 

грантов, научных отчетов, технических заданий для 

исследовательской группы, аналитических записок). 

На уровне умений:-определить набор необходимой 

научно-технической документации, соответствующей 

нормативно-правовым требованиям и 

исследовательской практике в социологии. 

На уровне навыков: - использования современных 

методов обработки и анализа социологических 

данных, 

- навыками разработки и оформления различных 

документов, регламентирующих процесс 

исследования и отношения с заказчиком, др. 

заинтересованными лицами, участниками 

исследовательской группы, респондентами. 

 

Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 зачетную единицу, 36акад. часов/ 27 

астр часов 

 

Структура дисциплины:  
Тема 1 Экспертно-аналитическая деятельность в структуре принятия управленческих решений 

Тема 2 Прикладные методы и аналитический инструментарий экспертной деятельности в 

публичном секторе 

Тема 3 Информационно-аналитическое обеспечение разработки, принятия и реализации 

управленческих решений 

Тема 4 Принятие управленческих решений в различных проблемных ситуациях 

Тема 5 Организация, анализ и контроль исполнения управленческих решений 

 

Форма промежуточной аттестации:  

Зачет проводится с применением следующих методов (средств): в устной форме по 

вопросам и практическим заданиям (кейсам)  
При реализации промежуточной аттестации в ЭО/ДОТ могут быть использованы следующие 

формы: 

1.Устно в ДОТ - в форме устного ответа на теоретические вопросы и решения задачи (кейса). 

2. Письменно в СДО с прокторингом - в форме письменного ответа на теоретические вопросы и 

решения задачи (кейса). 

3. Тестирование в СДО с прокторингом. 

 

 Основная литература:  

1. Зуб, А. Т. Принятие управленческих решений : учебник и практикум для 



академического бакалавриата / А. Т. Зуб. – 2-е изд., испр. и доп. – М. : Издательство Юрайт, 

2020. – 332 с. //Принятие управленческих решений — Образовательная платформа «Юрайт». Для 
вузов и ссузов. (urait.ru) 

2. Соловьев, А.И. Принятие и исполнение государственных решений : учебное 

пособие : рекомендовано УМО... / А. И. Соловьев; МГУ им. М.В. Ломоносова. - 2-е издание, 

переработанное и дополненное. М.: Аспект-Пресс, 2019- 496с.  // Режим доступа: 
Электронно-библиотечная система IPR BOOKS / Принятие и исполнение государственных решений 

(iprbookshop.ru)-EC45270AECF0&type=c_pub 

3. Павлов, А.Н. Эффективное управление проектами на основе стандарта PMI PMBOK® 

6th Edition: учебное издание- /А.Н.Павлов- М.: Лаборатория знаний, 2019. – 273 с.  //ЭБС Лань 
(lanbook.com) 

4. Антонов, В.Г. Теория организации: учебник и практикум для вузов- 20е изд / 

Антонов В. Г., Бобылева Н. В., Громова О. Н., Латфуллин Г. Р., Райченко А. В. и др.; - Москва : 

Юрайт, 2021. - 156 с. // Теория организации — Образовательная платформа «Юрайт». Для вузов и 
ссузов. (urait.ru) 
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