
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Б2.О.01(У). Проектно-аналитическая практика  

Наименование образовательной программы Бизнес-аналитика 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 38.04.05 
Форма обучения: Очная 

Планируемые результаты освоения практики 
Код  

компетен

ции 

Наименование 

компетенции 

Код  

этапа 

освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

Промежуточный /ключевой 

индикатор достижения 

компонента компетенции 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1 Способен организовывать и 

руководить командой проекта, 

планировать управление 

персоналом, привлекает его для 

работы в ИТ-проектах 

Организовывает и руководит 

командой проекта, планирует 

управление персоналом, 

привлекает его для работы в 

ИТ-проектах 

УК -5 Способен анализировать 

и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК -5.1 Способен работать в коллективе, в 

команде проекта, руководить и 

управлять членами команды, 

взаимодействовать с 

заинтересованными лицами 

Работает в коллективе, в 

команде проекта, руководит и 

управляет членами команды, 

взаимодействует с 

заинтересованными лицами 

УК 6 

 

Способен определять и 

реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки 

УК 6.1 Способен определять приоритеты 

собственной деятельности на 

основе использования 

современных методов бизнес-

аналитики, информационного 

менеджмента 

Определяет приоритеты 

собственной деятельности на 

основе использования 

современных методов 

бизнес-аналитики, 

информационного 

менеджмента 

УК 6.2 Способен реализовывать 

приоритеты своей деятельности на 

основе саморганизации и 

саморазвития (в том числе 

здоровьясбережения) 

Реализует приоритеты своей 

деятельности на основе 

саморганизации и 

саморазвития (в том числе 

здоровьясбережения) 

ОПК -1 Способен разрабатывать 

стратегию развития 

информационных 

технологий 

инфраструктуры 

предприятия и управлять 

ее реализацией 

ОПК-1.1 Способен выполнять 

стратегический анализ развития 

ИТ-инфраструктуры предприятия 

Выполняет стратегический 

анализ развития ИТ-

инфраструктуры 

предприятия 

ОПК-1.2 Способен решать задачи по 

разработке стратегии развития ИТ-

инфраструктуры предприятий, 

управлять реализацией 

разработанной стратегией развития 

ИТ-инфраструктуры предприятия 

Решает задачи по разработке 

стратегии развития ИТ-

инфраструктуры 

предприятий, управляет 

реализацией разработанной 

стратегией развития ИТ-

инфраструктуры 

предприятия 

ОПК-2 Способен учитывать 

конкретные условия 

выполняемых задач и 

разрабатывать 

инновационные решения 

при управлении 

проектами и процессами 

в сфере информационно-

коммуникационных 

технологий 

ОПК-2.1 Способен решать задачи 

планирования ИТ-проектов 

Решает задачи планирования 

ИТ-проектов 

ОПК-2.2 Способен применять 

инновационные решения при 

управлении проектами и 

процессами в сфере ИТ 

Применяет инновационные 

решения при управлении 

проектами и процессами в 

сфере ИТ 

ОПК-2.3 Способен оценивать конкретные 

условия поставленных к 

выполнению задач и формировать  

предложения по инновационным 

Оценивает конкретные 

условия поставленных к 

выполнению задач и 

формирует предложения по 
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решениям при управлении 

проектами и процессами в сфере 

ИКТ 

инновационным решениям 

при управлении проектами и 

процессами в сфере ИКТ 

ОПК-4 Способен управлять 

взаимодействием с 

клиентами и партнерами 

в процессе решения 

задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-4.1 Способен управлять 

взаимодействием с клиентами и 

партнерами при управлении 

проектами и процессами в сфере 

ИТ 

Управляет взаимодействием 

с клиентами и партнерами 

при управлении проектами и 

процессами в сфере ИТ 

ОПК-4.2 Способен использовать основные 

методы взаимодействия с 

клиентами и партнерами в 

процессе решения задач 

профессиональной деятельности 

Использует основные 

методы взаимодействия с 

клиентами и партнерами в 

процессе решения задач 

профессиональной 

деятельности 

 
 

Объем проектно-аналитической практики 

Проектно-аналитическая практика Б2.О.01(У) относится к практикам ОП по 

направлению 38.04.05 «Бизнес-информатика».  

Продолжительность проектно-аналитической практики 108 ак.час/3 з.е во 2 семестре 

1 курса очной формы обучения., в т.ч. 

Контактная работа: 

-Занятия семинарского типа – 2 ч. 

-Групповые консультации – 2 ч. 

Практика проводится во втором семестре первого курса.  

 

Структура практики 

 

№ п/п Этапы (периоды) 

практики 

Виды работ 

1.  

Подготовительный этап 

1. Вводное занятие; организационное собрание, составление 

плана прохождения практики, постановка и формулировка 

задач практики; инструктаж по технике безопасности 

2. Получение задания от руководителя практики; 

ознакомление с перечнем заданий практики, требованиями к 

количеству и качеству отчетности, оформлению 

3. Оформление необходимых документов. 

4. Инструктаж по ТБ и пожарной безопасности. 

5. Ознакомление с правилами внутреннего трудового распорядка. 

6. Изучение структуры организации (подразделения), 

архитектуры информационной (автоматизированной) системы. 

7. Изучение основных должностных 

инструкций, содержания основных трудовых функций по 

дублируемой должности. 

8. Изучение нормативно-законодательных документов, 

организации обеспечения безопасности информации. 



2.  

Основной этап 

1. Изучение организации делопроизводства, работу архива, 

контроля за исполнением документов, в том числе 

автоматизированных систем документооборота. Изучение 

организации документооборота. 

2. Изучение и практическое использование используемых 

информационных технологий организации (подразделения), 

имеемых баз данных, хранилищ данных, организации их 

администрирования.  

3. Изучение основных бизнес-процессов организации. 

Моделирование бизнес-процессов. Описание основных 

бизнес-процессов организации в соответствии с заданием на 

ВКР. 

4. Совершенствование владением оргтехникой и компьютерными 

программами 

5. Изучение литературы и другого информационного материала 

по теме практики; 

6. Анализ опыта исследования процессов на предприятии, 

фирме, органе управления; 

Выполнение задач и поручений руководителя практики от 

организации, фирмы 

7. Анализ деятельности объекта исследования в рассматриваемой 

области 

8. Выявление недостатков в деятельности объекта исследования в 

рассматриваемой области и определение путей их устранения 

(т.е. полное раскрытие и обоснование цели и задач работы, 

первоначальное определение методов решения поставленных 

задач. 

9. Анализ и сравнительная оценка методов решения задачи, 

обозначенной в ВКР. 

Обоснование выбора наиболее предпочтительного метода 

решения задачи с учетом специфики организации 

3.  

Завершающий этап 

1. Систематизация полученных знаний, умений, навыков; 

2. Оформление отчета, представление и защита отчета 

руководителю практики от организации. 

3. Получение отзыва от руководителя практики.  

Завершение всех поручений, работ, полученных документов. 

4.  Промежуточное тестирование. 

5.Защита отчета по итогам за практику 

 

Форма промежуточной аттестации 

Защита отчета 

 

Основная литература 

1. Волкова В.Н. и Юрьев В.Н. Теория систем и системный анализ в управлении 

организациями: Справочник / В.Н. Волкова. - Москва : Финансы и статистика, 2012. - 848 с. 



- ISBN 978-5-279-02933-4. - URL: https://ibooks-ru.idp.nwipa.ru/bookshelf/344986/reading (дата 

обращения: 03.08.2021). - Текст: электронный.  

2. Воронцовский, А. В.  Управление рисками : учебник и практикум для вузов / 

А. В. Воронцовский. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 485 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12206-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait-ru.idp.nwipa.ru/bcode/469401 (дата обращения: 03.08.2021). 
 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Б2.В.01(П). Организационно-управленческая практика  

Наименование образовательной программы Бизнес-аналитика 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 38.04.05 
Форма обучения: Очная 

Планируемые результаты освоения практики 

 
Код  

компетенц

ии 

Наименование 

компетенции 

Код  

этапа 

освоения 

компетенции 

Наименование этапа  

освоения компетенции 

Промежуточный /ключевой 

индикатор достижения 

компонента компетенции 

УК -1 Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1 Способен решать задачи 

системного анализа при 

решении профессиональных 

задач по управлению и 

руководству в сфере ИТ 

Решает задачи системного 

анализа при решении 

профессиональных задач по 

управлению и руководству в 

сфере ИТ 

УК 1.2 Способен решать задачи 

анализа эффективности ИТ-

инфраструктуры 

предприятия, основных 

бизнес-процессов, 

определять стратегию 

действий на основе 

критического анализа 

проблемных ситуаций, 

использования системного 

подхода 

Решает задачи анализа 

эффективности ИТ-

инфраструктуры предприятия, 

основных бизнес-процессов, 

определять стратегию 

действий на основе 

критического анализа 

проблемных ситуаций, 

использования системного 

подхода 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

УК-2.1 Способен планировать и 

управлять требованиями, 

формировать техническое 

задание на ИТ-проект, 

использовать основные 

методы и инструменты 

теории управления 

проектами 

Планирует и управляет 

требованиями, формирует 

техническое задание на ИТ-

проект, использует основные 

методы и инструменты теории 

управления проектами 

УК-2.2 Способен применять и 

обосновывать эффективные 

методы управления 

самостоятельно 

разработанным проектом на 

всех этапах его жизненного 

цикла 

Применяет и обосновывавает 

эффективные методы 

управления самостоятельно 

разработанным проектом на 

всех этапах его жизненного 

цикла 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

УК-3.1 Способен организовывать и 

руководить командой 

проекта, планировать 

управлением персоналом, 

привлекать его для работы в 

ИТ-проектах 

Организовывает и руководит 

командой проекта, планирует 

управлением персоналом, 

привлекает его для работы в 

ИТ-проектах 

https://urait-ru.idp.nwipa.ru/bcode/469401


поставленной цели УК-3.2 Способен определять и 

реализовывать командную 

стратегию для достижения 

цели проекта, использовать 

основные методы и 

инструменты управления 

заинтересованными 

сторонами проекта 

Определяет и реализовывает 

командную стратегию для 

достижения цели проекта, 

использует основные методы и 

инструменты управления 

заинтересованными сторонами 

проекта 

УК-4 Способность 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе 

на иностранном (ых) 

языке (ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1 Способен вести деловое 

общение, вести 

коммуникации в устной и 

письменной формах на 

русском и английском языке, 

способен работать с 

англоязычной 

документацией, 

справочными системами 

программных инструментов 

Ведет деловое общение, 

коммуникации в устной и 

письменной формах на 

русском и английском языке, 

работает с англоязычной 

документацией, справочными 

системами программных 

инструментов 

УК-4.2 Способен использовать 

коммуникативные ресурсы 

русского и иностранного 

языков в зависимости от 

решаемой коммуникативной 

и профессиональной задачи 

Использует коммуникативные 

ресурсы русского и 

иностранного языков в 

зависимости от решаемой 

коммуникативной и 

профессиональной задачи 

УК -5 Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК -5.1 Способен работать в 

коллективе, в команде 

проекта, руководить и 

управлять членами команды, 

взаимодействовать с 

заинтересованными лицами 

Работает в коллективе, в 

команде проекта, руководит и 

управляет членами команды, 

взаимодействует с 

заинтересованными лицами 

УК 6 

 

Способен определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

УК 6.1 Способен определять 

приоритеты собственной 

деятельности на основе 

использования современных 

методов бизнес-аналитики, 

информационного 

менеджмента 

Определяет приоритеты 

собственной деятельности на 

основе использования 

современных методов бизнес-

аналитики, информационного 

менеджмента 

УК 6.2 Способен реализовать 

приоритеты своей 

деятельности на основе 

самоорганизации и 

саморазвития (в том числе 

здоровьясбережения) 

Реализовывает приоритеты 

своей деятельности на основе 

самоорганизации и 

саморазвития (в том числе 

здоровьясбережения) 

ПКс-1 Способен управлять 

исследованием новых 

рынков, портфелем 

продуктов и 

подразделением, 

развитием процессов и 

практик управления 

продуктом и их 

интеграцией с 

остальными 

процессами 

организации 

ПКс-1.1 Способен решать задачи 

исследования новых рынков в 

ИТ-сфере и управлять их 

исследованием 

Решает задачи исследования 

новых рынков в ИТ-сфере и 

управлять их исследованием 

ПКс-1.2 Способен управлять 

портфелем ИТ-продуктов и 

ИТ-подразделением с 

использованием методов 

бизнес-аналитики 

Управляет портфелем ИТ-

продуктов и ИТ-

подразделением с 

использованием методов 

бизнес-аналитики 

ПКс-2 Способен обосновывать 

подходы, используемые 

в бизнес-анализе, 

руководить и управлять 

ПКс-2.1 Способен использовать 

современные методы, 

информационные технологии, 

программный инструментарий 

Использует современные 

методы, информационные 

технологии, программный 

инструментарий в объеме, 



бизнес-анализом с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

в объеме, необходимом для 

решения задач бизнес-

аналитики, использовать 

англоязычную документацию 

и справочные системы 

необходимом для решения 

задач бизнес-аналитики, 

использовать англоязычную 

документацию и справочные 

системы 

ПКс-2.2 Способен решать задачи 

бизнес-аналитики с 

использованием современных 

инструментов ИТ-

менеджмента 

Решает задачи бизнес-

аналитики с использованием 

современных инструментов 

ИТ-менеджмента 

ПКс-2.3 Способен реализовать 

концептуальную модель 

бизнес-анализа BABOK 

Реализовывает 

концептуальную модель 

бизнес-анализа BABOK 

ПКс -3 Способен управлять 

работами по 

сопровождению и 

проектами по созданию 

(модификации) ИС, 

автоматизирующих 

задачи 

организационного 

управления и бизнес-

процессы 

ПКс-3.1 Способен управлять данными 

при решении задач бизнес-

аналитики 

Управляет данными при 

решении задач бизнес-

аналитики 

ПКс-3.2 Способен управлять работами 

и проектами в ИТ с 

использованием современных 

технологий и 

инструментальных средств 

Управляетработами и 

проектами в ИТ с 

использованием современных 

технологий и 

инструментальных средств 

ПКс-4 Способен управлять 

информационными 

сервисами, ресурсами 

ИТ и ИТ-инновациями 

ПКс-4.1 Способен планировать и 

управлять ИТ-проектами 

Планирует и управляет ИТ-

проектами 

ПКс-4.2 Способен управлять ИТ-

услугами, информационной 

средой 

Управляет ИТ-услугами, 

информационной средой 

 

Объем организационно-управленческой практики 

Организационно-управленческая практика Б2.В.01(П)  относится к практикам ОП по 

направлению 38.04.05 «Бизнес-информатика».  

Продолжительность проектно-аналитической практики 252 ак.час/7 з.е в 1 семестре 

2 курса очной формы обучения., в т.ч. 

Контактная работа: 

-Занятия семинарского типа – 2 ч. 

-Групповые консультации – 2 ч. 

Практика проводится в первом семестре второго курса.  

 

Структура практики 

 

№ п/п Этапы (периоды) 

практики 

Виды работ 

 

 
 

Подготовительный 

этап 

1. Вводное занятие; организационное 

собрание, составление плана прохождения 

практики, постановка и формулировка задач 

практики; инструктаж по технике 

безопасности 

2. Получение задания от руководителя 

практики; ознакомление с перечнем заданий 

практики, требованиями к количеству и 

качеству отчетности, оформлению 

3. Оформление необходимых документов. 

4. Инструктаж по ТБ и пожарной 

безопасности. 



5. Ознакомление с правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

6. Изучение структуры организации 

(подразделения), архитектуры 

информационной (автоматизированной) 

системы. 

7. Изучение основных должностных 

инструкций, содержания основных 

трудовых функций по дублируемой 

должности. 

8. Изучение нормативно-законодательных 

документов, организации обеспечения 

безопасности информации. 

 

Основной этап 

1. Изучение организации делопроизводства, 

работу архива, контроля за исполнением 

документов, в том числе автоматизированных 

систем документооборота. Изучение 

организации документооборота. 

2. Изучение и практическое использование 

используемых информационных технологий 

организации (подразделения), имеемых баз 

данных, хранилищ данных, организации их 

администрирования.  

3. Изучение основных бизнес-процессов 

организации. Моделирование бизнес-

процессов. Описание основных бизнес-

процессов организации в соответствии с 

заданием на ВКР. 

4. Совершенствование владением оргтехникой и 

компьютерными программами 

5. Изучение литературы и другого 

информационного материала по теме практики; 

6. Анализ опыта исследования процессов на 

предприятии, фирме, органе управления; 

7. Выполнение задач и поручений руководителя 

практики от организации, фирмы 

8. Анализ деятельности объекта исследования в 

рассматриваемой области 

9. Выявление недостатков в деятельности объекта 

исследования в рассматриваемой области и 

определение путей их устранения (т.е. полное 

раскрытие и обоснование цели и задач работы, 

первоначальное определение методов решения 

поставленных задач. 

10. Анализ и сравнительная оценка методов 

решения задачи, обозначенной в ВКР. 

11. Обоснование выбора наиболее 

предпочтительного метода решения задачи с 

учетом специфики организации 

 Завершающий этап  1. Систематизация полученных знаний, умений, 

навыков; 



2. Оформление отчета, представление и защита 

отчета руководителю практики от организации. 

3. Получение отзыва от руководителя практики.  

4. Завершение всех поручений, работ, 

полученных документов. 

5. Промежуточное тестирование. 

6. Защита отчета по итогам за практику 

 

Форма промежуточной аттестации 

Защита отчета 

Основная литература 

1. Волкова В.Н. и Юрьев В.Н. Теория систем и системный анализ в управлении 

организациями: Справочник / В.Н. Волкова. - Москва : Финансы и статистика, 2012. - 848 с. 

- ISBN 978-5-279-02933-4. - URL: https://ibooks-ru.idp.nwipa.ru/bookshelf/344986/reading (дата 

обращения: 03.08.2021). - Текст: электронный.  

2. Воронцовский, А. В.  Управление рисками : учебник и практикум для вузов / 

А. В. Воронцовский. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 485 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12206-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait-ru.idp.nwipa.ru/bcode/469401 (дата обращения: 03.08.2021). 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Б2.В.02(Пд) ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА 

Наименование образовательной программы Бизнес-аналитика 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 38.04.05 
Форма обучения: Очная 

Планируемые результаты освоения практики 

 
Код  

компетенц

ии 

Наименование 

компетенции 

Код  

этапа 

освоения 

компетенции 

Наименование этапа  

освоения 

компетенции 

Промежуточный 

/ключевой индикатор 

достижения компонента 

компетенции 

ПКс-1 Способен управлять 

исследованием новых 

рынков, портфелем 

продуктов и 

подразделением, 

развитием процессов и 

практик управления 

продуктом и их 

интеграцией с остальными 

процессами организации 

ПКс-1.1 Способен решать 

задачи исследования 

новых рынков в ИТ-

сфере и управлять их 

исследованием 

Решает задачи 

исследования новых 

рынков в ИТ-сфере и 

управляет их 

исследованием 

ПКс-1.2 Способен управлять 

портфелем ИТ-

продуктов и ИТ-

подразделением с 

использованием 

методов бизнес-

аналитики 

Управляет портфелем ИТ-

продуктов и ИТ-

подразделением с 

использованием методов 

бизнес-аналитики 

ПКс-2 Способен обосновывать 

подходы, используемые в 

бизнес-анализе, 

руководить и управлять 

бизнес-анализом с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

ПКс-2.1 Способен использовать 

современные методы, 

информационные 

технологии, 

программный 

инструментарий в 

объеме, необходимом 

для решения задач 

бизнес-аналитики, 

использовать 

англоязычную 

Используетсовременные 

методы, информационные 

технологии, 

программный 

инструментарий в 

объеме, необходимом для 

решения задач бизнес-

аналитики, использовать 

англоязычную 

документацию и 

справочные системы 

https://urait-ru.idp.nwipa.ru/bcode/469401


документацию и 

справочные системы 

ПКс-2.2 Способен решать 

задачи бизнес-

аналитики с 

использованием 

современных 

инструментов ИТ-

менеджмента 

Решает задачи бизнес-

аналитики с 

использованием 

современных 

инструментов ИТ-

менеджмента 

ПКс-2.3 Способен реализовать 

концептуальную 

модель бизнес-анализа 

Реализовывает 

концептуальную модель 

бизнес-анализа BABOK 

ПКс -3 Способен управлять 

работами по 

сопровождению и 

проектами по созданию 

(модификации) ИС, 

автоматизирующих задачи 

организационного 

управления и бизнес-

процессы 

ПКс-3.1 Способен управлять 

данными при решении 

задач бизнес-аналитики 

Управляет данными при 

решении задач бизнес-

аналитики 

ПКс-3.2 Способен управлять 

работами и проектами 

в ИТ с использованием 

современных 

технологий и 

инструментальных 

средств 

Управляет работами и 

проектами в ИТ с 

использованием 

современных технологий 

и инструментальных 

средств 

ПКс-4 Способен управлять 

информационными 

сервисами, ресурсами ИТ и 

ИТ-инновациями 

ПКс-4.1 Способен планировать 

и управлять ИТ-

проектами 

Планирует и управляет 

ИТ-проектами 

ПКс-4.2 Способен управлять 

ИТ-услугами, 

информационной 

средой 

Управляет ИТ-услугами, 

информационной средой 

 

Объем преддипломной практики 

Преддипломная практика Б2.В.02(Пд) относится к практикам ОП по направлению 

38.04.05 «Бизнес-информатика».  

Продолжительность проектно-аналитической практики 216 ак.час/6 з.е в 4 семестре 

2 курса очной формы обучения., в т.ч. 

Контактная работа: 

-Занятия семинарского типа – 2 ч. 

-Групповые консультации – 2 ч. 

Практика проводится в четвертом семестре второго курса.  

 

Структура практики 
№ п/п Этапы (периоды) 

практики 

Виды работ 

 

Организационный 

этап 

1.Ознакомление с целями и задачами практики.  

Оформление документов для прохождения  

 преддипломной практики.  

3.Утверждение индивидуальных заданий по прохождению 

практики (для каждого студента) 

4. Утверждение тем ВКР  

5. Разработка плана написания ВКР 

6.Утверждение индивидуальных заданий по прохождению 

практики 

 
Основной этап 

1. Сбор информации для проведения исследования  

2. Составление библиографии по теме исследования 



3. Сбор информации по месту практики для подготовки 

ВКР в соответствии с целью и задачами преддипломной 

практики. 

4. Получение экспертных консультаций и практических 

навыков деятельности. 

5. Сбор материала для написания отчета по практике.  

6. Сбор материала для написания выпускной 

квалификационной работы. 

 

7. Анализ деятельности объекта исследования в 

рассматриваемой области 

8. Выявление недостатков в деятельности объекта 

исследования в рассматриваемой области и определение 

путей их устранения (т.е. полное раскрытие и обоснование 

цели и задач работы, первоначальное определение методов 

решения поставленных задач. 

9. Использование знания среды принятия решения для 

выполнения исследовательских и профессиональных задач; 

подготовки необходимого для решения исследовательских и 

профессиональных задач нормативно-методического 

обеспечения; 

10. Анализ и оценка результатов исследований, 

выявление причинно-следственных связей, формулировка 

обоснованных выводов; выявление перспективных 

направлений исследований. 

11. Выбор критерия социально-экономической 

эффективности; обоснования управленческих решений на 

основе критерия социально-экономической эффективности; 

12. Обоснование выбора критерия принятия решения; 

расчетов эффективности принимаемых решений; 

13. Использование знания среды принятия решения для 

выполнения исследовательских и профессиональных задач; 

подготовки необходимого для решения исследовательских и 

профессиональных задач нормативно-методического 

обеспечения; 

14. Анализ и оценка результатов исследований, 

выявление причинно-следственных связей, формулировка 

обоснованных выводов; выявление перспективных 

направлений исследований. 

 



4.  Отчётный этап 1. Подготовка ВКР к предзащите включающая демонстрацию 

умения: 

 решать задачи анализа с использованием средств 

бизнес-аналитики; 

 собирать необходимый материал о бизнес-процессе; 

 управлять процессами создания и использования 

информационных сервисов (контент-сервисов). 

2. Прохождение предзащиты ВКР  

3. Сбор отчетных материалов для отчета 

4. Обработка и систематизация собранного нормативного и 

фактического материала. 

5. Оформление отчета о прохождении практики 

6. Предоставление отчетных материалов руководителю 

практики 

 

Форма промежуточной аттестации 

Защита отчета 

Основная литература 

1. Волкова В.Н. и Юрьев В.Н. Теория систем и системный анализ в управлении 

организациями: Справочник / В.Н. Волкова. - Москва : Финансы и статистика, 2012. - 

848 с. - ISBN 978-5-279-02933-4. - URL: https://ibooks-

ru.idp.nwipa.ru/bookshelf/344986/reading (дата обращения: 03.08.2021). - Текст: 

электронный. 

2. Воронцовский, А. В.  Управление рисками : учебник и практикум для вузов / 

А. В. Воронцовский. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 485 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12206-0. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait-ru.idp.nwipa.ru/bcode/469401 (дата обращения: 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

Б2.О.02 Научно-исследовательская работа 

Наименование образовательной программы Бизнес-аналитика 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 38.04.05 
Форма обучения: Очная 

Планируемые результаты освоения практики 
Код  

компетен

ции 

Наименован

ие 

компетенции 

Код  

этапа 

освоения 

компетенции 

Наименование 

этапа  

освоения 

компетенции 

Промежуточный/ключевой 

индикатор достижения компонента 

компетенции/компетенции 

УК 5 Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК 5.2 Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия при 

решении 

профессиональных 

задач, научно-

исследовательской 

Анализирует и учитывает 

разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия при 

решении профессиональных задач, 

научно-исследовательской 

деятельности 

https://urait-ru.idp.nwipa.ru/bcode/469401


деятельности 

УК 6 

 

Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствовани

я на основе 

самооценки 

УК 6.1 Способен 

определять приоритеты 

собственной 

деятельности на основе 

использования 

современных методов 

бизнес-аналитики, 

информационного 

менеджмента  

Определяет приоритеты 

собственной деятельности на основе 

использования современных методов 

бизнес-аналитики, информационного 

менеджмента 

УК 6.2 Способен 

реализовать 

приоритеты своей 

деятельности на основе 

самоорганизации и 

саморазвития (в том 

числе 

здоровьясбережения) 

Реализует приоритеты своей 

деятельности на основе 

саморганизации и саморазвития (в том 

числе здоровьясбережения) 

ОПК-3 Способен 

принимать 

решения, 

осуществлять 

стратегическое 

планирование и 

прогнозирование в 

профессиональной 

деятельности с 

использованием 

современных 

методов и 

программного 

инструментария 

сбора, обработки и 

анализа данных, 

интеллектуального 

оборудования и 

систем 

искусственного 

интеллекта 

ОПК-3.1 Способен решать 

задачи аналитической 

поддержки принятия 

решений с 

использованием 

современных методов и 

программного 

инструментария сбора, 

обработки и анализа, 

интеллектуального 

оборудования и систем 

искусственного 

интеллекта 

Решает задачи аналитической 

поддержки принятия решений с 

использованием современных методов 

и программного инструментария сбора, 

обработки и анализа, 

интеллектуального оборудования и 

систем искусственного интеллекта 

ОПК-3.2 Способен 

использовать основные 

принципы 

стратегическое 

планирование и 

прогнозирование в 

профессиональной 

деятельности с 

использованием 

современных методов и 

программного 

инструментария сбора, 

обработки и анализа 

данных, 

интеллектуального 

оборудования и систем 

искусственного 

интеллекта для 

принятия решений 

Использует основные принципы 

стратегического планирования и 

прогнозирования в профессиональной 

деятельности с использованием 

современных методов и программного 

инструментария сбора, обработки и 

анализа данных, интеллектуального 

оборудования и систем искусственного 

интеллекта для принятия решений 

ОПК-5 Способен 

проводить 

исследования, 

организовывать 

самостоятельную 

и коллективную 

научно-

исследовательску

ю работу, 

проектную и 

учебно-

профессиональну

ю деятельность 

ОПК-5.1 Способен 

организовать научно-

исследовательскую 

деятельность для 

поиска и выработки 

новых решений в 

области ИКТ 

Организовывает научно-

исследовательскую деятелньость для 

поиска и выбработки новых решений в 

области ИКТ 

ОПК-5.2 Способен 

осуществлять 

исследования в области 

ИКТ на основе 

использования 

основных принципов 

Осуществляет исследования в 

области ИКТ на основе использования 

основных принципов организации 

самостоятельной и коллективной 

научно-исследовательской работы для 

поиска и выработки новых решений 



для поиска, 

выработки и 

применения новых 

решений в области 

информационно-

коммуникационны

х технологий 

организации 

самостоятельной и 

коллективной научно-

исследовательской 

работы для поиска и 

выработки новых 

решений 

 

Объем научно-исследовательской работы 

Продолжительность научно-исследовательской работы 1080 академических часов, 30 

ЗЕ. Практика проводится в первом, втором, третьем и четвертом семестрах обучения, в т.ч. 

Контактная работа: 

− занятия семинарского типа –  6 ч.; 

− групповые консультации – 2 ч. 

Структура практики 

№ 

п/п 

Этапы 

(периоды) 

практики 

(НИР) 

Виды работ 

 
НИР за 1-й 

семестр 

Подготовка и предоставления отчета, представляющего собой 

обоснование актуальности выбранной темы научного исследования 

(темы магистерской диссертации), его цели, задач, объекта и предмета, а 

также содержащего развернутый план (структуру) исследования и список 

основных научных источников (не менее 15), на котором оно будет 

базироваться. Вместо отчета магистрант может представить статью, 

опубликованную в рецензируемом журнале за оцениваемый период, с 

рецензией научного руководителя. 

 
НИР за 2-й 

семестр 

Подготовка и предоставления отчета, содержащего анализ и 

систематизацию теоретических и нормативно-правовых основ по 

выбранной теме научного исследования (глава 1 - магистерской 

диссертации) и список основных научных источников (не менее 40), на 

основе которых проводился анализ. Важным моментом второго этапа 

НИР является параграф с критериями оценки эффективности в той сфере, 

той теме, которой посвящена НИР. Вместо отчета магистрант может 

представить статью, опубликованную в рецензируемом журнале за 

оцениваемый период, с рецензией научного руководителя. 

 
НИР за 3-й 

семестр 

Подготовка и предоставление отчета, содержащего описание 

выбранной базы исследования по теме магистерской диссертации, анализ 

состояния дел в выбранной базе, идентификацию проблем, и подходы к 

решению этих проблем. Вместо отчета магистрант может представить 

статью, опубликованную в рецензируемом журнале за оцениваемый 

период, с рецензией научного руководителя. 

 
НИР за 4-й 

семестр 

Подготовка и предоставление отчета, содержащего обоснование 

рекомендаций, предложений, мероприятий, методик, технологий, оценку 

эффективности предлагаемых рекомендаций. Эта часть работы должна 

соотноситься, во-первых, с теми проблемами, которые обнаружены, а во-

вторых, с теми критериями, которые были предложены на втором этапе 

НИР. 

Вместо отчета магистрант может представить статью, 

опубликованную в рецензируемом журнале за оцениваемый период, с 

рецензией научного руководителя. 

 

 

Форма промежуточной аттестации 

Защита отчета 
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