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Введение
Государственная итоговая аттестация является средством оценки уровня освоения

профессиональных компетенций, предусмотренных образовательным стандартом для
решения задач профессиональной деятельности. Обучение по направлению 37.03.01
«Психология», образовательная программа завершается защитой выпускной
квалификационной работы (бакалаврской работы). Выпускная работа обучающегося
представляет собой квалификационную работу, исследовательского, научно-
исследовательского, практического или проблемно-прикладного характера, выполняемую на
базе теоретических знаний и практических навыков, полученных студентом в течение всего
срока обучения в вузе (4 года для очной формы обучения) по направлению «Психология».

Бакалаврская работа должна являться итогом образовательного процесса бакалавра,
связанной с разработкой конкретных теоретических задач, исследовательских, проектно-
технологических и (или) производственных задач, определяемых спецификой
образовательного направления «Психология».

Согласно Положению о выпускной квалификационной работе по образовательным
программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета,
программам магистратуры в РАНХиГС (в ред. приказа от 6 мая 2019 г. № 02-520), ВКР
представляет собой выполненную обучающимся или несколькими обучающимися совместно
(далее – совместное выполнение ВКР) работу, демонстрирующую уровень подготовленности
обучающегося к самостоятельной профессиональной деятельности. По программам
бакалавриата ВКР выполняется в виде бакалаврской работы, бакалаврского проекта или в
виде стартапа (далее - ВКРС).

Выпускная квалификационная работа бакалавра (бакалаврская работа, бакалаврский
проект) представляет собой законченное исследование, в котором анализируется одна из
теоретических и(или) практических проблем в области профессиональной деятельности, и
которая должна продемонстрировать умение студента самостоятельно разрабатывать
выбранную тему и формулировать соответствующие рекомендации.

При выполнении ВКР студент должен показать свои способности и умения, опираясь
на полученные углубленные знания и сформированные компетенции, самостоятельно решать
на современном уровне задачи своей профессиональной деятельности, профессионально
излагать специальную информацию, научно аргументировать и защищать свою точку зрения.

Выпускная квалификационная работа бакалавра ВКРС выполняется с целью
разработки, формализации и развития стартапа, подготовленного в соответствии с
требованиями данного Положения о выпускной квалификационной работе по
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам
специалитета, программам магистратуры, выполняемой в виде стартапа № 02-1170 от
27.10.2021, а также с требованиями организации, в которую он будет представляться (или
был представлен) на соискание инвестиций, и демонстрирующий уровень подготовленности
каждого обучающегося, выполнившего ВКРС, к самостоятельной профессиональной
деятельности.
Стартап в рамках ВКРС может представлять собой:

 стартап как бизнес-проект, предполагающий реализацию существующих на
данный момент продуктов и/или оказание услуг;

 технологический стартап - бизнес-проект, основывающийся на
технологических инновационных разработках и их коммерциализации;

 стартап в сфере социального предпринимательства - бизнес-проект,
направленный на решение задач социального воздействия и/или
способствующий решению социальных проблем общества;

 стартап в сфере креативных индустрий - бизнес-проект, связанный с
продукцией, обладающей потенциалом создания, производства и эксплуатации
творческой интеллектуальной собственности. Креативными индустриями
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являются: деятельность в области исполнительских и визуальных искусств,
дизайна, кино, телевидения и др.

1 Цель и задачи государственной итоговой аттестации

Целью государственной итоговой аттестации является установление уровня
подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствия его
подготовки требованиям Федерального государственного образовательного стандарта
высшего профессионального образования и основной образовательной программы высшего
профессионального образования (ОП ВПО).

1.1 Государственная итоговая аттестации по направлению подготовки 37.03.01
«Психология» включает:

 защиту выпускной квалификационной работы (бакалаврской работы).
1.2 Виды профессиональной деятельности выпускников и соответствующие им

задачи профессиональной деятельности:
1.2.1 Виды профессиональной деятельности выпускников
Основной образовательной программой по направлению подготовки 37.03.01

«Психология» предусматривается подготовка выпускников к следующим видам
профессиональной деятельности:

основной деятельности:
 научно-исследовательской;

дополнительной деятельности:
 организационно-управленческой.
1.2.2 Задачи профессиональной деятельности

Основными видами деятельности выпускников в службе управления персоналом
являются: организаторская, управленческая, правовая, воспитательная, педагогическая,
социально-бытовая, психологическая, социологическая.

Выпускник программы бакалавриата «Психология» с присвоением квалификации
«бакалавр», в соответствии с видами профессиональной деятельности, на которые
ориентирована программа бакалавриата, готов решать следующие профессиональные задачи:

в научно-исследовательской деятельности:
участие в проведении психологических исследований на основе профессиональных

знаний и применения психологических технологий, позволяющих осуществлять решение
типовых задач в различных научных и научно-практических областях психологии;

изучение научной информации, российского и зарубежного опыта по тематике
исследования;

применение стандартизованных методик;
обработка данных с использованием стандартных пакетов программного обеспечения;
в организационно-управленческой деятельности:
анализ форм организации взаимодействий с персоналом в трудовых коллективах;
выявление проблем, затрудняющих функционирование организации;
использование нормативно-правовых и этических знаний при осуществлении

профессиональной деятельности.
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2. Результаты освоения ОП ВО
По результатам освоения образовательной программы бакалавриата выпускник

должен обладать следующими компетенциями:
Таблица 1

Код
компетенции

Содержание компетенции

ПК-1 способность к реализации стандартных программ,
направленных на предупреждение отклонений в социальном и
личностном статусе и развитии, профессиональных рисков в
различных видах деятельности

ПК-2 способность к отбору и применению
психодиагностических методик, адекватных целям, ситуации и
контингенту респондентов с последующей математико-
статистической обработкой данных и их интерпретацией

ПК-3 способность к осуществлению стандартных базовых
процедур оказания индивиду, группе, организации
психологической помощи с использованием традиционных
методов и технологий

ПК-4 способность к выявлению специфики психического
функционирования человека с учетом особенностей возрастных
этапов, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности
к гендерной, этнической, профессиональной и другим
социальным группам

ПК-5 способность к психологической диагностике,
прогнозированию изменений и динамики уровня развития
познавательной и мотивационно-волевой сферы, самосознания,
психомоторики, способностей, характера, темперамента,
функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в
норме и при психических отклонениях с целью гармонизации
психического функционирования человека

ПК-13 способность к проведению работ с персоналом
организации с целью отбора кадров и создания психологического
климата, способствующего оптимизации производственного
процесса

ПК-14 способность к реализации психологических технологий,
ориентированных на личностный рост сотрудников организации и
охрану здоровья индивидов и групп

3. Виды и объем государственной итоговой аттестации

Государственная итоговая аттестация осуществляется в виде:
- выпускной квалификационной работы. ВКР выполняется в последнем семестре

обучения. Подготовка ВКР осуществляется в течение всего последнего семестра.
Для проведения государственной итоговой аттестации в соответствии с

федеральным государственным стандартом выделено в учебном плане 6 зачетных единиц,
216 часов, 4 недели.

Выпускная квалификационная работа выполняется в виде бакалаврской работы.
Рекомендуемый объем выпускной квалификационной работы бакалавра — как правило, не
менее 40 страниц и не более 70 страниц печатного текста, набранного на компьютере,
исключая оглавление, рисунки, таблицы, схемы, список использованной литературы и
приложения.
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4. Выпускная квалификационная работа.
4.1 Результаты освоения ОП ВО

По результатам освоения образовательной программы бакалавриата выпускник
должен в процессе подготовки, написания и защиты выпускной квалификационной работы
продемонстрировать наличие следующих компетенций:

Таблица 2

Код
компете
нции

Содержание

компетенции

Планируемые результаты обучения

ПК-1 способность к
реализации
стандартных
программ,
направленных на
предупреждение
отклонений в
социальном и
личностном статусе
и развитии,
профессиональных
рисков в различных
видах деятельности

Знать:
знания о причинах отклонений в социальном и

личностном статусе и развитии, профессиональных
рисков в различных видах деятельности
Уметь:
практическое применение полученных студентами
знаний по общей, педагогической, возрастной,
социальной и другим областям фундаментальной
практической психологии
Владеть:
определить причины отклонений в социальном и

личностном статусе и развитии, профессиональных
рисков в различных видах деятельности

ПК-2 способность к
отбору и
применению
психодиагностичес
ких методик,
адекватных целям,
ситуации и
контингенту
респондентов с
последующей
математико-
статистической
обработкой данных
и их
интерпретацией

Знать:
понятийно-терминологического аппарата,
методологических принципов, основных направлений;
- различных методов психодиагностики с позиций их
преимуществ и ограничений;
- психометрического обоснования
психодиагностических методик на основе
воспроизведения стандартных алгоритмов решения,
принятых в современных психометрии;
- категориального аппарата и методологии
математической статистики и теории вероятностей;
основных математические и статистических методов
обработки данных, полученных при решении
профессиональных психологических задач;
- методов выбора адекватных методов математико-
статистической обработки данных;
- методов интерпретации результаты исследований.
Уметь:
- воспроизводить базовые положения теории
психодиагностики, в том числе психометрии;
- анализировать различные методы психодиагностики с
позиций их преимуществ и ограничений;
- решать типичные задачи психометрического
обоснования психодиагностических методик на основе
воспроизведения стандартных алгоритмов решения,
принятых в современных психометрии;
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- корректно выбирать адекватные психологической
реальности методы математико-статистической
обработки данных, осуществлять их обработку и
грамотно интерпретировать результаты исследований
Владеть:
- владения основными приемами диагностики
психологических свойств и состояний, характеристик
психических процессов, различных видов деятельности
индивидов и групп;
- выбора психодиагностических методов и методик в
соответствии с целями диагностики;
- владения методами и алгоритмами психометрической
оценки психодиагностического инструментария;
решения статистических задач в психологии,
корректного применения методов статистического
анализа, методов статистической обработки данных.

ПК-3 способность к
осуществлению
стандартных
базовых процедур
оказания индивиду,
группе,
организации
психологической
помощи с
использованием
традиционных
методов и
технологий

Знать:
- основные процедур оказания психологической помощи
индивиду, группе, организации,
- основы организации стандартных процедур
психодиагностики в группе,
- содержание стандартных методов и технологий
проведения психологических исследований в
организации;
Уметь:
- использовать знания в практической деятельности
психолога в различных сферах деятельности,
- организовывать и проводить психодиагностику в
группе, выполнять процедуры оказания
психологической помощи в организации;
Владеть:
- реализовывать стандартные базовые процедуры
оказания психологической помощи личности, группе,
организации,
- проводить анализ психологического состояния
организации,
- выработка практических рекомендаций по корректуре
психологического состояния личности, группе,
организации.

ПК-4 способность к
выявлению
специфики
психического
функционирования
человека с учетом
особенностей
возрастных этапов,
кризисов развития
и факторов риска,
его
принадлежности к

Знать:
- теоретико-прикладные направления основных
разделов психодиагностики;
- принципов и методов исследований в общей
психологии;
- психологических методик, наиболее часто
используемых в работе психолога
Уметь:
- проводить диагностику психического
функционирования человека с учетом возрастных этапов с
учетом его принадлежности к гендерной, этнической,
профессиональной и другим социальным группам;
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гендерной,
этнической,
профессиональной
и другим
социальным
группам

- подготовить, организовать и провести исследование
психических свойств и состояний человека, психических
процессов и проявлений в различных видах деятельности;
- обосновывать выбор психодиагностических методик
исследования, диагностировать особенности
познавательной и мотивационно-волевой сферы
человека;
- научно обосновать выбор методик исследования;
реализовывать программы организации исследования.
Владеть:
- технологиями использования в практической
деятельности основных понятий психологии,
технологиями подбора психологических методик,
направленных на исследование психического
функционирования человека, технологиями подготовки,
организации и проведения исследований психических
процессов, свойств и состояний человека;
- технологиями обеспечения достоверности
применения психологических методик, навыками
диагностики особенности познавательной и
мотивационно-волевой сферы человека, навыками
постановки проблем исследования, обоснования гипотезы и
определять задачиисследования;

ПК-5 способность к
психологической
диагностике,
прогнозированию
изменений и
динамики уровня
развития
познавательной и
мотивационно-
волевой сферы,
самосознания,
психомоторики,
способностей,
характера,
темперамента,
функциональных
состояний,
личностных черт и
акцентуаций в норме
и при психических
отклонениях с целью
гармонизации
психического
функционирования
человека

Знать:
- современные методы психодиагностики и прогнозирования
различныхсферличностив нормеи приотклонениях.
Уметь:
- использовать знания психодиагностикии прогнозирования с
целью гармонизации психического функционирования
человека
Владеть:
- обеспечивать развитие всех сфер личности при норме и при
психическихотклонениях..

ПК-13 способность к
проведению работ

Знать:
- понятийно-терминологический аппарат, описывающий
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с персоналом
организации с
целью отбора
кадров и создания
психологического
климата,
способствующего
оптимизации
производственного
процесса

психологические характеристики социальных групп,
психологических механизмов, действующих в процессе
совместной деятельности, в процессе межличностных
взаимодействий, обусловливающих формирование
психологического климата в организации;
психологических основ эффективного отбора кадров.
Уметь:
- осуществлять анализ различных социальных ситуаций
на основе научного социально-психологического
знания; анализировать и находить продуктивные пути
разрешения различных проблемных ситуаций,
возникающих в процессе совместной деятельности, в
межличностных контактах с целью формирования
позитивного психологического климата;
- отбирать и использовать психодиагностические
методики с целью изучения личностных особенностей
людей, интерпретировать полученные данные,
анализировать личностные особенности людей с точки
зрения их соответствия требованиям той или иной
деятельности
Владеть:
- приемами диагностирования и интерпретации
различных социальных ситуаций, состояния социально-
психологического климата в коллективе с целью
повышения эффективности деятельности организации;
личностных особенностей людей, с целью
осуществления эффективного отбора кадров.

ПК-14 способность к
реализации
психологических
технологий,
ориентированных
на личностный
рост сотрудников
организации и
охрану здоровья
индивидов и групп

Знать:
- основные определения и категории, относящиеся к
использования психологических технологий;
- основных характеристик, особенностей организации
охраны здоровья;
Уметь:
- учитывать основные составляющие развития личности
сотрудника;
- анализировать рабочее пространство с учетом
эргономических требований.
Владеть:
- соотносить психологические технологии с задачами
исследований

4.2 Общие требования к выпускной квалификационной работе
Выпускная квалификационная работа бакалавра выполняется в соответствии с

общими требованиями, предъявляемыми к дипломным проектам и дипломным работам.
ВКР представляет собой самостоятельную и логически завершенную выпускную

квалификационную работу, связанную с решением задач того вида (видов) деятельности, к
которым готовится бакалавр (организационно-управленческой и экономической,
информационно-аналитической, социально-психологической, проектной и другим).
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ВКР является исследованием теоретического или прикладного характера,
направленным на получение и применение новых знаний. Логическая завершенность ВКР
подразумевает целостность и внутреннее единство работы, взаимосвязанность цели, задач,
методологии, структуры, полноты, результатов исследования. Самостоятельность ВКР
предполагает ее оригинальность, индивидуализацию приводимых материалов, предложений,
рекомендаций и результатов или концептуально новое обобщение ранее известных
материалов и положений.

Бакалаврскую работу отличает самостоятельность подготовки и постановки проблем,
опора на специализированные знания и свободный выбор теорий и методов в решении задач
исследования. ВКР отражает, прежде всего, уровень профессиональной подготовки
выпускника бакалавриата.

За соответствие тематики и решаемых задач ВКР профилю направления, актуальность
работы, руководство и организацию ее выполнения несет ответственность выпускающая
кафедра и непосредственно руководитель работы.

Тема бакалаврской работы определяется руководителем диплома в соответствии с
разрабатываемой тематикой и направлениями исследования дипломника.

ВКР выполняется на тему, которая соответствует области, объектам или видам
профессиональной деятельности по направлению подготовки. Тематика подлежит
ежегодному обновлению и должна соответствовать как современному уровню развития
науки, так и современным потребностям практики и формироваться с учетом предложения
работодателей по конкретному направлению подготовки.

Бакалавр может предложить для подготовки выпускной работы собственную тему с
необходимым обоснованием целесообразности ее разработки. В случаях подготовки ВКРС,
обучающиеся имеют право предложить свою тему ВКРС с обоснованием целесообразности
ее разработки для практического применения в соответствующей области профессиональной
деятельности или на конкретном объекте профессиональной деятельности в рамках
образовательной программы. Для выбора темы ВКРС обучающийся (несколько
обучающихся, планирующих выполнять работу совместно) подает заявление на имя
руководителя структурного подразделения, в котором будет выполняться ВКРС.

Изменение или корректирование (уточнение) темы допускается в исключительных
случаях по просьбе руководителя ВКР. Предварительное рассмотрение темы работы и
отнесение ее к виду стартапа осуществляется экспертной комиссией Академии: председатель
и не менее 4 членов, в состав которой могут входить представители бизнеса, венчурных
компаний, акселераторов/инкубаторов, государственных или муниципальных структур
поддержки малого и среднего предпринимательства и профессорско-преподавательского
состава структурного подразделения Академии, в котором будет выполняться ВКРС (далее -
экспертная комиссия). Представители бизнеса в составе экспертной комиссии должны иметь
опыт ведения предпринимательской деятельности не менее 5 лет и/или иметь опыт работы в
государственных или муниципальных структурах поддержки малого и среднего
предпринимательства на руководящей должности не менее 2 лет или на должности
специалиста - не менее 3 лет. Экспертные комиссии формируются отдельно в московском
кампусе Академии и филиалах.

Примерная тематика выпускных квалификационных работ бакалавра

1. Арт-терапия как средство коррекции тревожности младших школьников
2. Взаимосвязь социометрического статуса и игровых предпочтений младших

школьников
3. Особенности конфликтного поведения подростков разного социометрического

статуса в учебной группе
4. Гендерные особенности девиантного поведения детей подросткового возраста



12

5. Возрастная динамика представлений о профессиональной карьере.
6. Психологические факторы профессионального самоопределения современных

старшеклассников.
7. Оценка психологической готовности ребенка к школьному обучению
8. Специфика Я-концепции детей (указать конкретный возраст) в семьях с разным

характером детско-родительских отношений.
9. Смысложизненные ориентации личности в юношеском возрасте
10. Взаимосвязь интеллекта и креативности подростков
11. Гендерные особенности самопрезентации в младшем подростковом возрасте
12. Взаимосвязь социального интеллекта и стратегий поведения в конфликте у

менеджеров (на примере организации)
13. Взаимосвязь стратегий поведения в конфликте и копинг-стратегий в стрессовых

ситуациях у сотрудников (на примере организации)
14. Влияние индивидуально-психологических особенностей сотрудника на его

поведение в конфликтных ситуациях.
15. Социально-психологические факторы формирования благоприятного

психологического климата в коллективе
16. Взаимосвязь стиля руководства и морально-психологический климат коллектива
17. Характеристика коммуникативной компетентности менеджеров в сфере продаж (на

примере организации)
18. Психологические факторы профилактики профессиональной деформации личности

(на примере конкретной профессии).
19. Стиль управления руководителя как фактор корпоративной лояльности сотрудников
20. Психологические аспекты формирования имиджа руководителя
21. Психологические факторы профессионального здоровья руководителей
22. Психологические составляющие эффективной коммуникации в организации
23. Карьерные ориентации и мотивация трудовой деятельности менеджеров
24. Взаимосвязь эмоционального интеллекта и синдрома эмоционального выгорания
25. Психологические факторы лояльности сотрудников организации
26. Ценностно-мотивационные особенности менеджеров с разным уровнем

инновационности
27. Взаимосвязь креативности и учебной успешности студента
28. Взаимосвязь сплоченности студенческой группы и учебной успешности
29. Внутриэтнические и межэтнические установки молодежи
30. Взаимосвязь лидерского потенциала и самоактуализации на этапе ранней взрослости
31. Роль стрессогенных условий в проявлении лидерского потенциала
32. Гендерные особенности восприятия лидерства
33. Образ семьи у студенческой молодежи в связи с уровнем личностной зрелости
34. Карьерные ориентации в структуре профессионального самоопределения студентов
35. Исследование взаимосвязи прокрастинации и эмоционального интеллекта студентов
36. Особенности социального и эмоционального интеллекта у лиц с разным уровнем

субъективного ощущения одиночества.
37. Личностные детерминанты когнитивных стратегий принятия решений.
38. Когнитивные стили и успешность решения творческих задач (на материале решения

задач-головоломок)
39. Связь показателей эмоционального интеллекта и коммуникативной компетентности у

студенческой молодежи
40. Структура психологического благополучия студентов-психологов
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Примерная тематика выпускных квалификационных работ бакалавра в
формате стартапа

Арт-студия как средство психопрофилактики в работе со студенческой молодежью
Арт-инсталяция – пространство самовыражения и самосознания личности
Геймификация как технология вовлечения в чтение молодежи (на примере создания

рекомендательного читательского сервиса "ЛитExplorer").
Психологический десант – волонтерские практики в системе профессионализации

психологов
Профориентационный лагерь «Поступай правильно». Смена «Социальные

технологии»

Примерная тематика выпускных квалификационных работ выполняемых
несколькими учащимися (предполагает многоплановое исследование/ большой объём
эмпирической выборки/ сложный дизайн исследования/ объёмную практическую часть,
связанную с проектированием и реализацией тренинговой программы)

Влияние индивидуально-психологических особенностей личности и копинг-стратегий
на формирование ПТСР в профессиональной деятельности (на примере конкретной
организации)

Программа психологического сопровождения сотрудников на этапе адаптации к
трудовой деятельности (на примере конкретной организации)

Психолого-педагогическое сопровождение профессионального самоопределения
детей старшего школьного возраста

Специфика ценностных ориентации молодежи российского мегаполиса

Руководство и консультирование.
В качестве руководителя бакалаврской ВКР могут назначаться профессора и доценты

(доктора или кандидаты наук) выпускающей кафедры.
В обязанности руководителя выпускной квалификационной работы бакалавра (ВКР)

входит:
- составления задания на ВКР;
- определение индивидуального плана-графика выполнения работы и контроль его

выполнения;
- рекомендации по подбору и использованию источников и литературы по теме ВКР;
- оказание помощи в разработке структуры (плана) ВКР;
- консультирование студента по вопросам выполнения ВКР согласно установленному

графику консультаций;
- анализ текста ВКР и рекомендации по его доработке (по отдельным главам,

разделам, подразделам);
- оценка степени соответствия работы требованиям, предъявляемым к выпускной

квалификационной работе бакалавра;
- информирование о порядке и содержании процедуры защиты ВКР, о требованиях к

студенту;
- консультирование (оказание помощи) в подготовке выступления и подборе

наглядных материалов к защите ( в том числе предварительной);
- составление письменного отзыва о ВКР, в котором отражается:

 актуальность работы;
 степень достижения целей ВКР;
 наличие в работе элементов научной, методической и практической новизны;
 наличие и значимость практических предложений и рекомендаций,

сформулированных в ВКР;
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 правильность оформления ВКР, включая оценку структуры, стиля, языка изложения,
а также использования табличных и графических средств представления информации
в соответствии с правилами, установленными ГОСТ;

 степень владения автором работы профессиональными знаниями, умениями и
навыками;

 рекомендация ВКР к защите .
- за все сведения, изложенные в работе, принятые решения и за правильность всех

данных ответственность несет студент - автор ВКР;
- с целью оказания выпускнику специализированных консультаций по отдельным

аспектам выполняемого исследования наряду с руководителем может быть назначен
консультант ВКР.

Назначение руководителей и, при необходимости, консультантов ВКРС,
рецензирование ВКРС, формирование отзывов о работе обучающегося (-ихся) в период
подготовки ВКРС осуществляется в соответствии с локальным нормативным актом
Академии, устанавливающим процедуру организации и проведения Академией
государственной итоговой аттестации обучающихся, завершающей освоение имеющих
государственную аккредитацию образовательных программ, локальным нормативным актом
Академии, устанавливающим порядок итоговой аттестации обучающихся по не имеющим
государственной аккредитации образовательным программам (примерные формы рецензии
на ВКРС и отзыва о работе обучающегося(-ихся) в период подготовки ВКРС приведены в
приложениях № 1-2).

В рамках подготовки ВКРС обучающиеся могут иметь консультанта-наставника из
числа представителей коммерческих или некоммерческих организаций, или индивидуальных
предпринимателей с опытом ведения предпринимательской деятельности не менее 5 лет
и/или с опытом работы в государственных или муниципальных структурах поддержки

малого и среднего предпринимательства (со стажем на руководящей должности не
менее 2 лет, на должности среднего звена - не менее 3 лет) и/или с опытом работы в
венчурных фондах (не менее 3 лет) и/или акселераторах/инкубаторах субъектов малого
предпринимательства (со стажем работы на руководящей должности не менее 2 лет).

4.3. Требования к объему, структуре и оформлению выпускной
квалификационной работы

Объем ВКР должен составлять, как правило, 40-60 страниц (без приложений).

Структура выпускной квалификационной работ и требования к ее содержанию
Структура ВКР содержит следующие обязательные элементы:

 титульный лист;
 содержание;
 обозначения и сокращения (при наличии);
 введение;
 основная часть;
 заключение;
 библиографический список;
 приложения (при наличии).

Требования к основным элементам структуры ВКР:
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• Титульный лист является первой страницей ВКР и оформляется в соответствии с
требованиями, сформулированными Положением о выпускной квалификационной работе
РАНХиГС.
• В содержании перечисляют введение, заголовки глав (разделов) и подразделов
основной части, заключение, библиографический список, каждое приложение с
указанием номеров листов (страниц), на которых они начинаются.
• Во введении указываются объект, предмет, цель и задачи ВКР, обосновывается ее
актуальность, теоретическая и (или) практическая значимость, определяются методы
исследования, дается краткий обзор информационной базы исследования.
• Основная часть ВКР должна включать не менее двух глав (разделов) (но, как правило,
не более четырех), она может быть представлена теоретическим и практическим
разделами.
В основной части ВКР приводятся данные, отражающие сущность, методику и основные
результаты исследования.
Содержательно главы (разделы), как правило, включают в себя:
- анализ истории вопроса и его современного состояния, обзор литературы по
исследуемой проблеме, представление различных точек зрения и обоснование позиций
автора исследования, анализ и классификацию привлекаемого материала на базе
избранной студентом методики исследования;
- описание процесса теоретических и (или) экспериментальных исследований, методов
исследований, методов расчета, обоснование необходимости проведения
экспериментальных работ, принципов действия разработанных объектов, их
характеристики;
- обобщение и оценку результатов исследований, включающих оценку полноты решения
поставленной задачи и предложения по дальнейшим направлениям работ, оценку
достоверности полученных результатов и их сравнение с аналогичными результатами
отечественных и зарубежных работ;
В конце каждой главы (раздела) подраздела следует обобщить материал в соответствии с
целями и задачами, сформулировать выводы и достигнутые результаты.
• В заключении указываются общие результаты ВКР, формулируются обобщенные
выводы и предложения, возможные перспективы применения результатов на практике и
дальнейшего исследования проблемы.

Библиографический список должен включать изученную и использованную в ВКР
литературу. Он свидетельствует о степени изученности проблемы, наличии у студента навыков
самостоятельной работы с информационной составляющей ВКР и должен оформляться в
соответствии с требованиями ГОСТ.

Правила оформления списка использованной литературы
http://www.nwapa.spb.ru/index.php?page_id=8
• В приложения включаются связанные с выполненной ВКР материалы, которые по
каким-либо причинам не могут быть внесены в основную часть: справочные материалы,
таблицы, схемы, нормативные документы, образцы документов, инструкции, методики
(иные материалы), разработанные в процессе выполнения работы, иллюстрации
вспомогательного характера и т.д.

Приложение не обязательный элемент структуры работы. Приложения целесообразно
создавать в том случае, когда автор использует относительно большое количество
громоздких таблиц, содержащих большой объем статистического материала, исторических
справок, описаний известной методики расчета, выписки или копии нормативных,
методических и т.п., документов и др., подробно и детально комментирующие и
иллюстрирующие основное содержание работы. Бакалаврская работа должна
сопровождаться следующими документами:

http://www.nwapa.spb.ru/index.php?page_id=8


16

- задание на ВКР;
- план-график выполнения ВКР;
- отзыв руководителя;
- рецензия на ВКР (при наличии);
- справка о проверке текста ВКР в программе «Антиплагиат» (процент

оригинальности текста для ВКР бакалавра установлен не ниже 75%).
Параметры страницы текста: формат А4, 14 кегль, Times New Roman, 1,5 интервал,

поля: сверху - 2; слева - 3; справа - 1; снизу - 2; абзацный отступ - 1,5 см
Минимальный рекомендуемый объем ВКРС (без учета приложений) по программам

бакалавриата - 30 страниц;
Структура ВКРС содержит следующие основные элементы: титульный лист;

содержание; обозначения и сокращения (при наличии); введение; основная часть; выводы по
проекту; библиографический список; приложения.
Введение включает постановку бизнес-задачи и формулируется с учетом входных
параметров.

Основная часть содержит решение поставленной бизнес-задачи. Для
структурированного изложения материала основная часть может быть разделена на разделы
и подразделы. Основная часть должна включать:

 описание бизнес-проекта и создаваемой бизнес-структуры/товара/услуги;
 бизнес-модель в формате Канвас; маркетинговый анализ; схему бизнес-

процессов/производственный план; план реализации/«дорожную карту»
 реализации бизнес-проекта; финансовую модель бизнес-проекта; описание и
 анализ основных рисков бизнес-проекта.

Выводы по проекту должны содержать резюме бизнес-проекта, включающее в себя
краткое описание полученных результатов по итогам разработки бизнес-проекта,
перспективы развития, а также потенциальный инвестиционный запрос для команды проекта
(при необходимости). Выводы по проекту не должны дублировать содержание основной
части ВКРС. Библиографический список должен включать изученные и
использованные при выполнении ВКРС источники и литературу. В приложения включаются
разработанные и (или) использованные в процессе выполнения ВКРС материалы, не
внесенные в основную часть: справочные материалы, таблицы, схемы, нормативные
документы, образцы документов, инструкции, методики (иные материалы), иллюстрации
вспомогательного характера и т.д.

ВКРС, предоставляемая на защиту, должна быть переплетена (сброшюрована).
Для защиты ВКРС в структурное подразделение представляются следующие документы:

- ВКРС;
- презентация бизнес-проекта;
- заявление обучающегося(-ихся) о допуске к защите ВКРС,
(примерная форма заявления приведена в приложении
№ 6).

Для защиты ВКРС в государственную экзаменационную комиссию (итоговую
экзаменационную комиссию) помимо указанного выше перечня документов, представляются
следующие документы:

- отзыв руководителя о работе обучающегося(-ихся) в период подготовки ВКРС;
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- дополнительно к указанным документам может быть представлен отзыв
консультанта и/или отзыв консультанта-наставника и/или документ, подтверждающий
одобрение и поддержку или необходимость доработки проекта от организации, в которую он
был представлен на соискание инвестиций.

4.4. Оформление выпускной квалификационной работы
Работа оформляется в виде текста, подготовленного на компьютере с помощью

текстового редактора и отпечатанного на принтере на листах формата А4 с одной стороны.
Текст на листе должен иметь книжную ориентацию, альбомная ориентация допускается
только для таблиц и схем приложений. Основной цвет шрифта - черный. Разрешается
использовать компьютерные возможности акцентирования внимания на определенных
терминах, определениях, применяя инструменты выделения и шрифты различных стилей.

Наименования всех структурных элементов работы (за исключением
приложений) записываются в виде заголовков строчными буквами по центру страницы без
подчеркивания (шрифт 14 жирный). Точка после заголовка не ставится.

Страницы нумеруются арабскими цифрами с соблюдением сквозной нумерации
по всему тексту. Титульный лист включается в общую нумерацию страниц. Номер страницы
на титульном листе не проставляется (нумерация страниц – автоматическая). Приложения
включаются в общую нумерацию страниц. Иллюстрации и таблицы на листе формата А3
учитываются как одна страница.

Главы имеют порядковые номера в пределах всей работы и обозначаются
арабскими цифрами без точки. Номер подраздела состоит из номеров главы (раздела) и
подраздела, разделенных точкой. В конце номера подраздела точка не ставится. Разделы
основной части работы следует начинать с нового листа (страницы).

При ссылках на структурную часть текста, выполняемой ВКР, указываются
номера глав ( разделов), подразделов, пунктов, подпунктов, перечислений графического
материала, формул, таблиц, приложений, а также графы и строки таблицы данной ВКР.

Цитаты воспроизводятся в тексте ВКР с соблюдением всех правил цитирования
(соразмерная краткость цитаты, точность цитирования). Цитированная информация
заключается в кавычки, и указывается номер страницы источника, из которого приводится
цитата.

Цифровой (графический) материал, как правило, оформляется в виде таблиц,
графиков, диаграмм, иллюстраций и имеет по тексту отдельную сквозную нумерацию для
каждого вида материала, выполненную арабскими цифрами. При этом обязательно делается
надпись «Таблица» или «Рис.» и указывается порядковый номер, название рисунка
записывается в той же строке, а заголовок таблицы – на следующей строке по центру
строчными буквами (шрифт 14 жирный). Таблицу с большим количеством строк допускается
переносить на другой лист (страницу), При переносе таблицы перед той частью, которую
перенесли, пишется «Продолжение таблицы №..». Необходимо указывать при переносе
обозначение столбцов таблицы, В таблицах допускается применение шрифта 12 размера.

Приложения к ВКР оформляются на отдельных листах, причем каждое из них
должно иметь свой тематический заголовок и в правом верхнем углу страницы надпись
«Приложение» с указанием его порядкового номера арабскими цифрами. Текст каждого
приложения может быть разделен на разделы, подразделы, пункты, подпункты, которые
нумеруются в пределах каждого приложения. Приложения должны иметь общую с
остальной частью работы сквозную нумерацию страниц.

Текст выпускной квалификационной работы должен быть переплетен
(сброшюрован).



18

4.5.Рецензирование выпускной квалификационной работы
Выпускные квалификационные работы подлежат рецензированию (при наличии

рецензии) в срок не позднее, чем за 7 календарных дней до дня защиты выпускной
квалификационной работы.

Для проведения рецензирования (при наличии) выпускная квалификационная работа
направляется одному или нескольким рецензентам из числа лиц, не являющихся
работниками Академии. Рецензент проводит анализ выпускной квалификационной работы
представляет письменную рецензию (при наличии) на указанную работу (далее - рецензия).
Если выпускная квалификационная работа имеет междисциплинарный характер, она может
быть направлена нескольким рецензентам.

Кафедра обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом и рецензией
(рецензиями) (при наличии) не позднее, чем за 5 календарных дней до дня защиты
выпускной квалификационной работы.

Выпускная квалификационная работа, отзыв и рецензия (рецензии) (при наличии)
передаются в ГЭК не позднее чем за 2 календарных дня до дня защиты выпускной
квалификационной работы.

4.6. Процедура защиты выпускной квалификационной работы

Не позднее одного календарного месяца по защиты ВКР проводится ее
предварительная защиты (предзащиты). На предзащиту студент должен представить:

- полностью законченную, распечатанную, не переплетенную (не сброшюрованную)
ВКР;

- доклад (речь) по результатам своей работы;
- презентацию в формате MS Power Point.
Не позднее чем за неделю до предзащиты электронная копия (файл) ВКР студента

направляется студентом руководителю образовательного направления для проверки через
систему «Антиплагиат». Процент оригинальности текста для ВКР бакалавра установлен не
ниже 75%. О результатах проведенной проверки руководитель образовательного
направления информирует студента.

Для проведения предзащиты из числа НПР Института, а также приглашенных
представителей ИОГВ и ОМСУ формируется экспертная комиссия факультета,
персональный состав которой утверждается декана по предложению руководителя
образовательного направления.

На предзащите студент вступает перед экспертной комиссией факультета со своим
докладом (речью) по итогам проведенного в ВКР исследования, а также презентацией.

По итогам предзащиты экспертная комиссия выносит решение о степени готовности
ВКР студента, выявленных недостатках и направлениях их исправления, а также о допуске
студента к официальной защите ВКР.

После завершения подготовки студентом выпускной квалификационной работы
руководитель выпускной квалификационной работы представляет руководителю
образовательного направления не позднее, чем за 7 календарных дней до дня защиты
выпускной квалификационной работы письменный отзыв о работе студента в период
подготовки ВКР.

Выпускные квалификационные работы подлежат рецензированию в срок не позднее,
чем за 7 календарных дней до дня защиты выпускной квалификационной работы.
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Студент имеет право на ознакомление с отзывом и рецензией (рецензиями) не позднее,
чем за 5 календарных дней до дня защиты выпускной квалификационной работы.

Не позднее чем за 5 календарных дней до дня защиты выпускной квалификационной
работы студент осуществляет сдачу своей ВКР со всем пакетом документов руководителю
образовательного направления. В пакет документов, сдаваемых руководителю
образовательного направления, входят:

- полностью законченная, распечатанная, переплетенная и сброшюрованная ВКР
(подписанная на титульном листе самим студентом и его руководителем; с вшитым в работу
в качестве последнего листа согласием студента на размещение фрагментов его работы в
электронной образовательной среде

- план-график подготовки ВКР, полностью заполненный и подписанный студентом и
руководителем ВКР;

- отчет о проверке текста ВКР через систему «Антиплагитат» (процент
оригинальности текста для ВКР бакалавра установлен не ниже 75%);

- магнитный носитель (диск, флэшка), с читаемой электронной версией ВКР (единый
файл с титульным листом и всеми приложениями).

Выпускная квалификационная работа, отзыв и рецензия (рецензии) передаются
руководителем образовательного направления в ГЭК не позднее чем за 2 календарных дня до
дня защиты выпускной квалификационной работы.

Тексты выпускных квалификационных работ размещаются структурным
подразделением в электронно-библиотечной системе Академии (филиала).

Время, отведенное на защиту, составляет 25 минут на одного защищающегося и
включает в себя:

- выступление с презентацией и докладом – 7 минут;
- ответы на вопросы членов ГЭК – 15 минут;
- оглашение секретарем ГЭК содержания отзыва руководителя и рецензии,

содержащихся в материалах ВКР – 3 минуты
Студент имеет право пользоваться самостоятельно подготовленным текстом доклада,

а также презентацией, подготовленной в Power Point, и комплектом раздаточного материала,
отражающего графические и цифровые данные по ВКР.

После завершения доклада члены ГЭК задают студенту вопросы, как непосредственно
связанные с темой выпускной квалификационной бакалаврской работы, так и близко к ней
относящиеся. При ответах на вопросы студент имеет право пользоваться своей работой. Эта
часть защиты ВКР, как правило, ограничивается 10 минутами.

После ответов студента на вопросы слово предоставляется научному руководителю.
Отзыв научного руководителя дает характеристику исполнителю выпускной
квалификационной работы, степени его подготовленности к самостоятельной научной
работе. После выступления научного руководителя слово предоставляется рецензенту. В
конце выступления рецензент дает свою оценку работе. В случае отсутствия последнего на
заседании ГЭК рецензию читает секретарь ГЭК. После выступления рецензента начинаются
прения. В дискуссии могут принять участие как члены ГЭК, так и присутствующие на
защите заинтересованные лица.

Решение ГЭК об итоговой оценке основывается, во-первых, на оценках рецензента
работы в целом с учетом ее теоретической значимости, во-вторых, на оценках членов ГЭК
содержания работы, ее защиты с учетом доклада выпускника и его ответов на вопросы и
замечания рецензента. Решающее слово в определении итоговой оценки за защиту
выпускной квалификационной работы принадлежит председателю ГЭК.
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Защита выпускных квалификационных работ оформляется протоколом. Протоколы
подписываются членами экзаменационной комиссии и утверждаются председателем ГЭК
или его заместителем, подшиваются в отдельную папку и хранятся в деканате. В случае если
защита выпускной квалификационной работы признается неудовлетворительной, ГЭК
устанавливает возможность повторной защиты данной работы или необходимости
разработки и защиты новой выпускной квалификационной работы, тему которой определяет
выпускающая кафедра.

4.7. Порядок подачи и рассмотрения апелляций
Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменную апелляцию о
нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения государственного
аттестационного испытания и (или) несогласии с результатами защиты ВКР.

Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную комиссию не позднее
следующего рабочего дня после объявления результатов защиты ВКР.

Для рассмотрения апелляции секретарь государственной экзаменационной комиссии
направляет в апелляционную комиссию протокол заседания комиссии (ГЭК) по защите ВКР,
заключение председателя ГЭК о соблюдении процедурных вопросов при проведении
государственного аттестационного испытания, а также ВКР, отзыв и рецензию.

Апелляция не позднее 2 рабочих дней со дня ее подачи рассматривается на заседании
апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель ГЭК и обучающийся,
подавший апелляцию. Заседание апелляционной комиссии может проводиться в отсутствие
обучающегося, подавшего апелляцию, в случае его неявки на заседание апелляционной
комиссии.

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, подавшего
апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Факт
ознакомления обучающегося, подавшего апелляцию, с решением апелляционной комиссии
удостоверяется подписью обучающегося.

При рассмотрении апелляции о нарушении процедуры проведения государственного
аттестационного испытания (защиты ВКР) апелляционная комиссия принимает одно из
следующих решений:
 об отклонении и апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях процедуры

проведения государственного аттестационного испытания не подтвердились или не
повлияли на результат государственного аттестационного испытания;

 об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных
нарушениях процедуры проведения государственного аттестационного испытания
подтвердились и повлияли на результат государственного аттестационного испытания.

В случае удовлетворения апелляции о нарушении процедуры проведения
государственного аттестационного испытания результат проведения испытания подлежит
аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего
рабочего дня передается в ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии.
Обучающемуся предоставляется возможность пройти государственное аттестационное
испытание в сроки, установленные образовательной организацией.

При рассмотрении апелляции о несогласии с результатами государственного экзамена
апелляционная комиссия выносит одно из следующих решений:
 об отклонении апелляции и сохранении результата защиты ВКР;
 об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата защиты ВКР.
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Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего для передается в
ГЭК. Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее
выставленного результата защиты ВКР и выставления нового.

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит.
Повторное проведение государственного аттестационного испытания обучающегося,

подавшего апелляцию, осуществляется в присутствии председателя или одного из членов
апелляционной комиссии не позднее даты завершения обучения в организации в
соответствии со стандартом.

Апелляция на повторное проведение государственного аттестационного испытания не
принимается.

4.7. Фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации (защита
выпускных квалификационных работ)

Бакалаврская работа представляет собой квалификационную работу, содержащую
совокупность результатов, выдвигаемых автором для публичной защиты,
свидетельствующих о личном вкладе и способности автора проводить самостоятельные
прикладные, тематические, проблемно-ориентированные или научные исследования,
используя полученные теоретические знания и навыки.

Показатели и критерии оценивания
Код

компетенции
Наименование

компетенции
Показател

и оценивания
Критери

и оценивания
Способ/с

редство
оценивания

ПК-1 способность к
реализации стандартных
программ, направленных
на предупреждение
отклонений в социальном
и личностном статусе и
развитии,
профессиональных
рисков в различных
видах деятельности

Актуальн
ость темы и
проработка ВКР,
содержание
работы, наличие
анализа и
мероприятий,
способность
отвечать на
вопросы и
обосновывать
свои позиции.

Подача
материала,
глубина и
лаконичность
оклада,
тщательность
анализа
ситуации,
наглядность
презентации,
знание
проблематики,
точность
ответов на
вопросы

Содержа
ние работы,
доклад,
презентация
работы, ответы
на вопросы
членов ГЭК

ПК-2 способность к
отбору и применению
психодиагностических
методик, адекватных
целям, ситуации и
контингенту
респондентов с
последующей
математико-
статистической
обработкой данных и их
интерпретацией

Актуальн
ость темы и
проработка ВКР,
содержание
работы, наличие
анализа и
мероприятий,
способность
отвечать на
вопросы и
обосновывать
свои позиции.

Подача
материала,
глубина и
лаконичность
оклада,
тщательность
анализа
ситуации,
наглядность
презентации,
знание
проблематики,
точность

Содержа
ние работы,
доклад,
презентация
работы, ответы
на вопросы
членов ГЭК
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ответов на
вопросы

ПК-3 способность к
осуществлению
стандартных базовых
процедур оказания
индивиду, группе,
организации
психологической помощи
с использованием
традиционных методов и
технологий

Актуальн
ость темы и
проработка ВКР,
содержание
работы, наличие
анализа и
мероприятий,
способность
отвечать на
вопросы и
обосновывать
свои позиции.

Подача
материала,
глубина и
лаконичность
оклада,
тщательность
анализа
ситуации,
наглядность
презентации,
знание
проблематики,
точность
ответов на
вопросы

Содержа
ние работы,
доклад,
презентация
работы, ответы
на вопросы
членов ГЭК

ПК-4 способность к
выявлению специфики
психического
функционирования
человека с учетом
особенностей возрастных
этапов, кризисов
развития и факторов
риска, его
принадлежности к
гендерной, этнической,
профессиональной и
другим социальным
группам

Актуальн
ость темы и
проработка ВКР,
содержание
работы, наличие
анализа и
мероприятий,
способность
отвечать на
вопросы и
обосновывать
свои позиции.

Подача
материала,
глубина и
лаконичность
оклада,
тщательность
анализа
ситуации,
наглядность
презентации,
знание
проблематики,
точность
ответов на
вопросы

Содержа
ние работы,
доклад,
презентация
работы, ответы
на вопросы
членов ГЭК

ПК-5 способность к
психологической
диагностике,
прогнозированию
изменений и динамики
уровня развития
познавательной и
мотивационно-волевой
сферы, самосознания,
психомоторики,
способностей, характера,
темперамента,
функциональных
состояний, личностных
черт и акцентуаций в
норме и при психических
отклонениях с целью
гармонизации
психического

Актуальн
ость темы и
проработка ВКР,
содержание
работы, наличие
анализа и
мероприятий,
способность
отвечать на
вопросы и
обосновывать
свои позиции.

Подача
материала,
глубина и
лаконичность
оклада,
тщательность
анализа
ситуации,
наглядность
презентации,
знание
проблематики,
точность
ответов на
вопросы

Содержа
ние работы,
доклад,
презентация
работы, ответы
на вопросы
членов ГЭК
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функционирования
человека

ПК-13 способность к
проведению работ с
персоналом организации
с целью отбора кадров и
создания
психологического
климата,
способствующего
оптимизации
производственного
процесса

Актуальн
ость темы и
проработка ВКР,
содержание
работы, наличие
анализа и
мероприятий,
способность
отвечать на
вопросы и
обосновывать
свои позиции.

Подача
материала,
глубина и
лаконичность
оклада,
тщательность
анализа
ситуации,
наглядность
презентации,
знание
проблематики,
точность
ответов на
вопросы

Содержа
ние работы,
доклад,
презентация
работы, ответы
на вопросы
членов ГЭК

ПК-14 способность к
реализации
психологических
технологий,
ориентированных на
личностный рост
сотрудников организации
и охрану здоровья
индивидов и групп

Актуальн
ость темы и
проработка ВКР,
содержание
работы, наличие
анализа и
мероприятий,
способность
отвечать на
вопросы и
обосновывать
свои позиции.

Подача
материала,
глубина и
лаконичность
оклада,
тщательность
анализа
ситуации,
наглядность
презентации,
знание
проблематики,
точность
ответов на
вопросы

Содержа
ние работы,
доклад,
презентация
работы, ответы
на вопросы
членов ГЭК

Шкала оценивания.
«отлично» заслуживает работа, в которой дано всестороннее и глубокое освещение

избранной актуальной темы с учетом отраслевых особенностей, а ее автор показал
- умение работать с литературой и нормативными документами, и при этом формулировать
собственные выводы; - анализировать задачи практического характера и разрабатывать
рекомендации по решению имеющихся в организации проблем. Ответы на вопросы членов
ГПК даются исчерпывающие и хорошо аргументированы

«хорошо» оценивается работа, отвечающая основным, предъявляемым к ней требованиям.
Выпускник показывает владение материалом, умение работать с литературой и
нормативными документами, и при этом формулировать собственные выводы;
В работе представлен анализ проблем практического характера однако плохо проработаны
рекомендации по разрешению проблем, имеющихся в организации. Не на все вопросы
членов ГАК дает исчерпывающие и аргументированные ответы;

«удовлетворительно» заслуживает работа, если в ней, в основном, соблюдены общие
требования, но неполно раскрыты поставленные вопросы. Анализ практических проблем
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носит описательный характер. Выпускник посредственно владеет материалом, поверхностно
отвечает на заданные ему во время защиты вопросы;

«неудовлетворительно» ВКР не носит исследовательского характера, не содержит анализа
практического опыта по исследуемой проблеме. Квалификационная работа характеризуется
непоследовательным изложением материала, не имеет выводов либо они носят
декларативный характер; В отзывах научного руководителя дипломной работы имеются
критические замечания; При защите работы студент затрудняется отвечать на поставленные
вопросы по теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки.
Иллюстративный или раздаточный материал к защите не подготовлен.

5. Материально-техническое и программное обеспечение государственной итоговой
аттестации

№ п/п Наименование
1. Специализированные залы для проведения лекций.
2. Специализированная мебель и оргсредства: аудитории и компьютерные классы,

оборудованные посадочными местами (в том числе для проведении занятий
лабораторного типа).

3. Технические средства обучения: Многофункциональный мультимедийный
комплекс в лекционной аудитории; звуковые динамики; программные средства,
обеспечивающие просмотр видеофайлов.

4. Персональные компьютеры с доступом к электронному каталогу,
полнотекстовым базам, подписным ресурсам и базам данных научной библиотеки
СЗИУ РАНХиГС.

5. Технические средства обучения: Персональные компьютеры; компьютерные
проекторы; звуковые динамики; программные средства, обеспечивающие просмотр
видеофайлов в форматах AVI, MPEG-4, DivX, RMVB, WMV.

Информационные средства обучения: электронные учебники, интерактивные учебные
и наглядные пособия, технические средства предъявления информации
(многофункциональный мультимедийный комплекс) и контроля знаний (тестовые системы),
система Антиплагиат (http://rane.antiplagiat.ru).

Электронные учебники электронно - библиотечной системы (ЭБС) «Айбукс»,
электронные учебники электронно – библиотечной системы (ЭБС) «Лань», статьи из
периодических изданий по общественным и гуманитарным наукам «Ист-Вью».
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Приложение 1

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего
образования

«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА
И ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ

при ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙФЕДЕРАЦИИ»
СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ-ФИЛИАЛ РАНХИГС

Факультет социальных технологий
Направление 37.03.01 «Психология»
Профиль «Психология управления»

УТВЕРЖДАЮ
Заведующий кафедрой социальных

технологий доктор политических наук,
профессор Ветренко И.А.

(Ф.И.О.)

(подпись)

« » 201
___ г.

ЗАДАНИЕ
на выпускную квалификационную работу

Студента группы формы
обучения

(Ф.И.О)

1. Тема выпускной квалификационной работы:

2. Цель исследования:
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3. Задачи исследования:

4. Ожидаемый результат:

5. Руководитель /Консультант по работе (назначается по необходимости):

(Ф.И.О., должность, ученая степень, звание)
6. Срок сдачи законченной ВКР

«______»_________________201__г.

7. Задание составил:

(Ф.И.О., должность, ученая степень, звание)

(подпись руководителя)

«______»_________________201__г.

8.Задание принял к исполнению:

(подпись студента)
«______»_________________201___г.
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Приложение 2
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И ГОСУДАРСТВЕННОЙ
СЛУЖБЫ

при ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙФЕДЕРАЦИИ»

СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ-ФИЛИАЛ РАНХИГС

Факультет социальных технологий

Направление 37.03.01 «Психология»

Профиль «Психология управления»

УТВЕРЖДАЮ
Руководитель выпускной

квалификационной работы

(Ф.И.О.)

(подпись)

« « » 202_
г.

ПЛАН-ГРАФИК
подготовки выпускной квалификационной работы на тему:

студента курса группы формы обучения_____

(Ф.И.О.)

№ Выполняемые работы Срок
выполнения

Отметка
о

выполнении
1.
2.
3.

Исполнитель______________
«____»_____________2021__г.
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Приложение 3
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И ГОСУДАРСТВЕННОЙ
СЛУЖБЫ

при ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙФЕДЕРАЦИИ»

СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ-ФИЛИАЛ РАНХИГС

Факультет социальных технологий

Направление 37.03.01 «Психология»

Профиль «Психология управления»

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ
о работе обучающегося в период подготовки выпускной квалификационной

работы
на тему:

студента курса группы формы
обучения

(Ф.И.О.)
Руководитель выпускной квалификационной работы:

(Ф.И.О., должность, ученая степень, звание)

СОДЕРЖАНИЕ ОТЗЫВА

Выводы:

«_____»
_____________________2016г.

(подпись
руководителя)
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Приложение 4

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА
И ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ

при ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙФЕДЕРАЦИИ»

СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ-ФИЛИАЛ РАНХИГС

Факультет социальных технологий

Направление 37.03.01 «Психология»

Профиль «Психология управления»

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА
на тему:

Автор работы:
студент

____________курса
_________формы обучения

Ф.И.О.___________________
подпись__________________

Руководитель работы:
Должность, звание

________

_______________________
Ф.И.О.___________________
подпись__________________

Санкт-Петербург 20___ г.
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Приложение 5
(Приложение 2 к распоряжению от 22.06.2020г. №36-р)

СОГЛАСИЕ
на размещение выпускной квалификационной работы

в электронной информационно-образовательной среде (ЭИОС) СЗИУ РАНХиГС
1. Я,______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

являющийся(-аяся)обучающимся(-ейся)______________________________________________
________________________________________________________________________________

факультет / академическая группа)

Северо-Западного института управления федерального государственного бюджетного
образовательного учреждения высшего образования «Российская академия народного
хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» (СЗИУ
РАНХиГС)
в соответствии с приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 №636 «Об утверждении
Порядка проведения государственной итоговой аттестациипо образовательным программам
высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам
магистратуры», приказом Минобрнауки России от 18.03.2016 № 227 «Об утверждении
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам
высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в
аспирантуре (адьюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки»,
«Положением о проведении в РАНХиГС государственной итоговой аттестации по
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и
программам магистратуры», утвержденным приказом ректора РАНХиГС от 25.03.2016 № 01-
1502, «Положением о проведении в РАНХиГС государственной итоговой аттестации по
программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров
в аспирантуре», утвержденным приказом ректора РАНХиГС от 24.04.2020 № 02-366
даю СЗИУ РАНХиГС согласие на размещение написанной мною в рамках выполнения
образовательной программы выпускной квалификационной работы в виде работы
бакалавра/ дипломной работы специалиста/ магистерской диссертации/ научного
доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы
(диссертации), на тему:___________________________________________________________
________________________________________________________________________________

(название работы)

в сети «Интернет» в свободном доступе в ЭБС ВКР РАНХиГС, расположенной по алресу
http://ebs.ranepa.ru/ в полном объеме / в следующем объеме:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

(указываются части работы, разрешенные к размещению)

2. Я подтверждаю, что выпускная квалификационная работа написана мною лично в
соответствии с правилами академической этики и не нарушает авторских прав иных лиц.
3. Я подтверждаю, что ознакомлен с «Порядком загрузки текстов выпускных
квалификационных работ и научных докладов в электронную библиотечную систему
РАНХиГС», утвержденным приказом ректора РАНХиГС от 02.11.2017 №02-742 и несу
ответственность за своевременную загрузку ВКР и/или научного доклада через Личный
кабинет в утвержденных форме и формате.
4. Я сохраняю за собой авторское право на выпускную квалификационную работу.

Дата:______________________ Подпись__________________________
Против размещения выпускной квалификационной работы в частичном объёме не возражаю,

поскольку в работе содержаться сведения, имеющие действительную или потенциальную коммерческую
ценность в силу неизвестности их третьим лицам.

ФИО руководителя ВКР Дата Подпись

http://ebs.ranepa.ru/
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