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Общие положения
1.1. Образовательная программа по направлению подготовки 40.03.01

Юриспруденция разработана в соответствии с требованиями образовательного стандарта
Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ
(далее – Академия), утвержденного Приказом РАНХиГС от 29 марта 2021 г. № 01-3034.

1.2. Выпускникам, завершившим обучение по образовательной программе,
присваивается квалификация: бакалавр.

1.3. Образовательная программа реализуется на государственном языке
Российской Федерации (русском) в полном объеме.

1.4. Срок получения образования по образовательной программе составляет 4
года для очной формы обучения 5 лет для очно-заочной формы обучения, 3 года для
заочной формы обучения (на базе ВО) и 3 года и 6 месяцев для заочной формы обучения
(на базе СПО).

1.5. Образовательная программа разработана в соответствии с Рекомендациям и
требованиями к разработке программы, утвержденными Приказом №01-3055 от
29.03.2021 об утверждении Порядка разработки и утверждения в РАНХиГС ОП ВО для
применения в работе с программами, начиная с 2022 года набора.

1.6. Образовательная программа не реализуется с применением сетевой формы
обучения.

1.7. Образовательная программа реализуется с применением электронного
обучения (0,32 % образовательной программы) и дистанционных образовательных
технологий (0,51 % образовательной программы).

1.8. Обязательная часть, без учета объема государственной итоговой аттестации,
составляет 65,7 % от общего объема образовательной программы.

2. Компетентностная модель выпускника
2.1. Общая характеристика осваиваемой профессиональной деятельности
2.1.1. Образовательная программа разработана с учетом требований следующих

профессиональных стандартов:
№
п/п

Наименование
профессиональногостандарта

ПриказМинтруда
России

Регистрационный
номерМинюстаРоссии

Гиперссылка

номер дата номер дата

1 «Об утверждении профессионального
стандарта «Специалист по
конкурентномуправу»

637н 16.09.2021 65510 21.10.2021 https://base.garant.ru/
72093058/#block_10

00
.2 «Об утверждении профессионального

стандарта«Следователь-криминалист»
183н 23.03.2015

Ред.от12.12.
2016г.

№36755 07.04.2015г. https://base.garant.ru/
70968812/#block_6

3 «Об утверждении профессионального
стандарта «Специалист в области
медиации(медиатор)»

1041н 15.12.2014
Ред.от12.12.
2016г.

№35478 29.12.2014г. https://base.garant.ru/
70843342/#block_10

00
4 «Об утверждении профессионального

стандарта «Специалист по трудовой
миграции»

672н 29.10.2018 №53260 09.01.2019г. https://base.garant.ru/72
143838/#block_1000

5 «Об утверждении профессионального
стандарта «Специалист в сфере
управления проектами государственно-
частногопартнерства»

431н 20.07.2020 №59295 17.08.2020г. https://base.garant.ru/
74516278/#block_10

00

6 «Об утверждении профессионального
стандарта «Специалист по экономике
труда»

795н 17.11.2020г №61661 21.12.2020г. https://base.garant.ru/
400105564/#block_1

000
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7 Специалист по организации и
установлению выплат социального
характера

787н . 28октября
2015г.Ред.
от16.12.
2016г.

N39650 10ноября
2015г

https://base.garant.ru/
71245242/#block_10

00

8. Специалистпоорганизацииназначенияи
выплатыпенсии

785н 28.10.2015 №39652 10.11.2015г.http://www.consultan
t.ru/document/cons_
doc_LAW_188825/

Образовательная программа разработана в соответствии с квалификационными
характеристиками (квалификационными требованиями), содержащимися в следующих
нормативных правовых актах:

Перечень рекомендуемых нормативных правовых актов
№

п/
п

Наименованиенормативногоправовогоакта

Реквизитынормативного
правовогоакта

Гиперссылка

номер дата

1
Федеральный закон "Опрокуратуре Российской
Федерации" N2202-I 17.01.1992г.Ред

от11.06.2022г.
https://base.garant.ru/

10164358/

2 Федеральный закон «О муниципальной службе
вРоссийскойФедерации» N25-ФЗ 02.03.2007(ред.

от26.05.2021)

https://fzrf.su/zakon/
o-municipalnoj-
sluzhbe-25-fz/

3
ГражданскийкодексРоссийскойФедерации(ГК
РФ) N51-ФЗ

30ноября1994г.
ред.от25.02.2022

N20-ФЗ,

http://www.consulta
nt.ru/document/cons
_doc_LAW_5142/

4 Федеральный конституционный закон "О
КонституционномСудеРоссийскойФедерации" N1-ФКЗ

21июля1994
ред.от1июля

2021г.

https://base.garant.ru/
10101207/

5 Федеральный закон «О мировых судьях в
РоссийскойФедерации» №188-ФЗ 17.12.1998ред.от

1июля2021г.
https://base.garant.ru/

12113961/

6 Закон РФ «О статусе судей в Российской
Федерации»,статья3 3132-1 26.06.1992ред.от

16апреля2022г.
https://base.garant.ru/

10103670/

7 Федеральный закон «О государственной
гражданскойслужбеРоссийскойФедерации» №79-ФЗ 27.07.2004

Ред.31.12.2021

http://www.consulta
nt.ru/document/cons
_doc_LAW_48601/

8
Федеральный Закон «Об адвокатской
деятельности и адвокатуре Российской
Федерации»,статья9

63-ФЗ 31.05.2002
Ред.31.07.2020

http://www.consulta
nt.ru/document/cons
_doc_LAW_36945/

9

Федеральный закон «О службе в органах
внутренних дел Российской Федерации и
внесении изменений в отдельные
законодательныеактыРФ»

№342-ФЗ 30.11.2011
Ред.30.04.2021

https://base.garant.ru/
12192456/

10 Основы законодательства Российской
Федерациионотариате №4462-1 11.02.1993

Ред.14.07.2022

https://base.garant.ru/
10102426/

11 Трудовой кодекс Российской Федерации (ТК
РФ) N197-ФЗ 30.12.2001г.

Ред.14.07.2022
https://base.garant.ru/

12125268/

12 УголовныйкодексРоссийскойФедерациио N63-ФЗ 13июня1996г.
Ред.14.07.2022.

https://base.garant.ru/
10108000/

13 Федеральный закон «О службе в таможенных
органахРоссийскойФедерации» №114-ФЗ от21.07.1997 http://www.consulta

nt.ru/document/cons

https://base.garant.ru/71245242/
https://base.garant.ru/71245242/
https://base.garant.ru/71245242/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_188825/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_188825/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_188825/
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_doc_LAW_15264/

2.1.2. В результате освоения образовательной программы выпускник будет готов
осуществлять профессиональную деятельность в коммерческих и некоммерческих
организациях любого профиля и виды деятельности, существующих в любых
организационно-правовых формах всех форм собственности, включая органы
государственной власти и государственного управления, а также в индивидуальном
порядке. Объектом профессиональной деятельности выпускников является общественные
отношения в сфере реализации правовых норм, обеспечения законности и правопорядка в
различных сферах деятельности.

2.1.3. В результате освоения образовательной программы выпускник будет готов к
решению задач профессиональной деятельности следующего типа/типов.

а) в нормотворческой деятельности: разработка нормативных правовых актов и их
подготовка к реализации;

б) в правоприменительной деятельности: обоснование и принятие в пределах
должностных обязанностей решений, а также совершение действий, связанных с
реализацией правовых норм; составление юридических документов;

в) в правоохранительной деятельности: обеспечение законности, правопорядка,
безопасности личности, общества и государства; охрана общественного порядка;
предупреждение, пресечение, выявление, раскрытие и расследование правонарушений;
защита частной, государственной, муниципальной и иных форм собственности.

г) в экспертно-консультационной деятельности: осуществление разъяснения
положений действующих норм права, в том числе применительно к конкретным
обстоятельствам, умение оценивать законность и обоснованность юридических актов

д) в правозащитной деятельности: принятие мер по предупреждению и пресечению
нарушений прав и свобод граждан, привлечению к ответственности лиц, нарушивших
закон, и по возмещению причиненного вреда; разъяснение порядка защиты прав и свобод
граждан

е) в исполнительно-распорядительной деятельности: осуществление сбора и
предварительного анализа данных о соответствии деятельности организации требованиям
законодательства РФ, юридическое сопровождение деятельности организации;
осуществление порядка судебного, досудебного и внесудебного производства, умение
составлять процессуальные акты, собирать и представлять сведения, имеющие
доказательственное значение при разрешении юридического дела.

2.1.4. В результате освоения образовательной программы выпускник готов:
– к выполнению следующих обобщенных трудовых функций:

Следователь-криминалист
A Организация и осуществление криминалистической деятельности, связанной

с проведением следственных и иных процессуальных действий с целью предварительного
расследования преступлений частично

Специалист в области медиации (медиатор)
A 6 Ведение процедуры медиации (без специализации) в полном объеме.
Специалист по трудовой миграции
A 6 Планирование потребностей в трудовых ресурсах в рамках трудовой

миграции в полном объеме.
B 6 Деятельность по организационной поддержке участников (субъектов)

трудовой миграции в полном объеме.

Специалист по конкурентному праву
A 6 Вспомогательная деятельность по правовому сопровождению и (или) контролю

соответствия деятельности организаций требованиям антимонопольного законодательства
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Российской Федерации в полном объеме

Специалист в сфере управления проектами государственно-частного
партнерства

А 6 Информационно-аналитическое проведение подготовки проекта
государственно-частного партнерства

Специалист по экономике труда
A 6 Организация и нормирование труда частично
B 6 Оплата труда и материальное стимулирование частично
C 6 Планирование численности частично
Специалист по организации и установлению выплат социального характера
В 6 Обеспечение реализации права на выплаты социального характера частично

– к выполнению следующих трудовых функций:
Следователь-криминалист
A/01.7 Криминалистическое сопровождение производства предварительного

расследования (производство предварительного расследования) преступлений
частично

A/02.7 Выполнение отдельных функций процессуального контроля частично
A/03.7 Дополнительная профессиональная подготовка сотрудников,

осуществляющих расследование и раскрытие преступлений частично

Специалист в области медиации (медиатор)
A/01. 6 Организационно-техническое и документарное обеспечение процедуры

медиации в полном объеме.
A/02.6 Подготовка к процедуре медиации в полном объеме.
A/03.6 Ведение процесса выработки, согласования условий медиативного

соглашения и завершения процедуры медиации в полном объеме.
Специалист по трудовой миграции

A/01.6 Анализ возможностей и потребностей участников (субъектов) трудовой
миграции в трудовых ресурсах в полном объеме.

A/02.6 Планирование мероприятий по вопросам трудовой миграции частично.
A/03.6 Формирование ресурсов, необходимых участникам (субъектам) трудовой

миграции частично.
B/01.6 Сопровождение и консультирование работодателей по процессам

привлечения трудовых ресурсов в рамках трудовой миграциичастично.
B/02.6 Сопровождение и консультирование участников (субъектов) трудовой

миграции по вопросам оформления разрешительных документов на право осуществления
трудовой деятельности частично.

B/03.6 Сопровождение и консультирование участников (субъектов) трудовой
миграции по вопросам социальной поддержки и медицинского обеспечения частично.

B/04.6 Сопровождение и организация прохождения тестирования, оценки, признания
и развития профессиональной квалификации трудовых мигрантов частично.

Специалист по конкурентному праву
A/01.6 Сбор и предварительный анализ данных о соответствии деятельности

организации требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации в
полном объеме

A/02.6 Представление интересов организации в судах и антимонопольных органах в
полном объеме

Специалист в сфере управления проектами государственно-частного
партнерства
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А/01.6 Сбор и анализ первичной информации в рамках реализации проекта
государственно-частного партнерства частично

А/02.6 Подготовка финансово-экономического обоснования реализации проекта
государственно-частного партнерств частично

А/03.6 Формирование правовой модели реализации проекта государственно-
частного партнерства частично

Специалист по экономике труда
A/01.6 Разработка системы организации труда частично
A/02.6 Разработка режимов труда и отдыха частично
A/04.6 Проведение исследований трудовых процессов частично
A/05.6 Разработка норм труда частично
A/06.6 Разработка организационно-штатной структуры частично
A/07.6 Обеспечение применения норм труда частично
B/01.6 Мониторинг рынка труда в части, касающейся оплаты труда и

материального стимулирования частично
B/02.6 Разработка системы оплаты и материального стимулирования труда

частично
B/03.6 Администрирование и контроль реализации системы оплаты и

материального стимулирования труда частично
C/01.6 Разработка системы планирования численности персонала и расходов на

персонал частично
C/02.6 Разработка системы бюджетирования расходов на персонал частично
C/03.6 Планирование, корректировка и контроль исполнения бюджета расходов на

персонал частично
C/04.6 Планирование и контроль выполнения показателей по труду частично
Специалист по организации и установлению выплат социального характера

В/01.6 принятие решений по заявлениям о выплатах социального характера
частично

В/02.6 Реализация принятых решений по выплатам социального характера;
перерасчет (индексация) выплат социального характера частично

В/03.6 Обеспечение организации работы по установлению выплат социального
характера частично

- к выполнению следующих трудовых/профессиональных действий:
Сбор информации для проведения анализа состояния конкуренции на товарных

рынках
Сбор и обработка информации при подготовке и проведении проверок на

соответствие требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации
Анализ документов и материалов при подготовке и проведении проверок на

соответствие требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации
Анализ изменений антимонопольного законодательства Российской Федерации
Рассмотрение и анализ информации, в том числе заявлений, обращений, жалоб и

претензий, о наличии признаков нарушения антимонопольного законодательства РФ
Проверка локальных нормативных актов организации на соответствие требованиям

антимонопольного законодательства Российской Федерации
Подготовка проектов гражданско-правовых сделок, локальных нормативных актов

организации и (или) нормативных правовых актов органов государственной власти и
местного самоуправления (под руководством более квалифицированного специалиста)

Сбор и изучение информации для представления интересов организации в судебных
инстанциях, антимонопольных и административных органах

Анализ документов и материалов для представления интересов организации в
судебных инстанциях, антимонопольных и административных органах
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Мониторинг судебной практики в сфере конкурентного права
Подготовка проектов документов для представления интересов в судебных,

антимонопольных и административных органах
Представительство в судебных, антимонопольных и административных

разбирательствах, в том числе подача заявлений о ходатайстве, выступления и подача
документов

Разъяснение сути процедуры медиации сторонам и их консультантам в общем виде
Выявление сути спора в целях понимания пригодности его для разрешения в рамках

процедуры медиации
Установление правосубъектности лиц, предполагающих участие в процедуре

медиации
Согласование кандидатуры медиатора для проведения конкретной процедуры

медиации
Согласование организационных вопросов, касающихся проведения процедуры

медиации
Согласование финансовых расходов на проведение процедуры медиации
Подготовка проектов документов, используемых в ходе подготовки, организации,

проведения процедуры медиации и по ее завершению
Согласование проектов документов, используемых в ходе подготовки, организации,

проведении процедуры медиации и по ее завершению, со сторонами процедуры медиации
Разъяснение сторонам сути процедуры медиации
Выявление ожиданий сторон в отношении процедуры медиации
Формирование и согласование со сторонами правил проведения конкретной

процедуры медиации
Формирование и согласование со сторонами временного регламента проведения

конкретной процедуры медиации
Прояснение содержания спора между сторонами процедуры медиации
Выявление вопросов, возникших в связи со спором и требующих обсуждения в ходе

процедуры медиации
Формирование повестки обсуждения вопросов, требующих рассмотрения в ходе

процедуры медиации
Проведение обсуждения вопросов повестки с целью обеспечения понимания

сторонами процедуры медиации своих интересов и интересов другой стороны
Выявление истинных потребностей сторон, в том числе относительно результата

процедуры медиации
Выработка вариантов разрешения спора по итогам обсуждения вопросов принятой

повестки
Обсуждение со сторонами процедуры медиации исполнимости и реалистичности

медиативного соглашения
Согласование со сторонами процедуры медиации алгоритма выполнения

медиативного соглашения
Согласование действий сторон процедуры медиации в случае невыполнения ими или

одной из сторон медиативного соглашения
Составление и обеспечение подписания итогового медиативного соглашения
Выявление отношения сторон к ходу и результатам процедуры медиации
Выбор методов, методик и средств для проведения аналитических работ в сфере

трудовой миграции
Анализ баланса трудовых ресурсов на внутреннем и внешнем рынках труда
Анализ способов привлечения к трудовой деятельности на территории Российской

Федерации граждан РФ, иностранных граждан и лиц без гражданства
Анализ условий привлечения российских и иностранных граждан к трудовой

деятельности в Российской Федерации
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Мониторинг потребностей в сфере трудовой миграции
Подготовка отчетов и представление результатов анализа и мониторингов
Определение рисков при привлечении иностранных граждан к трудовой

деятельности в РФ
Формирование предложений по результатам анализа по оптимизации процессов

трудовой миграции
Регистрация, учет и хранение документации по трудовой миграции
Выявление ограничений на привлечение иностранной рабочей силы к трудовой

деятельности в Российской Федерации
Оформление и корректирование заявок работодателей о потребности в привлечении

иностранных работников в РФ в целях осуществления трудовой деятельности
Планирование организационных мероприятий по привлечению трудовых ресурсов к

трудовой деятельности физическими и юридическими лицами (далее - работодатель)
Подготовка проектов обращений и запросов в государственные органы Российской

Федерации и международные организации при планировании привлечения иностранной
рабочей силы в случаях необходимости получения разрешительных документов,
подтверждающих право на осуществление на территории РФ трудовой деятельности

Подготовка мероприятий по проверке документов, требуемых для привлечения
трудовых ресурсов работодателем

Проведение мероприятий по проверке документов, требуемых для привлечения и
использования трудовых ресурсов, выявление недостающей информации, определение
характера недочетов и порядка их устранения

Учет, регистрация и хранение документов по трудовой миграции, касающихся
привлечения и использования трудовых ресурсов, включая иностранных граждан

Внесение информации в базы данных соответствующих информационных систем в
сфере трудовой миграции

Расчет финансовых ресурсов для привлечения трудовых мигрантов
Расчет организационных ресурсов при привлечении трудовых мигрантов
Подготовка по запросу государственных органов РФ и организаций оригиналов,

выписок, копий документов, относящихся к вопросам трудовой миграции
Подготовка уведомлений, отчетной и статистической информации по вопросам

трудовой миграции
Консультирование по вопросам поиска трудовых мигрантов
Проведение целевого набора иностранных граждан по заявкам российских

работодателей в рамках международных проектов, межправительственных соглашений
Проведение и контроль подготовительных процедур по привлечению трудовых

ресурсов, включая иностранных граждан по целевому (организованному) набору к
работодателям

Подготовка документов для въезда иностранных граждан в Российскую Федерацию
Сопровождение въезда в РФ иностранных граждан, участвующих в трудовой

миграции
Консультирование, организация и контроль проведения оценки документов

иностранных граждан на соответствие требованиям законодательства РФ
Консультирование, организация и контроль проведения оценки профессиональной

квалификации трудовых мигрантов по запросу работодателей
Консультирование, организация и контроль оформления документов на право

осуществления иностранными гражданами трудовой деятельности в РФ
Подготовка и обеспечение организационно-контрольных мероприятий в отношении

трудовой миграции
Подготовка и обеспечение проверки документов и запросов информации при

привлечении иностранных граждан
Информирование и консультирование участников (субъектов) трудовой миграции по
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вопросам пребывания и осуществления трудовой деятельности на территории РФ
Определение правового статуса иностранных граждан в Российской Федерации и

консультирование участников (субъектов) трудовой миграции
Подготовка к трудоустройству и допуску к работе иностранных граждан в

соответствии с законодательством Российской Федерации
Подготовка и сопровождение миграционного учета трудовых мигрантов
Консультационное сопровождение по оформлению документов при трудоустройстве

иностранных граждан
Подготовка архивных дел иностранных граждан при ведении документооборота
Уведомление государственных органов Российской Федерации о привлечении к

трудовой деятельности иностранных граждан
Подготовка предложений по формированию бюджета для поиска и привлечения

трудовых мигрантов
Информирование и консультирование по вопросам привлечения трудовых

мигрантов с оценкой затрат и рисков работодателей
Консультирование участников (субъектов) трудовой миграции по вопросам

социальных прав и порядка их реализации
Анализ порядков и требований по налогообложению и социальному страхованию

различных категорий трудовых мигрантов
Подготовка переезда (релокации) трудовых мигрантов к месту работы и проживания,

включая транспортировку (ввоз) предметов (товаров) личного пользования
Содействие в организации получения детьми трудовых мигрантов дошкольного и

школьного образования
Сопровождение договорных отношений участников (субъектов) трудовой миграции

на предоставление социальных услуг
Консультирование участников (субъектов) трудовой миграции по вопросам

налогообложения, пенсионных прав трудовых мигрантов и вопросам социального
страхования

Содействие в получении доступа к медицинским услугам, обеспечению
лекарственными препаратами и изделиями медицинского назначения участниками
(субъектами) трудовой миграции

Подготовка предложений по формированию бюджетов участников (субъектов)
трудовой миграции при организации социальной и медицинской поддержки

Защита государственных служащих от неправомерного вмешательства в их
профессиональную служебную деятельность как государственных органов и
должностных лиц, так и физических и юридических лиц.

Отстаивание прав и законных интересов доверителя всеми не запрещенными
законодательством РФ средствами;

Исполнение требования закона об обязательном участии адвоката в качестве
защитника в уголовном судопроизводстве по назначению органов дознания, органов
предварительного следствия или суда, оказывание юридической помощи гражданам РФ;

Совершенствование своих знаний самостоятельно и повышение своего
профессионального уровня в порядке, установленном Федеральной палатой адвокатов РФ
и адвокатскими палатами субъектов РФ;

Соблюдение кодекса профессиональной этики адвоката и исполнение решения
органов адвокатской палаты субъекта РФ, Федеральной палаты адвокатов РФ,
принятые в пределах их компетенции;

По запросам Президента РФ, СФ Федерального Собрания РФ, ГД Федерального
Собрания РФ, одной пятой сенаторов РФ или депутатов ГД, Правительства РФ,
Верховного Суда РФ, органов законодательной и исполнительной власти субъектов РФ
разрешение дел о соответствии Конституции РФ:

а) федеральных конституционных законов, федеральных законов, нормативных
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актов Президента РФ, СФ, ГД, Правительства РФ;
б) конституций республик, уставов, а также законов и иных нормативных актов

субъектов РФ, изданных по вопросам, относящимся к ведению органов РФ и органов
государственной власти субъектов РФ;

в) договоров между органами государственной власти РФ и органами
государственной власти субъектов РФ, договоров между органами государственной
власти субъектов РФ;

г) не вступивших в силу международных договоров РФ;
По ходатайству Президента РФ, любого из участвующих в споре органов

разрешение споров о компетенции:
а) между федеральными органами государственной власти;
б) между органами государственной власти РФ и органами государственной

власти субъектов РФ;
в) между высшими государственными органами субъектов РФ;
По жалобам на нарушение конституционных прав и свобод проведение проверки

конституционности федеральных конституционных законов, федеральных законов,
нормативных актов Президента РФ, СФ, ГД, Правительства РФ, конституций
республик, уставов, законов и иных нормативных актов субъектов РФ, изданных по
вопросам, относящимся к ведению органов государственной власти РФ и совместному
ведению органов государственной власти РФ и органов государственной власти
субъектов РФ, примененных в конкретном деле, если исчерпаны все другие
внутригосударственные средства судебной защиты;

По запросам судов проведение проверок конституционности федеральных
конституционных законов, федеральных законов, нормативных актов Президента РФ,
СФ, ГД, Правительства РФ, конституций республик, уставов, законов и иных
нормативных актов субъектов РФ, изданных по вопросам, относящимся к ведению
органов государственной власти РФ и совместному ведению органов государственной
власти РФ и органов государственной власти субъектов РФ, подлежащих применению
соответствующим судом в конкретном деле;

По запросам Президента РФ, Правительства РФ, Верховного Суда РФ,
федерального органа исполнительной власти, наделенного компетенцией в сфере
обеспечения деятельности по защите интересов РФ в межгосударственном органе,
разрешение вопроса о возможности исполнения решений межгосударственных органов,
принятых на основании положений международных договоров РФ в их истолковании,
противоречащем Конституции РФ;

По запросам Президента РФ, Правительства РФ, Верховного Суда РФ разрешение
вопроса о возможности исполнения решения иностранного или международного
(межгосударственного) суда, иностранного или международного третейского суда
(арбитража), налагающего обязанности на РФ, в случае если это решение противоречит
основам публичного правопорядка РФ;

По запросам Президента РФ, Совета Федерации, ГД, Правительства РФ, органов
законодательной власти субъектов РФ осуществление толкования Конституции РФ;

По запросу СФ осуществление заключения о соблюдении установленного порядка
выдвижения обвинения Президента РФ или Президента РФ, прекратившего исполнение
полномочий в связи с истечением срока его пребывания в должности либо досрочно в
случае его отставки или стойкой неспособности по состоянию здоровья осуществлять
принадлежащие ему полномочия, в государственной измене или совершении иного
тяжкого преступления;

По запросам Президента РФ, Верховного Суда РФ проведение проверки
конституционность вопроса, выносимого на референдум РФ в соответствии с
федеральным конституционным законом, регулирующим проведение референдума РФ;

По запросу Президента РФ проведение проверки конституционности проектов
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законов РФ о поправке к Конституции РФ, проектов федеральных конституционных
законов и федеральных законов, законов, принятых в порядке, предусмотренном частями
2 и 3 статьи 107 и частью 2 статьи 108 Конституции РФ, до их подписания
Президентом РФ, законов субъекта РФ до их обнародования высшим должностным
лицом субъекта РФ;

Соблюдение Конституции РФ и исполнение законов, действующих на территории
РФ, федеральными органами исполнительной власти, Следственным комитетом РФ,
представительными (законодательными) и исполнительными органами государственной
власти субъектов РФ, органами местного самоуправления, органами военного управления,
органами контроля, их должностными лицами, субъектами осуществления
общественного контроля за обеспечением прав человека в местах принудительного
содержания и содействия лицам, находящимся в местах принудительного содержания, а
также органами управления и руководителями коммерческих и некоммерческих
организаций;

Осуществление полномочий независимо от федеральных органов государственной
власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного
самоуправления, общественных объединений и в строгом соответствии с действующими
на территории РФ законами;

Информирование федеральных органов государственной власти, субъектов РФ,
местного самоуправления, население о состоянии законности.

Осуществление арбитража на основе принципов независимости и
беспристрастности арбитров, диспозитивности, состязательности сторон и равного
отношения к сторонам.

2.2. В результате освоения образовательной программы у обучающихся будут
сформированы следующие компетенции, измеряемые на основе следующих ключевых
индикаторов:

Коды
компетенций

Наименования компетенций Ключевые индикаторы компетенций

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (УК/УК ОС)
УК ОС-1 Способен применять критический

анализ информации и системный
подход для решения задач
обоснования собственной
гражданской и мировоззренческой
позиции

Формулирует собственную гражданскую и
мировоззренческую позицию с опорой на системный
анализ философских взглядов и исторических
закономерностей, явлений и событий
Систематизирует информацию, полученную в целях
решения поставленной задачи по результатам
самостоятельного поиска по широкому кругу
источников

УК ОС-2 Способен разработать проект на
основе оценки ресурсов и
ограничений

Представляет и защищает самостоятельно
разработанный проект любого типа, исходя из
действующих правовых норм и с обоснованием
ресурсов и ограничений при его разработке и
реализации

УК ОС-3 Способен вести себя в соответствии с
требованиями ролевой позиции в
командной работе

Обосновывает адекватность распределения ролей в
рамках выполнения командной задачи и
собственную ролевую позицию

УК ОС-4 Способен осуществлять
коммуникацию, в том числе деловую,
в устной и письменной формах на
государственном и иностранном(ых)
языках

Соблюдает требования к языку и форме общения, в
том числе делового, в зависимости от
коммуникативной задачи, решаемой на русском или
иностранном языке

УК ОС-5 Способен проявлять толерантность в
условиях межкультурного
разнообразия общества в социально-
историческом и философском
контекстах, соблюдать нормы этики и
использовать дефектологические

Проявляет гибкость и корректность при
взаимодействии с учетом этнических, религиозных,
гендерных, возрастных отличий и
психофизиологических особенностей.
Демонстрирует знание психофизических
особенностей развития лиц с психическими и (или)
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знания в социальной и
профессиональной сферах

физическими недостатками для выстраивания своего
поведения в социальной и профессиональной сфере

УК ОС-6 Способен выстраивать и
реализовывать траекторию
саморазвития на основе принципов
образования в течение всей жизни

Обосновывает траекторию личностного и
профессионального роста, основываясь на методах
самоменеджмента и самоорганизации (под
поставленную задачу)

УК ОС-7 Способен поддерживать уровень
физического здоровья, достаточного
для обеспечения полноценной
социальной и профессиональной
деятельности

На основе самодиагностики физического состояния
отбирает и реализует методы поддерживания
физического здоровья

УК ОС-8 Способен создавать и поддерживать
безопасные условия
жизнедеятельности, в том числе при
возникновении чрезвычайных
ситуаций и военных конфликтов

Демонстрирует знание основных алгоритмов
поведения в целях предотвращения угроз
безопасности жизнедеятельности для сохранения
природной среды, обеспечения устойчивого развития
общества, в том числе при угрозе и возникновении
чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

УК ОС-9 Способен использовать основы
экономических знаний для принятия
экономически обоснованных решений
в различных сферах деятельности

Приводит экономическое обоснование принимаемых
решений в различных сферах деятельности

УК ОС-10 Способен демонстрировать и
формировать нетерпимое отношение к
коррупционному поведению

Юридически грамотно квалифицирует
действие/бездействие как коррупционное и
определяет меры, направленные на противодействие
коррупционному поведению

УК ОС-11 Способен идентифицировать
проявления экстремизма и
участвовать в принятии
профилактических мер, направленных
на предупреждение экстремистской, в
том числе террористической
деятельности

Определяет причины и условия, способствующие
осуществлению экстремистской деятельности, в том
числе террористической, и предлагает меры,
направленные на их профилактику

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ОПК/ОПК ОС)
ОПК-1. Способен анализировать основные

закономерности формирования,
функционирования и развития права

Осуществляет анализ основных закономерностей
формирования, функционирования и развития права
в конкретных правовых ситуациях

ОПК-2. Способен применять нормы
материального и процессуального
права при решении задач
профессиональной деятельности

В точном соответствии с законом выявляет
значимость юридических фактов, на их основании
определяет алгоритм действий в конкретных
правовых ситуациях

ОПК-3. Способен участвовать в экспертной
юридической деятельности в рамках
поставленной задачи

В процессе решения профессиональных задач
демонстрирует знания экспертной юридической
деятельности

ОПК-4. Способен профессионально толковать
нормы права

Демонстрирует умение толкования и применения
нормативно-правовых актов различных уровней для
решения профессиональных задач

ОПК-5. Способен логически верно,
аргументированно и ясно строить
устную и письменную речь с
единообразным и корректным
использованием профессиональной
юридической лексики

Аргументировано и юридически грамотно строить
устную и письменную речь, оперируя
профессиональной юридической лексикой

ОПК-6. Способен участвовать в подготовке
проектов нормативных правовых
актов и иных юридических
документов

Осуществляет анализ основных закономерностей
формирования, функционирования и развития права
посредством методов, средств и приёмов
юридической техники

ОПК-7. Способен соблюдать принципы этики
юриста, в том числе в части
антикоррупционных стандартов
поведения

Демонстрирует знание антикоррупционного
законодательства, диагностирует потенциальные
ситуации его нарушения и применяет этические
нормы в решении профессиональных задач

ОПК-8. Способен целенаправленно и
эффективно получать юридически

Применяет информационно-коммуникационные
технологии для поиска, обработки, консолидации,
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значимую информацию из различных
источников, включая правовые базы
данных, решать задачи
профессиональной деятельности с
применением информационных
технологий и с учетом требований
информационной безопасности

архивации профессиональной информации, с учетом
принципов информационной и библиографической
культуры и информационной безопасности

ОПК-9 Способен понимать принципы работы
современных информационных
технологий и использовать их для
решения профессиональной
деятельности

Демонстрирует навыки подготовки юридических
документов посредством цифровых технологий,
отражает результаты профессиональной
деятельности в юридической или иной документации
посредством цифровых технологий, формулирует
установленные действующим законодательством
способы реализации и защиты цифровых прав
граждан и организаций деятельности

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ПКо)
ПКо ОС-1. Способен осуществлять разработку и

систематизацию правовых актов
Осуществляет планирование разработки проектов
правовых актов, их подготовку, согласование,
контроль исполнения, систематизацию и мониторинг
системы нормативных правовых актов

ПКо ОС-2. Способен принимать меры по
предупреждению и пресечению
нарушений прав и свобод граждан,
привлечению к ответственности лиц,
нарушивших закон, и по возмещению
причиненного вреда

Демонстрирует знание правовых процедур и средств
предупреждения и пресечения нарушений прав и
свобод граждан, навыки привлечения к
ответственности правонарушителей и принятия мер
по возмещению причиненного вреда; разъясняет
порядок защиты прав и свобод граждан

ПКо ОС-3. Способен осуществлять юридическое
консультирование и правовую
экспертизу

Осуществляет разъяснение положений действующих
норм права, в том числе применительно к
конкретным обстоятельствам, умеет оценивать
законность и обоснованность юридических актов

ПКо ОС-4. Способен оказывать физическим и
юридическим лицам содействие в
осуществлении их прав и защите
законных интересов, разъяснять им
права и обязанности, предупреждать о
последствиях совершаемых действий,
принимать меры по восстановлению
нарушенных прав

Составляет проекты сделок, заявлений и других
документов, изготавливает и заверяет копии
документов и выписки из них, а также дает
разъяснения по вопросам совершения юридически
значимых действий

ПКо ОС-5. Способен осуществлять сбор и
проводить предварительный анализ
данных о соответствии деятельности
организации требованиям
законодательства Российской
Федерации

Осуществляет сбор и предварительный анализ
данных, формулирует выводы о соответствии
деятельности организации требованиям
законодательства Российской Федерации,
юридическое сопровождение деятельности
организации

ПКо ОС-6. Способен представлять интересы
организации в судах и органах
исполнительной власти

Демонстрирует знание порядка судебного,
досудебного и внесудебного производства, умеет
составлять процессуальные акты, собирать и
представлять сведения, имеющие доказательственное
значение при разрешении юридического дел

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ПКр)
ПКр - 1 Способность осуществлять контроль и

мониторинг правовых актов
Демонстрирует знание законодательства для
осуществления контроля правовых актов и
готовность применить знание законодательства для
проведения мониторинга правовых актов

ПКр - 2 Способен осуществить правовое
консультирование участников
(субъектов) трудовой миграции

Осуществляет консультирование российских и
иностранных граждан по вопросам гражданского,
трудового и миграционного законодательства РФ
Защищает интересы участника (субъекта) трудовой
миграции при реализации его прав

ПКр - 4 Способность осуществлять
подготовку медиативного соглашения
с целью урегулирования

Осуществляет разъяснение сторонам конфликта сути
процедуры медиации, выявление ожиданий сторон в
отношении процедуры медиации
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юридического конфликта Осуществляет формирование и согласование правил
проведения, временного регламента проведения
конкретной процедуры медиации

САМОСТОЯТЕЛЬНО УСТАНОВЛЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ
(ПКС, установленные ОС или образовательной программой)
ПКс ОС – 1 Способность разрешать правовые

проблемы федеративных отношений
посредством комплексного подхода к
их анализу и оценке с позиций
современной модели российского
федерализма

демонстрирует знание сущности правового
обеспечения федеративных отношений в России;
исследует формы и механизм правового
регулирования федеративных отношений в России;
предлагает меры по совершенствованию правового
регулирования федеративных отношений в России;
ориентируется в правовых проблемах федеративных
отношений; оперирует в отстаивании собственной
позиции принципами государственного управления в
административно-политической сфере-

ПКс ОС – 2 Способность выявлять, пресекать,
раскрывать и расследовать
преступления и иные правонарушения

Демонстрирует умение руководствоваться
принципами права при осуществлении
профессиональной деятельности
Осуществляет предупреждение правонарушений,
выявляет и устраняет причины и условия,
способствующие их совершению

ПКс ОС – 3 Способность выявлять, давать оценку
коррупционному поведению и
содействовать его пресечению

Демонстрирует умение выносить юридически
обоснованные суждения и оценки при
осуществлении профессиональной деятельности
Осуществляет соблюдение законодательства о
противодействии коррупции

ПКс ОС – 4 Способность применять нормативно-
правовые акты в различных сферах
юридической деятельности, учитывая
принцип законности и уважения к
правам и свободам человека

Определяет основы применения нормативно-
правовых актов, учитывая основы конституционного
строя России как демократического государства.
Демонстрирует умение принимать решения и
совершать юридические действия в точном
соответствии с законодательством Российской
Федерации

ПКс ОС – 5 Способность оказать
квалифицированную юридическую
помощь гражданам и юридическим
лицам в целях защиты их прав и
свобод

Обеспечивает защиту прав и законных интересов
граждан и юридических лиц путем совершения
предусмотренных законодательными актами
нотариальных действий от имени РФ
Осуществляет юридическую помощь физическим и
юридическим лицам в целях защиты их прав, свобод
и интересов, а также обеспечения доступа к
правосудию

ПКс ОС – 6 Способность обеспечить соблюдение
прав, свобод и законных интересов
подозреваемых, обвиняемых и
осужденных граждан

Осуществляет правоприменительные функции,
функции по контролю и надзору в сфере исполнения
уголовных наказаний в отношении осужденных
Обеспечивает режим содержания подозреваемых и
обвиняемых, а также соблюдение их прав и
исполнение ими своих обязанностей

Общее количество осваиваемых компетенций: (34, тридцать четыре)

3. Общая характеристика структуры образовательной программы
Образовательная программа «40.03.01 Юриспруденция» включает в себя:
учебные планы (приложение 4);
календарные учебные графики (приложение 5);
следующие дисциплины (приложение 6):
Индекс Название з.е часы
Б1.О.01 Философия 2 72
Б1.О.02 Социология 2 72
Б1.О.03 Основыпроектнойработывпрофессиональнойдеятельности 2 72
Б1.О.04 Психологияпрофессиональнойдеятельности 2 72
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Б1.О.05 Безопасностьжизнедеятельности 3 108
Б1.О.06 Иностранныйязык 6 216
Б1.О.07 Иностранныйязыквсфереюриспруденции 5 180

Б1.О.08 Коммуникативная культура устной и письменной речи в
профессиональнойдеятельности 2 72

Б1.О.09 Теориягосударстваиправа 6 216
Б1.О.10 ИсториягосударстваиправаРоссии 5 180
Б1.О.11 Историягосударстваиправазарубежныхстран 5 180
Б1.О.12 Римскоеправо 2 72
Б1.О.13 Экономика 2 72
Б1.О.14 Информационныетехнологиивюридическойдеятельности 2 72
Б1.О.15 Конституционноеправо 7 252
Б1.О.16 Криминология 2 72
Б1.О.17 Административноеправо 5 180
Б1.О.18 Уголовноеправо 8 288
Б1.О.19 Криминалистика 4 144
Б1.О.20 Уголовныйпроцесс 6 216
Б1.О.21 Гражданскоеправо 15 540
Б1.О.22 Гражданскийпроцесс 6 216
Б1.О.23 Финансовоеправо 3 108
Б1.О.24 Трудовоеправо 4 144
Б1.О.25 Правосоциальногообеспечения 2 72
Б1.О.26 Земельноеправо 3 108
Б1.О.27 Налоговоеправо 3 108
Б1.О.28 Семейноеправо 2 72
Б1.О.29 Арбитражныйпроцесс 3 108
Б1.О.30 Предпринимательскоеправо 3 108
Б1.О.31 Международноеправо 4 144
Б1.О.32 Международноечастноеправо 4 144
Б1.О.33 Экологическоеправо 2 72
Б1.О.34 Правовыеосновыпротиводействиякоррупции 2 72
Б1.О.35 Физическаякультураиспорт 2 72
Б1.О.36 История России 4 144
Б1.О.37 Основы национальной безопасности 2 72
Б1.О.38 Основы российской государственности 2 72
Б1.В.01 ИсторияРоссийскогосуда 3 108
Б1.В.02 ГосударственнаяслужбавРФ 4 144
Б1.В.03 Международноегуманитарноеправо 4 144
Б1.В.04 Коммерческоеправо 3 108
Б1.В.05 Актуальныепроблемытеориигосударстваиправа 3 108
Б1.В.06 Муниципальноеправо 5 180
Б1.В.07 Нотариат 3 108
Б1.В.08 Конституционноесудопроизводство 4 144
Б1.В.09 Административноеправозарубежныхстран 3 108
Б1.В.10 Судебнаяречь 3 108
Б1.В.11 Сравнительноегражданскоеправо 3 108
Б1.В.12 Типысовременногоправопонимания 3 108
Б1.В.13 Сравнительноеконституционноеправо 5 180
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Б1.В.14 Элективные курсы по физической культуре: Легкая атлетика; Фитнес;
Спортивныеигры 328

Б1.В.ДВ.01.01 Введениевюриспруденцию 3 108
Б1.В.ДВ.01.02 Основысовременногофедерализма 3 108
Б1.В.ДВ.02.01 ИзбирательноеправоиизбирательныйпроцессвРФ 4 144
Б1.В.ДВ.02.02 ИзбирательноеиреферендумноеправовРФ 4 144
Б1.В.ДВ.03.01 Административноесудопроизводство 4 144
Б1.В.ДВ.03.02 Административнаяответственность 4 144
Б1.В.ДВ.04.01 Таможенноеправо 4 144
Б1.В.ДВ.04.02 Международноесемейноеправо 4 144
Б1.В.ДВ.05.01 Прокурорскийнадзор 4 144
Б1.В.ДВ.05.02 Административныепроцедуры 4 144
Б1.В.ДВ.06.01 Адвокатура 4 144
Б1.В.ДВ.06.02 Административныйпроцесс 4 144
Б1.В.ДВ.07.01 Уголовно-исполнительноеправо 4 144
Б1.В.ДВ.07.02 Основыправовогоположенияосужденных 4 144
Б1.В.ДВ.08.01 Правоохранительныеорганы 3 108
Б1.В.ДВ.08.02 Правоохранительнаядеятельностьоргановвнутреннихдел 3 108
Б2.О.01(У) Ознакомительнаяпрактика 5 180
Б2.О.02(Н) Исследовательскаяработа 4 144
Б2.В.01(П) Правоприменительнаяпрактика 3 108
Б2.В.02(Пд) Преддипломнаяпрактика 3 108

рабочую программу воспитания (приложение 8):
Рабочая программа воспитания по направлению 400301 Юриспруденция
оценочные материалы государственной итоговой (итоговой) аттестации по каждой из
форм ГИА (приложение 10); Утверждены Методической комиссией по направлениям
40.03.01, 40.04.01, 40.06.01 Юриспруденция Протокол от «13» июля 2021 г. № 3, место
хранения полного пакета оценочных материалов: кафедра правоведения юридического
факультета СЗИУ Каменоостровский пр., 66.
календарный план воспитательной работы (приложение 9);
следующие методические материалы (приложение 11):

 матрица освоения компетенций, включая паспорта компетенций;
 схема формирования компетенций
 Методические указания по разработке и утверждению в СЗИУ

образовательных программ высшего образования программ бакалавриата, программ
магистратуры и программ специалитета от 15.07.2022.

 новая редакция ОС Академии по направлению 40.03.01 Юриспруденция,
утверждённую Приказом РАНХиГС № 01-24489 от 07.09.2023г.

4. Общая характеристика условий доступности образовательной
программы для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

4.1. Образовательная программа обеспечивает следующие условия доступности
для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:

Помещения для проведения практики оснащены специальным оборудованием и
учебными местами с техническими средствами обучения для обучающихся с
нарушениями опорно-двигательного аппарата: передвижные, регулируемые
эргономические парты с источником питания для индивидуальных технических средств;

компьютерная техника со специальным программным обеспечением;
альтернативные устройства ввода информации;
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других технических средств приема-передачи учебной информации в доступных
формах для студентов с нарушениями опорно-двигательного аппарата

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для
каждого обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями
здоровья обеспечен предоставлением ему не менее чем одного учебного, методического
печатного и/или электронного издания по практике (включая электронные базы
периодических изданий), в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и
восприятия информации:

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
• в печатной форме;
• в форме электронного документа;
• в форме аудиофайла.
Для обучающихся и опорно-двигательного аппарата: включает использование

программного обеспечения Microsoft Excel, Microsoft Word, Microsoft Power Point для
подготовки текстового и табличного материала, графических иллюстраций.

4.2. Образовательная программа обеспечивает следующие условия доступности
для слепых и слабовидящих, в том числе при применении дистанционных
образовательных технологий:

Помещения для проведения практики оснащены специальным оборудованием и
учебными местами с техническими средствами обучения для обучающихся с
нарушениями зрения: брайлевская компьютерная техника (брайлевский дисплей,
брайлеровский принтер); видеоувеличители для удалённого просмотра; электронные лупы;
программы невизуального доступа к информации; программы-синтезаторы речи; других
технических средств приема-передачи учебной информации в доступных формах для
студентов с нарушениями зрения.

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для
каждого обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями
здоровья обеспечен предоставлением ему не менее чем одного учебного, методического
печатного и/или электронного издания по практике (включая электронные базы
периодических изданий), в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и
восприятия информации для обучающихся с нарушениями зрения:

• в печатной форме увеличенным шрифтом;
• в форме электронного документа;
• в форме аудиофайла;
• в печатной форме шрифтом Брайля.
Обучающиеся обеспечиваются следующим комплектом программного обеспечения,

адаптированного для обучающихся я с нарушениями зрения: MAGiС (программа для
экранного чтения и увеличения), JAWSforWindows (программа для чтения с экрана
компьютера).

4.3. Образовательная программа обеспечивает следующие условия доступности
для глухих и слабослышащих, в том числе при применении дистанционных
образовательных технологий:
Помещения для проведения практики оснащены специальным оборудованием и учебными
местами с техническими средствами обучения для обучающихся с нарушениями зрения:

средства беспроводной передачи звука (FM-системы);
акустический усилитель и колонки; мультимедийный проектор; телевизор;

электронная доска; документ-камера; мультимедийная система;
другие технические средства приема-передачи учебной информации в доступных

формах для студентов с нарушениями слуха.
Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для

каждого обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями
здоровья обеспечен предоставлением ему не менее чем одного учебного, методического
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печатного и/или электронного издания по практике (включая электронные базы
периодических изданий), в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и
восприятия информации для обучающихся с нарушениями слуха:

• в печатной форме;
• в форме электронного документа;
• в форме аудиофайла.
Для контактной и самостоятельной работы используются следующие

мультимедийные комплексы, электронные учебники и учебные пособия, адаптированные
к ограничениям здоровья обучающихся:

Методы обучения с использованием информационных технологий (компьютерное
тестирование, демонстрация мультимедийных материалов).

Интернет-сервисы и электронные ресурсы (поисковые системы, электронная
почта, профессиональные тематические чаты и форумы, системы аудио и видео
конференций, онлайн энциклопедии, справочники, библиотеки, электронные учебные и
учебно-методические материалы). Кроме вышеперечисленных ресурсов, используются
следующие информационные справочные системы: http://uristy.ucoz.ru/;
http://www.garant.ru/; http://www.kodeks.ru/ и другие.

Информационные средства обучения: электронные учебники, учебные фильмы по
тематике дисциплины, презентации, интерактивные учебные и наглядные пособия,
технические средства предъявления информации (многофункциональный
мультимедийный комплекс) и контроля знаний (тестовые системы).

ЭБС «Айбукс», справочная система ИНТЕГРУМ.
Многофункциональный мультимедийный комплекс в лекционной аудитории.
Специальные учебные пособия и учебники для обучающихся с нарушениями зрения,

слуха, опорно-двигательного аппарата.
Для обучающихся с нарушениями слуха: включает использование программного

обеспечения Microsoft Excel, Microsoft Word, Microsoft Power Point для подготовки
текстового и табличного материала, графических иллюстраций.

5. Реквизиты образовательной программы
Руководитель образовательной программы
к.ю.н., к. полит.н., доцент кафедры правоведения Трегубов М.В.
(ученая степень и(или) ученое звание, должность) (наименование кафедры) (Ф.И.О.)

Разработчик/разработчики образовательной программы
к.ю.н., к. полит.н., доцент кафедры правоведения Трегубов М.В.
(ученая степень и(или) ученое звание, должность) (наименование кафедры) (Ф.И.О.)

Зав. сектором проектирования образовательных программ ЮФ Батенева А.В.

Образовательная программа рассмотрена и одобрена на заседании ученого совета
СЗИУ – филиал РАНХиГС ______________________________________

(наименование структурного подразделения)

протокол от «29» августа 2023 г. № 1.


