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1. Общая характеристика образовательной программы высшего образования
1.1. Образовательная программа по направлению подготовки  39.03.02 «Социальная

работа»  (уровень  бакалавриата)  разработана  в  соответствии  с  требованиями
образовательного стандарта (базового) по направлению подготовки 39.03.02 «Социальная
работа»  Российской  академии  народного  хозяйства  и  государственной  службы  при
Президенте РФ (далее – Академия), утвержденного приказом ректора Академии от №01-
3032  от  29.03.2021г  и  разработанного  на  основе  федерального  государственного
образовательного стандарта высшего по направлению подготовки  39.03.02 «Социальная
работа»,  утвержденного  Министерством  образования  и  науки  Российской  Федерации
(Минобрнауки России) 05.02.2018 №76 в новой редакции №1456 от 26.11.2020.

1.2. Выпускникам,  завершившим  обучение  по  образовательной  программе,
присваивается квалификация «бакалавр».

1.3. Образовательная программа реализуется на государственном языке Российской
Федерации (русском языке).

1.4. Срок получения образования по образовательной программе составляет 4 года
11месяцев для заочной формы обучения.

1.5 Образовательная  программа  разработана  в  соответствии  с  Рекомендациями  и
требованиями  к  разработке  программы,  утвержденными   на  основании  Приказа  №01-3055  от
29.03.2021.

1.6. Образовательная программа не реализуется с использованием сетевой формы обучения

1.7. Образовательная программа реализуется с применением электронного обучения (0,48%)
и дистанционных образовательных технологий (20% ).

1.8. Обязательная часть, без учета объема государственной итоговой аттестации, составляет 
48,75%, от общего объема образовательной программы.

1.9. Образовательная программа, формируемая участниками образовательных отношений, 
разработана без применения модульного принципа организации образовательного процесса.

2. Компетентностная модель выпускника

2.1. Общая характеристика осваиваемой профессиональной деятельности

2.1.1 .Образовательная программа разработана с учетом следующих образовательных стандартов:

№
п/п

Наименование
профессионального

стандарта

Приказ Минтруда России Регистрационный
номер  Минюста

России

Г
иперссыл
ка

номер дата номер дата

1 03.001
Специалист по

социальной работе
351н 18.06.2020 58959 15.07.2020

.

03.001.pdf
(fgosvo.ru)

2.1.2. В результате освоения образовательной программы выпускник будет готов 
осуществлять профессиональную деятельность в области: 

03  Социальное  обслуживание  (в  сфере  оказания  социальных  услуг  различным
категориям граждан)

https://fgosvo.ru/uploadfiles/profstandart/03.001.pdf?ysclid=l6bz7futry777951047
https://fgosvo.ru/uploadfiles/profstandart/03.001.pdf?ysclid=l6bz7futry777951047


- в сфере социальной защиты населения

2.1.3. В  результате  освоения  образовательной  программы  выпускник  будет  готов  к
решению задач профессиональной деятельности следующего типа: 
Основной вид: 
- социально-технологическая
Дополнительный:
- организационно-управленческий.

2.1.4. В результате освоения образовательной программы выпускник готов:

№п/п Наименование
профессионального

стандарта

Обобщенные
трудовые  функции
(ОТФ)

Трудовые функции (ТФ)

1 Специалист по 
социальной работе
 (ПС № 351н)

Деятельность по 
предоставлению 
социальных услуг, 
мер социальной 
поддержки и 
государственной 
социальной помощи

Определение индивидуальной 
нуждаемости граждан в социальном 
обслуживании (A/01.6)

Определение порядка и конкретных 
условий реализации индивидуальной 
программы предоставления социальных 
услуг, представленной получателем 
социальных услуг (A/02.6)
Организация социального обслуживания 
получателей социальных услуг с учетом 
индивидуальной программы 
предоставления социальных услуг, 
индивидуальных потребностей и 
обстоятельств, по которым гражданин 
признан нуждающимся в социальном 
обслуживании (A/03.6)

2 Специалист по 
социальной работе
 (ПС № 351н)

Деятельность по 
планированию, 
организации, 
контролю реализации
и развитию 
социального 
обслуживания)

Планирование, организация и контроль 
деятельности подразделения по 
предоставлению социальных услуг, 
социального сопровождения, 
профилактике обстоятельств, 
обуславливающих нуждаемость 
гражданина в социальном обслуживании
(B/01.6)
Контроль реализации индивидуальной 
программы предоставления социальных 
услуг (B/02.6)
Прогнозирование и проектирование 
реализации социального обслуживания 
граждан и деятельности по 
профилактике обстоятельств, 
обусловливающих нуждаемость в 
социальном обслуживании (B/03.6)
Развитие и повышение эффективности 
социального обслуживания (B/04.6)

 



2.2. В  результате освоения  образовательной  программы  у  обучающихся  будут
сформированы  следующие  компетенции,  измеряемые  на  основе  следующих  ключевых
индикаторов:

Коды
компетенций

Наименование
компетенций

Ключевые индикаторы компетенций

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (УК)

УК ОС-1 Способен применять 
критический анализ 
информации и системный 
подход для решения задач 
обоснования собственной 
гражданской и 
мировоззренческой позиции

Формулирует собственную гражданскую и 
мировоззренческую позицию с опорой на 
системный анализ философских взглядов и 
исторических закономерностей, явлений и 
событий

УК ОС-2 Способен разработать 
проект на основе оценки 
ресурсов и ограничений

Представляет и защищает самостоятельно 
разработанный проект любого типа, включая 
исследовательскую работу, с обоснованием 
ресурсов и ограничений при его разработке и 
реализации

УК ОС-3 Способен вести себя в 
соответствии с 
требованиями ролевой 
позиции в командной работе

Обосновывает адекватность распределения 
ролей в рамках выполнения командной задачи 
и собственную ролевую позицию

УК ОС-4 Способен осуществлять 
коммуникацию, в том числе 
деловую, в устной и 
письменной формах на 
государственном и 
иностранном(ых) языках

Соблюдает требования к языку и форме 
делового общения в зависимости от решаемой 
коммуникативной задачи

УК ОС-5 Способен проявлять 
толерантность в условиях 
межкультурного 
разнообразия общества в 
социально-историческом и 
философском контекстах, 
соблюдать нормы этики и 
использовать 
дефектологические знания в 
социальной  и 
профессиональной сферах

Проявляет гибкость и корректность при 
взаимодействии с учетом этнических, 
религиозных, гендерных, возрастных отличий 
и физических ограничений. Демонстрирует 
знание психофизических особенностей 
развития лиц с психическими и (или) 
физическими недостатками для выстраивания 
своего поведения в социальной и 
профессиональной сфере

УК ОС-6 Способен выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

Обосновывает траекторию личностного и 
профессионального роста, основываясь на 
методах самоменеджмента и самоорганизации 
(под поставленную задачу)

УК ОС-7 Способен поддерживать 
должный уровень 
физической 
подготовленности для 

На основе самодиагностики физического 
состояния отбирает и реализует методы 
поддерживания физического здоровья



обеспечения полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности

УК ОС-8 Способен создавать и 
поддерживать безопасные 
условия жизнедеятельности,
в том числе при 
возникновении 
чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов

Демонстрирует знание основных алгоритмов 
поведения в целях предотвращения угроз 
безопасности жизнедеятельности для 
сохранения природной среды, обеспечения 
устойчивого развития общества, в том числе 
при угрозе и возникновении чрезвычайных 
ситуаций и военных конфликтов

УК ОС-9 Способен использовать 
основы экономических 
знаний для принятия 
экономически 
обоснованных решений в 
различных сферах 
деятельности

Приводит экономическое обоснование 
принимаемых решений в различных сферах 
деятельности

УК ОС-10 Способен демонстрировать и
формировать нетерпимое 
отношение к 
коррупционному поведению

Определяет и обосновывает правовые : 
последствия действий или бездействия 
(собственных и иных лиц)

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ОПК)

ОПК-1 Способен понимать 
принципы работы 
современных 
информационных 
технологий и использовать 
их для решения задач 
профессиональной 
деятельности

Выбирает информационные технологии и 
программное обеспечение; использует 
необходимые информационно-реферативные 
системы, а также средства визуализации 
основных результатов собственной 
деятельности

ОПК-2 Способен описывать 
социальные явления и 
процессы на основе анализа 
и обобщения 
профессиональной 
информации, научных 
теорий, концепций и 
актуальных подходов

Анализирует социальные процессы и явления, 
происходящие в обществе, дает оценку их 
возможным негативным последствиям, 
ситуациям социального риска на основе 
обобщения профессиональной информации, 
используя научные теории и концепции

ОПК-3 Способен составлять и 
оформлять отчеты по 
результатам 
профессиональной 
деятельности в сфере 
социальной работы

Составляет и оформляет результаты работы в 
виде аналитического отчета, статьи, 
выступления, презентации доклада, 
информационного обзора по итогам 
профессиональной деятельности

ОПК-4 Способен к использованию, 
контролю и оценке методов 
и приемов осуществления 
профессиональной 
деятельности в сфере 

Использует профессиональный 
инструментарий для осуществления 
деятельности в сфере социальной работы, 
осуществляет его контроль и оценку



социальной работы

ОПК ОС-5 Способен к оказанию услуг в
области обязательного 
социального обеспечения и 
социальной помощи 
населению

Оказывает или содействовует в оказании услуг 
в области обязательного социального 
обеспечения и социальной помощи населению

ОПК ОС-6 Способен предоставлять 
социальные услуги и 
реализовывать меры 
социальной поддержки 
населению, осуществлять 
оценку их эффективности

Предоставляет социальные услуги населению и
определяет меры социальной поддержки с 
точки зрения их эффективности; проводит 
оценку и контроль качества оказания 
социальных услуг

ОПК ОС-7 Способен участвовать в 
разработке и реализации 
социальных программ и 
проектов, направленных на 
повышение эффективности 
социального обслуживания 
и оказания социальной 
поддержки гражданам на 
индивидуальном, групповом
или средовом уровнях

Определяет индикаторы состояния социальной
ситуации, проводит экспертизу социального 
проекта (программы), анализирует и оценивает
процесс и результаты реализации социальных 
услуг и социальной поддержки граждан на 
индивидуальном, групповом или средовом 
уровнях

ОПК ОС-8 Способен участвовать в 
планировании и контроле 
деятельности организации 
социального обслуживания, 
в том числе с применением 
информационных 
технологий

Планирует и контролирует деятельность 
организации социального обслуживания, в том
числе с применением современных 
информационных технологий

САМОСТОЯТЕЛЬНО УСТАНОВЛЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ
(ПКС)

ПКс-1 Способен к проведению 
оценки обстоятельств, 
которые ухудшают или 
могут ухудшить условия 
жизнедеятельности граждан,
определению 
индивидуальных 
потребностей граждан с 
целью постановки 
социального диагноза и 
разработки индивидуальных
программ предоставления 
социальных услуг

Разрабатывает и применяет на практике 
индивидуальные программы предоставления 
социальных услуг и мероприятий по 
социальному сопровождению

ПКс-2 Способен к выбору, 
разработке и эффективной 
реализации социальных 
технологий и технологий 
социальной работы, 
направленных на 
организацию социального 

Выстраивает эффективное взаимодействие с 
организациями благотворительного, 
общественного, религиозного секторов в ходе 
предоставления социальных услуг с учетом 
индивидуальной программы их получателя



обслуживания с учетом 
индивидуальной программы
предоставления социальных 
услуг, индивидуальных 
потребностей и 
обстоятельств по которым 
гражданин признан 
нуждающимся

ПКс-3 Способен организовать 
социальное обслуживание 
получателей социальных 
услуг с учетом 
индивидуальной программы
предоставления социальных 
услуг, индивидуальных 
потребностей и 
обстоятельств, по которым 
гражданин признан 
нуждающимся в социальном
обслуживании

Диагностирует, нейтрализует, разрешает 
конфликтные ситуации и устраняет девиации, 
с учетом индивидуальных психологических 
особенностей клиентов социальных служб

ПКс-4 Способен к осуществлению  
планирования, организации 
и контролю качества 
оказания социальных услуг, 
социального обеспечения и 
мер социальной помощи, 
предоставляемой 
получателям социальных 
услуг

Осуществляет планирование, организацию и 
контроль качества предоставления социальных
услуг, социального обеспечения и мер 
социальной помощи

ПКс-5 Способен к контролю 
использования 
законодательных и других 
нормативных-правовых 
актов федерального и 
регионального уровней для 
предоставления социальных 
услуг, социального 
обеспечения, мер 
социальной помощи и к 
правовому регулированию 
социальной защиты граждан

Применяет на практике правовые знания в 
области предоставления социальных услуг, 
социального обеспечения, социальной защиты 
и социальной помощи населению к решению 
профессиональных практических задач

ПКс-6 Способен к развитию и 
повышению эффективности 
социального обслуживания

Проявляет способность к развитию и 
повышению эффективности социального 
обслуживания в целях повышения качества 
жизни населения

ПКс-7 Способен осуществлять 
прогнозирование и 
проектирование реализации 
социального обслуживания 
граждан

Использует полученные результаты 
исследований для реализации социального 
обслуживания граждан



Общее количество осваиваемых компетенций: 25 (двадцать пять).

3. Общая характеристика структуры образовательной программы

Образовательная программа 39.03.02 «Социальная работа», профиль  «Социальная работа в 
различных сферах жизнедеятельности» включает в себя:

Учебный план;

Календарный учебный график;

Следующие дисциплины:

Код
дисциплины

Название дисциплины
Трудоемкость

Обязательная часть

Б1.О.01 Философия 108час. (3з.е.)

Б1.О.02 История (История России, всеобщая история) 144час. (4з.е.)

Б1.О.03 Культурология 72час (2з.е.)

Б1.О.04 Иностранный язык 468 час. (13 з.е.)

Б1.О.05 Социология 108час. (3з.е.)

Б1.О.06 Деловые коммуникации 108час. (3з.е.)

Б1.О.07 Основы формирования профессиональной команды 144час. (4з.е.)

Б1.О.08
Информатика и информационные технологии в 
профессиональной деятельности

108час. (3з.е.)

Б1.О.09 Безопасность жизнедеятельности 72час (2з.е.)

Б1.О.10 Физическая культура и спорт 72час (2з.е.)

Б1.О.11 Русский язык и культура речи 108час. (3з.е.)

Б1.О.12 Политология 72час (2з.е.)

Б1.О.13 Теория и история социальной работы 216 час (6 з.е.)

Б1.О.14
Организация социальной защиты населения и 
социального партнерства в Российской Федерации

144час. (4з.е.)

Б1.О.15 Современные теории социального благополучия 108час. (3з.е.)

Б1.О.16 Управление в социальной работе 144час. (4з.е.)

Б1.О.17 Экономические основы социальной работы 108час. (3з.е.)

Б1.О.18 Логика 72час (2з.е.)

Б1.О.19
Организация научно-исследовательской 
деятельности в области социальной работы

144час. (4з.е.)



Б1.О.20 Правоведение 72час (2з.е.)

Б1.О.21 Этические основы социальной работы 108час. (3з.е.)

Б1.О.22 Математика 108час. (3з.е.)

Б1.О.23 Основы социальной медицины 108час. (3з.е.)

Б1.О.24 Социальная политика 144час. (4з.е.)

Б1.О.25 Правовое обеспечение социальной работы 144час. (4з.е.)

Б1.О.26 Основы проектной деятельности 216 час (6 з.е.)

Б1.О.27 Введение в профессию 108час. (3з.е.)

Б1.О.28 Религиоведение 72час (2з.е.)

Б1.О.29
Основы самоорганизации и самообразования в 
профессиональной деятельности

108час. (3з.е.)

Часть, формируемая участниками образовательных отношений

Б1.В.01 Методы исследования в социальной работе 216 час (6 з.е.)

Б1.В.02
Социальная квалиметрия, оценка качества и 
стандартизация социальных услуг

108час. (3з.е.)

Б1.В.03 Опека и попечительство 72час (2з.е.)

Б1.В.04 Девиантология 108час. (3з.е.)

Б1.В.05
Социальное программирование, проектирование, 
моделирование

216 час (6 з.е.)

Б1.В.06 Качество жизни населения 108час. (3з.е.)

Б1.В.07 Социальное предпринимательство 72час (2з.е.)

Б1.В.08 Технология социальной работы 216 час (6 з.е.)

Б1.В.09 Феминология и гендерология 72час (2з.е.)

Б1.В.10 Конфликтология в социальной работе 144час. (4з.е.)

Б1.В.11 Тренинг социальной чувствительности 144час. (4з.е.)

Б1.В.12
Дизайн социологического исследования, обработка и
анализ данных

108час. (3з.е.)

Б1.В.13 Социальная геронтология 144час. (4з.е.)

Б1.В.14 Социальная статистика 108час. (3з.е.)

Б1.В.15
Социальная работа с различными группами 
населения

324 час. (9 з.е.)

Б1.В.16 Социальное обслуживание населения 144час. (4з.е.)



Б1.В.17 Психология социальной работы 180 час (5 з.е.)

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1

Б1.В.ДВ.01.0
1

Информационные технологии в социальной сфере
108час. (3з.е.)

Б1.В.ДВ.01.0
2

Цифровизация в социальной работе
108час. (3з.е.)

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2

Б1.В.ДВ.02.0
1

Практическая психология и психодиагностика
108час. (3з.е.)

Б1.В.ДВ.02.0
2

Психология профессионального общения
108час. (3з.е.)

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3

Б1.В.ДВ.03.0
1

Трудовое право
108час. (3з.е.)

Б1.В.ДВ.03.0
2

Семейное право
108час. (3з.е.)

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4

Б1.В.ДВ.04.0
1

Благотворительность в России
216 час (6 з.е.)

Б1.В.ДВ.04.0
2

Благотворительность в социальной сфере 216 час (6 з.е.)

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5

Б1.В.ДВ.05.0
1

Социальная работа общественных организаций 72час (2з.е.)

Б1.В.ДВ.05.0
2

Социальная работа религиозных организаций
72час (2з.е.)

Б1.В.ДВ.06 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.6

Б1.В.ДВ.06.0
1

Занятость населения и ее регулирование
144час. (4з.е.)

Б1.В.ДВ.06.0
2

Социальная работа в службах занятости
144час. (4з.е.)

Б1.В.ДВ.07 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.7

Б1.В.ДВ.07.0
1

Социальное обеспечение и социальное страхование
144час. (4з.е.)

Б1.В.ДВ.07.0 Организация обязательного и добровольного 144час. (4з.е.)



2 социального страхования

Б1.В.ДВ.08 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.8

Б1.В.ДВ.08.0
1

Социальный маркетинг
180 час (5 з.е.)

Б1.В.ДВ.08.0
2

PR в социальной работе
180 час (5 з.е.)

ФТД.Факультативные дисциплины

ФТД.01 Основы информационной компетентности 36час. (1з.е.)

ФТД.02 Гендерные аспекты социальной политики 72час (2з.е.)

ФТД.03 Цифровое общество и управление цифровой репутацией 72час (2з.е.)

Следующие практики:

Блок 2.Практика Трудоемкость

Обязательная часть

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика
288 час. (8 з.е.)

Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа 216 час.(6 з.е.)

Часть, формируемая участниками образовательных отношений

Б2.В.01(П) Технологическая практика 324 час.(9 з.е.)

Б2.В.02(Пд
)

Преддипломная практика
216 час.(6 з.е.)

Рабочую программу воспитания: Приложение 9.

Оценочные материалы государственной итоговой аттестации. Приложение 11.

Календарный план воспитательной работы

Следующие методические материалы:

матрица освоения компетенций, включая паспорта компетенций.

4. Общая характеристика условий доступности образовательной программы 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

Студенты с ограниченными возможностями здоровья на данной программе не 
обучаются.



5. Реквизиты образовательной программы

Руководитель образовательной программы – кандидат социологических наук, доцент 
кафедры социальных технологий Байер Ю.П.

Разработчики образовательной программы:

заведующий кафедры социальных технологий, доктор политических наук, профессор 
Ветренко И.А.

зав. сектором проектирования образовательных программ ФСТ Анисимова С.Ф.

Образовательная программа рассмотрена и одобрена на заседании Ученого совета 
Протокол  от «30 » августа 2022г. №1


