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1. Общая характеристика программы 

1.1. Цель и задачи реализации программы 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Актуальные вопросы бухгалтерского учета и налогообложения» (далее – Программа) 

направлена на получение/совершенствование компетенций в сфере бухгалтерского учета и 

налогообложения. 

Целью освоения программы является приобретение практических навыков в сфере 

бухгалтерского учета и налогообложения. 

Задачи: 

- изучить правовые основы регулирования сферы бухгалтерского учета и 

налогообложения; 

- обрести навыки работы с нормативно-правовой базой в сфере бухгалтерского учета и 

налогообложения; 

- сформировать представление о процедурах внутреннего контроля ведения 

бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности.  

1.2. Нормативная правовая база 

Программа разработана в рамках реализации федерального проекта «Содействия 

занятости» национального проекта «Демография» на факультете дополнительного 

профессионального образования на основании ряда законов и нормативных правовых актов, в 

т.ч.:  

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ (ред. от 29.12.2022) «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

2. Постановление Правительства РФ от 12 мая 2012 г. № 473 (ред. от 16.09.2021) 

«Об утверждении устава федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте Российской Федерации»; 

3. Постановление Правительства РФ от 27 мая 2021 г. № 800 (ред. от 19.12.2022) 

«О реализации мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования отдельных категорий граждан на период до 2024 года» 

(вместе с «Положением о реализации мероприятий по организации профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан 

на период до 2024 года»); 

4. Приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. № 499 (ред. от 15.11.2013) «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам» (Зарегистрировано в Минюсте России 
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20.08.2013 № 29444); 

5. Приказ Минобрнауки России от 23 августа 2017 г. № 816 «Об утверждении 

Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ» (Зарегистрировано в Минюсте России 18.09.2017 № 48226); 

6. Приказ Минобрнауки России от 12 августа 2020 г. № 954 (ред. от 26.11.2020) «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования - бакалавриат по направлению подготовки 38.03.01 Экономика» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 25.08.2020 № 59425); 

7. Приказ Минтруда России от 21 февраля 2019 г. № 103н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Бухгалтер» (Зарегистрировано в Минюсте России 25.03.2019 

№ 54154); 

8. Приказ РАНХиГС от 29 марта 2021 г. № 01-3037 «Об утверждении образовательных 

стандартов Академии по направлениям подготовки 38.03.01 Экономика и 38.04.01 

Экономика»; 

9. Приказ РАНХиГС от 22 сентября 2017 г. № 01-6230 «Об утверждении 

Положения о применении в Академии электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

10. Приказ РАНХиГС от 19 апреля 2019 г. № 02-461 «Об утверждении локальных 

нормативных актов РАНХиГС по дополнительному профессиональному образованию»; 

11. Приказ РАНХиГС от 13 августа 2021 г. № 02-835 «Об утверждении положения 

о порядке разработки и утверждения в РАНХиГС дополнительных профессиональных 

программ - программ профессиональной переподготовки, программ повышения 

квалификации». 

1.3.  Планируемые результаты обучения 

Планируемые результаты обучения включены в таблицу (таблица 1). 

Таблица 1. Планируемые результаты обучения 

Виды 

деятельности 

Трудовые функции 

(формируются и (или) 

совершенствуются) ПСК  

Знания Умения Практический опыт 

ВД 2. 

Аналитическая 

деятельность 

ПСК-11 Внутренний 

контроль ведения 

бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

Законодательства 

Российской Федерации 

о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, 

аудиторской 

деятельности, архивном 

деле, социальном и 

Разрабатывать 

внутренние 

организационно-

распорядительные 

документы, 

регламентирующие 

организацию и 

Организации и 

планирования 

процесса внутреннего 

контроля ведения 

бухгалтерского учета 

и составления 

бухгалтерской 

                                                 
1 Приказ Минтруда России от 21 февраля 2019 г. № 103н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Бухгалтер» (Зарегистрировано в Минюсте России 25.03.2019 № 54154) 
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медицинском 

страховании, 

пенсионном 

обеспечении; о 

противодействии 

коррупции и 

коммерческому 

подкупу, легализации 

(отмыванию) доходов, 

полученных 

преступным путем, и 

финансированию 

терроризма; 

гражданское, 

таможенное, трудовое, 

валютное, бюджетное 

законодательство 

Российской Федерации; 

законодательство 

Российской Федерации 

в сфере деятельности 

экономического 

субъекта; практика 

применения 

законодательства 

Российской Федерации 

осуществление 

внутреннего контроля 

ведения 

бухгалтерского учета 

и составления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

экономического 

субъекта 

(финансовой) 

отчетности 

экономического 

субъекта; 

контроля соблюдения 

процедур внутреннего 

контроля ведения 

бухгалтерского учета 

и составления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

УК – управленческие компетенции (формируются и (или) совершенствуются) 

УК-102 Способен принимать 

обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Основ 

законодательства и 

других нормативных 

документов, 

регламентирующих 

порядок принятия и 

исполнения бюджета 

РФ 

Свободно 

ориентироваться в 

правовой системе, 

применять 

корректирующие 

действия 

Планирования работ                    

в рамках компетенции  

УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Инструментов 

проведения бюджетно-

финансовой политики в 

соответствии с 

задачами социально-

экономического 

развития организации 

Принимать правовые 

решения и совершать 

иные юридические 

действия в 

соответствии с 

законом 

Владения основными 

способами и 

средствами 

информационного 

взаимодействия, 

получения, хранения, 

переработки, защиты 

и интерпретации 

информации 

 

1.4. Категория слушателей 

ДПП разработана в рамках федерального проекта «Содействие занятости» 

национального проекта «Демография» по дополнительному профессиональному 

образованию отдельных категорий граждан.   

Условиями участия отдельных категорий граждан в мероприятиях по обучению 

являются: 

                                                 
2 Приказ Минобрнауки России от 12 августа 2020 г. № 954 (ред. от 26.11.2020) «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика» (Зарегистрировано в Минюсте России 25.08.2020 № 59425) 
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а) отнесение их к одной из следующих категорий (далее – участник мероприятий по 

обучению): 

- граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста; 

- женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 

лет; 

- женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей дошкольного 

возраста в возрасте от 0 до 7 лет включительно; 

- безработные граждане, зарегистрированные в органах службы занятости; 

- работники, находящиеся под риском увольнения, включая введение режима 

неполного рабочего времени, простой, временную остановку работ, предоставление отпусков 

без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников; 

- граждане Украины и лица без гражданства, постоянно проживающие на территории 

Украины, которые получили удостоверение беженца или свидетельство о предоставлении 

временного убежища на территории Российской Федерации; 

- граждане из числа молодежи в возрасте до 35 лет включительно, относящаяся к 

следующим категориям: 

- граждане, которые с даты окончания военной службы по призыву не являются 

занятыми в соответствии с законодательством Российской Федерации о занятости населения 

в течение 4 месяцев и более;   

- граждане, которые с даты выдачи им документа об образовании и (или) о 

квалификации не являются занятыми в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о занятости населения в течение 4 месяцев и более;  

- граждане, находящиеся под риском увольнения (граждане, планируемые к 

увольнению в связи с ликвидацией организации либо с прекращением деятельности 

индивидуального предпринимателя, сокращением численности или штата работников 

организации, индивидуального предпринимателя и возможным расторжением с ними 

трудовых договоров);  

- граждане, завершающие обучение по образовательным программам среднего 

профессионального или высшего образования в текущем календарном году (за исключением 

получивших грант на обучение или обучающихся по договорам о целевом обучении), 

обратившиеся в органы службы занятости по месту жительства, для которых отсутствует 

подходящая работа по полученной профессии (специальности). 

К освоению программы допускаются лица, имеющие и/или получающие высшее или 

среднее профессиональное образование. 
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1.5. Формы обучения и сроки освоения 

Форма обучения: очная (с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий). 

Срок освоения (в час.): 144 акад. ч., из них:  

контактная работа – 4 акад. ч., в т.ч. с применением дистанционных образовательных 

технологий - 138 акад. ч; 

итоговая аттестация – 2 акад. час 

1.6. Период обучения и режим занятий 

Продолжительность обучения – 18 дней, 3 недели и 3 дня. 

Режим занятий – 5 дней в неделю, не более 8 акад. часов в день. 

1.7. Документ о квалификации 

Вид документа, выдаваемый при успешном освоении программы: удостоверение о 

повышении квалификации РАНХиГС. 

2. Содержание программы 

2.1. Календарный учебный график  

Таблица 2. Календарный учебный график 

 

1 неделя 2 неделя 3 неделя 4 неделя 

УЗ /УЗ ЭО УЗ ЭО/УЗ ДОТ УЗ ЭО/УЗ ДОТ 
УЗ ЭО /УЗ ДОТ/ 

ИА ЭО 

 

УЗ – учебные занятия 

УЗ ДОТ – учебные занятия с применением дистанционных образовательных технологий 

УЗ ЭО – учебные занятия с применением электронного обучения 

ИА ЭО – итоговая аттестация с применением электронного обучения
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2.2. Учебный план 

Таблица 3.  Учебный план 
 

 Наименование темы 

О
б

щ
ая

 т
р
у

д
о

ем
к
о

ст
ь
, 

ч
ас

. 

Контактная работа, час. 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о

та
, 

ч
ас

 

Контактная работа (с применением 

дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения), час. 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о

та
, 

ч
ас

 

Т
ек

у
щ

и
й

 к
о

н
тр

о
л
ь
 у

сп
ев

ае
м

о
ст

и
 

П
р

о
м

еж
у

то
ч

н
ая

 а
тт

ес
та

ц
и

я
 

И
то

го
в
ая

 а
тт

ес
та

ц
и

я
 (

В
и

д
,ч

ас
) 

К
о

д
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

В
се

го
 

В том числе  

В
се

го
 

В том числе 

Л
ек

ц
и

и
 в

 и
н

те
р

ак
ти

в
н

о
й

 ф
о

р
м

е 

Л
аб

о
р

ат
о
р

н
ы

е 
за

н
я
ти

я
 

(п
р

ак
ти

к
у

м
ы

)/
в
 и

н
те

р
ак

ти
в
н

о
й

 

ф
о

р
м

е 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
(с

ем
и

н
ар

ск
и

е)
 

за
н

я
ти

я
/ 

в
 и

н
те

р
ак

ти
в
н

о
й

 ф
о

р
м

е 

К
о

н
та

к
тн

ая
 с

ам
о

ст
о

я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

, 
ч

ас
 

Л
ек

ц
и

и
 /

 в
 и

н
те

р
ак

ти
в
н

о
й

 ф
о

р
м

е 

Л
аб

о
р

ат
о
р

н
ы

е 
за

н
я
ти

я
 

(п
р

ак
ти

к
у

м
ы

)/
в
 и

н
те

р
ак

ти
в
н

о
й

 

ф
о

р
м

е 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
(с

ем
и

н
ар

ск
и

е)
 

за
н

я
ти

я
/ 

в
 и

н
те

р
ак

ти
в
н

о
й

 ф
о

р
м

е 

К
о

н
та

к
тн

ая
, 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

, 
ч

ас
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1. 
Бюджетное законодательство в сфере 

бухгалтерского учета 
16       16 8  8      ПСК-1 

2. Бухгалтерский учет и отчетность 38       38 17  21      ПСК-1 

3. Налогообложение 56       56 23  33      ПСК-1 

4. 
Экономическая безопасность 

предприятия 
14       14 6  8      

УК-2 

УК-10 

5. 

Цифровая трансформация в 

государственном и муниципальном 

управлении 

18            18     УК-2 

 Итого 142       124 54  70  18     

 Итоговая аттестация 2               Э(Д) 2  

 Всего 144       124 54  70  18   2  

Э (Д) – экзамен (с применением дистанционных образовательных технологий) 
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2.3. Содержание программ по темам 

Таблица 4. Содержание программ по темам 

Номер 

 темы и ее 

наименование 

Содержание темы 

Тема 1. Бюджетное 

законодательство в 

сфере 

бухгалтерского учета 

Основы бюджетного законодательства РФ. Принцип эффективности 

использования бюджетных средств. Правовой статус участников 

бюджетного процесса. 

Реформирование бюджетного процесса и бухгалтерского учета в 

Российской Федерации на современном этапе. 

Вопросы финансовой самостоятельности бюджетных учреждений в 

условиях реформирования государственных финансов. 

Актуальные вопросы перехода на применение федеральных стандартов 

бухгалтерского учета для бюджетных и автономных учреждений: 

теоретические и практические аспекты. 

Основные направления бюджетной, налоговой и таможенно-тарифной 

политики на 2021-2023 год. 

Тема 2. 

Бухгалтерский учет и 

отчетность 

Теория бухгалтерского учета. 

Особенности формирования бюджетной (бухгалтерской) отчетности. 

Изменения в работе бухгалтера в 2021-2022 году. 

Бухгалтерское делопроизводство. 

Ответственность лиц, осуществляющих ведение бухгалтерского учета. 

Автотранспорт в организации.  

Учет и налогообложение. 

Тема 3. 

Налогообложение 

Налоговый учет и отчетность. 

Налоговое право. 

Система налогов и сборов в Российской Федерации. Законодательство о 

налогах и сборах. Федеральные налоги и сборы. Региональные, местные 

налоги и сборы. Специальные налоговые режимы. Участники налоговых 

отношений (налогоплательщики, налоговые агенты). 

Правила исполнения обязанности по уплате налогов и сборов. Налоговая 

декларация и налоговый контроль. 

Уточненная декларация. Основания и последствия ее представления. 

Налоговый контроль и администрирование 

Тема 4. 

Экономическая 

безопасность 

предприятия 

Экономическая безопасность. 

Судебная практика по вопросам налогообложения. Налоговые 

правонарушения и ответственность за их совершение 

Тема 5. Цифровая 

трансформация в 

государственном и 

муниципальном 

управлении 

От автоматизации к цифровой трансформации государственного 

управления. 

Опыт цифровой трансформации государственного управления в 

зарубежных странах. 

Оценка регулирующего воздействия. 

Цифровое государственное управление: опыт России 
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3. Организационно-педагогические условия реализации программы  

3.1. Кадровое обеспечение 

Таблица 5. Сведения о профессорско-преподавательском составе 

Ф.И.О. 

Преподавателя/

ведущего 

специалиста 

Специальность, 

присвоения 

квалификация по 

диплому 

Дополнительн /ая/ые 

квалификаци/я/и 

Место работы, 

должность, 

основное 

Ученая степень, 

ученое (почетное) 

звание 

Стаж 

работы в 

области 

професс

иональн

ой 

деятельн

ости/ по 

дополни

тельной 

квалифи

кации 

Стаж научно-

педагогической 

работы 

Наименование 

преподаваемой темы по 

данной программе 

Всего В том 

числе по 

преподава

емой 

дисципли

не 

(модулю) 

Александрова 

Ариадна 

Иосифовна 

Санкт-Петербургский 

государственный 

политехнический 

университет, 

экономика и 

управление на 

предприятиях, 

экономист-менеджер 

2009г. Курс повышения 

квалификации на 

факультете повышения 

квалификации 

преподавателей ГОУ ВПО 

СПбГПУ 

Доцент кафедры 

отраслевой 

экономики и 

финансов РГПУ 

им. А.И. Герцена 

Кандидат 

экономических наук, 

эксперт-практик в 

области 

налогообложения, 

бухгалтерского учета 

и аудита, 

аттестованный 

профессиональный 

бухгалтер, 

аттестованный 

аудитор 

54 21 21 Бухгалтерский учет и 

отчетность  

Особенности 

формирования бюджетной 

(бухгалтерской) 

отчетности. 

Изменения в работе 

бухгалтера в 2021-2022 

году. 

Бухгалтерское 

делопроизводство. 

Ответственность лиц, 

осуществляющих ведение 

бухгалтерского учета. 

Автотранспорт в 

организации. Учет и 

налогообложение 

Кулушева 

Наталья 

Александровна 

Московский 

гуманитарный 

экономический 

институт 

Юриспруденция. 

Управление 

государственными и 

муниципальными 

закупками», 120 часов. 

2021г 

Старший 

преподаватель 

кафедры 

предпринимател

ьского                       

Старший 

преподаватель 

30 11 11 Основы бюджетного 

законодательства РФ. 

Принцип эффективности 

использования бюджетных 

средств. Правовой статус 
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Юрист СЗИУ РАНХиГС и 

энергетического 

права СПбГЭУ 

участников бюджетного 

процесса. 

Судебная практика по 

вопросам 

налогообложения. 

Налоговые 

правонарушения и 

ответственность за их 

совершение. 

Лабудин 

Александр 

Васильевич 

Ленинградский финан

сово-экономический 

институт им. 

Вознесенского, 

специальность - 

планирование 

народного хозяйства, 

квалификация: 

экономист 

Ленинградский 

финансово-

экономический 

институт имени Н.А. 

Вознесенского по 

программе подготовки 

офицеров финансовой 

службы Вооруженных 

сил СССР 

 Филиал Северо-

Западный 

институт 

управления  

Факультет 

экономики и 

финансов 

Кафедра 

менеджмента 

 

Профессор, доктор 

экономических наук 

 

42 42 38 Реформирование 

бюджетного процесса и 

бухгалтерского учета в 

Российской Федерации на 

современном этапе. 

Вопросы финансовой 

самостоятельности 

бюджетных учреждений в 

условиях реформирования 

государственных 

финансов. 

Информационно-техническое сопровождение (ЭО) – Курова С.Б., ведущий специалист ФДПО СЗИУ 
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3.2. Материально-техническое и программное обеспечение реализации программы 

Программа обеспечена оборудованными аудиториями для проведения лекционных и 

практических занятий, промежуточной аттестации. Программа обеспечена условиями для 

функционирования электронной информационно-образовательной среды, включающей в 

себя электронные информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, 

совокупность информационных технологий, телекоммуникационного оборудования и 

лицензионных программных продуктов Microsoft Office (Excel, Word, Outlook, Power Point и 

др.), обеспечивающих освоение обучающимися образовательной программы в полном 

объеме независимо от места нахождения обучающихся.  

Каждый слушатель и научно-педагогический работник имеет возможности 

подключения к сети Интернет, свободный доступ к средствам информационных и 

коммуникационных технологий. Все аудитории оснащены компьютерами и 

мультимедийной техникой. Площадка обеспечивает бесперебойную работу сервиса при 

проведении занятий в СЭО.  

3.3.  Учебно-методическое и информационное обеспечение программы 

В образовательной деятельности предусмотрены лекции, практические занятия. 

Рекомендуемые для использования при освоении дисциплины (модуля) и при 

итоговой аттестации нормативные правовые документы 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020); 

2. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ (ред. от 05.12.2022) «О 

бухгалтерском учете» (с изм. и доп., вступ. в .силу 01.01.2023); 

3. Федеральный закон от 30.12.2008 № 307-ФЗ (ред. от 16.04.2022) «Об 

аудиторской деятельности»; 

4. «Бюджетный кодекс Российской Федерации» от 31.07.1998 № 145-ФЗ (ред. от 

28.12.2022) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2023); 

5. «Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая)» от 31.07.1998 № 

146-ФЗ (ред. от 28.12.2022) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2023); 

6. «Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая)» от 05.08.2000 № 

117-ФЗ (ред. от 29.12.2022) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2023); 

7. Приказ Минфина России от 02.07.2010 № 66н (ред. от 19.04.2019) «О формах 

бухгалтерской отчетности организаций» (Зарегистрировано в Минюсте России 02.08.2010 № 

18023) (с изм. и доп., вступ. в силу с отчетности за 2020 год); 

8. Приказ Минтруда России от 21.02.2019 г. № 103н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Бухгалтер» (Зарегистрировано в Минюсте России 25.03.2019 
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№ 54154). 

Основная литература 

1. Дадашев, А.З. Налоги и налогообложение в РФ: Учебное пособие / А.З. Дадашев. - 

М.: Вузовский учебник, 2019. - 496 c. 

2. Алексеева, Г. И. Бухгалтерский учет и отчетность. Учебник. — М.: КноРус, 2021. 

— 412 c. 

Интернет-ресурсы 

1. http://www.buhgalteria.ru - Информационно-аналитическое портал, 

содержащий аналитические и правовые материалы по различным аспектам бухучета и 

налогообложения. Действующие форумы по проблемам бухучета. 

2. http://www.2buh.ru/pbu/ - Все Положения по бухгалтерскому учету. 

3. http://www.gaap.ru - Портал по теории и практике финансового учета. 

Финансовый учет, корпоративные финансы (статьи, обзоры, справочная информация). 

4. http://www.kadis.ru/ipb/ - Библиотека бухгалтера, информационный центр 

«Кадис». 

5. http://www.lexaudit.ru/arts.html - «Лекс Аудит», статьи аудит, бухучет, налоги. 

6. http://www.consulting.ru – Интернет - еженедельник, посвященный 

международным стандартам бухгалтерского учета, систем автоматизации, реформе 

стандартов бухучета в России. Статьи и информационные материалы, интернет-ресурсы. 

Доступны выпуски с 1998 г. 

7. http://www.audit-it.ru - Бухгалтерский учет, налогообложение и аудит в России. 

Подборка статей. 

8. http://www.buh.ru - Интернет-ресурс для бухгалтеров Buh.ru 

9. http://www.devbusiness.ru/development/finance.htm - Финансы и учёт на сайте 

«Развитие бизнеса». 

10. http://www.e-kontur.ru/ - Электронный бухгалтер "Эльба". 

11. http://www.buhonline.ru/ - Электронное издание для бухгалтеров "Бухгалтерия 

Онлайн". 

12. http://www.glavbukh.ru/ - "Главбух": бумажный и электронный журнал, 

сообщество, справочная система и онлайн-сервисы. 

13. http://www.nachbuh.ru/ - Сайт "Начинающий бухгалтер: все о бухгалтерском 

учет, налогах и налогообложении". 

14. http://www.buhgalterija24.ru/ - Сайт бля бухгалтеров. 

15. http://www.2buh.ru/ - Портал 2Бух.Ру. 

http://www.buhgalteria.ru/
http://www.2buh.ru/pbu/
http://www.gaap.ru/
http://www.kadis.ru/ipb/
http://www.lexaudit.ru/arts.html
http://www.consulting.ru/
http://www.audit-it.ru/
http://www.buh.ru/
http://www.devbusiness.ru/development/finance.htm
http://www.e-kontur.ru/
http://www.buhonline.ru/
http://www.glavbukh.ru/
http://www.nachbuh.ru/
http://www.buhgalterija24.ru/
http://www.2buh.ru/
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16. http://www.garant.spb.ru - Идеальный помощник кадровика и бухгалтера на 

сайте «Гарант интернэшнл». 

17. http://www.ipbr.org/ - Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов 

России. 

18. http://www.ipbr.org/?page=vestnik-Журнал"Вестник профессиональных 

бухгалтеров". 

19. http://gaap.ru/ - Информационно-аналитический портал GAAP.RU: теория и 

практика управленческого учета. 

20. http://www.iprbookshop.ru/.Электронно-библиотечная система «IPRBooks» 

21.  http://www.knigafund.ru/.Электронно-библиотечная система «Книгафонд» 

22. http://www.studentlibrary.ru/.Электронно-библиотечная система «Консультант 

студента» 

23. https://www.biblio-online.ru/.Электронно-библиотечная система «Юрайт» 

24. Сайт научной библиотеки СЗИУ// URL: http://nwipa.ru 

4. Оценка качества освоения программы 

Контроль знаний осуществляется во время обучения и, в обязательном порядке, по 

результатам освоения программы повышения квалификации. Итоговая аттестация 

выпускников – экзамен в форме тестирования, который проводится с применением 

электронного обучения. Результаты итоговой аттестации должны свидетельствовать о 

заявленных в программе умениях и навыках. Общее число тестовых заданий – 30. 

Примерные вопросы итоговой аттестации: 

1. Когда официально началась в России реформа бухгалтерского учёта в соответствии 

с Международными стандартами финансовой отчётности?  

А) В 1989 году.  

Б) В 1992 году.  

В) В 1998 году.  

Г) В 2004 году. 

2. Для чего правила бухгалтерского учёта в России ещё в советский период стали 

приводить в соответствие с Международными стандартами финансовой отчётности?  

А) Для облегчения вхождения в мировую экономику.  

Б) Для применения опыта развитых капиталистических стран.  

В) Для продвижения рыночных реформ.  

Г) Для создания благоприятных условий для деятельности совместных предприятий. 

3. Когда Россия стала полноправным членом Совета по Международным стандартам 

финансовой отчётности?  

http://www.garant.spb.ru/
http://www.ipbr.org/
http://www.ipbr.org/?page=vestnik-Журнал
http://gaap.ru/
http://nwipa.ru/
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А) В 1998 году.  

Б) В 1992 году.  

В) В 2000 году.  

Г) В 2003 году. 

4. Какие организации из нижеперечисленных обязаны формировать отчётность по 

МСФО?  

А) Общества с ограниченной ответственностью.  

Б) Закрытые акционерные общества.  

В) Публичные акционерные общества.  

Г) Полные товарищества. 

5. С какого года в России действуют Международные стандарты финансовой 

отчётности?  

А) С 2001 года.  

Б) С 2011 года.  

В) С 2014 года.  

Г) С 2016 года. 

6. Налоги, которые включаются в цену товара (работ, услуг), называются: 

А) ценовыми.  

Б) косвенными.  

В) прямыми.  

Г) нет верного ответа.  

7. Налоговый статус физического лица в РФ определяется: 

А) по прописке.  

Б) по времени проживания на территории РФ.  

В) верны варианты 1 и 2. 

Г) по месту жительства. 

8. Налоговая система РФ состоит из уровней: 

А) двух уровней.  

Б) четырех уровней.  

В) одного уровня.  

Г) трех уровней.  

9. За налоговые правонарушения возникает ответственность: 

А) уголовная.  

Б) административная.  

В) материальная.  
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Г) верны варианты 1, 2, 3.  

10. Налог на прибыль юридических лиц относится к налогам: 

А) нет верного ответа.  

Б) прямым.  

В) косвенным.  

Г) традиционным. 

11. Назовите особенность финансово-правовых норм: 

А) Они принимаются только законодательными (представительными) органами 

государства и базируются на различных юридических методах. 

Б) Они носят государственно-властный, императивный характер. 

В) Они всегда базируются на императивном методе и принимаются только 

законодательными органами на федеральном, региональном и местном уровнях. 

12. Бюджет муниципального образования — это: 

А) Форма образования и расходования фонда денежных средств органов местного 

самоуправления, которая подлежит утверждению органами власти субъекта РФ. 

Б) Форма образования и расходования денежных средств, предназначенных для 

обеспечения задач и функций, отнесенных к предметам ведения местного самоуправления. 

В) Фонд денежных средств, который совместно составляется органами власти 

муниципальных образований и субъектов РФ и подлежащий утверждению Министерством 

финансов РФ. 

Г) Фонд денежных средств, который вместе с внебюджетными фондами создается 

самими органами местного самоуправления. 

13. Расходы бюджета — это: 

А) Совокупность форм и способов передачи бюджетных ресурсов их получателям, а 

также контроль за правомерностью осуществления финансирования и кредитования. 

Б) Денежные средства, направляемые на финансовое обеспечение задач и функций 

государства и местного самоуправления. 

В) Порядок финансирования, кредитования, а также контроля и применение мер 

ответственности за нарушение соответствующих положений бюджетного законодательства. 

Г) Порядок передачи и последующего использования получателями бюджетных 

средств, а также доходов, полученных государственными предприятиями и учреждениями. 

14. Субвенции — это: 

А) Бюджетные средства, предоставляемые бюджету другого уровня бюджетной 

системы или юридическому лицу на безвозмездной и безвозвратной основах на 

осуществление определенных целевых расходов. 
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Б) Бюджетные средства, предназначенные для передачи другим государствам в 

режиме государственных кредитов. 

В) Часть государственных расходов, передаваемых на возвратной основе другим 

бюджетам и государственным внебюджетным фондам. 

Г) Бюджетные средства, передаваемые бюджетным учреждениям на возмездной 

основе для выполнения особо важных государственных функций. 

15. Бюджетный кредит– это: 

А) Форма финансирования бюджетных расходов, которая предусматривает 

предоставление средств юридическим лицам или другому бюджету на возвратной и 

возмездной основах. 

Б) Кредитные средства, которые бюджет вправе получить на возмездных условиях в 

кредитной организации. 

В) Часть бюджетных расходов, направляемых на возмездной основе иностранным 

государствам, в том числе странам СНГ. 

Г) Форма предоставления безвозвратной помощи получателям бюджетных средств, в 

соответствии с утвержденной бюджетной росписью. 

При проведении тестирования (зачета или экзамена в форме тестирования) 

результаты определяются в процентах правильно выполненных задач, которые переводятся 

в оценки по прилагаемой в таблице 6 шкале. 

 

Таблица 6. Шкала перевода результатов тестирования в оценки 

Оценка Критерий (%) 

2 – неудовлетворительно от 0% до 65% 

3 – удовлетворительно от 65% (включительно) до 75% 

4 – хорошо от 75% (включительно) до 85% 

5 – отлично от 85% (включительно) до 100% 

 

В результате освоения программы у слушателя сформированы компетенции ПСК-1 и 

усовершенствованы компетенции УК-2, УК-10 (таблица 7). 

Таблица 7. Характеристика результатов освоения программы 

Компетенция (код, содержание) Индикаторы 
ПСК-1. Внутренний контроль ведения 

бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 

1. Знает законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском учете, налогах и 

сборах, аудиторской деятельности, архивном 

деле, социальном и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении; о противодействии 

коррупции и коммерческому подкупу, 

легализации (отмыванию) доходов, полученных 

преступным путем, и финансированию 

терроризма; гражданское, таможенное, 

трудовое, валютное, бюджетное 
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законодательство Российской Федерации; 

законодательство Российской Федерации в 

сфере деятельности экономического субъекта; 

практика применения законодательства 

Российской Федерации. 

2. Умеет разрабатывать внутренние 

организационно-распорядительные документы, 

регламентирующие организацию и 

осуществление внутреннего контроля ведения 

бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 

экономического субъекта. 

3. Осуществляет организацию и планирование 

процесса внутреннего контроля ведения 

бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 

экономического субъекта; 

Контроль соблюдения процедур внутреннего 

контроля ведения бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности. 

УК-10. Способен принимать обоснованные 

экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

1. Знает основы законодательства и других 

нормативных документов, регламентирующих 

порядок принятия и исполнения бюджета РФ. 

2. Умеет свободно ориентироваться в правовой 

системе, применять корректирующие действия. 

3. Осуществляет планирование работ в рамках 

компетенции. 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

1. Знает инструменты проведения бюджетно-

финансовой политики в соответствии с 

задачами социально-экономического развития 

организации. 

2. Умеет принимать правовые решения и 

совершать иные юридические действия в 

соответствии с законом. 

3. Владеет основными способами и средствами 

информационного взаимодействия, получения, 

хранения, переработки, защиты и 

интерпретации информации. 

 

 


