
Аннотация дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«Актуальные вопросы государственного и муниципального управления» 

1. Направление подготовки:  

38.03.04 Государственное и муниципальное управление.  

2. Категория слушателей: 

1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

3. Форма обучения (подчеркнуть):  

очная, очно-заочная, заочная;  

очная с прим. ДОТ, очно заочная с прим. ДОТ, заочная с прим. ДОТ 

 очная с прим. ЭО и ДОТ, очно-заочная с прим. ЭО и ДОТ, заочная с прим. ЭО и ДОТ 

4. Период реализации программы: 72 акад.ч., 2 неделя. 

5. Период актуальности программы: до «30» декабря 2023г. 

6. Язык, на котором реализуется программа – русский. 

7. Основные модули/разделы/дисциплины/темы программы: 

1. Система государственного управления, государственной и муниципальной службы. 

1.1. Актуальные вопросы реформирования государственной службы.  

1.2. Гражданская идентичность и патриотизм.  

1.3. Правовые основы противодействия коррупции в органах государственной 

власти и местного самоуправления. 

1.4. Финансово-экономические основы государственного и муниципального 

управления. Новое в подходах к формированию публичных бюджетов в РФ. 

1.5. Имидж, репутация, бренд в государственном управлении. 

2. Государственное стратегическое управление. Программы и проекты. 

2.1. Проектное управление как идеология современного менеджмента.  

2.2. Национальные проекты России: от идеи до реализации. 

3. Основные направления реформирования системы государственной гражданской 

службы. 

3.1. Совершенствование законодательства в сфере государственной службы. 

3.2. Дисциплинарная ответственность государственных и муниципальных 

служащих. 

3.3. Технологии успешного прохождения аттестации и сдачи квалификационного 

экзамена. Должностной регламент как тип нормативно-организационной документации в 

системе государственной службы. 

4. Психологическая компетентность государственного и муниципального служащего 
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4.1. Профилактика профессионального выгорания. 

4.2. Эмоциональный интеллект руководителя (тренинг). 

4.3. Управление конфликтами (тренинг). 

4.4. Диагностика управленческих проблем в цифровом взаимодействии органов 

власти с целевыми аудиториями (тренинг). 

4.5. Мультикультурные компетенции и пропедевтика межэтнических конфликтов 

4.6. Умение говорить да и нет. 

4.7. Этика и этикет делового общения в органах местного самоуправления. 

Подходы к разработке кодекса этики и служебного поведения. 

5. Цифровые технологии в системе государственного и муниципального управления 

5.1. Информационно-коммуникационные технологии обеспечения национальной 

безопасности в условиях информационных войн. 

5.2. Цифровое будущее государственного управления. 

8. Формы контроля: 

Итоговая аттестация: экзамен в форме тестирования. 

9. Основная литература: 

1. Аяцков, Д, Гегедюш, Н. Правовые и организационные основы государственного и 

муниципального управления / Д. Аяцков, Н. Гегедюш, М. Мокеев, А. ПОдсумкова. Серия 

«Высшее профессиональное образование». – М.: Форум, 2019. – 448 с 

2. Купряшин, Г. Л.  Теория и механизмы современного государственного управления: 

учеб. пособие / Г. Л. Купряшин, А. И. Соловьев; Моск. гос. ун- т, Фак. гос. упр. - М. : Изд-

во Моск. ун-та, 2018. - 642 c.  

 

 

 


