
Аннотация дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«ДИСЦИПЛИНА И ОХРАНА ТРУДА НА ПРОИЗВОДСТВЕ» 

 

1. Направление подготовки:  

Приказ Минобрнауки России от 25.05.2020 N 680 (ред. от 26.11.2020) "Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования - бакалавриат по направлению подготовки 20.03.01 Техносферная 

безопасность" (Зарегистрировано в Минюсте России 06.07.2020 N 58837) 

Приказ Минтруда России от 22.04.2021 N 274н "Об утверждении профессионального 

стандарта "Специалист в области охраны труда" (Зарегистрировано в Минюсте России 

24.05.2021 N 63604) 

2. Категория слушателей:  

Программа разработана в рамках федерального проекта «Содействие занятости» 

национального проекта «Демография» по дополнительному профессиональному 

образованию отдельных категорий граждан. 

Условиями участия отдельных категорий граждан в мероприятиях по обучению 

является отнесение их к одной из следующих категорий: 

а) граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста; 

б) женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста 3 лет; 

в) женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей дошкольного 

возраста в возрасте от 0 до 7 лет включительно; 

г) безработные граждане, зарегистрированные в органах службы занятости; 

д) работники, находящиеся под риском увольнения, включая введение режима 

неполного рабочего времени, простой, временную остановку работ, предоставление 

отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению 

работников; 

е) граждане Украины и лица без гражданства, постоянно проживающие на 

территории Украины, которые получили удостоверение беженца или свидетельство о 

предоставлении временного убежища на территории Российской Федерации; 

ж) граждане из числа молодежи в возрасте до 35 лет включительно, относящиеся к 

следующим категориям: 

- граждане, которые с даты окончания военной службы по призыву не являются 

занятыми в соответствии с законодательством Российской Федерации о занятости 

населения в течение 4 месяцев и более; 

- граждане, которые с даты выдачи им документа об образовании и (или) о 

квалификации не являются занятыми в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о занятости населения в течение 4 месяцев и более; 

- граждане, находящиеся под риском увольнения (граждане, планируемые к 

увольнению в связи с ликвидацией организации либо с прекращением деятельности 

индивидуального предпринимателя, сокращением численности или штата работников 

организации, индивидуального предпринимателя и возможным расторжением с ними 

трудовых договоров); 
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- граждане, завершающие обучение по образовательным программам среднего 

профессионального или высшего образования в текущем календарном году (за 

исключением получивших грант на обучение или обучающихся по договорам о целевом 

обучении), обратившиеся в органы службы занятости по месту жительства, для которых 

отсутствует подходящая работа по получаемой профессии (специальности). 

К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: 

1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

3. Форма обучения (подчеркнуть)  

очная, очно-заочная, заочная;  

очная с прим. ДОТ, очно-заочная с прим. ДОТ, заочная с прим. ДОТ 

очная с прим. ЭО и ДОТ, очно-заочная с прим. ЭО и ДОТ, заочная с прим. ЭО и ДОТ 

4. Период реализации программы: 72 акад.ч., 9 дней. 

5. Период актуальности программы: до декабря 2023г. 

6. Язык, на котором реализуется программа – русский. 

7. Основные дисциплины программы 

1. Требования охраны труда 

Актуальность изучения проблем безопасности и охраны труда. Физиологические 

основы труда. Трудовая деятельность и ее риски. Опасные и вредные производственные 

факторы. Травматизм: понятие, основные виды, методы. Заболеваемость на производстве и 

социальное страхование работников. Охрана труда на предприятии. Условия труда на 

производстве. 

2. Дисциплина труда и внутренний трудовой распорядок 

Трудовой распорядок: понятие и особенности. Понятие и общая характеристика 

дисциплины труда. Методы обеспечения дисциплины труда. Дисциплинарные взыскания. 

Порядок применения дисциплинарных взысканий. Отстранение от работы.  Защита 

трудовых прав работников: понятие и способы. Защита трудовых прав отдельных категорий 

граждан. 

3. Цифровая трансформация в государственном и муниципальном управлении 

8. Формы контроля 

Итоговая аттестация: экзамен в форме тестирования 

9. Основная литература 

1. Андруш, В. Г. Охрана труда: учебник / В. Г. Андруш, П. Т. Ткачёва, К. Д. Яшин. – 

2-е изд., исправленное и дополненное. – Минск: РИПО, 2021. – 334 с. 

2. Вершина, Г. А. Охрана труда: учебник / Г. А. Вершина, А. М. Лазаренков. – Изд. 

2–е, дополненное и переработанное. – Минск: ИВЦ Минфина, 2020. – 562 с. 

3. Охрана и безопасность труда: учебное пособие / И.В. Цыганкова, Е.П.Акимова, 

А.М.Воротынская, Е.А.Поздеева; под ред. В.И. Сигова. – СПб.: Изд-во СПбГЭУ, 2019. – 95 

с. 


