
Аннотация дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«Digital – преподаватель: практики и инструменты организации эффективного 

дистанционного обучения» 

1. Направление подготовки:  

44.03.01 Педагогическое образование.  

2. Категория слушателей: 

ДПП разработана в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального 

проекта «Демография» по дополнительному профессиональному 

образованию организована реализация для отдельных категорий граждан, в т.ч:  

- граждане в возрасте 50 лет и старше, граждан предпенсионного возраста; 

- женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста 3-х лет; 

- женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей дошкольного 

возраста в возрасте от 0 до 7 лет включительно; 

- безработные граждане, зарегистрированные в органах службы занятости; 

- работники, находящиеся под риском увольнения, включая введение режима 

неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление 

отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению 

работников; 

- молодежь в возрасте до 35 лет включительно, относящаяся к категориям: 

- граждан, которые с даты окончания военной службы по призыву не являются 

занятыми в соответствии с законодательством о занятости населения в течение 4 месяцев 

и более;   

- граждан, которые с даты выдачи им документа об образовании (квалификации) не 

являются занятыми в соответствии с законодательством о занятости населения в течение 4 

месяцев и более;  

- граждан, находящихся под риском увольнения (планируемых к увольнению в 

связи с ликвидацией организации либо сокращением штата или численности работников 

организации); 

- граждан, завершающих обучение по образовательным программам среднего 

профессионального или высшего образования в текущем календарном году, 

обратившихся в органы службы занятости, для которых отсутствует подходящая работа 

по полученной профессии (специальности). 
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3. Форма обучения (подчеркнуть):  

очная, очно-заочная, заочная;  

очная с прим. ДОТ, очно заочная с прим. ДОТ, заочная с прим. ДОТ 

 очная с прим. ЭО и ДОТ, очно-заочная с прим. ЭО и ДОТ, заочная с прим. ЭО и ДОТ 

4. Период реализации программы: 72 акад.ч., 2 недели. 

5. Период актуальности программы: до «30» декабря 2023г. 

6. Язык, на котором реализуется программа – русский. 

7. Основные модули/разделы/дисциплины/темы программы: 

1. Педагогические инструменты в digital-образовании. 

1.1. Обновленная модель digital-компетенций преподавателя. 

1.2. Маркеры проявления digital-компетенций. 

1.3. Формирование индивидуальной карты развития digital-компетенций. 

1.4. Специфика обучения во взрослом возрасте. 

1.5. Самостоятельная работа на тему «Педагогические инструменты в digital-

образовании». 

2. Практикум по работе с инструментами видеосвязи. 

2.1. Обзор высококачественных российских аналогов зарубежного ПО для 

видеосвязи. 

2.2. Создание личных кабинетов и модерирование конференций видеосвязи. 

2.3. Самостоятельная работа «Практикум по работе с инструментами видеосвязи». 

3. Конструкторы онлайн-курсов. 

3.1. Конструктор курсов на базе Moodle и сервисов Google. 

3.2. Конструктор курсов на базе Tutor LMS. 

3.3. Самостоятельная работа на тему «Конструкторы онлайн-курсов». 

4. Методическая подготовка онлайн-курсов. 

4.1. Педагогический дизайн: современные подходы. 

4.2. Структура онлайн-курса. 

4.3. Самостоятельная работа на тему: «Методическая подготовка онлайн-курсов». 

5. Подготовка презентаций. 

5.1. Композиция презентационных образовательных материалов. 

5.2. Самостоятельная работа на тему «Подготовка презентаций». 

6. Практические инструменты управления групповой динамикой в digital-среде. 

6.1. Вовлеченность и групповая динамика: инструменты измерения и управления. 

6.2. Самостоятельная работа на тему «Практические инструменты управления 

групповой динамикой в digital-среде». 



7. Практические инструменты для контроля успеваемости в онлайн-формате. 

7.1. Инструменты организации тестирования и автоматизации обратной связи. 

7.2. Консультация к итоговой аттестации (зачету в форме тестирования). 

7.3. Самостоятельная работа на тему «Практические инструменты для контроля 

успеваемости и обратной связи». 

8. Цифровая трансформация в государственном и муниципальном управлении. 

8.1. От автоматизации к цифровой трансформации государственного управления. 

8.2. Опыт цифровой трансформации государственного управления в зарубежных 

странах. 

8.3. Оценка регулирующего воздействия. 

8.4. Цифровое государственное управление: опыт России. 

8. Формы контроля: 

Итоговая аттестация: экзамен в форме тестирования. 

9. Основная литература: 

1. Антонова Д.А., Оспенникова Е.В., Спирин Е.В. Цифровая трансформация системы 

образования. Проектирование ресурсов для современной цифровой учебной среды как 

одно из ее основных направлений // Вестник Пермского государственного гуманитарно-

педагогического университета. Серия: Информационные компьютерные технологии в 

образовании. 2018. № 14. С. 5–37. 

2. Ненахов И.Г. Оценка нетрадиционных и смешанных методов обучения с точки зрения 

устойчивости внимания обучающихся высшей школы / И.Г. Ненахов, И.А. Якимова, Ю.И. 

Степкин // Education and science: current trends / Ch. Ed. Z.V. Murzina – Чебоксары: PH 

"Sreda", 2019. – pp. 82-91. – ISBN 978-5-6043214-2-3. doi:10.31483/r-32812. 

 

 

 


