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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
1.1. Дисциплина Б1.Б.13 «Введение в профессию» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями: 
Таблица 1 

Код 

компетенции 
Наименование 

компетенции 
Код этапа 

освоения 

компетенции 

Наименование этапа освоения компетенции 

УКОС-2 способность 

разработать проект на 

основе оценки ресурсов 

и ограничений 

УКОС-2.1 Способность определять и оценивать ресурсы и 

существующие ограничения проекта с 

качественной и количественной точек зрения 

УКОС-2.2 Способность в рамках разработки проекта 

выбирать оптимальные способы решения задач в 

рамках поставленной цели, исходя из 

существующих ограничений 

УКОС-3 способность вести себя 

в соответствии с 

требованиями ролевой 

позиции в командной 

работе 

УКОС-3.1 Способен понимать и формулировать основные 

положения командной работы и позиционировать 

себя перед коллективом 

УКОС-3.2 способность вовлекаться/участвовать в 

командной деятельности, а также способность 

управлять командной деятельностью 

 

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 
Таблица 2 

ОТФ/ТФ  Код этапа 

освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

На основе результатов Форсайта 

факультета психологии ИОН 

РАНХиГС 10.05.2016г. 

Психолог-консультант, умеющий 

оказывать квалифицированную 

психологическую помощь 

клиентам/ Консультирование, в 

целях оказания 

квалифицированной 

психологической помощи 

клиентам 

психолог - психодиагност, 

умеющий измерять 

психологические характеристики и 

качества человека/ проведению 

психодиагностики, измеряющей 

психологические характеристики и 

качества человека с 

фиксированием и аналитической 

обработкой результатов;. 

УКОС-2.1 

УК ОС-2.2 

На уровне знаний: 

предмета психологии, основных школ и направлений в 

психологии, основных этапов и перспектив становления 

психологической профессии за рубежом и в Росси,. 

профессиональных сообществ психологов и форм их 

профессионального общения 

 

На уровне умений: 

анализировать влияние различных социальных и 

психологических факторов на профессиональное становление 

психолога 

На уровне навыков: 

уверенно применять основные положения, категории, 

определения, методические подходы для постановки задач 

практической деятельности психолога. 

УК ОС-3.1 

УК ОС-3.2 

На уровне знаний:  

Основные направления деятельности психолога и их 

характеристика. 

Профессиональная этика психолога 

На уровне умений:  

умение выбирать направление и виды деятельности в качестве 

психолога для профессиональной самореализации. 

На уровне навыков: 

уверенно применять основные положения, категории, 

определения, методические подходы для постановки задач 

практической деятельности психолога. 

 

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 

Объем дисциплины. Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных 

единиц, 216 академич.часов, 162 астрономич.часа. 
Таблица 3 
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Вид работы Трудоемкость 

(в акад.часах) 

Общая трудоемкость 216 

Контактная  работа с преподавателем 72 

   Лекции 32 

   Практические занятия 40 

Самостоятельная работа 72 

Контроль  72 

Формы текущего контроля устный опрос, дискуссия, тестирование, кейс-

задание 

Форма  промежуточной аттестации Экзамен – 1 семестр, экзамен – 2 семестр 

 

Место дисциплины. Учебная дисциплина Б1.Б.13 «Введение в профессию» (1-2 

семестры) относится к основным дисциплинам базовой части направления подготовки 

бакалавров 37.03.01 «Психология».  

«Входными» для ее освоения являются знания, умения и навыки, полученные 

обучающимися в процессе изучения таких дисциплин, как Русский язык и культура речи 

(Б1.Б.01, 1 семестр), Культурология (Б1.Б.05, 1 семестр), История (Б1.Б.04, 1 семестр) 

Социология (Б1.Б.06, 1 семестр). 

Дисциплина закладывает теоретический и методологический фундамент для 

овладения обучающимися следующими дисциплинами профессиональной подготовки: 

Б1.Б.20 «Общая психология» (3-7 семестр), Б1.Б.21 «Основы психологии» (4 семестр), 

Б1.Б.24 «История психологии и психологических исследований» (3 семестр), Б1.Б.25 

«Психодиагностика» (4 семестр), Б1.В.03 «Социальная психология» (3 семестр), 

Б1.ВД.04.01 «Актуальные вопросы психологии менеджера: теория и практика» (3 

семестр), а также для прохождения преддипломной практики и итоговой государственной 

аттестации. 

Знания, умения и навыки, полученные при изучении дисциплины, используются 

студентами при выполнении выпускных квалификационных работ. 

Освоение компетенции готовит обучающегося к решению проектного типа задач в 

будущей профессиональной деятельности. 

Дисциплина реализуется частично с применением дистанционных образовательных 

технологий (далее – ДОТ) 

 
 

3. Содержание и структура дисциплины  

3.1. Учебно-тематический план 

Таблица 4 

№ п/п Наименование тем (разделов) 

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации  

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 
СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

Очная форма обучения 

Тема 1 Общая характеристика 

психологии как науки.  
13 2  4  7 УО* 

Тема 2 Основные этапы становления 

науки «Психология».  
13 2  4  7 УО*, Д*** 

Тема 3 Основные школы и 

направления в психологии. 
15 4  4  7 УО*, Д*** 
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Тема 4 Основные этапы и 

перспективы становления 

психологической профессии 

за рубежом и в России. 

15 4  4  7 УО*, Д*** 

Тема 5 Основные направления 

деятельности психолога и их 

характеристика. 

16 4  4  8 
УО*, Д***, 

ПД
****

 

 Промежуточная аттестация     2*****  Экзамен 

 Всего в 1 семестре 

(акад.ч./астр.ч.): 
72/54 16/12  20/15  36/27 

 

Тема 6 Основные сферы 

профессиональной 

деятельности психолога. 

23 8  8  7 
УО*, Д*** 

Тема 7 Становление и развитие 

психолога как 

профессионала. 

13 2  4  7 
УО*, Д*** 

Тема 8 Профессиональные 

сообщества психологов и 

формы их 

профессионального общения. 

13 2  4  7 

 

Тема 9 Профессионально-значимые 

качества психолога как 

профессионала. 

11 2  2  7 
УО*, Д***, 

ПД
**** 

Тема 10 Профессиональная этика 

психолога 
12 2  2  8 УО*, Т** 

 Всего во 2 семестре 

(акад.ч./астр.ч.): 
108/81 16/12  20/15  36/27  

 Контроль с/р 72/54       

 Промежуточная аттестация     2*****  экзамен 

 Всего (акад.ч./астр.ч.): 216/162 32\24  40/30  72/54  

УО* - устный опрос 

Т** - тестирование 

Д*** - доклад 

ПД
****- проектная деятельность 

2*****- часы не учитываются в учебном плане 

*При реализации дисциплины с использованием ДОТ преподаватель самостоятельно 

адаптирует форму текущего контроля, указанного в таблице, к системе дистанционного 

обучения (п.3, п.4.1.1, п.4.2). 

Доступ к системе дистанционных образовательных технологий осуществляется каждым 

обучающимся самостоятельно с любого устройства, и том числе на портале: https://sziu-

de.ranepa.ru/. Пароль и логин к личному кабинету / профилю предоставляется студенту в деканате. 

 

 

3.2. Содержание дисциплины  

Тема 1. Общая характеристика психологии как науки.  

Общая характеристика психологии как науки. Сравнительный анализ и основные 

отличия житейской и научной психологии. Предмет, объект психологии как науки. 

Классификация психических явлений и процессов. Примеры результатов научно-

психологического исследования, их теоретическое и прикладное значение. Отрасли 
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психологии. Взаимосвязь психологии и современных наук. Методы психологии. Понятие 

о категориальном аппарате психологии как науки. 

 

Тема 2. Основные этапы становления науки «Психология». 

Представления античных и средневековых философов о душе и сознании. 

Идеалистические и материалистические воззрения античных философов. Полемика о 

первичности материального и нематериального. Учение о душе Аристотеля, учения о 

душе Сократа и Платона. Картезианская философия и дуализм Р. Декарта. 

Интроспективная психология. Первая экспериментальная психологическая лаборатория 

Вундта. Психология как наука о поведении. Психология как наука, изучающая факты, 

закономерности и механизмы психики. Многообразие подходов, дифференциация 

психологии в многоотраслевую, прикладную область знаний.  

 

 

Тема 3. Основные школы и направления в психологии. 

Характеристика основных школ и направлений в психологии: структурная школа, 

вюрбургская школа, функционализм в американской психологии,  психоаналитическое 

направление, бихевиоризм, необихевиоризм, гуманистическая психология, 

гештальтпсихология, когнитивная психология, экзистенциальная психология. Вклад 

отечественных ученых в развитие психологии (А.Н. Леонтьев, Л.С. Выготский, С.Л. Б.Г. 

Ананьев, Рубинштейн и др.)  

 
 

Тема 4. Основные этапы и перспективы становления психологической профессии за 

рубежом и в России. 

Общее представление о профессии. Профессия как исторически развивающаяся 

система. Появление профессии психолог в ходе Становления психологии как 

самостоятельной науки во второй половине XIX века. Роль Джеймса, Вундта, Титченера и 

Холла в становлении профессии психолога за рубежом. Влияние исследований Бине на 

формирование психологической службы во Франции. Вклад И.М Сеченова, В.М. 

Бехтерева и И.П. Павлова в становление психологической науки и профессии в России. 

Типы психологических профессий на современном этапе: психолог-ученый, психолог-

практик, преподаватель психологии. Понятие профессии и специальности. Современные 

тенденции развития научной, практической и педагогической областей профессиональной 

психологической деятельности. 

 

Тема 5. Основные направления деятельности психолога и их характеристика. 

Место практического психолога в организации и его профессиональные 

специализации. Психологическое просвещение и психологическая профилактика; их 

назначение, специфика и содержание работы практического психолога. Психодиагностика 

и ее основные задачи. Круг актуальных проблем психодиагностики на современном этапе. 

Психокоррекция как вид психологической помощи; ее сущность, задачи и формы 

проведения. Психологическое консультирование в работе практического психолога; его 

назначение и специфика. Принципы и условия проведения психологического 

консультирования. Эффективность психологической помощи в ситуации 

консультирования по Карлу Роджерсу (конгруэнтность, безусловное принятие, 

эмпатическое понимание). Позиции взаимодействия клиента и консультанта. 

Психотерапевтическая деятельность практического психолога. Основные виды 

психотерапевтической помощи. Тренинговая работа практического психолога. 

Исследовательская деятельность психолога как ресурс профессионального развития. 
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Тема 6. Основные сферы профессиональной деятельности  психолога. 

Прикладные области психологии. Заказчики психологической работы. 

Юридический и психологический контракт психолога с заказчиком психологической 

работы. Основные задачи деятельности практического психолога. Виды 

профессиональной деятельности и основные этапы работы практических психологов. 

Организация деловых отношений с администрацией, с коллегами. Оценка деятельности 

психолога. Рабочее место практического психолога. Задачи и основные проблемы 

психологической работы в образовании. Работа психолога в  медицине, спорте, бизнесе, 

рекламе и управлении….. Психологическая работа в армии, правоохранительной системе. 

Сущность работы политического психолога. Особенности психологической помощи семье 

и детям. 

 

Тема 7. Становление и развитие психолога как профессионала. 

Основные этапы профессионального становления личности. Выбор 

профессиональной деятельности. Объективные и субъективные аспекты 

профессиональной деятельности. Мотивация выбора профессии (социально-

экономические, познавательные, индивидуально-личностные аспекты).  Этапы 

становления будущего профессионала в период обучения в Вузе. Развитие 

профессионального самосознания. Учебный план подготовки и квалификационные 

требования к выпускнику по специальности «Психология управления». Программы 

бакалавриата и магистратуры. Этапы профессионального развития  психолога по Н.С. 

Пряжникову и Е.Ю. Пряжниковой. Становление профессиональной идентичности по И.В. 

Вачкову. Проблемы профессионализации личности и профессионального 

самосовершенствования. Психологические нагрузки в процессе психологической работы.  

 

Тема 8. Профессиональные сообщества психологов и формы их профессионального 

общения. 

Психологи как профессиональная общность. Основные цели объединения психологов в 

общественные организации. Профессиональное взаимодействие и общение с другими 

специалистами как важнейшее условие профессионального развития практического 

психолога. Научные организации и исследовательские программы. Учебные заведения, 

крупнейшие исследовательские центры и институты в области психологии в нашей стране 

и за рубежом. Основные национальные и международные объединения 

профессиональных психологов. Психологические ассоциации. Психологическое 

сообщество. Формы обсуждения ключевых вопросов развития академической и 

практической психологии, психологической службы в России (конгрессы, съезды, 

симпозиумы, конференции, семинары…). Периодические и информационные издания. 

 

Тема 9. Профессионально-значимые качества психолога как профессионала. 

Понятие профессиограмма. Профессионально-важные качества личности 

психолога. Профессиональные требования к личности психолога. Профессиональный 

стандарт (психолог в сфере управления, образования, консультирования…). Исследование 

различий личностных качеств психологов-исследователей от психологов-практиков Р. 

Кеттела.  
 

Тема 10. Профессиональная этика психолога.  

Регулирование деятельности психолога на законодательном уровне. Понятие о 

профессиональном этическом кодексе. Источники норм и правил, включаемых в 

этический кодекс. Конкретные нравственные нормы, регулирующие действия 

практического психолога в различных социальных ситуациях профессиональной 

деятельности.  
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4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных 

средств промежуточной аттестации по дисциплине 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости  

4.1.1. В ходе реализации дисциплины Б.1.Б.14 «Введение в профессию» 

используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся:  

– при проведении занятий лекционного типа: устный опрос; 

– при проведении занятий семинарского типа: устный опрос, защита проектов, 

собеседование по терминам, тестирование. 

На занятиях для решения воспитательных и учебных задач применяются следующие 

формы интерактивной работы: диалого-дискуссионное обсуждение проблем, поисковый 

метод, исследовательский метод, деловые игры, разбор конкретных ситуаций. 

4.1.2. Промежуточная аттестация проводится с применением следующих 

методов(средств) 

Промежуточная аттестация проводится в форме собеседования по вопросам и 

тестирования (экзамен 1) и по вопросам билета и выполнения практического задания 

(экзамен 2.) При реализации промежуточной аттестации в ЭО/ДОТ могут быть использованы 

следующие формы: 

1.Устно в ДОТ - в форме устного ответа на теоретические вопросы и решения задачи (кейса). 

2. Письменно в СДО с прокторингом - в форме письменного ответа на теоретические вопросы и 

решения задачи (кейса). 

3. Тестирование в СДО с прокторингом. 

 

 
 

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости 

Примерные тестовые задания 

1. Психология - это:  

а) наука о секретах человеческого влияния  

б)  наука об управлении людьми  

в). наука о тайнах человеческого мозга  

г) наука о душе  

2. Психолог - это:  

а) человек, «видящий людей насквозь»  

б) человек, умеющий управлять поведением, чувствами, мыслями других, специально 

этому обученный и владеющий соответствующими техниками  

в) человек, ориентированный на помощь другим людям в решении их самых сложных 

жизненных проблем  

г) мудрец, знающий о жизни больше других, и его миссия - указывать истинный путь 

страдающим, запутавшимся людям советами и наставлениями.  

3. Выделение психологии в отдельную дисциплину связано с именем:  

а) Вильгельм Вундт  

б) Владимир Михайлович Бехтерев 
В) Георгий Иванович Челпанов  

Г)Зигмунд Фрейд 

4. Трактат «О душе» написал: 

а)  Демокрит 

б)  Сократ 
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в)  Аристотель 

5. Истоки научной психологии нужно искать: 

а)  в философии 

б)  в математике 

в)  в истории 

6. Основные виды деятельности практических психологов:  

а) психологическое оценивание 

б) психологическое консультирование 

в) психологическое просвещение 

г) коррекционная и развивающая работа 

д) самоутверждение за счет коллег, создание сложностей, трудностей в работе коллег 

7. Первая экспериментальная психологическая лаборатория в мире была создана:  

а) в Санкт - Петербурге  

б) в Москве  

в) в Нью Йорке  

г) в Лейпциге  

8. Первая в России экспериментальная лаборатория была создана:  

а) В.М.Бехтеревым  

б) Г.И.Челпановым  

в) Н.Н.Ланге 

г) Д.Н.Узнадзе  

9. Первая в России экспериментальная лаборатория была создана в городе:  

а) Санкт - Петербурге  

б)Москве  

в) Казани  

г) Хабаровске  

10. Первый в России Психологический институт был открыт:  

а) В.М.Бехтеревым  

б) Г.И.Челпановым  

в) Н.Н.Ланге  

г) Д.Н.Узнадзе  

11 . Первые факультеты психологии в России были открыты в ...  

а) Москве  

б) Одессе  

в) Ленинграде  

г) Ярославле  

12. Восемнадцатый Международный психологический конгресс был проведен в 

городе:  
а) Москве  

б)Одессе  

в) Ленинграде  

г) Ярославле  

13. Психолог - профессионал может быть занят в сфере:  

а)  производства  

б) научно - исследовательской академической психологии  

в) прикладной психологии  

г) психологической практики  

д) все ответы верны  

14. Кому принадлежит работа «Человек как предмет познания»:  

а) И.П.Павлов  

б) И.М.Сеченов  

в) К.Д.Кавелин  
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г) К.Д.Ушинский  

д) Б.Г. Ананьев 

15. Основное средство психологического консультирования:  

а)   беседа, построенная определенным образом 

б)  прочтение лекции 

в)  критика 

г) назидание 

16. Психологические консультации могут быть: 

а)  индивидуальные 

б)  групповые 

в) все ответы верны 

17. С целью разрешения межличностных конфликтов может ли психолог 

выступать в роли посредника: 

а)  да 

б)  нет  

18. Формой анонимной психологической помощи выступает: 

а) индивидуальное консультирование 

б) индивидуальная психотерапия 

в) телефон доверия 

19. Для психологического просвещения могут использоваться: 

а)  лекции, семинары 

б) беседы  

в) выставки психологической литературы 

г) информационные стенды 

д) просмотр и обсуждение видеофильмов 

е) занятие спортом 

20. Коррекционная работа психолога - это: 

а)  воздействие психолога на определенные психические функции, качества или формы 

поведения личности с целью преодоления отклонения от нормы в поведении или 

психическом развитии человека 

б) знакомство клиентов с основами психологии, с новейшими открытиями в области 

психологических исследований 

10. В процессе психокоррекционной и развивающей работы используются 

следующие методы психологической деятельности: 

а)  беседа    

б) тренинги, ролевые игры, групповые дискуссии 

в) обучение саморегуляции 

г) все ответы верны 

11.Рабочий кабинет психологу необходим: 

а)  для хранения документации, методических материалов    

б) для проведения индивидуальных бесед, консультаций 

в) для психологической диагностики 

г) все ответы верны 

12. Должность – это: 

а)  вид и место работы    

б) рабочее место 

в) рабочий кабинет 

13. Специальность – это: 

а) ограниченная область приложения суммы профессиональных знаний, умений и 

навыков, соответствующих определенным требованиям 

б) один из способов решения профессиональных задач 

14. Профессия - это: 
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а)  группа родственных специальностей    

б)  определенная система профессиональной подготовки 

в)  общность людей, занятых определенным родом деятельности 

г) все ответы верны 

15. Профессиограмма включает в себя следующие разделы:  

а)  общая характеристика профессии и ее значение    

б) особенности трудового процесса, выполняемая работа 

в) психограмма профессии 

г) совокупность требований, предъявляемых к личности, деловым и профессиональным 

качествам сотрудника 

д) все ответы верны 

16. Какой из ниже перечисленных пунктов не включает в себя психограмма 

практического психолога: 

а) концентрация на клиенте, желание и способность ему помочь 

б) гибкость и терпимость к различным взглядам и мнениям 

в) эмпатия, способность создавать атмосферу эмоционального комфорта 

г) нетерпимость к людям, низкая стрессоустойчивость 

17. Противопоказания для работы психологом: 

а) ненависть к людям, стремление мстить, держаться высокомерно или крайне 

настороженно, ожидая чего-то плохого 

б) психические заболевания 

в) неумение общаться на взаимоуважительной основе, демонстрация своей власти, 

доминирование, самоутверждение за счет других 

г) все ответы верны 

18. Качества неквалифицированного практического психолога: 

а) эксплуатирует клиентов, использует для реализации собственных склонностей, для 

демонстрации своей исключительности 

б) дает стереотипные оценки, проявляет негибкость 

в) демонстритует неуважительное отношение к клиенту, занимает позицию «сверху вниз» 

г) видит задачу в расширении возможностей, взглядов клиентов 

19. Качества квалифицированного практического психолога: 

а) использует разнообразные вербальные и невербальные способы передачи информации, 

проявляет гибкость в общении, избегает оценочных суждений 

б) гибко использует несколько концепций в работе с клиентом 

в) умеет хранить профессиональные тайны, информацию о клиенте 

г) реально оценивает границы своей компетентности 

д) соперничает с другими психологами, не готов сотрудничать с ними 

20.  Интроспекция - это: 

а) самонаблюдение 

б) самопоощрение 

в) самонаказание 

21.  Психотерапия может быть: 

а) индивидуальной 

б) групповой 

в) все ответы верны 

22. Способность почувствовать эмоциональное состояние партнера: 

а) самоутверждение 

б) самореализация  

в) эмпатия 

23.  Психоанализ – это: 

а) направление в психологии, объясняющее развитие и структуру личности  

иррациональными  бессознательными факторами 
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б) направление в психологии, объясняющее развитие и структуру личности  только 

сознательными факторами 

24.  Гештальтпсихология: 

а) направление в психологии, изучающее психику с точки зрения целостных структур 

(гештальтов), первичных по отношению к своим компонентам 

б) направление в психологии, изучающее психику с точки зрения поведения 

25.  Бихевиоризм - это: 

а) направление в психологии, изучающее психику с точки зрения сознания 

б) направление в психологии, сводящее психику к формам поведения, понимаемого как 

совокупность реакций организма на стимулы внешней среды, отрицает сознание как  

предмет научного исследования 

26.  Гуманистическая психология – это: 

а) направление в психологии, рассматривающее личность как уникальную целостную 

систему, представляющую собой не нечто заранее данное, а «открытую возможность» 

самоактуализации, присущую только человеку 

б) направление в психологии, рассматривающее личность как представителя мира 

животных 

27. Этика психолога-консультанта предполагает:  

а) установление и сохранение дистанции с «Я» другого человека для сохранения этого Я 

б) сохранение любой тайны клиента  

в) верность дружеским отношениям с клиентом  

28. Эмпатия в отношениях с клиентом - это:  

а) выражение симпатии  

б) понимание эмоционального состояния клиента и способность переживать все нюансы 

взаимодействия  

в) реакция симпатии и сожаления  

29. Какие журналы являются периодическими психологическими изданиями:  
а) «Здоровье»  

б) «Вопросы психологии»  

в) «Наука и жизнь»  

г) «Техника - молодежи»  

д) «Психологический журнал»  

е) «Мир психологии» 

30. Какие знания передаются через специальную систему фиксации накопленного 

опыта (через книги, лекции, аккумулируются в научных школах и т. п.) 

а) житейские знания 

б) научные знания 

в) практические знания 

г) интуитивные знания 

 

Темы докладов 

1.Психология Античности.  

2. Психологические знания средневекового периода.  

3. Психологические знания эпохи Возрождения.  

4. Психологические знания эпохи нового времени. 

5. Религия и психология.  

6. Философия и психология.  

7. Психология и искусство.  

8. Аналитическая психология (К.Юнг).  

9. Индивидуальная психология (А.Адлер).  

10. Экзистенциальная психология. 

11. Профессионально важные качества психолога и пути их совершенствования.  
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12. Профессия психолога в современном мире: в России и за рубежом.  

13. Психолог - исследователь и психолог - практик: общее и различия.  

14. Психолог и клиент: типы отношений, модель эффективного взаимодействия.  

15. Психологическая помощь: сущность, подходы.  

16. Психологические консультирование: виды и специфика.  

17. Этические основы профессиональной деятельности психолога.  

18. Взаимодействие психологии с другими науками.  

19. Психологические отрасли  

20. Основные методы психологического исследования  

21. Психологическое знание: житейское и научное  

22. Уровни научного психологического знания.  

23. Принципы построения этических кодексов.  

24. Моральные нормы, ограничения, основы соблюдения этических принципов при 

проведении психологических исследований  

25. Профессионально-личностный портрет психолога  

26. Качества личности психолога.  

27. Виды деятельности психолога.  

28. Потребности человека и психологические услуги.  

29. Академическая и практическая психология: предметная область, задачи и методы 

работы.  

30. Психология чрезвычайных ситуаций.  

31. Психология спорта.  

32. Пренатальный психолог. 

33.Психология в политике. 

34. Проблема профессиональной деформации личности.   

35. Исследовательская деятельность в области психологии.  

36. Психология как область преподавания.  

37. Технология работы с научно-методической литературой.  

38. Формы профессионального общения (конгрессы, съезды, симпозиумы, конференции, 

семинары). Российские и мировые психологические общества.  

39. Периодические и информационные психологические издания.  

40. Специальные знания и авторитет психолога.  

 

Вопросы для устного опроса 

Тема 1.  

1. Назовите основные отличия житейской и научной психологии. 

2. Дайте характеристику объекту и предмету психологии. 

3. Назовите виды психических явлений. 

4. Назовите основные отрасли психологии.  

5. Назовите мметоды психологического исследования.  

Тема 2.  

1. Представления Аристотеля Сократа и Платона о душе. 

2. Кто из древних философов античности принимал участие в полемике о первичности 

материального и нематериального? Дайте краткую характеристику их воззрениям. 

3. В чем заключается основной смысл дуализма Р. Декарта?  

4. Дайте характеристику интроспективной психологии Вундта.  

Тема 3.  

1. Дайте краткую характеристику структурной  психологической школы. 

2. Дайте краткую характеристику вюрбургской школе психологии.  

3. Дайте краткую характеристику функционализму в американской психологии.  

4. Дайте краткую характеристику психоаналитическому направлению.  

5. Дайте краткую характеристику бихевиоризму и необихевиоризму.  
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6. Дайте краткую характеристику гуманистической психологии.  

7. Дайте краткую характеристику гештальтпсихологии.  

8. Дайте краткую характеристику когнитивной психологии.  

9. Дайте краткую характеристику экзистенциальной психологии.  

Тема 4.  

1. Дайте определение понятию профессия и специальность.  

2. Профессия как исторически развивающаяся система.  

3. В чем состоит роль Джеймса, Вундта, Титченера и Холла в становлении профессии 

психолога за рубежом?  

4. Какое влияние оказали исследований Бине на формирование психологической службы 

во Франции?  

5. В чем состоит вклад И.М Сеченова и В.М. Бехтерева в становление психологической 

науки и профессии в России?  

Тема 5.  

1. Назначение и специфика психологического просвещения. 

2. Назначение и специфика психологической профилактики. 

3. Психодиагностика и ее основные задачи.  

4. Сущность и задачи психокоррекции как вида психологической помощи 

5. Психологическое консультирование в работе практического психолога. 

6. Исследовательская деятельность психолога как ресурс профессионального развития. 

Тема 6.  

1. В чем состоит специфика взаимодействия с заказчики психологической работы?  

2. Назовите основные задачи деятельности практического психолога.  

3. Перечислите виды профессиональной деятельности практических психологов.  

4. Назовите основные этапы работы практических психологов.  

5. Как происходит оценка деятельности психолога?  

Тема 7. 

1. Назовите основные этапы профессионального становления личности.  

2. Назовите этапы становления будущего профессионала в период обучения в Вузе.  

3. Назовите этапы профессионального развития  психолога по Н.С. Пряжникову и Е.Ю. 

Пряжниковой.  

4. Назовите особенности становление профессиональной идентичности психолога по 

И.В. Вачкову.  

Тема 8. 

1. Перечислите основные цели объединения психологов в общественные организации. 

2. Что является основными условиями профессионального развития практического 

психолога? 

3. Назовите формы обсуждения ключевых вопросов развития академической и 

практической психологии. 

4. Назовите основные научные психологические периодические и информационные 

издания. 

5. Какие психологические ассоциации действуют на территории России? 

Тема 9. 

1. Дайте определение понятию профессиограмма.  

2. Какие, на Ваш взгляд, профессионально-важные качества личности психолога 

наиболее востребованы в практической деятельности спортивного психолога? 

3. Какие, на Ваш взгляд, профессионально-важные качества личности психолога 

наиболее востребованы в практической деятельности психолога-консультанта? 

4. Перечислите профессиональные требования к личности психолога.  

Тема 10.  

1. Обязанности и права психологов.  

2. Организация деятельности психологов. 
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3. Содержание принципов и правил работы психологов.  

4. Дайте характеристику понятиям: заказчик, испытуемый, исследователь.  

5. Специфика этических кодексов психологов зарубежных стран.  

6. Проблема общечеловеческих ценностей в работе психолога. 

 

Темы для разработки студенческих проектов (в микрогруппах по 4-5 человек): 

1. Мифы о психологах и психологии. 

2. Современные тенденции и перспективы развития научной психологической 

профессиональной деятельности. 

3. Современные тенденции и перспективы развития педагогической 

профессиональной психологической деятельности. 

4. Современные тенденции и перспективы  развития практической профессиональной 

психологической деятельности.    

5. Исследование профессионально-важных личностных качеств будущих психологов. 

6. Исследование профессионально-важных личностных качеств будущих 

журналистов. 

7. Исследование профессионально-важных личностных качеств будущих 

специалистов рекламы и связей с общественностью. 

8. Организация психологической службы в армии (медицине, спорте, бизнесе, 

рекламе, правоохранительной системе…). 

9. Организация мероприятий по популяризации психологических знаний среди различных групп 

населения (по выбору проектной группы). 

10. Перспективный план профессионального развития будущего практического психолога (психолога-

исследователя, психолога-преподавателя…) 

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации 

Таблица 5(1) 
Код 

компетенции 
Наименование 

компетенции 
Код этапа 

освоения 

компетенции 

Наименование этапа освоения компетенции 

УКОС-2 способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УКОС-2.1 Способность определять и оценивать ресурсы и 

существующие ограничения проекта с 

качественной и количественной точек зрения 

УКОС-2.2 Способность в рамках разработки проекта 

выбирать оптимальные способы решения задач в 

рамках поставленной цели, исходя из 

существующих ограничений 

УКОС-3 способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде  

УКОС-3.1 Способен понимать и формулировать основные 

положения командной работы и позиционировать 

себя перед коллективом 

УКОС-3.2 способность вовлекаться/участвовать в 

командной деятельности, а также способность 

управлять командной деятельностью 

 

Таблица 5(2) 

Этап 

освоения 

компетенции 

Показатель оценивания Критерий оценивания 

УКОС-2.1 Определяет оптимальное количество 

необходимых для разработки проекта 

ресурсов 

Определяет существующие ограничения 

для реализации проекта 

 

Определено оптимальное количество 

необходимых для разработки проекта ресурсов 

Определены все возможные ограничения, 

существующие в рамках реализации проекта 

Оформлено ресурсное обеспечение проекта и 

существующие ограничения в электронной 

форме  

УКОС-2.2 Осуществляет оценку по Нахождение определенного количества 
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количественным показателям ресурсов 

Количество выбранных способов 

решения задач, определенных в рамках 

поставленной цели проекта, исходя из 

существующих ограничений 

Знание теоретических и практических 

положений 

способов решения задач, определенных в 

рамках поставленной цели проекта, исходя из 

существующих ограничений  

Использование способов для решения задач, 

определенных в рамках поставленной цели 

проекта 

УКОС-3.1 Демонстрирует знание теоретических 

основ и положений. Самостоятельно 

презентует собственные результаты: 

идеи/ точку зрения/ проект перед 

коллективом. 

Демонстрирует несколько схем 

позиционирования результатов.  

Ориентируется в теоретических основах 

группового взаимодействия.  

Адекватно и полно представлены идеи/ точку 

зрения/ проект перед коллективом. 

Продемонстрированы несколько схем 

позиционирования результатов.  

Демонстрирует осмысление полученных 

теоретических основах и применяет их в 

практической деятельности. 

УКОС-3.2 Анализирует группу с точки зрения 

социально-психологических 

характеристик.  

Позиционирует себя в группе.  

Использует навыки коммуникации в 

команде.  

Применяет групповые методы 

взаимодействия в зависимости от 

командной задачи. 

Устанавливает тип команды и 

особенности взаимодействия в команде. 

Формулирует цель командного задания. 

Планирует командные задания. 

Устанавливает ролевое распределение в 

группе и распределяет функции и 

ресурсы для выполнения задания. 

Адекватно оценивает социальную общность и 

ее социально-психологические характеристики. 

Адекватно и полно реализует свою позицию и 

роль в группе. 

Слышит и слушает других членов команды. 

Адекватно применяет групповые методы 

взаимодействия. 

Принимает на себя ответственность за 

выполнение командного задания. 

Цель командного задания сформулирована 

верно. 

Кейс задание верное спланировано. 

Адекватно распределены роли и ресурсы в 

команде для выполнения задания. 

 

 

Примерный перечень вопросов для подготовки к экзамену 1.  

1. Психология как наука.  

2. История развития представлений о предмете психология 

3. Мифы о психологах и психологии. 

4. Предмет, объект психологии как науки. 

5. Классификация психических явлений и процессов. 

6. Место психологии в системе наук.  

7. Отрасли психологического знания. 

8. Общая характеристика научной, житейской, практической и иррациональной 

психологии.  

9. Классификация и характеристика методов психологии.  

10. Представления античных философов о душе и сознании. 

11. Интроспективная психология Вундта. 

12. Представления средневековых философов о душе и сознании. 

13. Психоаналитическое направление в психологии. Неофрейдизм.  

14. Поведение как предмет психологии. Бихевиоризм (Дж.Уотсон). Необихевиоризм (Э. 

Толмен)  

15. Целостный подход в психологии. Гештальтпсихология.  

16. Личность как предмет исследования в гуманистической психологии.  

17. Транзактный анализ как направление психологии. 

18. Экзистенциальная психология.  

19. Когнитивная психология.  
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20. Вклад отечественных ученых в развитие психологии (А.Н. Леонтьев, Л.С. Выготский, 

С.Л. Рубинштейн и др.)  

21. История становления профессии психолога за рубежом.  

22. Определить особенности и дать характеристику основным направлениям деятельности 

психолога.  

23. Характеристика типов психологических профессий на современном этапе: психолог-

ученый, психолог-практик, преподаватель психологии. 

24. Дать характеристику психологическому просвещению как одному из направлений 

деятельности психолога.  

25. Дать характеристику психопрофилактике как одному из направлений деятельности 

психолога, раскрыть её специфику и содержание.  

26. Дать характеристику психодиагностике как одному из направлений деятельности 

психолога, раскрыть её специфику и содержание.  

27. Дать характеристику психокоррекции как одному из направлений деятельности 

психолога, раскрыть её специфику и содержание.  

28. Дать характеристику психологическому консультированию как одному из 

направлений деятельности психолога, раскрыть её специфику и содержание.  

29. Дать характеристику исследовательской деятельности психолога раскрыть её 

специфику и содержание.  

30. Сформулировать особенности психологического тренинга как активного метода 

работы психолога  

 

 

Примерный перечень вопросов к экзамену 2. 

1. Психология как наука.  

2. История развития представлений о предмете психология 

3. Мифы о психологах и психологии. 

4. Предмет, объект психологии как науки. 

5. Классификация психических явлений и процессов. 

6. Место психологии в системе наук.  

7. Отрасли психологического знания. 

8. Общая характеристика научной, житейской, практической и иррациональной 

психологии.  

9. Классификация и характеристика методов психологии.  

10. Представления античных философов о душе и сознании. 

11. Интроспективная психология Вундта. 

12. Представления средневековых философов о душе и сознании. 

13. Психоаналитическое направление в психологии. Неофрейдизм.  

14. Поведение как предмет психологии. Бихевиоризм (Дж.Уотсон). Необихевиоризм (Э. 

Толмен)  

15. Целостный подход в психологии. Гештальтпсихология.  

16. Личность как предмет исследования в гуманистической психологии.  

17. Экзистенциальная психология.  

18. Транзактный анализ как направление психологии. 

19. Когнитивная психология.  

20. Вклад отечественных ученых в развитие психологии (А.Н. Леонтьев, Л.С. 

Выготский, С.Л. Рубинштейн и др.)  

21. История становления профессии психолога за рубежом.  

22. Определить особенности и дать характеристику основным направлениям 

деятельности психолога.  

23. Характеристика типов психологических профессий на современном этапе: 

психолог-ученый, психолог-практик, преподаватель психологии. 
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24. Дать характеристику психологическому просвещению как одному из направлений 

деятельности психолога.  

25. Дать характеристику психопрофилактике как одному из направлений деятельности 

психолога, раскрыть её специфику и содержание.  

26. Дать характеристику психодиагностике как одному из направлений деятельности 

психолога, раскрыть её специфику и содержание.  

27. Дать характеристику психокоррекции как одному из направлений деятельности 

психолога, раскрыть её специфику и содержание.  

28. Дать характеристику психологическому консультированию как одному из 

направлений деятельности психолога, раскрыть её специфику и содержание.  

29. Дать характеристику исследовательской деятельности психолога раскрыть её 

специфику и содержание.  

30. Сформулировать особенности психологического тренинга как активного метода 

работы психолога  

31. Прикладные области психологии.  

32. Виды профессиональной деятельности и основные этапы работы практических 

психологов.  

33. Организация деловых отношений с администрацией, с коллегами. Оценка 

деятельности психолога. 

34. Дать оценку работе психолога в системе образования.  

35. Дать оценку работе психолога в системе здравоохранения.  

36. Дать оценку работе психолога в производственных организациях.  

37. Дать оценку работе психолога в рекламе. 

38. Дать оценку работе психолога в журналистике. 

39. Дать оценку работе психолога в управленческой деятельности. 

40. Особенности психологической помощи семье и детям. 

41. Сравнить отечественный и зарубежный опыт подготовки психологов.  

42. Этапы становления будущего профессионала в период обучения в Вузе. 

43. Этапы профессионального развития  психолога.  

44. Понятие профессиограмма. Дать оценку профессионально-важным качествам 

личности психолога.  

45. Дать оценку развитию профессионального самосознания личности. 

Сформулировать основные этапы профессионального становления личности.  

46. Дать оценку проблемам профессионального самосовершенствования.  

47. Психологические нагрузки в процессе психологической работы. Синдром 

«эмоционального выгорания».  

48. Психологи как профессиональная общность.  

49. Этические принципы деятельности психолога.  

50. Этический кодекс психолога. 

 

Пример тестового задания к экзамену.  

2. Трактат «О душе» написал: 

а)  Демокрит 

б)  Сократ 

в)  Аристотель 

г) Фрейд 

3. Истоки научной психологии нужно искать: 

а)  в философии 

б)  в математике 

в)  в истории 

г) все ответы верны 
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3. Является ли мифом о психологах следующее утверждение: «Психолог – это человек, 

который «видит других людей насквозь»» 

а) да 

б) нет 

в) некоторым психологам можно дать такую характеристику 

г) все люди умеют «видеть других людей насквозь» 

4. Правда, что психолог - это человек, досконально знающий самого себя и владеющий 

собой в любых обстоятельствах: 

а) да, это правда 

б) нет, это миф о психологах 

в) психолог может не знать себя, но должен владеть собой в любых обстоятельствах 

г) психологами становятся только те люди, которые досконально знают себя 

5. Какие знания передаются через специальную систему фиксации накопленного опыта 

(через книги, лекции, аккумулируются в научных школах и т. п.) 

а) житейские знания 

б) научные знания 

в) практические знания 

г) интуитивные знания 

6. Основные виды деятельности практических психологов:  

а) психологическое оценивание 

б) психологическое консультирование 

в) психологическое просвещение 

г) коррекционная и развивающая работа 

д) самоутверждение за счет коллег, создание сложностей, трудностей в работе коллег 

7. Основное средство психологического консультирования:  

а)   беседа, построенная определенным образом 

б)  прочтение лекции 

в)  критика 

г) назидание 

8. Формой анонимной психологической помощи выступает: 

а) индивидуальное консультирование 

б) индивидуальная психотерапия 

в) телефон доверия 

г) тренинги 

9. Для психологического просвещения могут использоваться: 

а)  лекции, семинары 

б) беседы  

в) выставки психологической литературы 

г) информационные стенды 

д) просмотр и обсуждение видеофильмов 

е) занятие спортом 

10. Коррекционная работа психолога - это: 

а)  воздействие психолога на определенные психические функции, качества или формы 

поведения личности с целью преодоления отклонения от нормы в поведении или 

психическом развитии человека 

б) знакомство клиентов с основами психологии 

в) знакомство клиентов с новейшими открытиями в области психологических 

исследований 

г) знакомство клиентов с основными направлениями деятельности психологов 

11. В процессе психокоррекционной и развивающей работы используются следующие 

методы психологической деятельности: 

а)  беседа    
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б) тренинги, ролевые игры, групповые дискуссии 

в) обучение саморегуляции 

г) все ответы верны 

12. Рабочий кабинет психологу необходим: 

а)  для хранения документации, методических материалов    

б) для проведения индивидуальных бесед, консультаций 

в) для психологической диагностики 

г) все ответы верны 

13. Интроспекция - это: 

а) самонаблюдение 

б) самопоощрение 

в) самонаказание 

г) самобичевание 

14. Психоанализ – это: 

а) направление в психологии, объясняющее развитие и структуру личности  

иррациональными  бессознательными факторами 

б) направление в психологии, объясняющее развитие и структуру личности  только 

сознательными факторами 

в) направление в психологии, объясняющее развитие и структуру личности  с точки 

зрения особенностей мышления 

г) направление в психологии, объясняющее развитие и структуру личности  только с 

точки зрения эмоциональных переживаний 

15. Бихевиоризм - это: 

а) направление в психологии, изучающее психику с точки зрения сознания 

б) направление в психологии, сводящее психику к формам поведения, понимаемого как 

совокупность реакций организма на стимулы внешней среды, отрицает сознание как  

предмет научного исследования 

в) направление в психологии, изучающее психику только с точки зрения переживаемых 

чувств 

г) направление в психологии, изучающее психику с точки зрения особенностей 

интеллекта 

 

Пример тестового задания к экзамену  

1. Должность – это: 

а)  вид и место работы, система прав, обязанностей, норм, требований к знаниям, навыкам 

и т.д. 

б) рабочее место 

в) рабочий кабинет 

г) рабочее кресло 

2. Специальность – это: 

а) ограниченная область приложения суммы профессиональных знаний, умений и 

навыков, соответствующих определенным требованиям 

б) один из способов решения профессиональных задач 

в) форма профессиональной подготовки 

г) предпочитаемые направления в работе 

3.Профессия - это: 

а)  группа родственных специальностей    

б)  определенная система профессиональной подготовки 

в)  общность людей, занятых определенным родом деятельности 

г) все ответы верны 

4.Профессиограмма включает в себя следующие разделы:  

а)  общая характеристика профессии и ее значение    
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б) особенности трудового процесса, выполняемая работа 

в) психограмма профессии 

г) совокупность требований, предъявляемых к личности, деловым и профессиональным 

качествам сотрудника 

д) все ответы верны 

5. Противопоказания для работы психологом: 

а) ненависть к людям, стремление мстить, держаться высокомерно или крайне 

настороженно, ожидая чего-то плохого 

б) психические заболевания 

в) неумение общаться на взаимоуважительной основе, демонстрация своей власти, 

доминирование, самоутверждение за счет других 

г) все ответы верны 

6.Качества неквалифицированного практического психолога: 

а) эксплуатирует клиентов, использует для реализации собственных склонностей, для 

демонстрации своей исключительности 

б) дает стереотипные оценки, проявляет негибкость 

в) демонстритует неуважительное отношение к клиенту, занимает позицию «сверху вниз» 

г) видит задачу в расширении возможностей, взглядов клиентов 

7.Качества квалифицированного практического психолога: 

а) использует разнообразные вербальные и невербальные способы передачи информации, 

проявляет гибкость в общении, избегает оценочных суждений 

б) гибко использует несколько концепций в работе с клиентом 

в) умеет хранить профессиональные тайны, информацию о клиенте 

г) реально оценивает границы своей компетентности 

д) соперничает с другими психологами, не готов сотрудничать с ними 

8. Психотерапия может быть: 

а) индивидуальной 

б) групповой 

в) все ответы верны 

9. Способность почувствовать эмоциональное состояние партнера: 

а) самоутверждение 

б) самореализация  

в) эмпатия 

г) саморегуляция 

10. Гештальтпсихология: 

а) направление в психологии, изучающее психику с точки зрения целостных структур 

(гештальтов), первичных по отношению к своим компонентам 

б) направление в психологии, изучающее психику с точки зрения поведения 

в) направление в психологии, изучающее психику с точки зрения особенностей 

интеллекта 

г) направление в психологии, изучающее психику только с точки зрения эмоциональных 

переживаний 

11. Гуманистическая психология – это: 

а) направление в психологии, рассматривающее личность как уникальную целостную 

систему, представляющую собой не нечто заранее данное, а «открытую возможность» 

самоактуализации, присущую только человеку 

б) направление в психологии, рассматривающее личность как представителя мира 

животных 

в) направление в психологии, рассматривающее личность как целостную систему, не 

способную к развитию 

г) направление в психологии, рассматривающее личность как уникальную целостную 

систему, которой можно манипулировать 
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12. Какой из ниже перечисленных характеристик не должен соответствовать 

практический психолог: 

а) умеет концентрироваться на клиенте, желает и способен ему помочь 

б) проявляет гибкость и терпимость к различным взглядам и мнениям 

в) способен создавать атмосферу эмоционального комфорта 

г) нетерпим к людям, обладает низкой стрессоустойчивостью 

13. Психолог может обращаться за психологической консультацией, которая может быть: 

а)  индивидуальной 

б)  групповой 

в) все ответы верны 

14. Психологу для своей эффективной деятельности нужно развивать: 

а) низкую самооценку 

б) завышенную самооценку 

в) адекватную самооценку 

г) сильно завышенную самооценку 

15. Признаками профессиональной деформации являются: 

а) формальное отношение к людям 

б) высокий уровень агрессивности 

в) неспособность к эффективному самосовершенствованию и развитию 

г) все ответы верны 
 

Примеры практических заданий для промежуточной аттестации: 

Ситуация 1. 

Метод свободных ассоциаций использовался в криминалистике для установления 

правдивости показаний подозреваемого в качестве первого детектора лжи. Исследования 

К. Юнга и А.Р. Лурии показали, что время реакции на эмоционально значимые слова и на 

слова, нейтральные по отношению к преступлению различается. В чём состоит различие 

во времени реакций на эмоционально значимые и на нейтральные слова? 

Ответ: Исследования К. Юнга и А.Р. Лурии показали, что время реакции на 

эмоционально значимые слова более длительно по сравнению с реакцией на слова, 

нейтральные по отношению к преступлению. 

  

Ситуация 2. 

Дайте объяснение тому, что Демосфен, заикавшийся с детства, стал одним из великих 

ораторов. Укажите теорию, которая предоставляет необходимые для этого объяснения 

факты и закономерности.  

Ответ: в соответствии с теорией компенсации А.Адлера чувство неполноценности 

мотивирует к компенсации. Соответственно, заикание вызывало у Демосфена чувство 

неполноценности, которое, в свою очередь, мотивировало его развивать ущербную 

способность. 

 

Ситуация 3. 

Очень успешный учитель начальной школы со стажем работы 15 лет обратился к 

психологу по поводу потери интереса преподавательской деятельности. Из 

предварительной беседы становится ясно, что работа с детьми учителю очень нравится, а 

чувство неудовлетворенности вызывает содержание преподавательской деятельности. 

Почему могла возникнуть подобная ситуация и как Вы можете помочь учителю? 

 

Ситуация 4. 

Проанализируйте жизненную ситуацию: 

На приеме женщина 43 лет. 
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Замужем 20 лет. Мужа не любит. Детей нет, она считает по вине мужа. Работает сейчас в 

магазине продавщицей. Режим работы, следующий: 3 месяца каждый день, работает с 9 до 

21 часа, затем 3 месяца отпуск. Не знает, куда себя деть и чем заниматься в свободное 

время. Базовое образование инженер, но была уволена по сокращению.  

В последнее время часто задумывается, правильно ли она живет. Не знает с кем 

поговорить об этом. Узнала, что в поликлинике есть психолог. 

Запрос: Помогите найти смысл в жизни.    

Определите вид запроса: 

a) манипулятивный запрос 

b)  запросом об информации 

c)  запросом о помощи в самопознании, саморазвитии. 
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Шкала оценивания 

Оценка результатов производится на основе балльно-рейтинговой системы (БРС). 

Использование БРС осуществляется в соответствии с приказом «О применении балльно-

рейтинговой системы оценки знаний студентов». БРС по дисциплине отражена в схеме 

расчетов рейтинговых баллов (далее – схема расчетов). 

Схема расчетов сформирована в соответствии с учебным планом направления, 

согласована с руководителем научно-образовательного направления, утверждена деканом 

факультета. Схема расчетов доводится до сведения студентов на первом занятии по 

данной дисциплине. Схема расчетов является составной частью рабочей программы 

дисциплины и содержит информацию по изучению дисциплины, указанную в Положении 

о балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся в РАНХиГС. 

На основании Положения о балльно-рейтинговой системе оценки знаний 

обучающихся в РАНХиГС в институте принята следующая шкала перевода оценки из 

многобалльной системы в пятибалльную: 

 

Расчет итоговой рейтинговой оценки: 

Таблица 6 

 

 

Количество баллов Оценка 

прописью буквой 

96-100 отлично А 

86-95 отлично В 

71-85 хорошо С 

61-70 хорошо D 

51-60 удовлетворительно Е 

 

4.4. Методические материалы 
Описание системы оценивания 

Таблица 8 

Оценочные средства 

(формы текущего и 

промежуточного контроля) 

Показатели 

оценки 

Критерии 

оценки 

Тестирование процент правильных ответов на 

вопросы теста. 

 

Менее 60% – 0 баллов; 

61 - 75% – 6 баллов; 

76 - 90% – 8 баллов; 

91 - 100% – 10 баллов. 

Доклад  соблюдение регламента (15 

мин.); 

 характер источников (более 

трех источников); 

 подача материала, логика 

изложения; 

 ответы на вопросы (владение 

материалом). 

Каждый критерий оценки 

доклада оценивается в 0,25 балла, 

максимум 4 балла за доклад.  

Дополнительный 1 балл за 

наличие презентации. 

Устный опрос  Корректность и полнота полный, развернутый, 
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ответов обоснованный ответ – 2 балла 

Правильный, но не 

аргументированный ответ – 1 балл 

Неверный ответ – 0 баллов. 

Экзамен В соответствии с балльно-

рейтинговой системой на 

промежуточную аттестацию 

отводится 30 баллов. Экзамен 

проводится по билетам. Билет 

содержит 2 вопроса по 15 баллов. 

 1-5 баллов за ответ, 

подтверждающий знания в рамках 

лекций и обязательной литературы, 

6-10 баллов – в рамках лекций, 

обязательной и дополнительной 

литературы, 11-15 баллов – в 

рамках лекций, обязательной и 

дополнительной литературы, с 

элементами самостоятельного 

анализа. 

Проект  знание терминов, понимание 

феноменов рассматриваемых 

психологией как наукой; знание 

основных направлений 

деятельности психолога-

профессионала в рамках 

различных психологических школ  

 логика действий,  

 рациональность действий,  

 оптимальность выборов 

вариантов решения поставленной 

задачи задачи. 

I. Первый этап: обсуждение 

поставленной задачи и 

предварительный обмен мнениями 

на добровольно-совещательной 

основе – 2 балла.  

II. Второй этап: самостоятельная 

работа студентов в малых группах, 

составление аналитической справки 

(командная работа) в указанный 

срок – до 3 баллов;  

III. Третий этап: полнота раскрытия 

темы задания и владение 

терминологией, ответы на 

дополнительные вопросы – до 4 

баллов.  

Всего 10 баллов. 

 

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  

Устный опрос. Этот вид работы предусмотрен на практических занятиях и 

включает в себя ответы на вопросы и ответы при проверке заданий. Студенты 

распределяют в группе вопросы из списка вопросов для обсуждения в плане каждого 

семинарского занятия. Ответ на вопрос должен быть кратким, по существу и, как правило, 

не превышающим 3-х минут монологической речи. Готовиться к устному опросу по 

планам семинаров следует по списку основной и дополнительной литературы. Ответ 

студента при проверке письменного домашнего задания из плана семинарского занятия 

является разновидностью устного опроса. На семинарских занятиях также предусмотрены 

дополнительные, кроме домашней работы, задания, собеседование по дополнительным 

вопросам и дополнительным заданиям на семинарских занятиях рассматривается как 

устный опрос. 

Тестирование. Проводится по всему содержанию дисциплины на последних 

семинарских занятиях.  

При подготовке к практическим занятиям следует обратить внимание на темы и 

задания к ним. Подготовка заданий предполагает включение творческого потенциала 

слушателя, обучение самостоятельному подходу к оценке тех или иных проблем. 

Подготовка к практическим занятиям заключается в том, что студенты готовят 

самостоятельно доклады по темам, изучают предложенные для обсуждения вопросы. 

Участники занятия, не подготовившие самостоятельные доклады, активно участвуют в 

обсуждении докладов и темы семинара. 

Для успешного овладения дисциплиной студенту (слушателю) полезно при 

подготовке к практическим занятиям, выполнении заданий рубежного контроля, при 

подготовке к зачету придерживаться следующих рекомендаций: 
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– при изучении рекомендованной литературы в равной степени обращать внимание 

на учебную литературу, научные монографии, тексты законов и иных нормативно-

правовых документов, определяющих специфику работы специалиста по рекламе и связям 

с общественностью; 

– принимать активное участие в сообщениях с докладами на практических 

занятиях, научно-практических студенческих конференциях, участвовать в иных 

творческих работах, развивающих личные творческие навыки и приемы работы в 

пределах изучаемой дисциплины. 

 

Вопросы для самопроверки: 

Тема 1.  

1. Назовите основные отличия житейской и научной психологии. 

2. Дайте характеристику объекту и предмету психологии. 

3. Назовите виды психических явлений. 

4. Назовите основные отрасли психологии.  

5. Назовите мметоды психологического исследования.  

Тема 2.  

1. Представления Аристотеля Сократа и Платона о душе. 

2. Кто из древних философов античности принимал участие в полемике о первичности 

материального и нематериального? Дайте краткую характеристику их воззрениям. 

3. В чем заключается основной смысл дуализма Р. Декарта?  

4. Дайте характеристику интроспективной психологии Вундта.  

Тема 3.  

1. Дайте краткую характеристику структурной  психологической школы. 

2. Дайте краткую характеристику вюрбургской школе психологии.  

3. Дайте краткую характеристику функционализму в американской психологии.  

4. Дайте краткую характеристику психоаналитическому направлению.  

5. Дайте краткую характеристику бихевиоризму и необихевиоризму.  

6. Дайте краткую характеристику гуманистической психологии.  

7. Дайте краткую характеристику гештальтпсихологии.  

8. Дайте краткую характеристику когнитивной психологии.  

9. Дайте краткую характеристику экзистенциальной психологии.  

Тема 4.  

1. Дайте определение понятию профессия и специальность.  

2. Профессия как исторически развивающаяся система.  

3. В чем состоит роль Джеймса, Вундта, Титченера и Холла в становлении профессии 

психолога за рубежом?  

4. Какое влияние оказали исследований Бине на формирование психологической службы 

во Франции?  

5. В чем состоит вклад И.М Сеченова и В.М. Бехтерева в становление психологической 

науки и профессии в России?  

Тема 5.  

1. Назначение и специфика психологического просвещения. 

2. Назначение и специфика психологической профилактики. 

3. Психодиагностика и ее основные задачи.  

4. Сущность и задачи психокоррекции как вида психологической помощи 

5. Психологическое консультирование в работе практического психолога. 

6. Исследовательская деятельность психолога как ресурс профессионального развития. 

Тема 6.  

1. В чем состоит специфика взаимодействия с заказчики психологической работы?  

2. Назовите основные задачи деятельности практического психолога.  

3. Перечислите виды профессиональной деятельности практических психологов.  
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4. Назовите основные этапы работы практических психологов.  

5. Как происходит оценка деятельности психолога?  

Тема 7. 

1. Назовите основные этапы профессионального становления личности.  

2. Назовите этапы становления будущего профессионала в период обучения в Вузе.  

3. Назовите этапы профессионального развития  психолога по Н.С. Пряжникову и Е.Ю. 

Пряжниковой.  

4. Назовите особенности становление профессиональной идентичности психолога по 

И.В. Вачкову.  

Тема 8. 

1. Перечислите основные цели объединения психологов в общественные организации. 

2. Что является основными условиями профессионального развития практического 

психолога? 

3. Назовите формы обсуждения ключевых вопросов развития академической и 

практической психологии. 

4. Назовите основные научные психологические периодические и информационные 

издания. 

5. Какие психологические ассоциации действуют на территории России? 

Тема 9. 

1. Дайте определение понятию профессиограмма.  

2. Какие, на Ваш взгляд, профессионально-важные качества личности психолога 

наиболее востребованы в практической деятельности спортивного психолога? 

3. Какие, на Ваш взгляд, профессионально-важные качества личности психолога 

наиболее востребованы в практической деятельности психолога-консультанта? 

4. Перечислите профессиональные требования к личности психолога.  

Тема 10.  

1. Обязанности и права психологов.  

2. Организация деятельности психологов. 

3. Содержание принципов и правил работы психологов.  

4. Дайте характеристику понятиям: заказчик, испытуемый, исследователь.  

5. Специфика этических кодексов психологов зарубежных стран.  

6. Проблема общечеловеческих ценностей в работе психолога. 

 

При проведении промежуточной аттестации с применением ДОТ типовые оценочные 

средства соответствуют п. 4.3.2 (см. выше). 

При проведении промежуточной аттестации в устной или письменной форме с применением 

ДОТ типовые оценочные средства соответствуют п. 4.3.2 (см. выше). 

При проведении промежуточной аттестации в СДО  

Промежуточная аттестация проводится  в период сессии в соответствии с текущим графиком 

учебного процесса и расписанием,  утвержденными в соответствии с установленным в СЗИУ 

порядком. 

 

Чтобы пройти  промежуточную аттестацию  с прокторингом, студенту нужно: 

 за 15 минут до начала промежуточной аттестации включить компьютер, чтобы 

зарегистрироваться в системе, 

 проверить оборудование  и убедиться,  что  связь с удаленным портом установлена. 

 включить видеотрансляцию и разрешить системе вести запись с экрана 
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 пройти верификацию личности, показав документы на веб-камеру (паспорт и зачетную 

книжку студента), при этом должно быть достаточное освещение. 

 при необходимости показать рабочий стол и комнату. 

 

После регистрации всех присутствующих проктор открывает проведение  промежуточной 

аттестации. 

 

Во время промежуточной аттестации можно пользоваться рукописными конспектами с лекциями. 

 

При этом запрещено: 

 ходить по вкладкам в браузере 

 сидеть в наушниках 

 пользоваться подсказками 3-х лиц и шпаргалками 

 звонить по телефону и уходить без предупреждения  

 

 

При любом нарушении проверяющий пишет замечание. А если грубых нарушений было 

несколько или студент не реагирует на предупреждения — проктор может прервать 

промежуточную аттестацию досрочно или прекратить проведение аттестации для нарушителя. 

 

Продолжительность промежуточной аттестации для каждого студента не может превышать 

четырех академических часов. Экзамен не может начинаться ранее 9.00 часов и заканчиваться 

позднее 21.00 часа.  

На выполнение заданий отводится максимально 30 минут.  

 

Отлучаться в процессе выполнения заданий можно не более, чем на 2-3 минуты, заранее 

предупредив проктора. 

 

В случае невыхода студента на связь в течение более чем 15 минут с начала проведения 

контрольного мероприятия он считается неявившимся, за исключением случаев, признанных 

руководителем структурного подразделения уважительными (в данном случае студенту 

предоставляется право пройти испытание в другой день в рамках срока, установленного 

преподавателем до окончания текущей промежуточной аттестации). Студент должен представить 

в структурное подразделение документ, подтверждающий уважительную причину невыхода его 

на связь в день проведения испытания по расписанию (болезнь, стихийное бедствие, отсутствие 

электричества и иные случаи, признанные руководителем структурного подразделения 

уважительными). 
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В случае сбоев в работе оборудования или канала связи (основного и альтернативного) на 

протяжении более 15 минут со стороны преподавателя, либо со стороны студента, преподаватель 

оставляет за собой право отменить проведение испытания, о чем преподавателем составляется акт. 

Данное обстоятельство считается уважительной причиной несвоевременной сдачи контрольных 

мероприятий. Студентам предоставляется возможность пройти испытания в другой день до 

окончания текущей промежуточной аттестации. О дате и времени проведения мероприятия, 

сообщается отдельно через СЭО Института. 

 

 

При проведении промежуточной аттестации в СДО в форме устного или письменного ответа 

 

На подготовку студентам выделяется время в соответствии с объявленным в начале 

промежуточной аттестации регламентом. Во время подготовки все студенты должны находиться в 

поле включенных камер их ноутбуков, компьютеров или смартфонов. Для визуального контроля 

за ходом подготовки допустимо привлекать других преподавателей кафедры, работников деканата 

или проводить промежуточную аттестацию по подгруппам, численностью не более 9 человек. 

По окончании времени, отведенного на подготовку: 

- в случае проведения промежуточной аттестации в устной форме студенты начинают отвечать с 

соблюдением установленной преподавателем очередности и отвечают на дополнительные 

вопросы; оценка объявляется по завершении ответов на дополнительные вопросы; 

- в случае проведения промежуточной аттестации в письменной форме письменная работа 

набирается студентами на компьютере в текстовом редакторе или записывается от руки; по 

завершении студенты сохраняют работу в электронном формате, указывая в наименовании файла 

свою фамилию; файл размещается в Moodle или в чате видеоконференции; 

 

При проведении промежуточной аттестации в ДОТ в форме устного ответа на теоретические 

вопросы и решения задачи (кейса) – оценка сообщается экзаменуемому по завершению ответа. 

При проведении промежуточной аттестации в ДОТ  в форме письменного ответа на теоретические 

вопросы и решения задачи (кейса) – в течение 24 часов преподаватель проверяет работы, 

выставляет оценки и доводит информацию до студентов. 

При проведении промежуточной аттестации в СДО в форме тестирования 

 

Для выполнения тестового задания, прежде всего, следует внимательно прочитать поставленный 

вопрос. После ознакомления с вопросом следует приступать к прочтению предлагаемых вариантов 

ответа. Необходимо прочитать все варианты и в качестве ответа следует выбрать либо  один либо 

несколько верных ответов, соответствующих представленному заданию.  

На выполнение теста отводится  не более 30 минут. После выполнения теста происходит 

7.  
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6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», включая перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине  

6.1. Основная литература 

1. Карандашев, Виктор Николаевич. Психология. Введение в профессию [Текст] : учеб. 

пособие / В. Н. Карандашев. - 4-е изд., перераб. и доп. - М. : Academia : Смысл, 2008. - 511 

с. : фот. - (Высшее профессиональное образование. Психология). 

2. Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения: учеб. пособие, рек. М-

вом образования Рос. Федерации / Е. А. Климов. - 4-е изд., стер. - М.: Академия, 2010. – 

304 с. 

3. Локалова Н.П. Психология : введение в профессию : [теория и практика : учеб. 

пособие] / Н. П. Локалова. - СПб.[и др.] : Питер, 2010. - 169 с. 

4. Психолог. Введение в профессию [Текст] : учеб. пособие / [Е. А. Климов [и др.] ; под ред. Е. А. 

Климова. - 2-е изд., стер. - М. : Академия, 2008. - 206 с. 
5. Гусев, Алексей Николаевич Психологические измерения : Теория. Методы : 

учеб. пособие / А. Н. Гусев, И. С. Уточкин. - М. : Аспект Пресс, 2011. - 319 c. 
http://www.iprbookshop.ru/8868.html 

6. Караванова Л.Ж. Психология [Электронный ресурс]: учебное пособие для 

бакалавров/ Караванова Л.Ж.— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2015.— 

264 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52271.html?replacement=1.— ЭБС 

«IPRbooks» 

7.  

 

6.2. Дополнительная литература 

1. Вачков И.В. Введение в профессию "психолог" (учебное пособие)/ 

И.Б.Гриншпун, Н.С.Пряжников; М.: Изд-во МПСИ; Воронеж: Изд-во НПО "МОДЭК", 

2002. - 464 с. 

2. Павлова, Т.А. Введение в профессию. Психолог [Текст] : 

учеб. пособие для вузов / Т. А. Павлова. - М. : Аспект Пресс, 2007. - 135 с.  

3. Психолог. Введение в профессию [Текст] : учеб. пособие / 

[Е. А. Климов [и др.] ; под ред. Е. А. Климова. - 2-е изд., стер. - М. : Академия, 2008. - 

206 с.  

4. Бекешкина, И.Э. Структура личности.[Текст]/ 

И.Э.Бекешина - Киев: Наукова думка, 1986. - 130 с. - С. 3-9; 62-126  

5. Платонов К.К. Структура и развитие личности [ Текст]/ 

К.К. Платонов. – М.: Наука, 1986.– 255 с. - С. 171 – 180.  

6. Маклаков, Анатолий Геннадьевич. Общая психология 

[Текст] : учеб. пособие для вузов / А. Г. Маклаков, 2009. - 582 с.  

7. Минюрова С.А. Психология саморазвития человека в профессии / С. А. 

Минюрова. - М. : Компания Спутник +, 2008. - 297 c. 

8. Нуркова, В. В. Психология [Текст]: учебник / В. В. 

Нуркова, Н. Б. Березанская. – 2- е изд., перераб. и доп. – М.: Высшее образование, 

Юрайт-Издат, 2009. – 575 с.: 

 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

СЗИУ располагает доступом через сайт научной библиотеки http://nwapa.spb.ru/ к 

следующим подписным электронным ресурсам:  

Русскоязычные ресурсы 

 Электронные учебникиэлектронно - библиотечной системы (ЭБС)  «Айбукс»  

 Электронные учебникиэлектронно – библиотечной системы (ЭБС) «Лань»  

http://www.iprbookshop.ru/8868.html
http://www.iprbookshop.ru/52271.html?replacement=1
http://nwapa.spb.ru/
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 Научно-практические статьипо финансам и менеджменту Издательского дома 

«Библиотека Гребенникова»  

 Статьи из периодических изданий по  общественным  и гуманитарным наукам 

«Ист - Вью»   

 Энциклопедии, словари, справочники «Рубрикон»    

 Полные тексты диссертаций и авторефератов Электронная Библиотека 

Диссертаций РГБ 

 Информационно-правовые базы - Консультант плюс, Гарант. 

Англоязычные  ресурсы 

 EBSCO Publishing - доступ к мультидисциплинарным полнотекстовым базам 

данных различных мировых издательств по бизнесу, экономике, финансам, 

бухгалтерскому учету, гуманитарным и естественным областям знаний, рефератам 

и полным текстам публикаций из научных и научно-популярных журналов. 

 Emerald- крупнейшее мировое издательство, специализирующееся на электронных 

журналах и базах данных по экономике и менеджменту. Имеет статус основного 

источника профессиональной информации для преподавателей, исследователей и 

специалистов в области менеджмента. 

 

6.4. Нормативные правовые документы 

1. «Об основах социального обслуживания населения в РФ». Федеральный закон РФ № 

195-ФЗ от 10 декабря 1995 г. // Собрание законодательства РФ. – 1995, № 50, ст. 4872. 

2. «Об утверждении Положения о профессиональной ориентации и психологической 

поддержке населения в РФ». Постановление Минтруда РФ № 1 от 27 сентября 1996 

г.».// Бюллетень Минтруда, 1996, № 11. 

3.  «Об утверждении методических рекомендаций по организации деятельности 

государственного (муниципального) учреждения «Центр экстренной психологической 

помощи по телефону». Постановление Минтруда и СР РФ, от 19 июля 2000 г. № 54. 

4. «Об утверждении примерного положения о кризисном центре помощи женщинам». 

Постановление Минтруда и СР РФ от 10 июля 1997 г. № 40. (3 ставки психологов, 4 

ставки - психолог-психотерапевт телефона доверия, трудотерапевт) 

5. «Об утверждении Примерного положения о Центре социального обслуживания 

граждан пожилого возраста и инвалидов». Постановление Минтруда и СР РФ от 8 

июля 1997 г. № 36 ( есть должность психолога). 

 

6.5. Интернет-ресурсы 

1. Электронно-библиотечная система «Айбукс» 

2. Электронная библиотека ИД «Гребенников» 

3. East View Information Services, Inc. (Ист-Вью) 

4. Polpred.com Обзор СМИ. 

5. EBSCO Publishing - доступ к журналам таких издательств как Blackwell publishers, 

Springer, Elsevier, Harvard business school, Taylor and Francis, Academy of Management, 

Transaction publishers, American institute of physics, University of california press и 

многие другие. 

6. http://azps.ru/tests  психологический инструментарий 

7. http://vsetesti.ru – психологический инструментарий 

8. http://psylist.net/praktikum - психологический инструментарий 

9. http://azps.ru/articles/org/  - статьи по лидерству, менеджменту, мотивации 

10. http://www.hr-zone.net/index.php?mod=articles&go=view&id=68  – социально-

экономические истоки индустриальной психологии, организационная психология 

http://azps.ru/tests
http://vsetesti.ru/
http://psylist.net/praktikum
http://azps.ru/articles/org/
http://www.hr-zone.net/index.php?mod=articles&go=view&id=68
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11. http://www.assessment.ru/aw/Orgpsy  - материалы по организационной психологии и 

психологии труда 

 

6.6. Иные источники 

При изучении дисциплины иные источники не используются. 

 

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы 

Курс включает использование программного обеспечения MicrosoftExcel, 

MicrosoftWord, MicrosoftPowerPoint для подготовки текстового и табличного материала, 

графических иллюстраций. 

Методы обучения предполагают использование информационных технологий 

(компьютерное тестирование, демонстрация мультимедийных материалов). 

Задействованы Интернет-сервисы и электронные ресурсы (поисковые системы, 

электронная почта, профессиональные тематические чаты и форумы, системы аудио и 

видео конференций, онлайн энциклопедии, справочники, библиотеки, электронные 

учебные и учебно-методические материалы). 

Компьютерные и информационно-коммуникативные средства. 

Технические средства обучения 
Таблица 8 

№ 

п/п 

Наименование 

1. Специализированные залы для проведения лекций, оборудованные мультимедийной 

техникой, позволяющей демонстрировать презентации и просматривать кино и видео 

материалы. 

2. Специализированная мебель и оргсредства: аудитории и компьютерные классы, 

оборудованные посадочными местами. 

3. Технические средства обучения: персональные компьютеры; компьютерные 

проекторы; звуковые динамики; программные средства Microsoft. 

 

 

 

 

http://www.assessment.ru/aw/Orgpsy

