
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
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Автор: старший преподаватель Лик Н.В. 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 39.03.02.- Социальная работа 

Профиль: Социальная работа в различных сферах жизнедеятельности 

Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр 
Форма обучения: заочная 
Цель освоения дисциплины: Дисциплина посвящена особенностям технологий, 

повышающих слаженность группового взаимодействия и командной работы. 

Рассматриваются базовые модели и практические навыки проведения групповой работы, а 

также даются навыки анализа групповой работы. 

Дисциплина Б.1.О.07 «Основы формирования профессиональной команды» обеспечивает 

овладение следующими компетенциями: 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа освоения 

компетенции 

УК ОС -3: способность вести себя в 

соответствии с 

требованиями ролевой 

позиции в командной 

работе 

УК ОС -3.2 способность управлять командной 

деятельностью 

 

Освоение компетенции готовит обучающегося к решению проектного типа задач в 

будущей профессиональной деятельности. 

 

План курса:  
Тема 1 Групповое поведение в организации.. 

Тема 2 Командообразование как парадигма управления современными организациями.   

Тема 3 Психологические основы и принципы создания профессиональной команды 

Тема 4 Жизненные циклы команды: динамика внутрикомандных процессов. 

Тема 5 Психологические эффекты командного взаимодействия. 

Тема 6 Функциональное и ролевое взаимодействие членов команды. 

Тема 7 Психологическое обеспечение работоспособности  команды. 

Тема 8 Личностные особенности членов команды и ее эффективность 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

В ходе реализации дисциплины «Психологические основы формирования 

профессиональной команды» используются следующие методы текущего контроля 

успеваемости обучающихся:  

Устный опрос, тестирование, кейсы. 

– при проведении занятий лекционного типа: устный опрос; 

– при проведении занятий семинарского типа: устный опрос, опрос по терминам, 

контрольная по заданиям, тестирование. 

На занятиях для решения воспитательных и учебных задач применяются следующие 

формы интерактивной работы: диалого-дискуссионное обсуждение проблем, 
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исследовательский метод, деловые игры, разбор конкретных ситуаций. 

Промежуточная аттестация - зачет с оценкой - проводится в форме собеседования по 

вопросам. 
ОТФ/ТФ/ 

профессиональные 

действия 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

Деятельность по 

реализации социальных 

услуги мер социальной 

поддержки 

населения/Определение 

объема, видов и форм 

социального обслуживания 

и мер социальной 

поддержки, в которых 

нуждается гражданин для 

преодоления трудной 

жизненной ситуации либо 

предупреждения её 

возникновения/Обеспечени

е комплексного 

взаимодействия с другими 

специалистами, 

учреждениями, 

организациями и 

сообществами по оказанию 

помощи в преодолении 

трудной жизненной 

ситуации гражданина и мер 

по предупреждению её 

ухудшения/ Организация  

работы по вовлечению в 

социальную работу 

институтов гражданского 

общества 

УК ОС-3.2 на уровне знаний: 

- в области основных категории, понятий и проблем 

социального и личностного развития человека, 

- феномена социальных групп и командной работы, 

принципов проведения и организации различных форм 

командной работы 

на уровне умений:  

- использовать в своей деятельности различные формы 

организации командной работы; 

- применять техники и приемы эффективного общения; 

- объяснять феномены общения; 

- устанавливать доверительные взаимоотношения. 

на уровне навыков: 

- использования полученных в эмпирических 

исследованиях фактов для подготовки и обоснования 

решений в области социального и личностного развития 

человека;  

- самостоятельного разрешения конфликтных ситуации в 

группе;  

- самостоятельной организации работы группы; 
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