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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения программы 

 
1.1. Дисциплина Б1.О.46 «Налоговое право» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями: 
 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код индикатора 

достижения 

Наименование индикатора 

достижения компонента 
УК ОС-10 Способность форми-

ровать нетерпимое 

отношение к корруп-
ционному проявле-
нию. 

УК ОС -10.2 Определяет и обосновывает 

правовые последствия дейст-
вия или  бездействия (собст-
венных и иных лиц). 

 
1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 
 

ОТФ/ТФ 

(при наличии профстандарта)/ 
трудовые или 

профессиональные действия 

Код компонента 

компетенции 
Результаты обучения 

Способность применять знания 

в сфере экономики и управ-
ления, в том числе внешне-
экономической деятельности 

для решения задач в 

профессиональной деятель-
ности. 

УК ОС -10.2  На уровне знаний: знать основные 

понятия, категории, принципы 

системы российского права;                                            
  основные нормативно-правовые 

акты, регулирующие противодействие 

коррупции; 

   На уровне умений: уметь 

оперировать понятиями и 

категориями системы российского 

права; ориентироваться в системе 

законодательства и нормативно-
правовых актов; 
 использовать правовую информа-
цию при рассмотрении и анализе 

отношений, возникающих в ходе 

профессиональной деятельности;  
   понимать специфику применения 

норм права в различных отраслях 

экономики. 
  На уровне навыков: выявления 

правонарушений коррупционной 

направленности в профессиональной 

деятельности. 
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2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 

 
Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачётные единицы или 108 

академических часов. Дисциплина реализуется с применением дистанционных 

образовательных технологий (далее - ДОТ) 

Для очной формы: 
Вид работы Трудоемкость 

в акад. часах 
ауд./ДОТ 

Общая трудоемкость 72/8 

Контактная работа с преподавателем 32/16 

Лекции 16/8 

Практические занятия 16/8 

Лабораторные занятия  

Самостоятельная работа 40 

Консультация  

Контроль  

Формы текущего контроля устный опрос, доклад 

(дискуссия) 

Форма промежуточной аттестации Зачёт 

 
Для заочной формы: 

Вид работы Трудоемкость 
в акад. часах 

ауд./ ДОТ 

Общая трудоемкость 72/0 

Контактная работа с преподавателем 8/0 

Лекции 4/0 

Практические занятия 4/0 

Лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 64 

Консультация - 

Контроль  

Формы текущего контроля устный опрос, доклад 

(дискуссия) 

Форма  промежуточной аттестации Зачёт 



6 
 

Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Дисциплина «Налоговое право» относится к  базовой  части учебного плана подготовки 

специалистов по специальности 38.05.02  «Таможенное дело». Специальные требования к 

входным знаниям,  умениям  и компетенциям студента не предусматриваются. 
 Дисциплина является предшествующей для дисциплин: Оценка риска, Основы 

информационной безопасности в таможенных органах, Управление персоналом в 

таможенных органах, Управление таможенной деятельностью.. 
Усвоение курса предполагает использование и интеграцию знаний и навыков, 

полученных студентам в ходе изучения большинства дисциплин.  
Доступ к системе дистанционных образовательных технологий осуществляется 

каждым обучающимся самостоятельно с любого устройства на портале: http://lms.ranepa.ru. 
Пароль и логин к личному кабинету/профилю предоставляется студенту в деканате. 
 

3. Содержание и структура дисциплины 
 

3.1  Структура дисциплины 

 
Очная форма обучения 

 
№ 
п/п 

  

  

Наименование тем 

и/или разделов 

  

  

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 
текущего  
контроля 

успеваемос-
ти*, 

промежуточн

ой аттестации 

  

  

Всего 

  

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 
по видам учебных занятий 

СР 

  

Л\ДОТ ЛР\ДОТ ПЗ\ДОТ КСР 

Тема 1 Коррупция как нега-
тивное социальное 

явление. 
 

8 2/0  2/0  4 УО, Д 
 

Тема 2 Государственная по-
литика по повыше-
нию уровня право-вой 

культуры гра-ждан. 
 

8 2/0  2/0  4 УО, Д 
 

Тема 3 Правовые основы 

противодействия 

коррупции. 
 

8 2/2  2/2  4 УО, Д 
 

Тема 4  Механизм противо-
действия коррупции 

8 2/0  2/0  4 УО, Д 
 

http://lms.ranepa.ru/
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Тема 5 Институты граждан-
ского общества в про-
тиводействии корруп-
ции. 

10 2/2  2/2  6 УО, Д 
 

Тема 6 Антикоррупцион-ные 

стандарты. 
 

10 2/2  2/2  6  УО, Д 
 

Тема 7 Юридическая ответ-
ственность за кор-
рупционные право-
нарушения. 

10 2/0  2/0  6 УО, Д 
 

Тема 8 Антикоррупционная 

экспертиза норма-
тивных правовых 

актов и их проектов. 
 

10 2/2  2/2  6 УО, Д, Т 
 

Итоговый контроль       Зачёт 

Всего: 72/16 16/8 - 16/8 - 40  

 
 

Используемые сокращения:  
Л – занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками 

организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных 

программ на иных условиях, обучающимся)1;  
ЛР – лабораторные работы (вид занятий семинарского типа)2;  
ПЗ – практические занятия (виды занятий семинарского типа за исключением 

лабораторных работ)3;  
КСР – индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации 

и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на 

иных условиях (в том числе индивидуальные консультации)4; 
ДОТ – занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий, 

в том числе с применением виртуальных аналогов профессиональной деятельности. 
СРО – самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических работников 

организации и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации образовательных 

программ на иных условиях. 
УО – устный опрос. 
Д- доклад 
Т - тест 
З - зачет. 

 
 
 
 

                     

 
 

 
 



8 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Заочная форма обучения 
 

№ п/п 

  

  

Наименование 

тем (разделов), 

  

  

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 
текущего  
контроля 

успеваемо-
сти*, 

промежу-
точной 

аттестации 

  

  

Всего 

  

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 
по видам учебных занятий 

СР 

  

Л\ДОТ ЛР\ДОТ ПЗ\ДОТ КСР 

Тема 1 Коррупция как не-
гативное социаль-
ное явление. 
 

7 1    6 УО, Д 
 

Тема 2 Государственная 

политика по повы-
шению уровня пра-
вовой культуры 

граждан. 
 

6     6 УО, Д 
 

Тема 3 Правовые основы 

противодействия 

коррупции. 
 

10 1  1  8 УО, Д 
 

Тема 4 Механизм противо-
действия корруп-
ции. 

8     8 УО, Д 
 

Тема 5 Институты граж-
данского общества 

в противодействии 

коррупции. 

8     8 УО, Д,  
 

Тема 6 Антикоррупцион-
ные стандарты. 
 

10 1  1  8  УО, Д 
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Тема 7 Юридическая от-
ветственность за 

коррупционные 

правонарушения. 

10     10 УО, Д 
 

Тема 8 Антикоррупцион-
ная экспертиза нор-
мативных правовых 

актов и их про-
ектов. 

13 1  2  10 УО, Д, Т 
 

Итоговый контроль       Зачёт  

Всего: 72 4  4  64  

 
Используемые сокращения  

Л – занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками 

организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации 

образовательных программ на иных условиях, обучающимся)5;  
ЛР – лабораторные работы (вид занятий семинарского типа)6;  
ПЗ – практические занятия (виды занятий семинарского типа за исключением 

лабораторных работ);  
КСР – индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации 

и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных 

программ на иных условиях (в том числе индивидуальные консультации)7; 
ДОТ – занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий, 

в том числе с применением виртуальных аналогов профессиональной деятельности. 
СРО – самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических работников 

организации и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации 

образовательных программ на иных условиях. 
Т - тест 
УО – устный опрос. 
Д – доклад. 
 (З) - зачет. 

3.2 Содержание дисциплины  

 
Тема 1. Коррупция как негативное социальное явление 
Понятие «коррупция». Природа коррупции. Причины, условия возникновения и 

последствия коррупции. Факторы. Способствующие распространению коррупции. Влияние 

коррупции на экономическую, политическую, духовно-нравственную и иные сферы жизни 

общества. Борьба с коррупцией - приоритетное направление современной государственной 

политики. 
 
Тема 2. Государственная политика по повышению уровня правовой культуры  
             граждан 
Основы государственной политики Российской Федерации в сфере развития 

правовой грамотности и правосознания граждан: общая характеристика. Цели, принципы, 
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основные направления и меры реализации государственной политики в сфере развития 

правовой грамотности и правосознания граждан. Система правового воспитания. Субъекты 

и формы правового воспитания. Антикоррупционное просвещение граждан. Правовая 

политика государства. Правовая культура лиц, замещающих государственные и 

муниципальные должности, государственных и муниципальных служащих. Правовая 

культура сотрудников правоохранительных органов. Правовая культура судей.  
 
Тема 3. Правовые основы противодействия коррупции 
Нормативные правовые акты Российской Федерации в области противодействия 

коррупции: федеральные нормативные правовые акты; законы и иные нормативные 

правовые акты органов государственной власти субъектов Российской Федерации; 

муниципальные правовые акты. Национальная стратегия противодействия коррупции. 

Планирование государственной политики в области противодействия коррупции. 

Мониторинг правоприменения законодательства о противодействии коррупции. 

Совершенствование законодательства в области противодействия коррупции.  
 
Тема 4. Механизм противодействия коррупции 
Принципы противодействия коррупции. Федеральные органы государственной 

власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного 

самоуправления. Основные направления деятельности государственных органов по 

повышению эффективности противодействия коррупции. Меры противодействия 

коррупции: политические, социально-экономические, организационные и иные меры. 

Совершенствование механизма противодействия коррупции. Международное 

сотрудничество Российской Федерации в области противодействия коррупции.  
 
Тема 5. Институты гражданского общества в противодействии коррупции 
Понятие «гражданское общество». Институты гражданского общества. Цели, задачи 

и принцип общественного контроля. Общественный контроль за соблюдением 

законодательства о противодействии коррупции. Формы общественного контроля. 

Особенности осуществления контроля за отдельными сферами деятельности органов 

государственной власти и органов местного самоуправления, государственных и 

муниципальных организаций, иных органов и организаций. Общественное обсуждение 

проектов федеральных конституционных законов и федеральных законов. Механизм 

взаимодействия государства с институтами гражданского общества.  
 
Тема 6. Антикоррупционные стандарты 
Меры по предупреждению коррупции. Понятие «антикоррупционный стандарт». 

Разработка и области внедрения антикоррупционных стандартов и процедур. Запреты, 

ограничения, обязательства и правила служебного требования, устанавливаемые в целях 

противодействия коррупции. Реализация антикоррупционных стандартов и процедур в 

государственных органах и других организациях.  
 
Тема 7. Юридическая ответственность за коррупционные правонарушения 
Понятие «коррупционное правонарушение». Юридический состав коррупционных 

правонарушений. Виды коррупционных правонарушений. Злоупотребление служебным 

полномочием, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, 

коммерческий подкуп, либо иное незаконное использование физическим лицом своего 

должностного положения вопреки законам и интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 

характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц, либо незаконное 

предоставление такой выгоды указанному лицу другим физическим лицам. 

Коррупционные проявления. Ответственность физических и юридических лиц за 
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совершение коррупционных правонарушений. Уголовная, административная, гражданско-
правовая и дисциплинарная ответственность за совершение коррупционных 

правонарушений. Меры имущественной ответственности за совершение 

антикоррупционных правонарушений. 
 
Тема 8. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их 

проектов 
Понятие «антикоррупционная экспертиза». Организационные основы 

антикоррупционной экспертизы. Субъекты проведения антикоррупционной экспертизы. 

Антикоррупционная экспертиза, проводимая Прокуратурой Российской Федерации. 

Антикоррупционная экспертиза, проводимая федеральными органами исполнительной 

власти в области юстиции. Антикоррупционная экспертиза, проводимая федеральными 

органами исполнительной власти, иными государственными органами и организациями, 

органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления, их должностными лицами. Антикоррупционная экспертиза, проводимая 

институтами гражданского общества. Независимая антикоррупционная экспертиза. 

Коррупциогенные факторы. Коррупционные риски. Правила и методика проведения 

антикоррупционной экспертизы.  
 

4 Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся  

4.1 В ходе реализации дисциплины Б1.О.46 «Налоговое право» используются 

следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

Тема и/или раздел Методы 

текущего 

контроля 

успеваемости 
Тема 1. Коррупция как негативное социальное явление. 
 

УО, Д 

Тема 2. Государственная политика по повышению уровня правовой 

культуры граждан 
 

УО, Д 

Тема 3. Правовые основы противодействия коррупции 
 

УО, Д 

Тема 4. Механизм противодействия коррупции 
 

УО, Д 

Тема 5. Институты гражданского общества в противодействии 

коррупции 
УО, Д,  

Тема 6. Антикоррупционные стандарты 
 

УО, Д 

Тема 7. Юридическая ответственность за коррупционные 

правонарушения 
 

УО, Д 

Тема 8. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых 

актов и их проектов 
 

УО, Д, Т 

 

4.2 Типовые материалы текущего контроля успеваемости обучающихся 
 

           Полный перечень содержится в ФОС по дисциплине. 

Типовые оценочные материалы по теме 1 Коррупция как негативное социальное 

явление 
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Вопросы для опроса: 
1. Понятие коррупция. 
2. Причины, условия возникновения и последствия коррупции. 
3. Факторы, способствующие распространению коррупции. 
 

Темы докладов: 
1. Правовые основы противодействия коррупции 
2. Система антикоррупционного законодательства России. 
3. Понятие, основные принципы и организационные основы противодействия  
    коррупции 
4. Система мер, направленных на профилактику коррупции 

 
 Темы для эссе: 

1. Основные задачи противодействия коррупции в ежегодных Посланиях  
    Президента РФ Федеральному Собранию РФ и в Указах Президента РФ. 
2. Типология методов исследования коррупции 
3. Коррупция и ее жертвы: анализ. 
  

            Типовые оценочные материалы по теме 5 Институты гражданского общества 

в противодействии коррупции 
Вопросы для опроса: 
1. Понятие «гражданское общество». 
2. Институты гражданского общества. 
3. Формы общественного контроля. 
4. Механизм взаимодействия государства с институтами гражданского общества. 

 
Темы докладов: 
1. Субъекты общественного контроля. 
2. Взаимодействие государства с институтами гражданского общества 

 

Темы для эссе: 
1. Становление общественного контроля в Российской Федерации. 
2. Формирование институтов гражданского общества в Российской Федерации. 

 
Устный опрос готовности по теме лекций, опросы обучающихся проводятся на 

практических занятиях. 

На практические занятия обучающийся должен приходить, имея при себе 

конспекты лекций и иные пособия по тематике адаптационной дисциплины и активно 

участвовать в обсуждении поставленных вопросов. 

Видами заданий, для самостоятельной работы обучающихся могут быть - для 

овладения знаниями по программе учебного курса: чтения текста (учебника, 

дополнительной литературы); конспектирование текста; структурно-логическое 

(графическое) изображение содержания отдельных тем; работа со словарями и 

справочниками; ознакомления с нормативными документами; учебно-
исследовательская работа; целевое использование компьютерной техники, интернета, 

аудио — и видеозаписей и др.). 

Проведение практического занятия начинается кратким (5-7 мин.) 
вступительным словом преподавателя, в котором подчеркивается значение 
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рассматриваемой темы, ее роль и значение для подготовки специалистов таможенного 

дела. На практическом занятии обучающиеся под руководством преподавателя глубоко 
и всесторонне обсуждают вопросы темы. Для усиления активности обучающихся и 

закрепления их знаний преподаватель должен привлекать к участию в обсуждении 

вопросов возможно большее количество обучающихся. Это достигается постановкой 

дополнительных вопросов, направленных на раскрытие, детализацию различных 
аспектов основного вопроса, особенно практического опыта, сложных ситуаций. После 

обсуждения каждого вопроса преподавателю целесообразно давать оценку 

выступлений, акцентировать внимание на наиболее существенных положениях, 
проблемах и возможных вариантах их решения. 

В конце занятия за глубину освоения материала, преподаватель может поощрить 

отдельных обучающихся (выставить оценку в журнал). 

 

5 Оценочные материалы промежуточной аттестации по дисциплине  

5.1 Зачет проводится с применением следующих методов (средств): Устный 

опрос по билетам. В каждом билете не менее 2-х вопросов.  
 Зачет  могут проводиться на основе компьютерного тестирования в ДОТ или других 

форм с использованием информационных систем, используемых в институте. 
5.2 Оценочные материалы промежуточной аттестации 

 
Компонент 

компетенции  
(с указанием кода) 
 

Индикаторы достижения 

компетенций 
Критерии оценивания (в бал-

лах для бакалавриата и специ-

алитета, в оценках для магист-

ратуры и СПО) 
Способность форми-
ровать нетерпимое 

отношение к корруп-
ционному проявлению. 
(УК ОС 10) 

Определяет и обосно-
вывает правовые послед-
ствия действия или  без-
действия (собственных и 

иных лиц). 

19-25 баллов  
Обучающийся показывает высокий 

уровень компетентности, знания 

программного материала, учебной 

литературы, раскрывает и анализирует 

проблему с точки зрения различных 

авторов. Обучающийся показывает не 

только высокий уровень теоретических 

знаний, но и видит 

междисциплинарные связи. 

Профессионально, грамотно, 

последовательно, хорошим языком 

четко излагает материал, 

аргументированно формулирует 

выводы. Знает в рамках требований к 

направлению и профилю подготовки 

нормативную и практическую базу. На 

вопросы отвечает кратко, 

аргументировано, уверенно, по 

существу. Способен принимать 

быстрые и нестандартные решения.  
10-18 баллов 
Обучающийся показывает достаточный 

уровень компетентности, знания 

материалов занятий, учебной и 

методической литературы, нормативов 

и практики его применения. Уверенно и 

профессионально, грамотным языком, 

ясно, четко и понятно излагает 

состояние и суть вопроса. Знает 
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теоретическую и практическую базу, но 

при ответе допускает несущественные 

погрешности. Обучающийся 

показывает достаточный уровень 

профессиональных знаний, свободно 

оперирует понятиями, методами 

оценки принятия решений, имеет 

представление: о междисциплинарных 

связях, увязывает знания, полученные 

при изучении различных дисциплин, 

умеет анализировать практические 

ситуации, но допускает некоторые 

погрешности. Ответ построен логично, 

материал излагается хорошим языком, 

привлекается информативный и 

иллюстрированный материал, но при 

ответе допускает незначительные 

ошибки, неточности по названным 

критериям, которые не искажают сути 

ответа; 
1-9 баллов   
Обучающийся показывает слабое 

знание материалов занятий, отсутствует 

должная связь между анализом, 

аргументацией и выводами. На 

поставленные вопросы отвечает 

неуверенно, допускает погрешности. 

Обучающийся владеет практическими 

навыками, привлекает иллюстративный 

материал, но чувствует себя 

неуверенно при анализе 

междисциплинарных связей. В ответе 

не всегда присутствует логика, 

аргументы привлекаются недостаточно 

веские. На поставленные вопросы 

затрудняется с ответами, показывает 

недостаточно глубокие знания. 
0 баллов 
Обучающийся показывает слабые 

знания материалов занятий, учебной 

литературы, теории и практики 

применения изучаемого вопроса, 

низкий уровень компетентности, 

неуверенное изложение вопроса. 

Обучающийся показывает слабый 

уровень профессиональных знаний, 

затрудняется при анализе практических 

ситуаций. Не может привести примеры 

из реальной практики. Неуверенно и 

логически непоследовательно излагает 

материал. Неправильно отвечает на 

вопросы или затрудняется с ответом. 
 
Типовые оценочные материалы промежуточной аттестации 

Рекомендуемые вопросы для подготовки к промежуточной аттестации (зачету) 

Вопросы для подготовки к зачёту: 

1. Понятие коррупции; основные подходы к определению коррупции.  
2. Сущность коррупции.  
3. Экономические, социально-правовые, исторические закономерности 
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коррупции.  
4. Классификация видов коррупции; формы коррупции; модели проявления 

коррупции.  
5. Признаки коррупционных отношений.  
6. Причины и условия возникновения коррупции.  
7. Актуальность противодействия коррупции.  
8. Коррупция как фактор, угрожающий национальной безопасности. 
9. Мировой опыт формирования и применения антикоррупционных механизмов.  
10. Международное сообщество против коррупции.  
11. Международно-правовые формы сотрудничества государств в противодействии 

коррупции.  
12. Международная антикоррупционная система.  
13. Международные акты по борьбе с коррупцией.  
14. Деятельность международных организаций по инициированию и 

осуществлению мероприятий по противодействию коррупции.  
15. Экспертное и информационное сопровождение применения международно-

правовых норм о противодействии коррупции в национальных юрисдикциях. 
16. Задачи и основные формы национального антикоррупционного регулирования.  
17. Правовое обеспечение системного противодействия коррупционной опасности.  
18. Нормативные правовые акты в области противодействия коррупции.  
19. Федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской 

Федерации; законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации; 

муниципальные правовые акты.  
20. Научно-практический подход к формированию и нормативному закреплению 

долгосрочных задач в сфере противодействия коррупции. 
21. Понимание политической коррупции.  
22. Возможности искажения структурами публичной власти политической, 

экономической, социальной среды под влиянием коррупции.  
23. Отграничение политической коррупции от иных видов коррупции.  
24. Разновидности политической коррупции.  
25. Правовые средства противодействия политической коррупции в наиболее 

подверженных коррупционному искажению областях публично-правовых отношений.  
26. Системное совершенствование законодательства практике о выборах, о 

публичных финансах, о парламентской деятельности и парламентском контроле. 
27. Понятие и виды административной коррупции.  
28. Основные коррупционные риски в сфере государственного и муниципального 

управления.  
29. Экономические, социальные, процессуальные причины, способствующие 

порождению коррупции.  
30. Обеспечение служебного контроля.  
31. Понятие конфликта интересов на государственной или муниципальной службе.  
32. Урегулирование конфликта интересов; предупреждение отдельных форм 

коррупции, порождаемых конфликтом интересов.  
33. Контроль за доходами и расходами государственных служащих и иных лиц и его 

правовое регулирование.  
34. Совершенствование работы по отбору кадров (конкурсных процедур) на 

государственной службе.  
35. Значение моральных правил (ограничений) для противодействия коррупции. 
a. Повышение нравственных качеств публичных служащих как направление 

совершенствования законодательства о государственной или муниципальной службе. 
b. Этические кодексы поведения государственных и муниципальных служащих. 
36. Типы коррупционных отношений в деловой среде; структура и механизм 
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коррупционных отношений.  
37. Субъекты коррупционных отношений.  
38. Причины и условия участия бизнеса в политических коррупционных 

отношениях.  
39. Правовое регулирование и защита системы государственных (или 

муниципальных) закупок от коррупционных рисков.  
40. Правовое закрепление корпоративных норм и иных мер, направленных на 

профилактику и предупреждение коррупции в сфере предпринимательской деятельности. 
41. Антикоррупционная деятельность как функция государства.  
42. Роль государства в усилении антикоррупционной мотивации профессиональной 

служебной деятельности государственных служащих, муниципальных служащих, граждан. 
a. Сотрудничество органов государственной власти и институтов гражданского 

общества в профилактике коррупции.  
43. Антикоррупционное воспитание.  
44. Антикоррупционное просвещение.  
45. Система правовых средств профилактики коррупции.  
46. Мониторинг законодательства о противодействии коррупции и практики 

правоприменения.  
47. Совершенствование кадровой работы в федеральных органах исполнительной 

власти.  
48. Правовое регулирование форм общественного контроля за соблюдением правил 

и норм о противодействии коррупции.  
49. Формирование общественной нетерпимости к коррупционному поведению.  
50. Понятие коррупционного правонарушения.  
51. Виды коррупционных правонарушений.  
52. Уголовная, административная, гражданско-правовая и дисциплинарная 

ответственность за совершение коррупционных правонарушений. 
 

 
5.3  Показатели и критерии оценивания текущих и промежуточных форм 

контроля  
Перечень оценочных 

средств для текущего 

контроля 
 

Показатели и критерии оценивания (в баллах для 

бакалавриата и специалитета, в оценках для 

магистратуры и СПО) 

Опрос Корректность и полнота ответов 
Полный, развернутый, обоснованный ответ – 3 балла  
Правильный, но неполный ответ – 1 балл  
Неверный ответ – 0 баллов 

Доклад Полнота аргументации, оформление презентации и 

соответствие регламенту  
Выступление, раскрывающее тему и оформленное в 

соответствии с требованиями СЗИУ РАНХИГС – 5 
баллов. 
Выступление, раскрывающее тему, но и оформленное в 

соответствии с установленными требованиями, либо не 

соответствующий регламенту – 2 балла. 
Выступление, не раскрывающее тему – 0 баллов. 

Тестирование Критерии оценивания тестовых заданий 
Тест оценивается по 5-бальной шкале следующим 
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образом:  
91 – 100% правильных ответов – 5 баллов.  
71 – 90% правильных ответов –   4 балла.  
51 – 70% правильных ответов –   3 балла.  
0 – 50% правильных ответов – 2 балла. 

Задача Критерии оценивания решения задач: 
Задача решена правильно – 5 баллов. 
Задача решена с ошибками и неточностями – 3 балла. 
Задача не решена – 0 баллов. 

 
 
5.4 Шкала перевода оценки из многобалльной системы в пятибалльную  
Перевод балльных оценок в академические отметки «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» , «неудовлетворительно». 

- «Отлично» (A) - от 96 по 100 баллов – теоретическое содержание курса освоено 

полностью, без пробелов необходимые практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество их выполнения оценено максимальным числом баллов.  

- «Отлично» (В) - от 86 по 95 баллов – теоретическое содержание курса освоено 

полностью, без пробелов необходимые практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному.  

- «Хорошо» (C) - от 71 по 85 баллов – теоретическое содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом 

баллов, некоторые виды заданий выполнены с ошибками. 

- «Хорошо» (D) - от 61 по 70 баллов – теоретическое содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, большинство предусмотренных программой обучения 

учебных заданий выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено 

минимальным числом баллов, некоторые виды заданий выполнены с ошибками. 

- «Удовлетворительно» (E) - от 51 по 60 баллов – теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые 

практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных заданий выполнены с ошибками. 

- «неудовлетворительно» (EX)-от 0 по 50 баллов - теоретическое содержание курса 

освоено частично, пробелы носят существенный характер, необходимые практические 

навыки работы с освоенным материалом в основном не сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнено, некоторые из 

выполненных заданий выполнены с ошибками. 

Критерии оценки ответа на вопросы на зачёте: 
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«Зачтено» ставится в том случае, если студент продемонстрирует знание основных 
понятий, относящихся к изучаемой дисциплине, правильно ответить, по крайней мере, на 

один дополнительный вопрос, в состоянии выполнить практическое действия. Ответ 

должен быть логичным и последовательным, либо студент способен уточнить содержание 

ответа 
«Не зачтено» ставится в том случае, если студент не демонстрирует знание основных 

понятий, относящихся к изучаемой дисциплине, не отвечает ни на один дополнительный 

вопрос, и изложение ответа на вопрос не последовательное и не логичное. При этом, 

студент не в состоянии выполнить практическое действия. 
51 – 100 баллов - зачет 
  0 – 50 баллов - незачет 
 

Шкала оценивания. 

Оценка результатов производится на основе балльно-рейтинговой системы (БРС). 

Использование БРС осуществляется в соответствии с приказом от 06 сентября 2019 г. №306 

«О применении бально-рейтинговой системы оценки знаний обучающихся».  
Схема расчетов сформирована в соответствии с учебным планом направления, 

согласована с руководителем научно-образовательного направления, утверждена деканом 

факультета.  
Схема расчетов доводится до сведения студентов на первом занятии по данной 

дисциплине, является составной частью рабочей программы дисциплины и содержит 

информацию по изучению дисциплины, указанную в Положении о балльно-рейтинговой 

системе оценки знаний обучающихся в РАНХиГС.  
В соответствии с балльно-рейтинговой системой максимально-расчетное 

количество баллов за семестр составляет 100, из них в рамках дисциплины отводится: 
40 баллов - на промежуточную аттестацию  
40 баллов - на работу на практических занятиях  
20 баллов - на посещаемость занятий  
В случае если студент в течение семестра не набирает минимальное число баллов, 

необходимое для сдачи промежуточной аттестации, то он может заработать 

дополнительные баллы, отработав соответствующие разделы дисциплины, получив от 

преподавателя компенсирующие задания. 
 

Количество баллов Оценка 

прописью буквой 

96-100 отлично А 

86-95 отлично В 

71-85 хорошо С 

61-70 хорошо D 

51-60 удовлетворительно Е 

0-50 неудовлетворительно EX 
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6 . Методические материалы по освоению дисциплины  
 

При подготовке к лекционным занятиям студенту следует ознакомиться с учебно-
тематическим планом изучаемой учебной дисциплины, а также с Календарным планом 

прохождения соответствующего курса - с тем, чтобы иметь возможность вспомнить уже 

пройденный материал данного курса и на этой основе подготовиться к восприятию новой 

информации, следуя логике изложения курса преподавателем-лектором.  
В процессе лекционного занятия студент ведет свой конспект лекций, делая записи, 

касающиеся основных тезисов лектора. Это могут быть исходные проблемы и вопросы, 

ключевые понятия и их определения, важнейшие положения и выводы, существенные 

оценки и т. д.  
В заключительной части лекции студент может задать вопросы преподавателю по 

содержанию лекции, уточняя и уясняя для себя теоретические моменты, которые остались 

ему непонятными. 
Стоит отметить, что необходимо также систематическая самостоятельная работа 

студента. Самостоятельная работа студента, прежде всего, подразумевает изучение им 

учебной и научной литературы, рекомендуемой рабочей программой дисциплины и 

программой курса 
 

7 . Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет 

Основная литература 
1. Трунцевский, Ю. В.  Конституционно-правовые основы противодействия 

коррупции : учебное пособие для вузов / Ю. В. Трунцевский, А. К. Есаян ; под общей 

редакцией Ю. В. Трунцевского. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 481 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11938-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476425 
2. Правовые основы противодействия коррупции : учебник и практикум для 

вузов / А. И. Землин, О. М. Землина, В. М. Корякин, В. В. Козлов. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. — 197 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09254-7. 
— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475023 

3. Куракин, А. В.  Противодействие коррупции посредством применения мер 

дисциплинарного характера : учебное пособие для вузов / А. В. Куракин, В. Г. Коврова. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 90 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
12930-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467980 

4. Амара, М. И.  Противодействие коррупции в Российской Федерации. 

Библиография (1991—2016 гг. ) / М. И. Амара, Ю. А. Нисневич, Е. А. Панфилова. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 284 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-04958-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/453977 

5. Гладких, В. И.  Противодействие коррупции на государственной службе : 
учебное пособие для вузов / В. И. Гладких, В. М. Алиев, В. Г. Степанов-Егиянц. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 207 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-09787-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/455175 

 
Дополнительная литература  

1. Семенихин, А. Л. Формирование антикоррупционной культуры: коллективная 

монография / А. Л. Семенихин, А. В. Кондрашин, Л. А. Громова; под ред. А. Л. Семенихина. 

— СПб.: Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена, 2016. 

— 168 c. — ISBN 978-5-8064-2242-3. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/51704.html (дата 

https://urait.ru/bcode/476425
https://urait.ru/bcode/475023
https://urait.ru/bcode/467980
https://urait.ru/bcode/453977
https://urait.ru/bcode/455175
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обращения: 29.04.2021).  
 
 
            7.3. Нормативные правовые документы и иная правовая информация  

1. Федеральный закон РФ от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции». 
2. Федеральный закон РФ от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации» . 
3. Федеральный закон РФ от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за 

соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их 

доходам». 
4. Федеральный закон РФ от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ «Об антикоррупционной 

экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов». 
5. Федеральный закон РФ от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным 

категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и 

ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 

Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами». 
6.  Указ Президента Российской Федерации от 10 октября 2015 г. № 506 «Об 

утверждении Положения о порядке принятия лицами, замещающими отдельные 

государственные должности Российской Федерации, отдельные должности федеральной 

государственной службы, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия 

иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных 

общественных объединений и других организаций». 
7. Указ Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 г. № 650 «О порядке 

сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской 

Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в 

некоторые акты Президента Российской Федерации». 
8. Указ Президента РФ от 15 июля 2015 г. № 364 «О мерах по совершенствованию 

организации деятельности в области противодействия коррупции». 
9.  Указ Президента РФ от 18 мая 2009 г. № 557 «Об утверждении перечня 

должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и 

при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять 

сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей». 
10. Указ Президента РФ от 16 августа 2021 г. № 478 «О Национальном плане 

противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы». 
 

7.4 Интернет-ресурсы  
Для освоения дисциплины следует пользоваться доступом через сайт научной 

библиотеки http://nwapa.spb.ru/ к следующим подписным электронным ресурсам:  
Русскоязычные ресурсы: 
‒ официальный сайт Евразийского экономического союза http://www.eaeunion.org/;  
‒ официальный сайт Евразийской экономической Комиссии 

http://www.eurasiancommission.org/;  
‒ электронные учебники электронно-библиотечной системы (ЭБС)  «Айбукс»; 
‒ электронные учебники электронно–библиотечной системы (ЭБС) «Лань»; 
‒ статьи из периодических изданий по  общественным  и гуманитарным наукам 

«Ист-Вью»   
‒ энциклопедии, словари, справочники «Рубрикон»; 
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‒ полные тексты диссертаций и авторефератов Электронная Библиотека 

Диссертаций РГБ. 
 Англоязычные  ресурсы: 
‒- EBSCO Publishing - доступ к мультидисциплинарным полнотекстовым базам 

данных различных мировых издательств по бизнесу, экономике, финансам, 

бухгалтерскому учету, гуманитарным и естественным областям знаний, рефератам 

и полным текстам публикаций из научных и научно–популярных журналов. 
 
Кроме вышеперечисленных ресурсов, используются следующие ресурсы сети 

Интернет: http://uristy.ucoz.ru/; http://www.garant.ru/; http://www.kodeks.ru/ 
 

          7.5. Иные источники.  
  В ходе образовательного процесса не используется. 
 

8 . Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы 
 

Информационные средства обучения:  
- Системы, используемые для поиска источников информации в сети Интернет. 
 

 

Описание материально-технической базы, 
необходимой для осуществления образовательного процесса 

по дисциплине 
 

№ 

п/п 

Наименование 

1. Специализированная аудитория «Информационные  технологии в таможенном 

деле» и компьютерный класс - оснащены 52-мя рабочими станциями ПК, на 

которых установлены программные средства ВЭД-Декларант, ВЭД-Инфо, 

Тренажер «Прием и регистрация декларации на товары», а также оснащены 

средствами мультимедиа и 4-мя досками (по 2 в каждом из классов) 

2. Специализированная аудитория «Лаборатория товароведения и экспертизы в 

таможенном деле» - оснащена средствами мультимедиа, 2-мя досками, 

демонстрационными материалами, отражающими процессы осуществления 

таможенного контроля и таможенных операций.  

3. Тематическая аудитория «Таможенное дело в России» - оснащена средствами 

мультимедиа, 2-мя досками, демонстрационными материалами, отражающими 

процессы осуществления таможенного контроля и таможенных операций. 

4. Специализированная аудитория «Лаборатория товароведения и экспертизы в 

таможенном деле» - оснащена средствами мультимедиа, 2-мя досками, 

демонстрационными материалами, отражающими процессы осуществления 

таможенного контроля и таможенных операций 

 

 

http://www.kodeks.ru/
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