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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

1.1.Дисциплина Б1.О.34 «Правовые основы противодействия коррупции»
обеспечивает овладение следующей компетенцией:

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код
компонента
освоения
компетенции

Наименованиекомпонентаосвоения
компетенции

УКОС-10. Способен демонстрировать и
формировать нетерпимое
отношениеккоррупционному
поведению

УКОС-10.2 Способен определятьмеры, направленные
на противодействие коррупционному
поведению

ОПК-7. Способен соблюдать
принципыэтикиюриста,втом
числе в части
антикоррупционных
стандартовповедения

ОПК-7.2. Способен основывать свое поведение на
стандартах этики юриста, в том числе на
антикоррупционныхстандартахповедения

ПКоОС-5. Способеносуществлятьсбори
проводить предварительный
анализ данных о соответствии
деятельности организации
требованиям законодательства
РоссийскойФедерации

ПКсОС-5.2 Способен осуществлять руководство
деятельностью по правовому,
методологическому и аналитическому
сопровождению и (или) контролю
соответствия организации требованиям
законодательстваРФ

1.2. Врезультатеосвоениядисциплиныустудентовдолжныбытьсформированы:
ОТФ/ТФ/трудовые
/профессиональные
действия

Код
компонента
освоения
компетенции

Результатыобучения

УКОС-10 на уровне знаний: действующее антикоррупционное
законодательство и практику его применения, основные термины и
понятия гражданского права, используемые в антикоррупционном
законодательстве
на уровне умений: правильно толковать гражданско-правовые
термины, используемые в антикоррупционном законодательстве;
уметь применять на практике антикоррупционное законодательство;
уметьдаватьоценкукоррупционномуповедению
Уровень освоения компетенции подтверждается навыками:
правильного толкования гражданско-правовых терминов,
используемых в антикоррупционном законодательстве; навыками
применения на практике антикоррупционного законодательства;
навыкамиправовойквалификациикоррупционногоповедения и его
пресечения
Способностьвыявленияпризнаковиистоковкоррупции, понимания
целей, задач и принципов реализации противодействия коррупции,
изучение законодательства о противодействии коррупции в
профессиональной деятельности, правоприменения
антикоррупционныхнормативныхправовыхактов

ОПК-7 науровнезнаний: знаетпрофессиональныепринципыэтикиюриста,
в том числе в части антикоррупционных стандартов поведения, и
обязанности по обеспечению законности и правопорядка,
безопасностиличности,обществаигосударства.
на уровне умений: добросовестно исполняет профессиональные
обязанности,применяетэтическиенормыиправилаповедения,втом
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числе в части 13 антикоррупционных стандартов поведения, в
конкретныхжизненныхситуациях
на уровне навыков: выработка модели поведения исходя из
стандартов этики юриста, в том числе антикоррупционных
стандартовповедения;использованиепринциповэтикиюриста,втом
числе антикоррупционных стандартов поведения; соблюдение
принципов этики юриста, в том числе антикоррупционных
стандартовповедения

осуществление
руководствадеятельностью
по правовому,
методологическому и
аналитическому
сопровождению и (или)
контролю соответствия
организации требованиям
законодательства
РоссийскойФедерации

ПКоОС-5 на уровне знаний: действующего законодательства, регулирующего
профессиональную деятельность юриста; как давать
квалифицированные юридические заключения и консультации в
конкретных областях юридической деятельности исследования;как
осуществлять интервьюирование и консультирование граждан по
различным отраслям права; выбор необходимых способов защиты,
соответствующих содержанию нарушенного права и спорного
правоотношения;
науровнеумений: - устранениепоследствийправонарушенияпутем
восстановления нарушенных прав, находить решение проблем,
связанных с управлением самостоятельной работой обучающихся;
пониматьспецификуразличныхотраслейправаиквалифицированно
проводить научные исследования; эффективно осуществлять
правовое воспитание с помощью участия в деятельности
юридическойклиники
Уровень освоения компетенции подтверждается навыками: -
анализироватьивыявлятьпробелывдействующемзаконодательстве
и предлагать пути решения выявленных проблем;-оценивать
различные ситуации юридической деятельности и выявлять в них
положения, способствующие созданию условий для проявления
коррупции; -управлять процессом обучения и принимать решения в
соответствиисдействующимзаконодательством

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО
Объем дисциплины

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётные единицы, 72 академических часа/54
астрономическихчасов.

Дисциплина может быть реализована с применением дистанционных образовательных технологий.
Доступ к системе дистанционных образовательных технологий осуществляется каждым обучающимся
самостоятельнослюбогоустройства,ивтомчисленапортале:https://sziu-de.ranepa.ru/.Парольилогинкличному
кабинету/профилюпредоставляетсястудентувдеканате.

Видработы Трудоемкость(вакад.часах)
Общаятрудоемкость 72

Контактнаяработаспреподавателем 32/12/6
Лекции 16/4/2
Практическиезанятия 16/8/4
Консультация -
Самостоятельнаяработа 40/50/62
Контроль -/-/4
Формытекущегоконтроля устныйопроспрактическиезадания,тестирование

Формапромежуточнойаттестации зачет

Место дисциплины в структуре ОП ВО
Дисциплина Б1.О.34 «Правовые основы противодействия коррупции» включена в

обязательную часть учебного плана ОП направления 400301.

https://sziu-de.ranepa.ru/
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Дисциплина базируется на материалах обязательной части дисциплин (Б1): «Теория
государства и права», «Конституционное право», «Административное право», «Уголовное
право», «Уголовный процесс», Криминалистика», «Семейное право»; дисциплин по выбору
«Прокурорский надзор», «Уголовно-исполнительное право, Правоохранительные органы.
Дисциплина «Б1.О.34 «Правовые основы противодействия коррупции»» читается на 3 курсе
в 5 семестре (очная форма обучения), на 4 курсе в 7 семестре (очно-заочная форма обучения),
на 3 курсе в 5, 6 семестре (заочная форма обучения) и дополняет общие положения
дисциплин уголовно-правовой направленности и возможность в дальнейшем изучения
последующих дисциплин по этому направлению. Данная дисциплина необходима для
успешного освоения дисциплин «Криминалистика» «Уголовный процесс»; Уголовное право;
"Уголовно-исполнительное право".

3. Содержание и структура дисциплины
3.1. Структура дисциплины

№п/п Наименование тем
(разделов),

Объемдисциплины(модуля),час. Форма
текущего
контроля

успеваемости**,
промежуточной
аттестации

Всег
о

Контактнаяработа
обучающихсяс
преподавателем

повидамучебныхзанятий
СР

Л/
ДОТ

ЛР/
ДОТ

ПЗ/
ДОТ КСР*

Очнаяформаобучения
Тема
1

Понятиеипризнакикоррупции 9 2 2 5 УО/ПЗ/Т/

Тема
2

Коррупция как международная
проблемавэпохуглобализации 9 2 2 5 УО/ПЗ/Т/

Тема
3

Правовое регулирование
противодействиякоррупции 9 2 2 5 УО/ПЗ/Т/

Тема
4

Организация и правовые
средства противодействия
коррупции в политической
сфере

9 2 2 5

УО/ПЗ/Т/

Тема
5

Организация и правовые
средства противодействия
коррупциивадминистративной
(государственной)сфере

9 2 2 5

УО/ПЗ/Т/

Тема
6

Организация и правовые
средства противодействия
коррупции в экономической
(деловой)сфере

9 2 2 5

УО/ПЗ/Т/

Тема
7

Антикоррупционная
социальнаяпрофилактика 9 2 2 5 УО/ПЗ/Т/

Тема
8

Коррупционные
правонарушения.Юридическая
ответственность за
коррупционные
правонарушения

9 2 2 5

УО/ПЗ/Т/

Промежуточнаяаттестация зачет
Всего: 72 16 16 40

Очно-заочнаяформаобучения
Тема
1

Понятиеипризнакикоррупции 8 1 1 6 УО/ПЗ/Т/

Тема
2

Коррупция как международная
проблемавэпохуглобализации 6 6 УО/ПЗ/Т/
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№п/п Наименование тем
(разделов),

Объемдисциплины(модуля),час. Форма
текущего
контроля

успеваемости**,
промежуточной
аттестации

Всег
о

Контактнаяработа
обучающихсяс
преподавателем

повидамучебныхзанятий
СР

Л/
ДОТ

ЛР/
ДОТ

ПЗ/
ДОТ КСР*

Тема
3

Правовое регулирование
противодействиякоррупции

10 2 2 6 УО/ПЗ/Т/

Тема
4

Организацияиправовыесредства
противодействия коррупции в
политическойсфере

6 6
УО/ПЗ/Т/

Тема
5

Организацияиправовыесредства
противодействия коррупции в
административной
(государственной)сфере

8 2 6

УО/ПЗ/Т/

Тема
6

Организация и правовые
средства противодействия
коррупции в экономической
(деловой)сфере

6 6

УО/ПЗ/Т/

Тема
7

Антикоррупционная социальная
профилактика 7 1 6 УО/ПЗ/Т/

Тема
8

Коррупционные
правонарушения. Юридическая
ответственность за
коррупционныеправонарушения

12 2 2 8

УО/ПЗ/Т/

Промежуточнаяаттестация зачет
Всего: 72 4 8 50

Заочнаяформаобучения
Тема
1

Понятиеипризнакикоррупции 14 2 2 10 УО/ПЗ/Т/

Тема
2

Коррупция как международная
проблемавэпохуглобализации 7 7 УО/ПЗ/Т/

Тема
3

Правовое регулирование
противодействиякоррупции

7 7 УО/ПЗ/Т/

Тема
4

Организацияиправовыесредства
противодействия коррупции в
политическойсфере

7 7
УО/ПЗ/Т/

Тема
5

Организацияиправовыесредства
противодействия коррупции в
административной
(государственной)сфере

7 7

УО/ПЗ/Т/

Тема
6

Организация и правовые
средства противодействия
коррупции в экономической
(деловой)сфере

7 7

УО/ПЗ/Т/

Тема
7

Антикоррупционная социальная
профилактика 7 7 УО/ПЗ/Т/

Тема
8

Коррупционные
правонарушения. Юридическая
ответственность за
коррупционныеправонарушения

12 2 10

УО/ПЗ/Т/

Промежуточнаяаттестация 4 зачет
Всего: 72 2 4 62
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УО – устный опрос ПЗ – практические задания Т – тестирование

Содержание дисциплины
Тема 1. Понятие и признаки коррупции
Понятие коррупции; основные подходы к определению коррупции. Сущность

коррупции. Экономические, социально-правовые, исторические закономерности коррупции.
Классификация видов коррупции; формы коррупции; модели проявления коррупции.
Признаки коррупционных отношений. Причины и условия возникновения коррупции.
Актуальность противодействия коррупции. Коррупция как фактор, угрожающий
национальной безопасности.

Тема 2. Коррупция как международная проблема в эпоху глобализации
Мировой опыт формирования и применения антикоррупционных механизмов.

Международное сообщество против коррупции. Международно-правовые формы
сотрудничества государств в противодействии коррупции. Международная
антикоррупционная система. Международные акты по борьбе с коррупцией. Деятельность
международных организаций по инициированию и осуществлению мероприятий по
противодействию коррупции. Экспертное и информационное сопровождение применения
международно-правовых норм о противодействии коррупции в национальных юрисдикциях.

Тема 3. Правовое регулирование противодействия коррупции
Задачи и основные формы национального антикоррупционного регулирования.

Правовое обеспечение системного противодействия коррупционной опасности.
Нормативные правовые акты в области противодействия коррупции. Федеральные законы и
иные нормативные правовые акты Российской Федерации; законы и иные нормативные
правовые акты субъектов Российской Федерации; муниципальные правовые акты. Научно-
практический подход к формированию и нормативному закреплению долгосрочных задач в
сфере противодействия коррупции.

Тема 4. Организация и правовые средства противодействия коррупции в
политической сфере

Понимание политической коррупции. Возможности искажения структурами
публичной власти политической, экономической, социальной среды под влиянием
коррупции. Отграничение политической коррупции от иных видов коррупции.
Разновидности политической коррупции. Правовые средства противодействия политической
коррупции в наиболее подверженных коррупционному искажению областях публично-
правовых отношений. Системное совершенствование законодательства практике о выборах,
о публичных финансах, о парламентской деятельности и парламентском контроле.

Тема 5. Организация и правовые средства противодействия коррупции в
административной (государственной) сфере

Понятие и виды административной коррупции. Основные коррупционные риски в
сфере государственного и муниципального управления. Экономические, социальные,
процессуальные причины, способствующие порождению коррупции. Обеспечение
служебного контроля. Понятие конфликта интересов на государственной или
муниципальной службе. Урегулирование конфликта интересов; предупреждение отдельных
форм коррупции, порождаемых конфликтом интересов. Контроль за доходами и расходами
государственных служащих и иных лиц и его правовое регулирование. Совершенствование
работы по отбору кадров (конкурсных процедур) на государственной службе. Значение
моральных правил (ограничений) для противодействия коррупции. Повышение
нравственных качеств публичных служащих как направление совершенствования
законодательства о государственной или муниципальной службе. Этические кодексы
поведения государственных и муниципальных служащих.

Тема 6. Организация и правовые средства противодействия коррупции в
экономической (деловой) сфере

Типы коррупционных отношений в деловой среде; структура и механизм
коррупционных отношений. Субъекты коррупционных отношений. Причины и условия
участия бизнеса в политических коррупционных отношениях. Правовое регулирование и
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защита системы государственных (или муниципальных) закупок от коррупционных рисков.
Правовое закрепление корпоративных норм и иных мер, направленных на профилактику и
предупреждение коррупции в сфере предпринимательской деятельности.

Тема 7. Антикоррупционная социальная профилактика
Антикоррупционная деятельность как функция государства. Роль государства в

усилении антикоррупционной мотивации профессиональной служебной деятельности
государственных служащих, муниципальных служащих, граждан. Сотрудничество органов
государственной власти и институтов гражданского общества в профилактике коррупции.
Антикоррупционное воспитание. Антикоррупционное просвещение. Система правовых
средств профилактики коррупции. Мониторинг законодательства о противодействии
коррупции и практики правоприменения. Совершенствование кадровой работы в
федеральных органах исполнительной власти. Правовое регулирование форм общественного
контроля за соблюдением правил и норм о противодействии коррупции. Формирование
общественной нетерпимости к коррупционному поведению.

Тема 8. Коррупционные правонарушения. Юридическая ответственность за
коррупционные правонарушения

Понятие коррупционного правонарушения. Виды коррупционных правонарушений.
Уголовная, административная, гражданско-правовая и дисциплинарная ответственность за
совершение коррупционных правонарушений.

4.Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся
4.1. В ходе реализации дисциплины Б1.О.34 «Правовые основы противодействия

коррупции» используются следующие методы текущего контроля успеваемости
обучающихся:

– при проведении занятий лекционного типа может использоваться диалог
– при проведении занятий семинарского типа: устный опрос, выполнение

практических заданий, тестирование
- при контроле результатов самостоятельной работы студентов: конспект, реферат

Тема и/или раздел Методы
текущего контроля
успеваемости

Понятиеипризнакикоррупции УО/ПЗ/Т/

Коррупциякакмеждународнаяпроблемавэпохуглобализации УО/ПЗ/Т/

Правовоерегулированиепротиводействиякоррупции УО/ПЗ/Т/

Организация и правовые средства противодействия коррупции в политической
сфере

УО/ПЗ/Т/

Организацияиправовыесредствапротиводействиякоррупциивадминистративной
(государственной)сфере

УО/ПЗ/Т/

Организация и правовые средства противодействия коррупции в экономической
(деловой)сфере

УО/ПЗ/Т/

Антикоррупционнаясоциальнаяпрофилактика УО/ПЗ/Т/

Коррупционные правонарушения. Юридическая ответственность за
коррупционныеправонарушения

УО/ПЗ/Т/

4.2. Типовые материалы текущего контроля успеваемости обучающихся
Типовые оценочные материалы по темам
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Примеры типовых заданий:
Тема 1. Понятие и признаки коррупции
1. Понятие коррупции; основные подходы к определению коррупции.
2. Сущность коррупции.
3. Экономические, социально-правовые, исторические закономерности коррупции.
4. Классификация видов коррупции; формы коррупции; модели проявления

коррупции.
5. Признаки коррупционных отношений.
6. Причины и условия возникновения коррупции.
7. Актуальность противодействия коррупции.
8. Коррупция как фактор, угрожающий национальной безопасности.
Тема 2. Коррупция как международная проблема в эпоху глобализации
1. Мировой опыт формирования и применения антикоррупционных механизмов.
2. Международное сообщество против коррупции.
3. Международно-правовые формы сотрудничества государств в противодействии

коррупции.
4. Международная антикоррупционная система.
5. Международные акты по борьбе с коррупцией.
6. Деятельность международных организаций по инициированию и осуществлению

мероприятий по противодействию коррупции.
7. Экспертное и информационное сопровождение применения международно-

правовых норм о противодействии коррупции в национальных юрисдикциях.
Задача:

В целом в международном праве понятие «коррупция» формулируется двояким
образом: в одних случаях дается четкая дефиниция, очерчивающая рамки явления; в
других такое определение отсутствует, а содержится отсылка к перечню
коррупционных правонарушений. Последний способ используется значительно чаще.
Первым международным документом, так или иначе определяющим понятие
коррупции, стал Кодекс поведения должностных лиц по поддержанию правопорядка,
принятый Генеральной Ассамблеей ООН 17 декабря 1979 года. В данном документе
коррупция по своей сути сведена к подкупу, и, на первый взгляд, в данном
рекомендательном документе поддержан взгляд на узкое понятие коррупции. Тем не
менее, следует обратить внимание на то, что на самом деле Кодекс не содержит
определения коррупции, а рекомендует национальному законодательству включить
наиболее опасные коррупционные проявления в это определение.
Почему, на ваш взгляд, международное право не содержит исчерпывающего
определения коррупции? Как вы оцениваете понятие «коррупция», закрепленное в
статье 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии
коррупции»?
Тема 3. Правовое регулирование противодействия коррупции
1. Задачи и основные формы национального антикоррупционного регулирования.
2. Правовое обеспечение системного противодействия коррупционной опасности.
3. Нормативные правовые акты в области противодействия коррупции. Федеральные

законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации; законы и иные
нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации; муниципальные правовые
акты.

4. Научно-практический подход к формированию и нормативному закреплению
долгосрочных задач в сфере противодействия коррупции.

Тема 4. Организация и правовые средства противодействия коррупции в
политической сфере

1. Понимание политической коррупции.
2. Возможности искажения структурами публичной власти политической,

экономической, социальной среды под влиянием коррупции.
3. Отграничение политической коррупции от иных видов коррупции.
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4. Разновидности политической коррупции.
5. Правовые средства противодействия политической коррупции в наиболее

подверженных коррупционному искажению областях публично-правовых отношений.
6. Системное совершенствование законодательства практике о выборах, о публичных

финансах, о парламентской деятельности и парламентском контроле.
Задача:

В основе самой коррупции лежит нарушение формальных норм поведения
непосредственных носителей властных полномочий, связанное с их стремлением к
обладанию материальными благами и средствами их достижения, что является
следствием сформировавшегося у них особого социального интереса, основанного на
иных ценностях, чем те, которые служат обществу ориентиром требуемого поведения.
Обладание властью и ее использование по усмотрению становится для них средством
достижения обозначенных целей, а также выступает в качестве стабилизирующего
фактора, сохраняющего неизменность сложившегося положения. Этими или другими
причинами объясняется живучесть коррупции и практическая невозможность ее
полного искоренения?
Попытайтесь аргументировать свой ответ.
Тема 5. Организация и правовые средства противодействия коррупции в

административной (государственной) сфере
1. Понятие и виды административной коррупции.
2. Основные коррупционные риски в сфере государственного и муниципального

управления.
3. Экономические, социальные, процессуальные причины, способствующие

порождению коррупции.
4. Обеспечение служебного контроля. Понятие конфликта интересов на

государственной или муниципальной службе. Урегулирование конфликта интересов;
предупреждение отдельных форм коррупции, порождаемых конфликтом интересов.

5. Контроль за доходами и расходами государственных служащих и иных лиц и его
правовое регулирование.

6. Совершенствование работы по отбору кадров (конкурсных процедур) на
государственной службе. Значение моральных правил (ограничений) для противодействия
коррупции.

7. Повышение нравственных качеств публичных служащих как направление
совершенствования законодательства о государственной или муниципальной службе.

8. Этические кодексы поведения государственных и муниципальных служащих.
Тема 6. Организация и правовые средства противодействия коррупции в

экономической (деловой) сфере
1. Типы коррупционных отношений в деловой среде; структура и механизм

коррупционных отношений. Субъекты коррупционных отношений.
2. Причины и условия участия бизнеса в политических коррупционных отношениях.
3. Правовое регулирование и защита системы государственных (или муниципальных)

закупок от коррупционных рисков.
4. Правовое закрепление корпоративных норм и иных мер, направленных на

профилактику и предупреждение коррупции в сфере предпринимательской деятельности.
Тема 7. Антикоррупционная социальная профилактика
1. Антикоррупционная деятельность как функция государства. Роль государства в

усилении антикоррупционной мотивации профессиональной служебной деятельности
государственных служащих, муниципальных служащих, граждан.

2. Сотрудничество органов государственной власти и институтов гражданского
общества в профилактике коррупции.

3. Антикоррупционное воспитание. Антикоррупционное просвещение.
4. Система правовых средств профилактики коррупции.
5. Мониторинг законодательства о противодействии коррупции и практики

правоприменения.
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6. Совершенствование кадровой работы в федеральных органах исполнительной
власти.

7. Правовое регулирование форм общественного контроля за соблюдением правил и
норм о противодействии коррупции. Формирование общественной нетерпимости к
коррупционному поведению.

Тема 8. Коррупционные правонарушения. Юридическая ответственность за
коррупционные правонарушения

1. Понятие коррупционного правонарушения.
2. Виды коррупционных правонарушений.
3. Уголовная, административная, гражданско-правовая и дисциплинарная

ответственность за совершение коррупционных правонарушений.

Примеры тестовых заданий
1. Что такое коррупция?
а) злоупотребление служебным положением б) дача взятки
в) получение взятки г) злоупотребление полномочиями
д) коммерческий подкуп
е) незаконное использование физическим лицом своего должностного положения

вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных
имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой
выгоды указанному лицу другими физическими лицами

ж) совершение деяний, указанных в вышеперечисленных подпунктах настоящего
вопроса, от имени или в интересах юридического лица.

2. Профилактика коррупции – это:
а) деятельность правоохранительных органов и органов государственной власти

субъектов Российской Федерации в пределах их полномочий по предупреждению коррупции,
в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции

б) деятельность институтов гражданского общества, организаций и физических лиц
по выявлению и последующему устранению причин коррупции

в) деятельность федеральных органов государственной власти, органов
государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного
самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в
пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и
последующему устранению причин коррупции

г) деятельность федеральных органов государственной власти, органов
государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного
самоуправления в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по
выявлению и последующему устранению причин коррупции.

3. Функции государственного, муниципального (административного)
управления организацией – это полномочия государственного или муниципального
служащего принимать обязательные для исполнения решения:

а) по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-
техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения,
связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида
деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты
таких решений

б) по финансовым и материальным вопросам в отношении данной организации
в) связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида

деятельности и (или) отдельных действий данной организацией
г) по финансовым и материально-техническим вопросам в отношении данной

организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на
осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной
организацией, либо готовить проекты таких решений.
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4. Противодействие коррупции в Российской Федерации основывается на
следующих основных принципах:

а) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина,
законность, публичность и открытость деятельности государственных органов и органов
местного самоуправления

б) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений
в) комплексное использование политических, организационных, информационно-

пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер
г) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции
д) сотрудничество государства с институтами гражданского общества,

международными организациями и физическими лицами
е) защищенность служащих от неправомерного вмешательства в их

профессиональную служебную деятельность.
5. Установленные сроки представления государственными гражданскими

служащими (далее – гражданский служащий) сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера:

а) не позднее 1 мая года, следующего за отчетным
б) не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.
6. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей обязаны представлять:

а) граждане, претендующие на замещение должностей государственной гражданской
службы (далее – гражданская служба)

б) граждане, претендующие на замещение должностей гражданской службы,
включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской
Федерации.

7. В какие сроки должны быть представлены уточненные сведения о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера, в случае если гражданский
служащий обнаружил, что в представленных им сведениях не отражены или не
полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки:

а) в течение одного месяца после окончания срока, установленного для представления
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

б) в течение 15 рабочих дней после окончания срока, установленного для
представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера

в) в течение 15 дней после окончания срока, установленного для представления
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

8. В связи с прохождением гражданской службы гражданскому служащему
запрещается:

а) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц
б) заниматься предпринимательской деятельностью лично.
9. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов на гражданской

службе может состоять:
а) в изменении должностного или служебного положения гражданского служащего,

являющегося стороной конфликта интересов
б) в понижении гражданского служащего в должности
в) в отстранении гражданского служащего от исполнения должностных (служебных)

обязанностей в установленном порядке
г) в отказе гражданского служащего от выгоды, явившейся причиной возникновения

конфликта интересов
д) в увольнении гражданского служащего с гражданской службы.
10. Непринятие гражданским служащим, являющимся стороной конфликта

интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов
является:

https://www.tambov.gov.ru/consultantplus:/offline/ref=BBCC6B830D2E07BB2B24C69504601BC27B4152E11CD612B17C318107A253DD9AE76CA0FDD1F4974965Q0F
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а) несоблюдением требований к служебному поведению, влекущим наложение
дисциплинарного взыскания

б) правонарушением, влекущим увольнение гражданского служащего с гражданской
службы

в) несоблюдением обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции,
влекущим наложение дисциплинарного взыскания.

12. В какие сроки, по общему правилу, председателю комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
представляется письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на
условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной
организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-
правового договора с заключением по нему и другими материалами:

а) в течение 7 рабочих дней со дня поступления указанного обращения
б) в течение 3 дней со дня поступления указанного обращения
в) на очередном (плановом) заседании комиссии по соблюдению требований к

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
12. В какие сроки гражданину направляется письменное уведомление о

принятом комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и
урегулированию конфликта интересов решении о даче согласия на замещение на
условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной
организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-
правового договора:

а) в течение семи дней после принятия решения
б) не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения

соответствующего заседания указанной комиссии
в) срок не установлен.
13. В какие сроки гражданин уведомляется устно о принятом комиссией по

соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта
интересов решении о даче согласия на замещение на условиях трудового договора
должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание
данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора:

а) срок не установлен
б) в течение трех рабочих дней после принятия решения
в) в течение одного рабочего дня после принятия решения.
14. Вправе ли представитель нанимателя снять с гражданского служащего

взыскание за коррупционное правонарушение до истечения одного года со дня
применения дисциплинарного взыскания?

а) да, при условии добросовестного и эффективного исполнения гражданским
служащим своих должностных обязанностей

б) да, по ходатайству непосредственного руководителя государственного
гражданского служащего

в) законом такое право представителя нанимателя не предусмотрено.
15. В течение какого срока гражданин, замещавший должность гражданской

службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными
правовыми актами Российской Федерации, после увольнения с гражданской службы не
вправе без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов замещать на
условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной
организации работу (оказывать данной организации услуги) на условиях гражданско-
правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции
государственного управления данной организацией входили в должностные
(служебные) обязанности государственного гражданского служащего:

а) в течение пяти лет после увольнения с гражданской службы
б) в течение двух лет после увольнения с гражданской службы

https://www.tambov.gov.ru/consultantplus:/offline/ref=F8F8392DB9B45B3416DD61532FD001F57C0BB5A492BE0B7FD4001CE77AgBE8K
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в) срок не установлен.
16. В каких случаях гражданский служащий обязан представить сведения о

расходах?
а) в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной гражданским

служащим, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение
календарного года, предшествующего году представления сведений, превышает общий
доход данного лица и его супруги (супруга) за два последних года, предшествующих
отчетному периоду;

б) в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной гражданским
служащим, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение
календарного года, предшествующего году представления сведений, превышает общий
доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих
отчетному периоду;

в) в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной гражданским
служащим, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение
календарного года, предшествующего году представления сведений, превышает общий
доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, включая отчетный период.

17. Какие сделки в соответствии с действующим законодательством
учитываются при определении обязанности гражданского служащего представлять
сведения о расходах? а) сделка по приобретению земельного участка

б) сделка по приобретению нежилого помещения (хозяйственные склады, гараж и т.п.)
в) сделка по приобретению предметов искусства
г) сделка по приобретению жилого помещения (квартира, дом)
д) сделка по приобретению транспортного средства
е) сделка по приобретению ювелирных изделий стоимостью свыше 500 тысяч рублей
ж) сделка по приобретению ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных

(складочных) капиталах организаций)
з) сделка по приобретению предметов искусства, стоимость которых превышает 500

тысяч рублей
18. Гражданский служащий подлежит увольнению в связи с утратой доверия в

случае: а) непринятия им мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта
интересов, стороной которого он является

б) непредставления им сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера

в) в случае нарушения запретов, связанных с гражданской службой
г) представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах,

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
д) участия гражданского служащего на платной основе в деятельности органа

управления коммерческой организацией, за исключением случаев, установленных
федеральным законом

е) осуществления гражданским служащим предпринимательской деятельности
ж) принятия им без письменного разрешения представителя нанимателя награды,

почетного или специального звания иностранных государств, международных организаций,
а также общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные
обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями

з) вхождения гражданского служащего в состав органов управления, попечительских
или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих
неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их
структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором
Российской Федерации или законодательством Российской Федерации

и) нарушения гражданским служащим, его супругой (супругом) и
несовершеннолетними детьми запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные
денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами
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территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными
финансовыми инструментами

к) публичных высказываний в отношении деятельности государственных органов, их
руководителей, если это не входит в его должностные обязанности.

19. Кого обязан уведомить гражданский служащий о возникшем конфликте
интересов или о возможности его возникновения? а) представителя нанимателя

б) лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных
правонарушений в государственном органе в) правоохранительные органы

г) комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов д) своего непосредственного начальника.

20. В какой форме обязан уведомить гражданский служащий о возникшем
конфликте интересов или о возможности его возникновения?

а) в письменной форме б) в устной форме в) не имеет значения.
21. Что в соответствии с Федеральным законом «О государственной

гражданской службе Российской Федерации» учитывается при применении взысканий
к гражданским служащим за коррупционные правонарушения?

а) характер совершенного гражданским служащим коррупционного правонарушения
б) тяжесть совершенного гражданским служащим коррупционного правонарушения
в) обстоятельства, при которых гражданским служащим совершено коррупционное

правонарушение
г) соблюдение гражданским служащим иных ограничений и запретов
д) стаж гражданской службы
е) наличие у гражданского служащего несовершеннолетних детей
ж) соблюдение гражданским служащим требований о предотвращении или об

урегулировании конфликта интересов
з) уровень квалификации гражданского служащего
и) исполнение гражданским служащим обязанностей, установленных в целях

противодействия коррупции
к) предшествующие результаты исполнения гражданским служащим своих

должностных обязанностей.
22. С коррупционными рисками связано исполнение гражданским служащим

должностных обязанностей, предусматривающих:
а) осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными

полномочиями функций представителя власти либо организационно-распорядительных или
административно-хозяйственных функций

б) предоставление государственных услуг гражданам и организациям
в) осуществление контрольных и надзорных мероприятий
г) подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований,

субсидий, межбюджетных трансфертов, а также распределение ограниченного ресурса
(квоты, участки недр и др.)

д) управление государственным имуществом
е) осуществление государственных закупок либо выдачу лицензий и разрешений
ж) хранение и распределение материально-технических ресурсов.
23. Вправе ли гражданский служащий выполнять иную оплачиваемую работу?
а) не вправе б) вправе, если это не повлечет за собой конфликта интересов
в) вправе, при условии предварительного уведомления представителя нанимателя
г) вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя, если это не

повлечет за собой конфликт интересов
д) вправе, с согласия представителя нанимателя и если это не повлечет за

собой конфликт интересов.
24. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению гражданских

служащих и урегулированию конфликта интересов на гражданской службе образуется:
а) решением профсоюзного органа б) Указом Президента Российской Федерации
в) правовым актом государственного органа г) Федеральным законом

https://www.tambov.gov.ru/
https://www.tambov.gov.ru/
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д) законом субъекта е) правовым актом высшего должностного лица субъекта.
25. Независимая антикоррупционная экспертиза проводится:
а) юридическими лицами и физическими лицами, аккредитованными Министерством

юстиции Российской Федерации в качестве независимых экспертов антикоррупционной
экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

б) прокуратурой Российской Федерации
в) Министерством юстиции Российской Федерации.
26. Несоблюдение требования сообщить работодателю сведения о последнем

месте своей службы гражданином, замещавшим должности гражданской службы,
входящие в соответствующий перечень, при заключении трудовых договоров на
выполнение работ в организации, отдельные функции государственного управления
которой входили в его должностные обязанности: а) влечет наложение дисциплинарного
взыскания

б) не влечет никаких правовых последствий в) влечет прекращение трудового или
гражданско-правового договора на выполнение работ

г) накладывает на работодателя обязанность обращения в комиссию по соблюдению
требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию
конфликта интересов.

27. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося,
по мнению гражданского служащего, неправомерным, гражданский служащий обязан:

а) представить в письменной форме обоснование неправомерности данного
поручения с указанием положений законодательства Российской Федерации, которые могут
быть нарушены при исполнении данного поручения; получить от руководителя
подтверждение этого поручения в письменной форме и, в случае подтверждения
руководителем данного поручения в письменной форме, отказаться от его исполнения;

б) выполнить данное поручение и сообщить о нем в комиссию государственного
органа по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и
урегулированию конфликта интересов

в) отказаться от выполнения данного поручения и сообщить о нем в комиссию
государственного органа по соблюдению требований к служебному поведению гражданских
служащих и урегулированию конфликта интересов

28. В случае обращения к гражданскому служащему каких-либо лиц в целях
склонения его к совершению коррупционных правонарушений, государственный
гражданский служащий обязан уведомить об этом:

а) непосредственного руководителя б) представителя нанимателя
в) представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные

органы.
29 Может ли государственный гражданский служащий принимать награды,

почетные и специальные звания иностранных государств, международных
организаций, а также политических партий, других общественных объединений и
религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие
с указанными организациями и объединениями?

а) да б) нет в) может с письменного разрешения представителя нанимателя
г) может с согласия непосредственного руководителя.
30. Служебная проверка проводится: а) по решению представителя нанимателя
б) по письменному заявлению гражданского служащего
в) по устной жалобе гражданского служащего вышестоящему должностному лицу
г) по заявлению третьих лиц.
31. В размещаемых на официальных сайтах государственных органов и

предоставляемых средствам массовой информации для опубликования сведениях о
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
запрещается указывать: а) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов
семьи гражданского служащего

б) данные, позволяющие определить место жительства гражданского служащего



18

в) данные, позволяющие определить место жительства членов семьи гражданского
служащего

г) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого
имущества, принадлежащих гражданскому служащему

д) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого
имущества, принадлежащего супруге (супругу) гражданского служащего

е) сведения об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки
(совершена сделка)

ж) вид и марку транспортного средства, принадлежащего на праве собственности
гражданскому служащему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям.

32. Гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы,
представляет сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей:

а) вместе с подачей документов на участие в конкурсе на замещение вакантной
должности б) не представляет

в) вместе с подачей документов при поступлении на гражданскую службу.
33. Основной задачей комиссии по соблюдению требований к служебному

поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов является:
а) содействие государственным органам в обеспечении соблюдения гражданскими

служащими ограничений и запретов
б) содействие государственным органам в обеспечении соблюдения гражданскими

служащими требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
в) содействие государственным органам в обеспечении соблюдения гражданскими

служащими служебного распорядка государственного органа
г) содействие государственным органам в обеспечении соблюдения гражданскими

служащими в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных
Федеральным законом «О противодействии коррупции», другими федеральными законами

д) содействие государственным органам в осуществлении в государственном органе
мер по предупреждению коррупции.

34. Основаниями для проведения заседания комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию
конфликта интересов являются:

а) представление руководителем государственного органа материалов проверки,
свидетельствующих о представлении гражданским служащим недостоверных или неполных
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

б) представление руководителем государственного органа материалов проверки,
свидетельствующих о нарушении гражданским служащим служебной дисциплины

в) поступившее заявление гражданского служащего о невозможности по объективным
причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

г) заявление гражданского служащего о невозможности выполнить требования
Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета
(вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках,
расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или)
пользоваться иностранными финансовыми инструментами»

д) поступившее в государственный орган сообщение о преступлении или
административном правонарушении, совершенном гражданским служащим

е) представление руководителем государственного органа материалов проверки,
свидетельствующих о несоблюдении государственным служащим требований к служебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов

ж) представление руководителя государственного органа, касающееся обеспечения
соблюдения гражданским служащим требований к служебному поведению и (или)

https://www.tambov.gov.ru/consultantplus:/offline/ref=2781C1DC5600D45FDFA746BEFC24120FD09791BDA41D01FC2D325A70EEQ3uEF
https://www.tambov.gov.ru/consultantplus:/offline/ref=2781C1DC5600D45FDFA746BEFC24120FD09790BBA01E01FC2D325A70EE3EB2763364889D58828AC1Q7uCF
https://www.tambov.gov.ru/consultantplus:/offline/ref=D176B7A0019345AFDDC0DD8FBD31AD6F6A06B5E6EC9C1A7E5C642FD0FD02w1F
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требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в государственном
органе мер по предупреждению коррупции

з) представление руководителем государственного органа материалов проверки,
свидетельствующих о представлении гражданским служащим недостоверных или неполных
сведений о расходах.

35. Каким нормативным правовым актом предусмотрена ответственность за
незаконное привлечение к трудовой деятельности либо к выполнению работ или
оказанию услуг гражданского служащего либо бывшего гражданского служащего:

а) Трудовой кодекс Российской Федерации
б) Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской

Федерации» в) Уголовный кодекс Российской Федерации
г) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях
д) Федеральный закон «О системе государственной службы Российской Федерации».
36. Заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов считается
правомочным, если на нем присутствует:

а) не менее одной трети от общего числа членов комиссии
б) не менее двух третей от общего числа членов комиссии
в) не менее половины от общего числа членов комиссии
37. В какие сроки обновляются сведения о доходах, расходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера гражданских служащих на официальных
сайтах государственных органов:

а) в течение месяца со дня истечения срока, установленного для их подачи
б) в течение 20 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи
в) в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи.
38. Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному

поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов с участием
только членов данной комиссии, замещающих должности гражданской службы в
государственном органе: а) возможно, с письменного согласия председателя комиссии

б) недопустимо в) данный вопрос не урегулирован
г) возможно, по решению руководителя государственного органа.
39. В каких случаях лицо, давшее взятку, освобождается от уголовной

ответственности: а) если данное лицо активно способствовало раскрытию и (или)
расследованию преступления и либо имело место вымогательство взятки со стороны
должностного лица, либо лицо после совершения преступления добровольно сообщило о
даче взятки органу, имеющему право возбудить уголовное дело

б) такие случаи Уголовным кодексом Российской Федерации не предусмотрены
в) если размер взятки менее 10 тысяч рублей
г) если размер взятки не превышает 25 тысяч рублей.
40. В отношении каких организаций и государственных органов Указом

Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 установлен перечень
должностных лиц, наделенных полномочиями по направлению в них запросов при
осуществлении проверок в целях противодействия коррупции.

а) пенсионный фонд Российской Федерации б) кредитные организации
в) налоговые органы Российской Федерации
г) фонд социального страхования Российской Федерации
д) федеральный фонд обязательного медицинского страхования
е) органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое

имущество и сделок с ним.
41. Коррупциогенный фактор – это:
а) положение нормативного правового акта (проекта нормативного правового акта),

устанавливающее для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или
возможность необоснованного применения исключений из общих правил, а также
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положение, содержащее неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные
требования к организациям и тем самым создающее условия для проявления коррупции

б) положение нормативного правового акта (проекта нормативного правового акта),
устанавливающее для правоприменителя положение, содержащее неопределенные,
трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и организациям и тем
самым создающее условия для проявления коррупции

в) положение нормативного правового акта (проекта нормативного правового акта),
устанавливающее для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или
возможность необоснованного применения исключений из общих правил, а также
положение, содержащее неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные
требования к гражданам и организациям и тем самым создающее условия для проявления
коррупции

г) положение нормативного правового акта (проекта нормативного правового акта),
устанавливающее для правоприменителя положение, содержащее неопределенные,
трудновыполнимые и (или) обременительные требования к организациям и тем самым
создающее условия для проявления коррупции.

42. В какие сроки гражданский служащий обязан представить в уполномоченное
структурное подразделение государственного органа, в котором гражданский
служащий замещает должность, уведомление о получении подарка в связи с
должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей:

а) не позднее 3 календарных дней со дня получения подарка
б) не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка
в) в течение месяца со дня получения подарка
г) не позднее 10 дней со дня получения подарка.
43. Какие должности включены в перечень должностей гражданской службы

Тамбовской области, при замещении которых гражданским служащим области
запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства
и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории
Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми
инструментами: а) все должности гражданской службы области

б) должности гражданской службы области, отнесенные к высшей группе должностей
гражданской службы области

в) должности гражданской службы области, исполнение должностных обязанностей
по которым связано с коррупционными рисками

г) должности гражданской службы области, исполнение должностных обязанностей
по которым предусматривает допуск к сведениям особой важности.

44. Каким правовым актом утверждена форма справки о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера: а) федеральным законом

б) нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации
в) муниципальным правовым актом г) Указом Президента Российской Федерации
д) Постановлением Правительства Российской Федерации.
45. В какие сроки гражданский служащий обязан представить в уполномоченное

структурное подразделение государственного органа, в котором гражданский
служащий замещает должность, уведомление о получении подарка в связи с
должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, в
случае если подарок получен во время служебной командировки

а) не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения лица, получившего подарок, из
служебной командировки

б) не позднее 3 календарных дней со дня возвращения лица, получившего подарок, из
служебной командировки

в) в течение месяца со дня возвращения лица, получившего подарок, из служебной
командировки

г) не позднее 10 дней со дня возвращения лица, получившего подарок, из служебной
командировки.
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46. При возникновении личной заинтересованности члена комиссии по
соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и
урегулированию конфликта интересов, которая может привести к конфликту
интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии,
он обязан: а) отказаться от голосования по рассматриваемому вопросу

б) до начала заседания заявить об этом. В таком случае он не принимает участие в
рассмотрении соответствующего вопроса

в) до начала заседания заявить об этом. В таком случае он не принимает участие в
голосовании по данном вопросу, а участвует в заседании с правом совещательного голоса.

47. Какая ответственность предусмотрена за привлечение работодателем либо
заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора
либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового
договора гражданского служащего, замещающего должность, включенную в перечень,
установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего гражданского
служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований,
предусмотренных Федеральным законом «О противодействии коррупции»

а) наложение дисциплинарного взыскания б) уголовная ответственность (штраф)
в) наложение административного штрафа г) лишение права занимать определенные

должности или заниматься определенной деятельностью.
49. Основанием для осуществления проверки достоверности и полноты сведений,

представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской
службы области, и гражданскими служащими области является достаточная
информация, представленная:

а) правоохранительными органами, иными государственными органами
б) органами местного самоуправления и их должностными лицами
в) должностными лицами кадровых служб, ответственными за работу по

профилактике коррупционных и иных правонарушений
г) Общественной палатой Российской Федерации д) независимыми экспертами
е) должностными лицами комитета по профилактике коррупционных и иных

правонарушений администрации области ж) кредитными организациями
з) постоянно действующими руководящими органами политических партий и

зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных
объединений, не являющихся политическими партиями

и) Общественной палатой Тамбовской области
к) общероссийскими и региональными средствами массовой информации.
50. Какой орган (структура) обеспечивает проведение антикоррупционной

экспертизы проектов нормативных правовых актов области:
а) Управление Министерства юстиции Российской Федерации по субъекту

Российской Федерации б) орган исполнительной власти области, которым подготовлен
проект нормативного правового акта области
в) правовое управление администрации субъекта Российской Федерации.

5.Оценочные материалы промежуточной аттестации по дисциплине
5.1. Зачет проводится с применением следующих методов (средств): устный ответ на

два вопроса из билета либо тестирование по 40 тестовым заданиям.
4.1.2. Зачет проводится в форме устного ответа на теоретический вопрос и решения задачи
(кейса).

При реализации промежуточной аттестации в ЭО/ДОТ могут быть использованы
следующие формы:
1.Устно в ДОТ - в форме устного ответа на теоретические вопросы и решения задачи (кейса).
2. Письменно в СДО с прокторингом - в форме письменного ответа на теоретические
вопросы и решения задачи (кейса).
3. Тестирование в СДО с прокторингом.

Зачет проводится с применением следующих методов (средств): устный ответ на два

https://www.tambov.gov.ru/consultantplus:/offline/ref=C1AC21F1AE3F3A42A162BA64D1FB4960E6CCE4FD41C747363F208106015EC94637E9A2A29D50K9GCI
https://www.tambov.gov.ru/consultantplus:/offline/ref=C1AC21F1AE3F3A42A162BA64D1FB4960E6CBE1FC4CCD47363F208106015EC94637E9A2A29A519FB7K1GBI
https://www.tambov.gov.ru/consultantplus:/offline/ref=C1AC21F1AE3F3A42A162BA64D1FB4960E6CCE1FE40CD47363F208106015EC94637E9A2A1K9G2I
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вопроса из билета либо тестирование по 52 тестовым заданиям.
5.2. Оценочные материалы промежуточной аттестации

Кодкомпонентакомпетенции Промежуточный/ключевой
индикатор оценивания

Критерийоценивания

УК ОС-10.2 Способен определять меры,
направленные на противодействие
коррупционномуповедению

Определяетмеры, направленные на
противодействие коррупционному
поведению

Квалифицировано определяет
меры, направленные на
противодействие коррупционному
поведению

ОПК-7.1. – способен к
самоформированию стандартов
поведенияна основепринципов этики
юриста, в том числе
антикоррупционных стандартов
поведения

Демонстрирует знание
антикоррупционного
законодательства, диагностирует
потенциальные ситуации его
нарушения

Квалифицированно
продемонстрировано знание
антикоррупционного
законодательства,
диагностированы потенциальные
ситуацииегонарушения

ОПК-7.2. – способеносновыватьсвое
поведение на стандартах этики юриста, в
том числе на антикоррупционных
стандартахповедения

Применяет этические нормыв
решениипрофессиональныхзадач

Квалифицированно применены
этические нормы в решении
профессиональныхзадач

ПКо ОС - 5.1 Способен
осуществлять вспомогательную
деятельность по правовому
сопровождению и (или) контролю
организации требованиям
антимонопольного законодательства;
выявлятьпризнакиирискинарушения
требований антимонопольного
законодательства.

Демонстрирует знание
действующего
законодательства,
регулирующего
профессиональную
деятельностьюриста

Даёт квалифицированные
юридические заключения и
консультации в конкретных
областях юридической
деятельностиисследования

ПКо ОС - 5.2 Способен
осуществлять руководство
деятельностью по правовому,
методологическому и аналитическому
сопровождению и (или) контролю
соответствия организации
требованиям законодательства
РоссийскойФедерации

Выявляет и анализирует
пробелы в действующем
законодательстве

Предлагает пути решения
выявленныхпроблем

5.3. Показатели и критерии оценивания текущих и промежуточных форм контроля
Оценоч

ныесредства
Показатели
оценки

Критерии
оценки

Реферат
(доклад,эссе)

 соблюдениерегламента(15мин.);
 характер источников (более трех
источников);
 подачаматериала(презентация);
 ответы на вопросы (владение
материалом).

Каждыйкритерийоценкидокладаоцениваетсяв
0,25 балла, максимум 1 балл за доклад. Допускается
неболееодногодокладавсеместр,десятидокладовв
год(всегодо10баллов)

Устный
опрос

 Корректностьиполнотаответов Сложный вопрос: полный, развернутый,
обоснованныйответ–10баллов

Правильный,нонеаргументированныйответ–5
баллов

Неверныйответ–0баллов
Обычныйвопрос:
полный, развернутый, обоснованный ответ – 4

балла
Правильный, но не аргументированный

ответ–2балла



23

Неверныйответ–0баллов.
Простойвопрос:
Правильныйответ–1балл;
Неправильныйответ–0баллов

Тестиро
вание

процент правильных ответов на
вопросытеста.

Менее60%–0баллов;61-75%–6баллов;
76-90%–8баллов;91-100%–10баллов.

Практические
задания;
решениезадач

Правильностьрешения;
корректностьвыводов;
обоснованностьрешений

Баллы начисляются от 1 до 3 в зависимости от
сложностизадачи(неболее22балловзасеместр).

Зачет Полнота ответа на вопросы в
билете.
Полнота ответов на
дополнительные вопросы.
Использование при ответе
конкретных примеров и
эмпирических данных.
Умение выстраивать
междисциплинарные связи.

- при ответе задействован 1 показатель,
0 - 9 баллов;

- при ответе задействованы 2
показателя, 10 - 17 баллов;

- при ответе задействованы 3
показателя, 18 - 24 балла;

- при ответе задействованы 4
показателя, 25 - 30 баллов.

Типовые оценочные материалы промежуточной аттестации
Перечень вопросов для подготовки к зачету

Типовые вопросы к зачету
Изложите теоретические основы по данной теме (дайте определения, перечислите и
назовите) и обоснуйте (аргументируйте и продемонстрируйте) свое отношение к данной
теме (на конкретном примере):
1. Коррупция как социально-политическое явление. Отличие коррупции от обычных и
экономических преступлений.
2. Функциональное (М. Вебер, Г. Мюрдаль, Р. Теобальд) и институциональное (С.
Хантингтон, Я. Тарковски) понимание коррупции.
3. Бихевиористская модель понимания коррупции.
4. Неоклассическая модель понимания коррупции.
5. Приципал-агентская модель понимания коррупции.
6. Политический, экономический и правовой аспекты коррупции.
7. Коррупция как латентно выстроенная система социального управления.
8. Причины роста коррупционных проявлений.
9. Уровни развития коррупции.
10. Признаки коррупции.
11. Проблемы измерения коррупции. Основные международные и российские институты,
занятые исследованием оценки коррупции.
12. Определение антикоррупционной политики. Субъекты и объекты антикоррупционной
политики.
13. Цели, средства, инструменты, направления антикоррупционной политики. Требования к
проведению антикоррупционной политики.
14. Основные особенности антикоррупционной политики в современной России.
15. Необходимость формирования антикоррупционного сознания.
16. Типы политических культур. Влияние политической культуры на «культуру правления».
17. Проблемы разработки идеологии антикоррупционной политики в современной России.
18. Роль политической элиты, общества и СМИ в формировании антикоррупционного
сознания.
19. Проблемы и противоречия в создании системы формирования антикоррупционного
сознания.
20. Политические партии в борьбе с коррупцией.
21. Проблема административного ресурса для общественного развития.
22. Антикоррупционная деятельность общественных организаций. Координация
антикоррупционной деятельности государственных и общественных институтов.
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23. Значение парламентского контроля и парламентских расследований в сфере
противодействия коррупции.
24. Противоречия и проблемы в системе финансового контроля в России.
25. Субъекты финансового контроля в России: Направления работы Счётной палаты,
раскрывающие её роль в противодействии коррупции.
26. Сущность гражданского контроля. Развитие гражданского контроля как основа
демократизации и модернизации современного общества.
27. Механизмы гражданского контроля в сфере противодействия коррупции.
28. Роль средств массовой информации в установлении общественного контроля над
деятельностью государственно-бюрократического аппарата.
29. Принципы и направления международного сотрудничества Российской Федерации в
области противодействия коррупции.
30. Участие России в работе высших органов европейского и международного финансового
контроля.
31. Антикоррупционная политика как направление правовой политики Российской
Федерации.
32. Понятие антикоррупционной политики. Субъекты и объекты антикоррупционной
политики.
33. Цели, средства, инструменты, направления антикоррупционной политики. Требования к
проведению антикоррупционной политики.
34. Социально-экономические причины коррупции в различные исторические периоды
35. Основные особенности антикоррупционной политики в современной России.
36. История возникновения коррупции в России.
37. Измерение уровня коррупции: межстрановые и национальные методики.
38. Понятие и сущность антикоррупционного сознания в России. Необходимость его
формирования.
39. Понятие коррупции как социального явления, причины коррупции. Содержание
коррупционных отношений.
40. Коррупция и законодательство: анализ закона на коррупциогенность.
41. Антикоррупционная экспертиза как средство противодействия коррупции в Российской
Федерации. Ее нормативно-правовое обеспечение.
42. Проблемы методики проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых
актов и их проектов в Российской Федерации.
43. Понятие и виды коррупциогенных норм. Коррупцогенные факторы и риски.
44. Субъекты антикоррупционной экспертизы. Проблемы правового статуса независимого
эксперта, уполномоченного на проведение антикоррупционной экспертизы нормативных
правовых актов и их проектов.
45. Правовой мониторинг как средство повышения эффективности борьбы с коррупцией.
46. Правовые основы противодействия коррупции в системе государственной гражданской
службы.
47. Понятие «конфликт интересов» и методы его предотвращения и разрешения.
48. Механизмы гражданского контроля в сфере противодействия коррупции.
49. Понятие и виды коррупционных правонарушений. Ответственность за совершение
коррупционных правонарушений
50. Международное сотрудничество РФ в области противодействия коррупции.
51. Зарубежный опыт борьбы с коррупцией.
52. Унификация прав ограничений, запретов и обязанностей должностных лиц в сфере
противодействия коррупции.
53. Антикоррупционный потенциал административных регламентов.
54. Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера.
55. Ответственность юридических лиц за совершение коррупционных правонарушений.
56. Организационно-методическое обеспечение деятельности Комиссий по соблюдению
требований к служебному поведению.
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57. Обязанность организаций принимать меры по предупреждению коррупции.
58. Основные принципы противодействия коррупции в организации
59. Определение подразделений или должностных лиц организации, ответственных за
противодействие коррупции.
60. Меры по устранению или минимизации коррупционных рисков в организациях.
61. Особенности урегулирования конфликта интересов в организациях.
62. Основные направления реформы контрольно-надзорной деятельности.
63. Предпосылки коррупционных правонарушений в рамках контрольно-надзорной
деятельности.
64. Принципы оценки коррупционных рисков при осуществлении контрольно-надзорных
мероприятий.
65. Коррупционные факторы при осуществлении контрольно-надзорной деятельности.
66. Особенности кадрового обеспечений организаций, осуществляющих контрольно-
надзорные мероприятия.

Шкалаоценивания
Перевод балльных оценок в академические отметки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и

«неудовлетворительно»:
- «Отлично» (A, B) - от 86 до 100 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, без

пробелов необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все
предусмотренныепрограммойобученияучебныезаданиявыполнены, качествоихвыполненияоцененочислом
баллов,близкимкмаксимальному.

-«Хорошо»(C,D)-от61до85баллов–теоретическоесодержаниекурсаосвоенополностью,безпробелов,
некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все
предусмотренныепрограммойобученияучебныезаданиявыполнены,качествовыполненияниодногоизнихне
оцененоминимальнымчисломбаллов,некоторыевидызаданийвыполненысошибками.

- «Удовлетворительно» (E) - от 51 до 60 баллов – теоретическое содержание курса освоено частично, но
пробелыненосятсущественногохарактера,необходимыепрактическиенавыкиработысосвоеннымматериалом
восновномсформированы,большинствопредусмотренныхпрограммойобученияучебныхзаданийвыполнено,
некоторыеизвыполненныхзаданий,возможно,содержатошибки.

- «Неудовлетворительно» (FX) - менее 50 баллов - теоретическое содержание курса не освоено,
необходимыепрактическиенавыкиработынесформированы, выполненныеучебные задания содержат грубые
ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному
повышениюкачествавыполненияучебныхзаданий.

Оценка результатов производится на основе балльно-рейтинговой системы (БРС). Использование БРС
осуществляется в соответствии с приказом от 06 сентября 2019 г.№ 306 «О применении балльно-рейтинговой
системы оценки знаний студентов». Баллы выставляются за посещаемость занятий (максимум 20 баллов),
выступления с докладами, устный опрос, письменные работы (максимум 40 баллов), результаты выполнения
контрольной работы (максимум 10 баллов), ответ на экзамене (максимум 30 баллов). На основании п. 14
Положения о балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся в РАНХиГС в институте принята
следующаяшкалапереводаоценкиизмногобалльнойсистемывпятибалльную:

Количествобаллов Оценка

прописью буквой

96-100 отлично А

86-95 отлично В

71-85 хорошо С

61-70 хорошо D

51-60 удовлетворительно Е

0-50 неудовлетворительно EX

Шкалапереводаоценкиизмногобалльнойвсистему«зачтено»/«незачтено»:
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от0до50баллов «незачтено»
от51до100баллов «зачтено»

Зачеты организуются в период сессии в соответствии с текущим графиком учебного
процесса, утвержденным в соответствии с установленным в СЗИУ порядком.
Продолжительность зачета для каждого студента не может превышать четырех
академических часов. Зачет не может начинаться ранее 9.00 часов и заканчиваться позднее
21.00 часа. Зачет проводится в аудитории, в которую запускаются одновременно не более 5
человек. Время на подготовку ответов по билету каждому обучающемуся отводится 30-40
минут. При явке на зачет обучающийся должен иметь при себе зачетную книжку. Во время
зачета обучающиеся по решению преподавателя могут пользоваться учебной программой
дисциплины и справочной литературой.
6.Методические указания по освоению дисциплины

Цель дисциплины: подготовка квалифицированных юристов, дисциплина «Правовое обеспечение
противодействиякоррупции»рассматриваетсякаксоставнаячастьтакойподготовки.

Задачидисциплины:
 изучениеправового обеспечения противодействия коррупциис цельюпродолженияполучения студентами
систематизированных знаний по дисциплине уголовное право и применение их в профессиональной
деятельности;
 прочно уяснить содержание норм в области правового обеспечения противодействия коррупции и их
воздействиенажизнедеятельностьвсехструктуриинститутовгражданскогообщества;
 научитьметодикеюридическогомышленияиправильногоиспользованияиприменениянапрактикенормы
вобластиправовогообеспеченияпротиводействиякоррупции;
 уяснить влияние социально-экономических, политических и культурно-духовных факторов развития
общества на правовые отношения в сфере борьбы с преступлениями в области правового обеспечения
противодействиякоррупции,атакжеправоприменительную,правоохранительную,правотворческуюпрактику;
 научить методике работы с юридической литературой и правилам подбора необходимой, важной
правовойинформации.

Лекция является для обучающегося важной формой теоретического освоения конкретной темы или
вопроса дисциплины. На лекциях обучающиеся получают самые актуальные и необходимые данные по
конкретным темам изучаемой дисциплины, во многом дополняющие учебники и учебные пособия, а иногда
дажеихзаменяющие.Работаналекцииявляетсяоченьважнымвидомстуденческойдеятельностидляизучения
дисциплины. Умение студента сосредоточенно слушать лекции, активно, творчески воспринимать излагаемые
сведения является непременным условием их глубокого и прочного усвоения общекультурных и
профессиональныхкомпетенций,накоторыенацеленадисциплина.

Внимательное слушание и конспектирование лекций предполагает интенсивную умственную
деятельность студента. Конспект является полезным тогда, когда записано самое существенное, основное. Это
должно быть сделано самим студентом. Не надо стремиться записать дословно всю лекцию. Запись лекций
рекомендуетсявестиповозможностисобственнымиформулировками.Конспектлучшеподразделятьнапункты,
параграфы, соблюдая красную строку. Принципиальные места, определения, формулы следует сопровождать
замечаниями: "важно", "особо важно", "хорошо запомнить" и т.п. или подчеркивать красной ручкой.
Целесообразноразработатьсобственнуюсимволику,сокращенияслов,чтопозволитсконцентрироватьвнимание
студентанаважныхсведениях.

Прослушивание и запись лекции можно производить при помощи современных устройств (диктофон,
ноутбук,смартфонит.п.).

Для удобства восприятия теоретического материала каждая лекция сопровождается электронной
презентацией,котораяпоокончаниизанятияпересылаетсяобучающимсявэлектроннойформе.

Работая над конспектом лекций, всегда следует использовать не только учебник, но и ту литературу,
которую дополнительно рекомендовал лектор, в том числе нормативно-правовые акты соответствующей
направленности. Именно такая серьезная работа на лекциях и с лекционным материалом позволит глубоко
овладетьзнаниямиисформироватьпрофессиональныекомпетенции.

При проработке лекционного материала следует иметь в виду, что в лекциях раскрываются наиболее
значимыеположенияиидеидисциплины,комплексноеформированиенеобходимыхкомпетенцийпроисходитв
ходепрактическихзанятийисамостоятельнойработынадучебнымматериалом.
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Для успешного усвоения дисциплины Б1.О.34 «Правовые основы противодействия коррупции»
обучающийсядолженсистематическиготовитьсяксеминарскимзанятиям.Дляэтогонеобходимо:

1.Познакомитьсяспланомсеминарскогозанятия;
2.Изучитьсоответствующиевопросывконспектелекцийираздаточномматериале;
3.Ответитьнавопросы,вынесенныенаобсуждение;
4. Систематически выполнять задания преподавателя, предлагаемые для выполнения во внеаудиторное

время.
В ходе семинарских занятий студенты под руководством преподавателя могут рассмотреть различные

точки зрения специалистов по обсуждаемым проблемам. Продолжительность подготовки к семинарскому
занятию должна составлять не менее того объема, что определено тематическим планированием в рабочей
программе, то есть примерно 3-4 часа в неделю. Семинарские занятия по дисциплине «Правовые основы
противодействиякоррупции»могутпроводитьсявразличныхформах:

 устныеответынавопросыпреподавателяпотемесеминарскогозанятия;
 письменныеответынавопросыпреподавателя;
 выполнениепрактическихзаданийвподгруппах
 групповоеобсуждениетойилиинойпроблемыподруководствомиконтролем

преподавателя;
 заслушиванияиобсуждениедокладов;
 выполнениетестовыхзаданий;
 выполнениекейс-задач.

Подготовка к семинарским занятиям должна носить систематический характер. Это позволит
обучающемуся в полном объеме выполнить все требования преподавателя. Для получения более глубоких
знаний обучающимся рекомендуется изучать как основную, так и дополнительную литературу, а также
знакомитьсясисточникамивИнтернете(списокприведенврабочейпрограммеподисциплине).

Методическиерекомендацииксамостоятельнойработе
Вопросы/заданиядлясамостоятельногоизучения(самопроверки):
1. АнтикоррупционнаяполитикакакнаправлениеправовойполитикиРоссийскойФедерации.
2. Понятиеантикоррупционнойполитики.Субъектыиобъектыантикоррупционнойполитики.
3. Цели, средства, инструменты, направления антикоррупционной политики. Требования к

проведениюантикоррупционнойполитики.
4. Социально-экономическиепричиныкоррупциивразличныеисторическиепериоды
5. ОсновныеособенностиантикоррупционнойполитикивсовременнойРоссии.
6. ИсториявозникновениякоррупциивРоссии.
7. Измерениеуровнякоррупции:межстрановыеинациональныеметодики.
8. ПонятиеисущностьантикоррупционногосознаниявРоссии.Необходимостьегоформирования.
9. Понятие коррупции как социального явления, причины коррупции. Содержание

коррупционныхотношений.
10. Коррупцияизаконодательство:анализзаконанакоррупциогенность.
11. Антикоррупционная экспертиза как средство противодействия коррупции в Российской

Федерации.Еенормативно-правовоеобеспечение.
12. Проблемыметодикипроведенияантикоррупционнойэкспертизынормативныхправовыхактов

иихпроектоввРоссийскойФедерации.
13. Понятиеивидыкоррупциогенныхнорм.Коррупцогенныефакторыириски.
14. Субъектыантикоррупционнойэкспертизы.Проблемыправовогостатусанезависимогоэксперта,

уполномоченногонапроведениеантикоррупционнойэкспертизынормативныхправовыхактовиихпроектов.
15. Правовоймониторингкаксредствоповышенияэффективностиборьбыскоррупцией.
16. Правовыеосновыпротводействиякоррупциивсистемегосударственнойгражданскойслужбы.
17. Понятие«конфликтинтересов»иметодыегопредотвращенияиразрешения.
18. Механизмыгражданскогоконтролявсферепротиводействиякоррупции.
19. Понятие и виды коррупционных правонарушений. Ответственность за совершение

коррупционныхправонарушений
20. МеждународноесотрудничествоРФвобластипротиводействиякоррупции.
21. Зарубежныйопытборьбыскоррупцией.
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22. Унификация прав ограничений, запретов и обязанностей должностных лиц в сфере
противодействиякоррупции.

23. Антикоррупционныйпотенциаладминистративныхрегламентов.
24. Представлениесведенийодоходах,обимуществеиобязательствахимущественногохарактера.
25. Ответственностьюридическихлицзасовершениекоррупционныхправонарушений.
26. Организационно-методическое обеспечение деятельности Комиссий по соблюдению

требованийкслужебномуповедению.
27. Обязанностьорганизацийприниматьмерыпопредупреждениюкоррупции.
28. Основныепринципыпротиводействиякоррупцииворганизации
29. Определение подразделений или должностных лиц организации, ответственных за

противодействиекоррупции.
30. Мерыпоустранениюилиминимизациикоррупционныхрисковворганизациях.
31. Особенностиурегулированияконфликтаинтересовворганизациях.
32. Основныенаправленияреформыконтрольно-надзорнойдеятельности.
33. Предпосылкикоррупционныхправонарушенийврамкахконтрольно-надзорнойдеятельности.
34. Принципы оценки коррупционных рисков при осуществлении контрольно-надзорных

мероприятий.
35. Коррупционныефакторыприосуществленииконтрольно-надзорнойдеятельности.
36. Особенности кадрового обеспечений организаций, осуществляющих контрольно-надзорные

мероприятия.
Основной целью самостоятельной работы студентов является улучшение управленческой

профессиональной подготовки обучающихся, направленное на формирование системы фундаментальных и
профессиональныхзнаний, уменийинавыковвобластисовременныхкатегорийэкономическойнауки, которые
онимоглибысвободноисамостоятельноприменятьвпрофессиональнойдеятельности.

Самостоятельнаяработаобучающихсянаправленанарешениеследующихзадач:
 Углублять, расширять профессиональные знания студентов и формировать у них

интерескучебно-познавательнойдеятельности
 Научитьстудентововладеватьприемамипроцессапознанияэкономическойнауки;
 Развивать у них самостоятельность, активность, ответственность в ходе изучения

учебнойдисциплины;
 Развивать познавательные способности будущих управленцев по овладению

компетенциями.
Решение данных задач осуществляется в самостоятельной подготовке студентом предмета изучения.

Студент может сопоставить различные идеи развития экономик как сферы общественных отношений,
сформировать представление об основных категориях и законах экономической науки, соотнести эти идеи со
своимисобственнымипредставлениямиданныхявлениях.

Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется по заданию преподавателя, но без его
непосредственного участия. Для обеспечения внеаудиторной самостоятельной работы по дисциплине
преподавателем разрабатывается перечень заданий для самостоятельной работы, который необходим для
эффективногоуправленияданнымвидомучебнойдеятельностиобучающихся.

Самостоятельная работа студентов включает подготовку к устному опросу. Для этого студент изучает
лекции, основную и дополнительную литературу, публикации, информацию из Интернет-ресурсов, и
электронных библиотечных баз. Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами
студентов в зависимости от цели, объема, конкретной тематики самостоятельной работы, уровня сложности,
уровняподготовленностиобучающихся.

Обучающийся самостоятельно определяет режим своей внеаудиторной работы и меру труда,
затрачиваемого на овладение знаниями и умениями по дисциплине, выполняет внеаудиторную работу по
индивидуальномуплану,взависимостиотсобственнойподготовки,бюджетавремениидругихусловий.

При выполнении самостоятельной работы обучающийся имеет право обращаться к преподавателю за
консультациейсцельюуточнениязадания,формыконтролявыполненногозадания.

Эффективность подготовки студентов зависит от качества ознакомления с рекомендованной
литературой.Дляподготовкикустномуопросустудентунеобходимоознакомитьсясматериалом,посвященным
изучаемой теме в учебнике или другой рекомендованной литературе, записях с лекционного занятия.
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Развернутыйответдолженследоватьопределеннойлогикеипоследовательностиизложения,состоятьизмногих
предложений,содержатьдоводыивыводы.

Методическиерекомендациипорешениюкейс-задач
Кейс-задача, кейс (case) – это конкретная практическая ситуация, рассказывающая о той или иной

правовойситуации,вкоторойзачастуюзаложенанекаяпроблема.
Анализ правовой ситуации целесообразно начинать с выявления признаков законности и

правонарушенийвпоставленнойпроблеме;
Корректная правовая постановка проблемы требует ясности, четкости, а главное четкости правовой

формулировки;
Успех в решении проблемы зависит от выработки различных правовых способов действий в данной

ситуации–правовыхальтернатив;
Необходимым условием для принятия окончательного решения является выявление норм права

решенияпроблемы–требованийксодержаниюправовыхальтернативиихобоснование;
При выборе правового нужно опираться как на правовой анализ положительных и отрицательных

последствийкаждого,такинаэкономическийанализнеобходимостиосуществлениярешений;
При составлении правовой процедуры решения нужно ориентироваться на первоначальные цели и

реальностьеевоплощения.
Наданномэтапепослепрезентациирешенийвовремяобщейдискуссииможнорекомендоватьобсудить

4вопроса:
Почемуситуациявыглядиткакдилемма?
Ктопринималрешения?
Какиевариантырешенияимелиместо?
Чтонадобылоделать?

Методическиерекомендацииповыполнениютестовыхзаданий
Длявыполнениятестовогозадания,преждевсего,следуетвнимательнопрочитатьпоставленныйвопрос.

Послеознакомления с вопросомследуетприступать кпрочтениюпредлагаемыхвариантовответа.Необходимо
прочитать все варианты и в качестве ответа следует выбрать лишь один индекс (цифровое обозначение),
соответствующийправильномуответу.

Тестысоставленытакимобразом, чтов каждомизнихправильнымявляется какодин, таки несколько
вариантов.Выбордолженбытьсделанвпользунаиболееправильногоилиправильныхответов.

Навыполнениетестаотводитсяограниченноевремя.Ономожетварьироватьсявзависимостиотуровня
тестируемых, сложности и объема теста. Как правило, время выполнения тестового задания определяется из
расчета30-45секунднаодинвопрос.

Приподведенииитоговповыполненнойработерекомендуетсяпроанализироватьдопущенныеошибки,
прокомментироватьимеющиесявтестахнеправильныеответы.

Методическиеуказанияпоподготовкедокладов:
Подготовка обучающихся к опросу предполагает изучение в соответствии тематикой дисциплины

основной/дополнительнойлитературы,нормативныхдокументов,интернет-ресурсов.
Обучающийсяготовитдокладвформеустногосообщенияпотемедисциплины.
Предлагаетсяследующаяструктурадоклада:
1.Введение:
–указываетсятемаицельдоклада;
–обозначаетсяпроблемноеполе,тематическиеразделыдоклада.
2.Основноесодержаниедоклада:
–последовательнораскрываютсятематическиеразделыдоклада.
3.Заключение:

– приводятся основные результаты и суждения автора по поводу путей возможного решения рассмотренной
проблемы, которые могут быть оформлены в виде рекомендацийСтуденты заочной формы обучения
нуждаютсявовсестороннейпедагогическойподдержкедляовладенияимиспособамииметодамиэффективной
самостоятельнойучебнойдеятельности.Впроцессе обучения студентыпостепеннополучаютнавыкивсе более
сложныхдействийсамостоятельнойработы,благодарячемуубудущихспециалистовболеечетковыстраивается
смысловой ориентир, позволяющий ему практиковать и разрабатывать собственные подходы к решению
проблемысаморазвитияисамообразования.Втожевремястудентызаочнойформыобученияучатсяопределять
цели предстоящей работы, определять ее задачи, планировать свои действия, выбирать способы и средства
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выполнения спланированных действий, самостоятельно анализировать и контролировать результаты и
корректироватьсвоюдельнейшуюдеятельность.Впроцессевыполнениясамостоятельнойработыприизучении
дисциплины у студентов заочной формы обучения формируются навыки работы с учебной и научной
литературой, развиваются умения и навыки самостоятельной познавательной деятельности, вырабатываются
привычки к систематическому самообразования. Самостоятельная работа студентов направлена не только на
усвоение материала, но и на развитие у студентов навыков самостоятельной деятельности, самоорганизации и
самосовершенствования, что позволит им стать квалифицированными компетентными и наиболее
востребованнымиспециалистами.
Методическиерекомендациипоработенадконспектомлекцийвовремяипослепроведениялекции
Обучающимся рекомендуется в ходе лекционных занятий выполнять следующее: вести конспектирование
учебногоматериала, обращатьвниманиенакатегории,формулировки,раскрывающиесодержаниетехилииных
явлений и процессов, научные выводы и практические рекомендации по их применению, задавать
преподавателювопросы.
Целесообразно в конспектах лекций рабочих конспектах формировать поля, на которых возможно делать
пометки из рекомендованной литературы, дополняющие материал прослушанной лекции, а также
подчеркивающиеособуюважностьтехилииныхположений.
Методическиерекомендацииксеминарским(практическим)занятиям
Насеминарскихзанятияхвзависимостиоттемызанятиявыполняетсяпоискинформациипорешениюпроблем,
выработкаиндивидуальныхилигрупповыхрешений,решениезадач,итоговоеобсуждениесобменомзнаниями,
участие в круглых столах, разбор конкретных ситуаций, командная работа, решение индивидуальных тестов,
участиевделовыхиграх.
ПодготовкакконтрольныммероприятиямПриподготовкекконтрольныммероприятиямобучающийсядолжен
освоить теоретический материал, повторить материал лекционных и практических занятий, материал для
самостоятельнойработыпоуказаннымпреподавателямтемам.
Самостоятельнаяработаосуществляетсяввидеизучениялитературы,эмпирическихданныхпопубликациями
конкретныхситуаций,подготовкеиндивидуальныхработ,работаслекционнымматериалом,самостоятельное
изучениеотдельныхтемдисциплины;поискиобзоручебнойлитературы,вт.ч.электронныхисточников;
научнойлитературы,справочниковисправочныхизданий,нормативнойлитературыиинформационных
изданий.
7.Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети
"Интернет"

7.1 Основная литература
1.Правовые основы противодействия коррупции: учебник и практикум для вузов /
А. И. Землин, О. М. Землина, В. М. Корякин, В. В. Козлов; под общ. ред. А. И. Землина. —
М.: Издательство Юрайт, 2021. — 197 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09254-
7. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475023

2.Поддубная, О. С. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов:
учебное пособие для вузов / О. С. Поддубная, Н. В. Хлонова. — М.: Издательство Юрайт,
2021. — 101 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14633-2. — Текст: электронный
// ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/478055 (дата обращения: 28.04.2021).

3.Семенихин, А. Л. Формирование антикоррупционной культуры: коллективная
монография / А. Л. Семенихин, А. В. Кондрашин, Л. А. Громова; под ред. А. Л. Семенихина.
- СПб.: Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена, 2016. -
168 c. - ISBN 978-5-8064-2242-3. - Текст: электронный // Электронно-библиотечная система
IPR BOOKS: [сайт]. - URL: http://www.iprbookshop.ru/51704.html (дата обращения:
29.04.2021).
7.2. Дополнительная литература

1. Нисневич, Ю. А. Политика и коррупция: коррупция как фактор мирового
политического процесса : монография / Ю. А. Нисневич. — М. : Издательство Юрайт, 2018.
— 240 с. — (Серия : Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-04729-5.

2. Амара, М. И. Противодействие коррупции в Российской Федерации. Библиография
(1991—2016 гг. ) / М. И. Амара, Ю. А. Нисневич, Е. А. Панфилова. — М. : Издательство
Юрайт, 2018. — 284 с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-04958-9.

3. Решетников, М. М. Психология коррупции. Утопия и антиутопия : монография / М.

https://urait.ru/bcode/475023
https://urait.ru/bcode/478055
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М. Решетников. — 2-е изд. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 101 с. — (Серия :
Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-05651-8.

4. Андриченко Л.В. Противодействие коррупции в субъектах Российской Федерации
[Электронный ресурс]: научно-практическое пособие/ Андриченко Л.В., Беляева О.А.,
Васильев В.И.— Электрон. текстовые данные.— М.: Институт законодательства и
сравнительного правоведения при Правительстве Российской Федерации, 2014.— 234 c.—
Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/23033.— ЭБС «IPRbooks», по паролю/

5. Астанин В.В. Антикоррупционная политика России. Криминологические аспекты
[Электронный ресурс]: монография/ Астанин В.В.— Электрон. текстовые данные.— М.:
ЮНИТИ-ДАНА, 2012.— 255 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/15330.— ЭБС
«IPRbooks», по паролю/

6. Савинов Л. В. Коррупция как ментальность нации и этноса // Государственная
власть и местное самоуправление. - 2011. - N. 3. - С. 37-39

7. Сахаров С.А. Поздняя Римская империя: власть и коррупция / С.А. Сахаров //
Вопросы истории. - 2012. - N. 8. - С. 64-74

8. Тертышный С.А. Коррупция как форма рентоориентированного поведения и
проблема ее измерения в экономике России / С.А. Тертышный // Проблемы современной
экономики. - 2012. - N. 2. - С. 83-87.

9. Кириленко В. П. Коррупция и государство : "Черная дыра" экономики России / В. П.
Кириленко, Р. В. Дронов. - СПб. : Изд-во Политехн. ун-та, 2012. - 450 c.

7.3. Нормативные правовые документы
1.КонституцияРФ(принятавсенароднымголосованием12декабря1993г. сизменениями,одобреннымивходе
общероссийскогоголосования01.07.2020)http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/
2.Федеральный закон от 08.03.2006N 40-ФЗ "О ратификацииКонвенцииОрганизацииОбъединенныхНаций
противкоррупции"//"СобраниезаконодательстваРФ",20.03.2006,N12,ст.1231.
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коррупцию"//"СобраниезаконодательстваРФ",31.07.2006,N31(1ч.),ст.3424.
4."УголовныйкодексРФ"от13.06.1996N63-ФЗ//"СобраниезаконодательстваРФ",17.06.1996,N25,ст.2954.
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законодательстваРФ",07.01.2002,N1(ч.1),ст.1.
6."ТрудовойкодексРФ"от30.12.2001N197-ФЗ//"СобраниезаконодательстваРФ",07.01.2002,N1(ч.1),ст.3.
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законодательстваРФ",05.12.1994,N32,ст.3301.
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РФ",29.12.2008,N52(ч.1),ст.6228,
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10. Федеральный закон от 17.07.2009 N 172-ФЗ "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых
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11. Указ Президента РФ от 12.08.2002 N 885"Об утверждении общих принципов служебного поведения
государственныхслужащих"//"СобраниезаконодательстваРФ",19.08.2002,N33,ст.3196.
12.УказПрезидентаРФот18.12.2008N1799"ОцентральныхорганахРоссийскойФедерации,ответственныхза
реализацию положений Конвенции Организации Объединенных Наций против коррупции, касающихся
взаимнойправовойпомощи"//"СобраниезаконодательстваРФ",22.12.2008,N51,ст.6140
13. Указ Президента РФ от 19.05.2008 N 815 "О мерах по противодействию коррупции"// "Собрание
законодательстваРФ",26.05.2008,N21,ст.2429.
14. Указ Президента РФ от 18.05.2009 N 557 "Об утверждении перечня должностей федеральной
государственной службы, при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны
представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетнихдетей"//"СобраниезаконодательстваРФ",25.05.2009,N21,ст.2542.
15. Указ Президента РФ от 18.05.2009 N 558 "О представлении гражданами, претендующими на замещение
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представлении гражданами, претендующими на замещение государственных должностей РФ, и лицами,
замещающими государственные должности РФ, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественногохарактера")//"СобраниезаконодательстваРФ",25.05.2009,N21,ст.2543.
16. Указ Президента РФ от 18.05.2009 N 559 "О представлении гражданами, претендующими на замещение
должностейфедеральнойгосударственнойслужбы,ифедеральнымигосударственнымислужащимисведенийо
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера" (вместе с "Положением о представлении
гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и
федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественногохарактера")//"СобраниезаконодательстваРФ",25.05.2009,N21,ст.2544.
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гражданами, претендующими на замещение государственных должностей РФ, и лицами, замещающими
государственные должности РФ, и соблюдения ограничений лицами, замещающими государственные
должностиРоссийскойФедерации"//"СобраниезаконодательстваРФ",28.09.2009,N39,ст.4589.
19.УказПрезидентаРФот01.07.2010N821"Окомиссияхпособлюдениютребованийкслужебномуповедению
федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов" (вместе с "Положением о
комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и
урегулированиюконфликтаинтересов")//"СобраниезаконодательстваРФ",05.07.2010,N27,ст.3446.
20. Указ Президента РФ от 08.07.2013 N 613 "Вопросы противодействия коррупции" (вместе с "Порядком
размещениясведенийодоходах,расходах,обимуществеиобязательствахимущественногохарактераотдельных
категорий лиц и членов их семей на официальных сайтах федеральных государственных органов, органов
государственной власти субъектов РФ и организаций и предоставления этих сведений общероссийским
средствам массовой информации для опубликования")// "Собрание законодательства РФ", 15.07.2013, N 28, ст.
3813.
21. Указ Президента РФ от 15.07.2015 N 364 "О мерах по совершенствованию организации деятельности в
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противодействию коррупции в субъекте Российской Федерации", "Типовым положением о подразделении
федерального государственного органа по профилактике коррупционныхи иныхправонарушений", "Типовым
положением об органе субъекта Российской Федерации по профилактике коррупционных и иных
правонарушений")//"СобраниезаконодательстваРФ",20.07.2015,N29(частьII),ст.4477.
22.УказПрезидентаРФот29.06.2018N378"ОНациональномпланепротиводействиякоррупциина2018-2020
годы"//"СобраниезаконодательстваРФ",02.07.2018,N27,ст.4038.
23. Постановление Правительства РФ от 26.02.2010 N 96 "Об антикоррупционной экспертизе нормативных
правовыхактовипроектовнормативныхправовыхактов"(вместес"Правиламипроведенияантикоррупционной
экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов", "Методикой проведения
антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов")//
"СобраниезаконодательстваРФ",08.03.2010,N10,ст.1084.
24.ПостановлениеПравительстваРФот05.03.2018N228"Ореестрелиц, уволенныхвсвязисутратойдоверия"
(вместе с "Положениемореестрелиц, уволенныхв связисутратойдоверия")//"СобраниезаконодательстваРФ",
19.03.2018,N12,ст.1678.
25. Постановление Правительства РФ от 19.08.2011 N 694 "Об утверждении методики осуществления
мониторингаправоприменениявРоссийскойФедерации"//"СобраниезаконодательстваРФ",29.08.2011,N35,ст.
5081.

7.4.Интернет-ресурсы
Доступкподписнымэлектронныминформационнымресурсамосуществляетсяслюбогорабочегоместа

СЗИУ по локальной сети, а также с любого компьютера или мобильного устройства, подключенного к сети
Интернет,черезсайтнаучнойбиблиотекиСЗИУhttp://nwapa.spb.ru/поиндивидуальномулогинуипаролю.

Русскоязычные ресурсы: - учебники, учебные пособия, монографии, сборники статей, практикумы,

http://nwapa.spb.ru/
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статьи из периодических изданий из электронно-библиотечных систем: (ЭБС) Айбукс; (ЭБС) Лань; (ЭБС)
ЮРАЙТ;(ЭБС)Book.ru;(ЭБС)IPRbook.-EastViewInformationServices,Inc.(Ист-Вью)-статьиизпериодических
изданий(журналы,газеты)пообщественнымигуманитарнымнаукам.

-ЭлектроннаябиблиотекаИД«Гребенников»-научно-практическиестатьипофинансам,менеджменту,
маркетингу,логистике,управлениюперсоналом.

Англоязычныересурсы:EBSCODiscovery+A-to-Z.Системапоискапоэлектроннойподпискеинститута;
EbookCentral –Полнотекстоваябаза данныхэлектронныхкнигповсемотраслям знаний; SpringerLink -

полнотекстовыеполитематические базыакадемических книг;WILEY- более 1600монографийи сборниковпо
юриспруденции,криминологии,экономике,финансамидр.;CambridgeUniversityPress–полнотекстовыеиздания;
EBSCOPublishing - мультидисциплинарныеи тематические базы данныхнаучныхжурналов; Emerald eJournals
Premier- электронноесобраниерецензируемыхжурналов; SAGEPremier–базарецензируемыхполнотекстовых
электронных журналов; Springer Link - полнотекстовые политематические базы академических журналов;
WILEY - доступны выпуски 1500 академических журналов разных профилей; Архивы НЭИКОН - полные
тексты научных журналов до 2012 года авторитетных издательств: Annual Reviews, Cambridge University Press,
OxfordUniversityPress,SagePublications,Taylor&Francis

7.5.Иныеисточники
1.http://nac.gov.ru/Национальныйантитеррористическийкомитет.
2.http://www.vnii-mvd.ru/ВНИИМВДРоссии.
3.http://www.mvd.ruСтатистикапреступностивРФ:официальныйсайтМВДРФ.
4.www.consultant.ruСправочнаяправоваясистема«КонсультантПлюс».
5.СПСГарантv.7-Справочно-ПравоваяСистема.
6.ЭлектроннаяБиблиотекаДиссертацийРоссийскойгосударственнойбиблиотеки
ЭБДРГБ.Включаетполнотекстовыебазыданныхдиссертаций.http://diss.rsl.ru
7.www.iqlib.ruЭлектроннаябиблиотекаобразовательныхинаучныхизданийIqlib.
8.http://www.cir.ruУниверситетскаяинформационнаясистемаРоссия.УИСРосии.
9.www.public.ruИнтернет-библиотекаСМИPublic.ru

8.Материально-техническаябаза,информационныетехнологии,программноеобеспечениеи
информационныесправочныесистемы

Курс включаетиспользованиепрограммного обеспеченияMicrosoft Excel,MicrosoftWord,Microsoft Power Point
для подготовки текстового и табличного материала, графических иллюстраций; Ramus – для моделирования
бизнес-процессов. Методы обучения с использованием информационных технологий (компьютерное
тестирование,демонстрациямультимедийныхматериалов)

Системы дистанционного обучения. В процессе освоения дисциплины используются следующие
образовательныетехнологии,способыиметодыформированиякомпетенций:

- лекционные занятия проводятся с использование интерактивных методик обучения в форме лекции-
беседы,лекциисразбороммикроситуаций,лекцийсинтенсивнойобратнойсвязью,лекции-конференцииидр.;

- при проведении практических занятий используются такие интерактивные методики как, ролевые и
деловыеигры,выполнениетворческихзаданий,работавмалыхгруппах,дискуссииидругие.

- внеаудиторная работа с использованием правовой системы Консультант Плюс в целях оптимизации
поисканормативно-правовыхактов.

Компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и систематизации
информации, разработки планов и т.д. Интернет-сервисы и электронные ресурсы (поисковые системы,
электронная почта, профессиональные тематические чаты и форумы, системы аудио и видео конференций,
онлайн энциклопедии, справочники, библиотеки, электронные учебные и учебно-методические материалы).
Кроме вышеперечисленных ресурсов, используются следующие информационные справочные системы:
http://uristy.ucoz.ru/;http://www.garant.ru/;http://www.kodeks.ru/идругие.
№п/п Наименование
1. Специализированныезалыдляпроведениялекций:
2. Специализированная мебель и оргсредства: аудитории и компьютерные классы,

оборудованныепосадочнымиместами
3. Технические средства обучения: Персональные компьютеры; компьютерные проекторы; звуковые

динамики;программныесредства,обеспечивающиепросмотрвидеофайлов
.
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