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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

1.1. Дисциплина Б1.В.ОД.3 «Математические методы в психологии» обеспечивает овладение следующими компетенциями:

	Код

компетенции
	Наименование

компетенции
	Код

этапа 
освоения 
компетенции
	Наименование 
этапа освоения компетенции

	ОПК-1
	Способность самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий.
	ОПК-1.2.
	Способность решения исследовательских задач в области профессиональной деятельности.

	ПК-1
	Владение методологией теоретических и экспериментальных исследований в области психологии.
	ПК-1.2 
	Способность владения методологией экспериментальных исследований в области психологии

	ПК-2
	Владение культурой научного исследования в области психологии в том числе с использованием новейших информационно-коммуникационных технологий.
	ПК-2.2. 
	Способность  применения знаний в условиях решения исследовательских задач в области психологии.

	ПК-4
	Готовность организовать работу исследовательского коллектива в области психологии.
	ПК-4.2. 
	Способность  применения знаний в условиях решения исследовательских задач.

	ПК-6
	Способность обоснованно выбирать и эффективно использовать образовательные технологии, методы и средства обучения с целью обеспечения планируемого уровня личностного и профессионального развития обучающегося; способность разрабатывать комплексное методическое обеспечение преподаваемых учебных дисциплин (модулей).
	ПК-6.2.
	Способность применять умения и знания, способности, методы для решения задач из области профессиональной преподавательской деятельности.

	УК-3
	Готовность участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач.
	УК ОС-3.2.
	Способность позиционировать себя перед коллективом.


1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы:
	ТФ/ профессиональные действия
	Код этапа освоения компетенции
	Результаты обучения



	
	ОПК-1.2.
	Знание: новейших отечественных и зарубежных теорий в области психологии; теоретико-методологических основ осуществления научно-исследовательской деятельности; основ психодидактики высшей школы, структуры педагогической деятельности преподавателя, ее содержания и технологий обучения.

	
	
	Умение: работать с теоретическим содержанием обозначенной проблемы; владеть технологиями исследовательской деятельности; анализировать, обобщать, делать выводы в рамках теоретических положений психолого-педагогической науки.

	
	ПК-1.2 
	Знание: методов планирования эксперимента, форм экспериментального исследования, методов научных исследований 

	
	
	Умение: критически оценивать информацию; учитывать фактор объективности и субъективности при анализе исследуемых явлений.

	
	
	Навыки: обоснования собственной научной позиции; проведения экспериментального исследования.

	
	ПК-2.2. 
	Знание: новейших отечественных и зарубежных теорий в области психологии; теоретико-методологических основ осуществления научно-исследовательской деятельности; основ культуры проведения научного исследования в области психологии.

	
	
	Умение: работать с теоретическим содержанием обозначенной проблемы; владеть технологиями исследовательской деятельности; анализировать, обобщать, делать выводы в рамках теоретических положений психолого-педагогической науки.

	
	
	Навыки: планирования и организации научных исследований;

использования новейших информационно-коммуникационных технологий при проведении психологических исследований.

	
	ПК-4.2. 
	Знание: новейших отечественных и зарубежных теорий в области психологии; теоретико-методологических основ осуществления научно-исследовательской деятельности; основ культуры организации научного исследования в области психологии.

	
	
	Умение: работать с теоретическим содержанием обозначенной проблемы; владеть технологиями исследовательской деятельности; организовывать деятельность коллектива.

	
	
	Навыки: планирования и организации научных исследований;

- готовности руководить исследовательским коллективом.

	
	ПК-6.2.
	Знание: новейших отечественных и зарубежных теорий обучения психологии и личностного развития; теоретико-методологических основ педагогики и психологии высшей школы как учебной дисциплины; основ психодидактики высшей школы, структуры педагогической деятельности преподавателя, ее содержания и технологий обучения.

	
	
	Умение: работать с теоретическим содержанием учебной дисциплины; владеть интерактивными технологиями интенсификации и проблемизации обучения в высших учебных заведениях; анализировать, обобщать, делать выводы в рамках теоретических положений психолого-педагогической науки.

	
	
	Навыки: обеспечивать личностное и профессиональное развитие обучающихся.

	
	УК ОС-3.2.
	Знания в области основных категории, понятий и проблем социального и личностного развития человека, феномена социальных групп и научной коллективной работы, принципов проведения и организации различных форм командной работы (круглого стола, дискуссии, мозгового штурма и т.д.). В частности, знание следующих базовых категорий и понятий: группа, команда, коллектив, разновидности социальных групп, основные принципы групповой динамики, специфику передачи информации между людьми, специфику межличностного и межгруппового взаимодействия, в том числе на иностранном языке, основные техники и приемы эффективного общения, методы решения научных и научно-образовательных задач. 

	
	
	Умение: использовать научные идеи и гипотезы в процессе самопознания и социальной коммуникации, в том числе на иностранном языке; применять полученные знания для анализа социально-психологической реальности и практических решений в личной жизни и научно-профессиональной сфере; определять способ обработки информации; использовать в своей деятельности различные формы организации командной работы; применять техники и приемы эффективного общения, в том числе на иностранном языке; объяснять феномены общения; устанавливать доверительные взаимоотношения в научном коллективе.

	
	
	Навыки:  использования полученных в эмпирических исследованиях фактов для подготовки и обоснования решений в области социального и личностного развития человека; совместного нахождения решения научных задач в коллективе; самостоятельной организации своей научной работы в рамках коллектива, в том числе международного; поддерживать эффективную научно-исследовательскую работу коллектива.


2.
Объем и место дисциплины в структуре образовательной программы

2.1. Объем дисциплины

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы, 72 часа. 
Форма обучения: очная/заочная.

	Вид работы
	Трудоемкость

(очн/ заочн в академ. часах)

	Общая трудоемкость
	72 / 72

	Контактная работа с преподавателем
	18 /8

	Лекции
	8 / 4

	Практические занятия
	10 / 4

	Лабораторные занятия
	

	Самостоятельная работа
	54 / 64

	Формы текущего контроля
	Устный опрос, тестирование.

	Форма промежуточной аттестации
	Зачет


2.2. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Психологу в своей научной и практической работе постоянно приходится отбирать, классифицировать и упорядочивать те конкретные результаты, которые он получает в практическом исследовании своего объекта, связывать их с другими данными так, чтобы можно было принять верное решение. Именно обоснованные достоверные заключения и может сделать психолог на основе аппарата математической статистики.

Дисциплина относится к вариативной части цикла дисциплин программы подготовки аспирантов, ориентирующих его на подготовку к будущей практической деятельности.

В соответствии с учебным планом аспирантской программы «психология развития, акмеология» изучается на 2 курсе аспирантуры.

Знания, умения, навыки, полученные в процессе изучения дисциплины, используются в дальнейшем для написания кандидатской диссертации.
3. Содержание и структура дисциплины

3.1. Учебно-тематический план дисциплины с указанием часов
	Наименование темы
	Всего часов
	Объем дисциплины, час.
	Форма 
текущего 
контроля успеваемости, промежуточной аттестации

	
	
	Контактная работа обучающихся с преподавателем по видам учебных занятий
	СР
	

	
	
	Л
	ЛР
	ПЗ
	КСР
	
	

	Очная форма обучения

	1. Математическая статистика и психология. Измерения в психологии и виды шкал
	7,5
	0,5
	
	1
	
	6
	УО*, Т**

	2. Описательная статистика
	7,5
	0,5
	
	1
	
	6
	УО*, Т**

	3. Параметры статистических совокупностей, представленных результатами регистрирующего  и упорядочивающего измерений
	7,5
	0,5
	
	1
	
	6
	УО*, Т**

	4. Параметры статистических совокупностей, представленных результатами количественного измерения
	5,5
	0,5
	
	1
	
	4
	УО*, Т**

	5. Характеристики взаимосвязи признаков
	5,5
	0,5
	
	1
	
	4
	УО*, Т**

	6. Анализ структуры взаимосвязей. Факторный анализ
	5,5
	0,5
	
	1
	
	4
	

	7. Решение задачи сравнения выборок. Понятие статистических критериев и их виды
	4,5
	0,5
	
	
	
	4
	

	8. Выявление различий в уровне исследуемого признака
	4,5
	0,5
	
	
	
	4
	

	9. Оценка достоверности сдвига в значениях исследуемого признака
	6
	1
	
	1
	
	4
	

	10. Многофункциональные статистические критерии
	6
	1
	
	1
	
	4
	

	11. Дисперсионный анализ
	6
	1
	
	1
	
	4
	

	12. Общий обзор современных методов анализа
	6
	1
	
	1
	
	4
	

	Промежуточный контроль
	
	
	
	
	
	
	Зачет

	Всего (ак. ч. / астр. ч.)
	72/54
	8/6
	
	10/7,5
	
	54/40,5
	

	Заочная форма обучения

	1. Математическая статистика и психология. Измерения в психологии и виды шкал
	6,5
	0,5
	
	
	
	6
	

	2. Описательная статистика
	7
	
	
	1
	
	6
	УО*

	3. Параметры статистических совокупностей, представленных результатами регистрирующего и упорядочивающего измерений
	7
	
	
	1
	
	6
	УО*

	4. Параметры статистических совокупностей, представленных результатами количественного  измерения
	6,5
	0,5
	
	
	
	6
	

	5. Характеристики взаимосвязи признаков
	6
	
	
	
	
	6
	

	6. Анализ структуры взаимосвязей. Факторный анализ
	7
	1
	
	
	
	6
	

	7. Решение задачи сравнения выборок. Понятие статистических критериев и их виды
	7
	
	
	1
	
	6
	УО*

	8. Выявление различий в уровне исследуемого признака
	7
	1
	
	
	
	6
	

	9. Оценка достоверности сдвига в значениях исследуемого признака
	5
	1
	
	
	
	4
	

	10. Многофункциональные статистические критерии
	5
	
	
	1
	
	4
	УО*, Т**

	11. Дисперсионный анализ
	4
	
	
	
	
	4
	

	12. Общий обзор современных методов анализа
	4
	
	
	
	
	4
	

	Промежуточный контроль
	
	
	
	
	
	
	Зачет

	Всего (ак. ч. / астр. ч.)
	72/54
	4/3
	
	4/3
	
	64/48
	


УО* – устный опрос 

Т** – тестирование 

3.2. Содержание дисциплины

Тема 1. Математическая статистика и психология. Измерения в психологии и виды шкал
Предмет математической статистики, её исторические предшественницы. Структура и разделы математической статистики. Значение знания математической статистики для психолога.

Понятие измерения. Исходная содержательная проблема. Значение измерения в психологии. Аддитивность функций при измерении и её следствия. Способы измерения и основные операции, с помощью которых производится измерение: регистрация, упорядочивание, сопоставление. Основные требования каждого способа измерения. Типы шкал: номинальная (шкала наименований), ординальная (шкала порядка или ранговая), интервальная (шкала равных интервалов), пропорциональная (шкала равных отношений). Сравнительная характеристика и примеры типов измерительных шкал.

Основные этапы статистической обработки результатов психологических исследований. Достоинства и недостатки математико-статистического анализа экспериментальных данных. Понятие репрезентативности экспериментальных данных.

Тема 2. Описательная статистика
Репрезентация экспериментальных данных. Упорядочивание. Табулирование. Сгруппированные данные. Наглядное представление данных измерения. Достоинства и недостатки различных способов графического представления данных. Общие советы при построении графиков.

Основные понятия математической статистики: случайное событие, вариация, частота, вероятность, распределение вероятности, выборка, генеральная совокупность, вариационный ряд, полигон частот, гистограмма, кривая распределения. Характеристики статистических совокупностей: меры положения, меры изменчивости, меры связи. Меры возможной ошибки. Виды распределений, важные для психологии. Нормальное распределение случайной величины. Меры достоверности. Степени свободы. 


Основные этапы статистической обработки результатов психологических исследований. Достоинства и недостатки математико-статистического анализа экспериментальных данных. Понятие репрезентативности экспериментальных данных. 

Тема 3. Параметры статистических совокупностей, представленных результатами регистрирующего и упорядочивающего измерений
Эмпирические операции в номинальной шкале. Допустимые преобразования. Характеристики распределений: частоты (абсолютная, относительная и процентная), мода как мера центральной тенденции. Альтернативная совокупность. 

Эмпирические операции в порядковой шкале. Допустимые преобразования. Характеристики распределений: медиана, квантили, ранги, связанные ранги. Интегральная функция распределения. Размах распределения. Междуквартильный интервал. Наиболее часто употребляющиеся в психологии квантили: квартили, процентили.

Тема 4. Параметры статистических совокупностей, представленных результатами количественного измерения
Эмпирические операции в интервальной шкале. Допустимые преобразования. Характеристики распределений: среднее арифметическое и другие виды средних (среднее геометрическое, среднее гармоническое), дисперсия, среднее квадратическое отклонение, коэффициент асимметрии, коэффициент эксцесса, коэффициент вариации. Статистический анализ не сгруппированных данных. Статистический анализ сгруппированных данных. 

Проверка нормальности распределения. Нормализация распределения (общее представление). Стандартизованные данные. Основные шкалы, встречающиеся в психологических тестах, их взаимосвязь на основе нормальной кривой распределения.

Тема 5. Характеристики взаимосвязи признаков
Понятие зависимости вероятностных событий. Общий обзор мер связи и их соответствие типам измерений и шкал.

Оценка связи между качественными признаками, измеренными методом регистрации. Коэффициент "четырех клеточной корреляции". Коэффициент взаимной сопряженности  Пирсона. Коэффициент взаимной сопряженности Чупрова. Коэффициент контингенции. 

Оценка связи между качественными признаками, измеренными методом упорядочивания. Коэффициенты ранговой корреляции ρ–Спирмена и τ–Кендэлла. Метод экспертных оценок и оценка согласованности мнений экспертов: коэффициент согласованности Спирмена и коэффициент конкордации Кендэлла.

Оценка связи между количественными признаками. Коэффициент корреляции r Пирсона. Корреляционное отношение η (общее представление).

Тема 6. Анализ структуры взаимосвязей. Факторный анализ.
Графический метод анализа корреляционной матрицы. Метод корреляционных плеяд. Понятие графов. Ориентированный граф. Мощность плеяды. Крепость плеяды. Типы структур: цепь, кольцо, звезда, решетка.

Сущность факторного анализа. Разновидности методов факторного анализа. Задачи факторного анализа в психологии. Однофакторный анализ. Мультифакторный анализ. Геометрическая интерпретация корреляционной и факторной матриц. Центроидный метод факторизации. Простая латентная структура и ротация. Проблема определения числа факторов.

Максимальный корреляционный путь как аналог однофакторного решения Спирмена (центроидный метод). Анализ корреляционной матрицы методом построения максимального корреляционного пути. Алгоритм построения максимального корреляционного пути и его оптимизация.

Тема 7. Решение задачи сравнения выборок. Понятие статистических критериев и их виды
Сравнение распределений: проверка гипотез. Понятие статистической гипотезы.  Нулевая и альтернативная гипотезы. Направленная и ненаправленная гипотезы.  Статистические критерии. Таблицы критических значений. Число степеней свободы. Параметрические и непараметрические критерии. Возможности и ограничения параметрических и непараметрических критериев. Уровни статистической значимости. Правило отклонения нулевой гипотезы и принятия альтернативной гипотезы: зона незначимости, зона неопределенности и зона значимости. Мощность критериев. Зависимые и независимые выборки.

Тема 8. Выявление различий в уровне исследуемого признака
Параметрический критерий t Стьюдента для сравнения результатов количественного измерения: назначение критерия, его описание, область применения, алгоритм применения  для независимых выборок. Использование t– критерия Стьюдента для сравнения результатов регистрирующего измерения. 

Непараметрические критерии. Критерий Розенбаума: назначение критерия, его описание, область применения, алгоритм применения. Критерий Манна–Уитни: назначение критерия, его описание, область применения, алгоритм применения. Критерий тенденций Крускала-Уоллиса назначение критерия, его описание, область применения, алгоритм применения. Критерий тенденций Джонкира: назначение критерия, его описание, область применения, алгоритм применения.

Тема 9. Оценка достоверности сдвига в значениях исследуемого признака
Параметрический критерий t Стьюдента для сравнения результатов количественного измерения: алгоритм применения для зависимых выборок.

Непараметрические критерии. Критерий знаков: назначение критерия, его описание, область применения, алгоритм применения. Критерий Вилкоксона: назначение критерия, его описание, область применения, алгоритм применения. Критерий Фридмана: назначение критерия, его описание, область применения, алгоритм применения. Критерий тенденций Пейджа: назначение критерия, его описание, область применения, алгоритм применения.

Тема 10. Многофункциональные статистические критерии
Понятие многофункциональных критериев. Критерий "угловое преобразование Фишера": назначение критерия, его описание, область применения, алгоритм применения. ( – биномиальный критерий: назначение критерия, его описание, область применения, алгоритм применения.

Многофункциональные критерии как эффективные заменители традиционных критериев. Алгоритм выбора многофункциональных критериев.

Тема 11. Дисперсионный анализ
Понятие дисперсионного анализа. Подготовка данных к дисперсионному анализу: создание комплексов; уравновешивание комплексов; проверка нормальности распределения результативного признака; преобразование эмпирических данных с целью упрощения расчетов.

Однофакторный дисперсионный анализ для несвязанных выборок: назначение метода, его описание, область применения, последовательность операций. Однофакторный дисперсионный анализ для связанных выборок: назначение критерия, его описание, область применения, алгоритм применения.

Обоснование задачи по оценке взаимодействия двух факторов. Двухфакторный дисперсионный анализ для несвязанных выборок: назначение критерия, его описание, область применения, алгоритм применения. Двухфакторный дисперсионный анализ для связанных выборок: назначение критерия, его описание, область применения, алгоритм применения.

Тема 12. Общий обзор современных методов анализа
Общее знакомство с возможностями  современных методов многомерного анализа данных (дисперсионного анализа, регрессионного анализа, дискриминантного анализа, кластерного анализа и пр.): сущность каждого метода, задачи данного метода в психологии, область применения и ограничения, подготовка данных для обработки на ПК.

Математико-статистическая обработка результатов психологического исследования с использованием компьютерных пакетов (основные характеристики и эволюция): Statgrafics, Стадия, SpSS, Statistica. 

Базы данных в психодиагностике. Базы знаний в психодиагностике.

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине
4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и промежуточной аттестации
4.1.1. Формы текущего контроля успеваемости обучающихся

В ходе реализации дисциплины Б1.В.ОД.3 «Математические методы в психологии» используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся:

- при проведении занятий лекционного типа: устный опрос;

- при проведении занятий семинарского типа: устный опрос, тестирование, защита проектов;

- при контроле результатов самостоятельной работы студентов: устный опрос.

Для решения воспитательных и учебных задач преподавателем используются следующие интерактивные формы: ситуационный анализ, презентации с использованием различных вспомогательных средств с обсуждением, обратная связь. 
4.1.2. Методы проведения зачета

Зачет проводится в форме собеседования по вопросам.

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости

Перечень вопрос для подготовки к зачету
1. Предмет математической статистики, её исторические предшественницы. Структура и разделы математической статистики. Значение знания математической статистики для психолога.

2. Понятие измерения. Исходная содержательная проблема. Значение измерения в психологии. Способы измерения и основные операции, с помощью которых производится измерение: регистрация, упорядочивание, сопоставление. Основные требования каждого способа измерения.

3. Сравнительная характеристика и примеры типов измерительных шкал.

4. Основные понятия математической статистики: случайное событие, вариация, частота, вероятность, распределение вероятности, вариационный ряд, полигон частот, гистограмма, кривая распределения, выборка, генеральная совокупность.

5. Репрезентация экспериментальных данных. Упорядочивание. Табулирование (сгруппированные данные). 

6. Наглядное представление данных измерения. Достоинства и недостатки различных способов графического представления данных. Общие советы при построении графиков.

7. Характеристики статистических совокупностей: меры положения, меры изменчивости, меры связи. Меры достоверности. 

8. Виды распределений. Нормальное распределение случайной величины и его значение в психологии.

9. Основные этапы статистической обработки результатов психологических исследований.

10. Понятие репрезентативности экспериментальных данных.

11. Эмпирические операции в номинальной шкале. Допустимые преобразования. Характеристики распределений: частоты (абсолютная, относительная и процентная), мода. Альтернативная совокупность.

12. Эмпирические операции в порядковой шкале. Допустимые преобразования. Характеристики распределений: медиана, квантили, ранги, связанные ранги. Интегральная функция распределения. Размах распределения. Междуквартильный интервал. Наиболее часто употребляющиеся в психологии квантили: квартили, процентили.

13. Эмпирические операции в интервальной шкале. Допустимые преобразования. Характеристики распределений: среднее арифметическое, дисперсия, среднее квадратическое отклонение, коэффициент асимметрии, коэффициент эксцесса, коэффициент вариации. 

14. Статистический анализ не сгруппированных данных. 

15. Статистический анализ сгруппированных данных. 

16. Стандартизованные данные. Основные шкалы, встречающиеся в психологических тестах, их взаимосвязь на основе нормальной кривой распределения.

17. Понятие зависимости вероятностных событий. Общий обзор мер связи и их соответствие типам измерений и шкал.

18. Оценка связи между качественными признаками, измеренными методом регистрации. Коэффициент "четырех клеточной корреляции". Коэффициент взаимной сопряженности  Пирсона. Коэффициент взаимной сопряженности Чупрова. Коэффициент контингенции. 

19. Оценка связи между качественными признаками, измеренными методом упорядочивания. Коэффициенты ранговой корреляции ρ–Спирмена и τ–Кендэлла. Метод экспертных оценок и оценка согласованности мнений экспертов: коэффициент согласованности Спирмена и коэффициент конкордации Кендэлла и Бэбингтона Смита.

20. Оценка связи между количественными признаками. Коэффициент корреляции r Пирсона. Корреляционное отношение η (общее представление).

21. Графический метод анализа корреляционной матрицы. Метод корреляционных плеяд. Понятие графов. Ориентированный граф. Мощность плеяды. Крепость плеяды. Типы структур: цепь, кольцо, звезда, решетка. Анализ корреляционной матрицы методом построения максимального корреляционного пути. Максимальный корреляционный путь как аналог однофакторного решения Спирмена (центроидный метод). Алгоритм построения максимального корреляционного пути и его оптимизация.

22. Сущность факторного анализа. Разновидности методов факторного анализа. Задачи факторного анализа в психологии. Однофакторный анализ. Мультифакторный анализ. Геометрическая интерпретация корреляционной и факторной матриц. Центроидный метод факторизации. Простая латентная структура и ротация. Проблема определения числа факторов. Ограничения факторного анализа.

23. Статистический вывод и оценивание. Меры возможной ошибки параметров.

24. Сравнение распределений: проверка гипотез. Понятие статистической гипотезы.  Нулевая и альтернативная гипотезы. Направленная и ненаправленная гипотезы.  Статистические критерии. Таблицы критических значений. Число степеней свободы. Уровни статистической значимости. Правило отклонения нулевой гипотезы и принятия альтернативной гипотезы: зона незначимости, зона неопределенности и зона значимости.
25. Понятие статистических критериев и их виды. Параметрические и непараметрические критерии. Возможности и ограничения параметрических и непараметрических критериев. Мощность критериев. Зависимые и независимые выборки.

26. Критерий F–Фишера.

27. Процедура сравнения результатов регистрирующего измерения, возможности использования t– критерия Стъюдента.

28. Выявление различий в уровне исследуемого признака: Q – критерия Розенбаума. U – критерий Манна–Уитни. H – критерий Крускала–Уоллиса. S –критерий Джонкира 

29. Оценка достоверности сдвига в значениях исследуемого признака: G – критерий знаков,  T  – критерий Вилкоксона, ((2 – критерий Фридмана.

30. Выявление различий в распределении признака: (2 – критерий Пирсона; Проверка нормальности распределения. 

31. Дисперсионный анализ: общее понятие, подготовка данных, однофакторный и двух факторный дисперсионный анализ для независимых и зависимых выборок. 

32. Общее изложение сути современных методов многомерного анализа данных (дисперсионного анализа, регрессионного анализа, дискриминантного анализа, кластерного анализа и пр.): сущность каждого метода, задачи данного метода в психологии, область применения и ограничения, подготовка данных для обработки на ПК.
4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации

4.3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы. Показатели и критерии оценивания компетенций с учетом этапа их формирования
	Код

компетенции
	Наименование

компетенции
	Код

этапа 

освоения 

компетенции
	Наименование 

этапа освоения компетенции

	ОПК-1
	Способность самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий.
	ОПК-1.2.
	Способность решения исследовательских задач в области профессиональной деятельности.

	ПК-1
	Владение методологией теоретических и экспериментальных исследований в области психологии.
	ПК-1.2 
	Способность владения методологией экспериментальных исследований в области психологии

	ПК-2
	Владение культурой научного исследования в области психологии в том числе с использованием новейших информационно-коммуникационных технологий.
	ПК-2.2. 
	Способность  применения знаний в условиях решения исследовательских задач в области психологии.

	ПК-4
	Готовность организовать работу исследовательского коллектива в области психологии.
	ПК-4.2. 
	Способность  применения знаний в условиях решения исследовательских задач.

	ПК-6
	Способность обоснованно выбирать и эффективно использовать образовательные технологии, методы и средства обучения с целью обеспечения планируемого уровня личностного и профессионального развития обучающегося; способность разрабатывать комплексное методическое обеспечение преподаваемых учебных дисциплин (модулей).
	ПК-6.2.
	Способность применять умения и знания, способности, методы для решения задач из области профессиональной преподавательской деятельности.

	УК-3
	Готовность участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач.
	УК ОС-3.2.
	Способность позиционировать себя перед коллективом.


	Этап освоения компетенции
	Показатель
оценивания
	Критерий оценивания

	ОПК-1.2.

Способность решения исследовательских задач в области профессиональной деятельности.
	Аспирантом демонстрируется  знание теоретических основ профессиональной исследовательской деятельности.
	Точность формулировок. Знание современных методов исследования.

	ПК-1.2 

Способность владения методологией экспериментальных исследований в области психологии
	Применяет основные научные подходы при обосновании полученной оценки и результатов анализа исследования
	Установлены все зависимости.

Аргументация опирается на достоверную информацию и системность 

	ПК-2.2. 

Способность применения знаний в условиях решения исследовательских задач в области психологии.
	Аспирантом демонстрируется знание теоретических основ психологии, умения делать научные выводы и выдвигать гипотезы
	Точность и уверенность использования формулировок, определений и теоретических положений, относящихся к психологическим законам и закономерностям.

	ПК-4.2. 

Способность  применения знаний в условиях решения исследовательских задач.
	Аспирантом демонстрируется  знание теоретических основ психологии, умения делать научные выводы и выдвигать гипотезы.
	Точность и уверенность использования формулировок, определений и теоретических положений, относящихся к психологическим законам и закономерностям.

	ПК-6.2.

Способность применять умения и знания, способности, методы для решения задач из области профессиональной преподавательской деятельности
	Аспирантом демонстрируется  знание теоретических основ профессиональной деятельности преподавателя высшей и школы, способность проводить практические занятия, демонстрирует  умения и навыки в ходе педагогической практики
	Знание современных теоретических основ профессиональной деятельности преподавателя высшей школы

	УК ОС-3.2.

Способность позиционировать себя перед коллективом.
	Самостоятельно презентует собственные результаты: идеи/ точку зрения/ проект перед коллективом, в том числе на иностранном языке

Демонстрирует несколько схем научных позиционирования результатов. 

Ориентируется в теоретических основах группового взаимодействия.
	Адекватно и полно представлены идеи/ точку зрения/ проект перед коллективом, в том числе на иностранном языке

Продемонстрированы несколько схем позиционирования результатов. 

Демонстрирует осмысление полученных теоретических основ и применяет их в практической деятельности.


4.3.2 Типовые оценочные средства

Вариант А

Задание 1.

Определите, к какому типу измерений и к какой шкале относятся следующие данные:

a) Числа, кодирующие тип темперамента человека.

b) Академический ранг (ассистент, доцент, профессор) как мера продвижения по службе.

c) Числа, показывающие выраженность экстра-интраверсии, нейротизма, психотизма, полученные по методике PEN Г. и С. Айзенк.

d) Метрическая система измерения расстояний.

e) Номера историй болезни.

f) Латентный период решения перцептивной задачи.

Задание 2.

В результате исследования понимания прочитанного у учащихся 7-х, 8-х и 9-х классов были получены следующие распределения тестовых оценок:

	Интервал оценок Хi
	7 класс (N=29)
	8 класс (N=37)
	9 класс (N=36)

	
	fi
	fi
	fi

	200-219
	—
	—
	3

	180-199
	1
	4
	5

	160-179
	3
	3
	7

	140-159
	4
	9
	7

	120-139
	11
	7
	11

	100-119
	4
	7
	2

	80-99
	4
	2
	1

	60-79
	1
	3
	—

	40-59
	—
	1
	—

	20-39
	1
	1
	—


Необходимо:

1. Определить меры положения для каждого распределения.

2. Построить по приведенным данным: а) полигон частот, б) кривую интегрального распределения, в) кривую процентилей, — решить, какой из трех графиков нагляднее отражает различия между распределениями.

Задание 3. 

Следующие данные представляют собой оценки 75 взрослых людей в тесте на определение коэффициента интеллекта Стенфорда-Бине:

141     104     101     130     148     92       87     115       91      96     100     133     124      92     123      132    118      98      101    107       97     124     118     146    107     110     111     138    121     129     106     135      97      108     108    107    110     101     129     105    105     110     116     113     123       83     127    112      114     105     127     114    113     106     139       95     105       95     105    106

109     102     102     102      89     108      92      131       86     134     104      94     121     107     103

Вам необходимо:

a) Построить сгруппированное распределение частот для 75 оценок.

b) Найти параметры распределения.

c) Определите 50-й процентиль.

d) Построить полигон частот.

Задание 4.

1. Изобразите на одном графике 2 полигона относительных частот по следующим групповым распределениям оценок речевых способностей для 903 мужчин и 547 женщин — студентов первого курса университета:

	Интервал оценок по SAT-V
	Мужчины
	Женщины

	
	Частота fi
	Относительная частота pi
	Частота fi
	Относительная частота pi

	750-800
	1
	0,001
	4
	0,007

	700-749
	27
	0,030
	28
	0,051

	650-699
	63
	0,070
	56
	0,102

	600-649
	138
	0,153
	85
	0,155

	550-599
	174
	0,193
	117
	0,214

	500-549
	202
	0,226
	128
	0,234

	450-499
	171
	0,189
	86
	0,157

	400-449
	96
	0,106
	32
	0,059

	350-399
	25
	0,028
	9
	0,016

	300-349
	4
	0,004
	1
	0,002

	250-299
	1
	0,001
	1
	0,002

	200-249
	1
	0,001
	0
	0,000

	(
	903
	1,000
	547
	1,000


2. Постройте на другом графике 2 интегральные кривые эмпирического распределения.

Вариант В

Задание 1.
Ниже приводится ряд характеристик людей, измеренных различными способами. 

A. Пол.

B. Возраст, измеренный в годах и месяцах.

C. Рост, измеренный в см.

D. Политическая принадлежность (градации: консерватор, демократ, трудно сказать).

E. Тревожность (измерена с помощью опросника Тейлора, выражена в баллах).

F. Интеллект (измерен с помощью шкалы Векслера, выражен в IQ — стандартизованные  оценки).

Необходимо определить одну или более количественных мер, пригодных для установления связи между двумя указанными ниже переменными:

1) А и С — между полом и ростом;

2) Е и F — между тревожностью и интеллектом;

3) А и Е — между полом и тревожностью;

4) В и С — между возрастом и ростом;

5) А и D — между полом и политической принадлежностью;

6) D и F — между политической принадлежностью и интеллектом.

Задание 2.
Установить, существует ли связь дисциплины учащихся и их успеваемости. 

Было обследовано 150 школьников средних классов. Эксперты (педагоги, работающие в этих классах) оценивали дисциплину и успеваемость учеников по трем градациям: отличная, средняя и плохая дисциплина; хорошая, посредственная и плохая успеваемость. Сводные данные представлены в таблице:

	Дисциплина
	Успеваемость

	
	Плохая
	Посредственная
	Хорошая

	Плохая
	8
	5
	—

	Средняя
	7
	113
	5

	Отличная
	—
	6
	6


Задание 3.
В жюри, которое оценивало результаты конкурса профессионального мастерства выпускников профессионального училища (парикмахеров), вошло 5 человек. Последнего тура конкурса достигло 7 выпускников, который закончился со следующими результатами:

	Члены 
жюри
	Участники конкурса

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	1
	2
	6
	4
	7
	3
	5

	2
	1
	2
	7
	6
	3
	5
	4

	3
	7
	1
	6
	4
	2
	5
	3

	4
	3
	1
	5
	6
	4
	7
	2

	5
	1
	2
	6
	4
	5
	7
	3


Примечание: Каждый эксперт распределял участников конкурса по мастерству. Цифра 1 означает 1-е место, цифра 7 — последнее.

Определите степень согласованности мнений членов жюри.

Задание 4.
Выборка объемом 30 человек, разбитая на две равные группы по признаку пола, прошла функциональную диагностику мозговой активности, в результате которой у 13 женщин и 4 мужчин было выявлено доминирование правого полушария, а у 2 женщин и 11 мужчин — доминирование левого полушария. Проверьте гипотезу о связи функциональной асимметрии головного мозга с полом.

Вариант В

Задание 1.
При сплошном обследовании воспитанников и учащихся учебного комплекса "детский сад - школа" были выявлены три группы риска нарушенного личностного развития. В состав обследования входила, наряду с другими методиками, диагностика интеллекта: флюидного, невербального (по методике Кеттелла) и вербального (по субтесту №5  WISC). 

Вам предлагается установить наличие или отсутствие статистически значимых различий между группами риска по параметрам распределения оценок флюидного и вербального интеллекта. Данные представлены в таблице.

	Параметры распределений оценок интеллекта
	Группа риска I 
(13 человек)
	Группа риска II 
(67 человек)
	Группа риска III 
(33 человека)

	IQ fluid 
	Мx
	100
	96
	94

	
	σx
	17
	10
	12

	IQ verb
	Мx
	13
	8
	6

	
	σx
	4
	3
	2


Задание 2.
12 участников комплексной программы тренинга партнерского общения, продолжавшегося 7 дней, дважды оценивали у себя уровень владения тремя важнейшими коммуникативными навыками: "активное слушание", "снижение эмоционального напряжения" и "аргументация". Первое измерение производилось в первый день тренинга, второе — в последний. Участники должны были также отметить для себя реально достижимый, с их точки зрения, индивидуальный идеал в развитии каждого из навыков. Все измерения производились по 10-балльной шкале. Данные представлены в таблице.

Вам необходимо проверить, уменьшается ли расхождение между "идеальным " и реальным уровнями владения навыками после тренинга? Изучались психологические особенности школьников 9-а ("хорошего") и 9-в ("плохого") классов. Оцените, различаются ли оценки интеллекта у учеников обоих классов. Показателем развития интеллекта служил  ИП (интегральный показатель по методике КОТ — Краткий отборочный тест). Данные приведены в таблицах.

	9-а класс
	ИП 
	
	9-в класс
	ИП 

	1. З—ва К.
	16
	
	1. А —  нян
	19

	2. А — в
	16
	
	2. Б — ко
	19

	3. Б — ва
	20
	
	3. Б — ов
	10

	4. Б а— ин
	14
	
	4. Г — ва
	13

	5. Бел — ва
	18
	
	5. К — ва
	18

	6. Б — ный
	20
	
	6. К —ов
	13

	7. З — ва И.
	23
	
	7. М — ов
	11

	8. И — ва
	19
	
	8. М — ва
	16

	9. Н — лин
	18
	
	9. М — тов
	16

	10. П — на
	21
	
	10. П — ов
	16

	11. П — ский
	19
	
	11. См — ова
	11

	12. С —на
	21
	
	12. С — сар 
	13

	13. С — ва
	18
	
	13. У — кин
	11

	14. С — ев
	15
	
	14. Ш — вич
	13

	15. Ч — ко
	11
	
	
	

	16. Ч — ва
	20
	
	
	

	17. С — ва
	23
	
	
	

	18. К— ва
	21
	
	
	

	19. Г — ва
	26
	
	
	


Оценки реального и идеального уровней развития коммуникативных навыков

	Код

имени

испытуемого
	1 измерение — 

в 1-й день тренинга
	2 измерение — 

в последний день тренинга

	
	Активное  слушание
	Снижение эмоционального напряжения
	Аргументация
	Активное слушание
	Снижение эмоционального напряжения
	Аргументация

	
	Реал.
	Идеал.
	Реал.
	Идеал.
	Реал.
	Идеал.
	Реал.
	Идеал.
	Реал.
	Идеал.
	Реал.
	Идеал.

	1
	И.
	6
	9
	5
	8
	5
	8
	7
	10
	6
	10
	7
	9

	2
	Я.
	3
	5
	1
	3
	4
	5
	5
	7
	4
	6
	5
	7

	3
	З.
	4
	6
	4
	6
	5
	8
	8
	10
	7
	8
	6
	8

	4
	Р.
	4
	6
	4
	5
	5
	7
	6
	7
	5
	7
	5
	7

	5
	К.
	6
	9
	4
	9
	4
	8
	4
	10
	5
	10
	5
	10

	6
	Н.
	6
	8
	5
	8
	3
	6
	8
	9
	7
	9
	6
	8

	7
	Е.
	3
	8
	5
	10
	2
	6
	7
	8
	8
	10
	5
	7

	8
	Л.
	6
	9
	5
	8
	3
	7
	5
	8
	7
	10
	5
	9

	9
	Д.
	6
	8
	5
	9
	5
	9
	7
	8
	6
	9
	5
	9

	10
	Т.
	5
	8
	6
	9
	5
	8
	7
	10
	7
	10
	6
	10

	11
	Ч.
	6
	8
	6
	10
	3
	9
	5
	10
	4
	9
	3
	9

	12
	Б.
	6
	8
	3
	10
	4
	7
	7
	9
	6
	8
	5
	8


Задание 3.

По методике ОСТ был исследован темперамент трех членов семьи — отца, матери и их 14-летнего сына (все родные). Установить сходство членов семьи по структуре темперамента.

	Наименование показателя
	Оценка выраженности, в %

	
	Отец
	Мать
	Сын

	1. Эргичность
	67
	100
	33

	2. Социальная эргичность
	42
	100
	67

	3. Пластичность 
	67
	92
	75

	4. Социальная пластичность
	8
	42
	92

	5. Темп
	67
	92
	67

	6. Социальный темп
	17
	75
	67

	7. Эмоциональность
	42
	42
	92

	8. Социальная эмоциональность
	50
	58
	58

	9. Индекс общей эмоциональности
	54
	50
	75

	10. Индекс эмоционального дисбаланса 
	8
	17
	33

	11. Индекс общего темпа
	42
	83
	67

	12. Индекс уровня готовности к предметной деятельности
	67
	96
	54

	13. Индекс уровня готовности к социальной деятельности
	25
	71
	79

	14. Индекс предметной активности
	67
	94
	58

	15. Индекс социальной активности
	22
	72
	75

	16. Индекс общей активности
	44
	83
	67

	17. Индекс дисбаланса активности
	44
	22
	17

	18. Индекс адаптивности
	40
	100
	62


Задание 4.

По методике Тулуз-Пьерона исследовалось оперативное внимание у 34 детей в возрасте от 4 лет 6 месяцев до 10 лет. Установить, зависит ли скорость выполнения корректурной пробы (среднее число просмотренных знаков за 10 минут) от возраста (для соблюдения интервальности шкалы месяцы переведены в доли года) — 

	Испытуемые
	Возраст
	Скорость V

	1. Саша А.
	7,58
	59,2

	2. Саша Б-а
	7,42
	32,9

	3. Алеша
	6,33
	87,4

	4. Владик
	9,25
	32,3

	5. Рома
	6,58
	44

	6. Глеб
	5,33
	44,4

	7. Аня
	6,67
	40,7

	8. Кирилл Ж.
	7,67
	39,9

	9. Костя З.
	6,92
	65

	10. Артем
	8,08
	53,8

	11. Егор
	8,83
	104,1

	12. Юля З.
	5,33
	9,9

	13. Вова С.
	5,33
	22,1

	14. Катя
	6,33
	23,6

	15. Лена
	8,50
	35,6

	16. Ксения Б.
	5,92
	50,3

	17. Коля
	5,00
	57,9

	18. Саша Д.
	7,42
	81,1

	19. Дамир
	7,83
	84,5

	20. Женя
	5,67
	25,9

	21. Оля
	6,75
	46,9

	22. Кирилл М.
	5,83
	44,8

	23. Кирилл С.
	6,17
	39,9

	24. Кирилл К.
	6,25
	40,8

	25. Саша Ю.
	7,17
	44,1

	26. Юля П.
	10,08
	71

	27. Юля К.
	6,83
	30,4

	28. Ксения М.
	7,17
	48,1

	29. Джессика
	6,17
	33,7

	30. Максим
	8,08
	22,1

	31. Антон В.
	4,92
	27,1

	32. Эмма
	6,17
	23,8

	33. Антон Т.
	4,83
	25,4

	34. Валера
	7,58
	49,9


Шкала оценивания

Описание системы оценивания для проведения зачета
При выполнении тестовых заданий допускается присутствие всей группы, так как задания выполняются индивидуально в письменной форме за отведенное время. Проведение экзамена осуществляется в устной форме. Одновременно присутствовать на экзамене могут не более пяти студентов. После получения билета дается до 15 минут на подготовку к ответу по вопросам выбранного билета. Для ответов на вопросы предоставляется до 10 минут и до 5 минут ответы на дополнительные вопросы, задаваемые преподавателем. После этого студенту объявляется оценка, на которую сдал экзамен.
	Оценочные средства

(формы текущего и промежуточного контроля)
	Показатели

оценки
	Критерии оценки

	Устный опрос (по вопросам для устного опроса на семинарах)
	Корректность и полнота ответов
	Полный, развернутый и подкрепленный языковыми примерами ответ – 1 балл (очная форма) // 4 балла (заочная форма)

Неполный или неверный ответ – 0 баллов

	Устный опрос (по домашним заданиям к семинарам и дополнительным заданиям на семинарах)
	Выполнение всех заданий
	Задание выполнено правильно, студент мотивирует свой ответ – 1 балл (очная форма) // 4 балла (заочная форма)

Задание выполнено с ошибками, задание выполнено частично, задание не выполнено – 0 баллов

	Тестирование (для очной формы обучения)
	Процент (доля) правильных ответов на вопросы теста 
	Мини-тесты по темам:

· нет ошибок – 5 баллов

· 1-2 ошибки – 4 балла

· 3-5 ошибок – 3 балла

· 6-8 ошибок – 2 балла

более 8 ошибок при наличии части правильных ответов – 1 балл

Итоговое тестирование:

Менее 60% – 0 баллов

61 – 75% – 6 баллов

76 – 90% – 8 баллов

91 – 100% – 10 баллов

	Тестирование (для заочной формы обучения)
	Доля правильно выполненных заданий
	Работа состоит из 120 заданий, каждое задание – 0,5 балла. Максимальное количество баллов за работу – 60 баллов.

	Зачет
	Корректность и полнота ответа с опорой на категориальный аппарат дисциплины и приведением убедительных аргументов
	Аспирант усвоил программный материал, грамотно и последовательно его излагает, увязывает с практикой, не допускает существенных неточностей в ответе на вопросы может правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми умениями и навыками – зачет.
Аспирант не знает значительной части основного программного материала, в ответе допускает существенные ошибки, неправильные формулировки, не владеет необходимыми умениями и навыками, испытывает значительные затруднения при самостоятельном обобщении программного материала – незачет. 


Оформления результатов оценивания на основе БРС

Оценка результатов производится на основе балльно-рейтинговой системы (БРС). Использование БРС осуществляется в соответствии с приказом от 28 августа 2014 г. №168 «О применении балльно-рейтинговой системы оценки знаний студентов». БРС по дисциплине отражена в схеме расчетов рейтинговых баллов (далее – схема расчетов (табл. 9)). Схема расчетов сформирована в соответствии с учебным планом направления, согласована с руководителем научно-образовательного направления, утверждена деканом факультета. Схема расчетов доводится до сведения студентов на первом занятии по данной дисциплине и является составной частью рабочей программы дисциплины и содержит информацию по изучению дисциплины, указанную в Положении о балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся в РАНХиГС.
На основании п. 14 Положения о балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся в РАНХиГС в институте принята следующая шкала перевода оценки из многобалльной системы в пятибалльную:

Шкала перевода оценки из многобалльной в систему «зачтено»/ «не зачтено»:

	от 0 до 50 баллов
	«не зачтено»

	от 51 до 100 баллов
	«зачтено»


5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Устный опрос. Этот вид работы предусмотрен на семинарских занятиях и включает в себя ответы на вопросы и ответы при проверке заданий. Студенты распределяют в группе вопросы из списка вопросов для обсуждения в плане каждого семинарского занятия (сводный перечень вопросов представлен в таблице 5). Ответ на вопрос должен быть кратким, по существу и, как правило, не превышающим 3 минут монологической речи. Готовиться к устному опросу по планам семинаров следует по списку основной и дополнительной литературы (предлагается в плане семинарского занятия, отражен в таблице № 5). Ответ студента при проверке письменного домашнего задания из плана семинарского занятия является разновидностью устного опроса. На семинарских занятиях также предусмотрены дополнительные, кроме домашней работы, задания, собеседование по дополнительным вопросам и дополнительным заданиям на семинарских занятиях рассматривается как устный опрос.

Тестирование. Предусмотрено для очной формы обучения. Проводится на семинарах (мини-тестирование), а также по всему содержанию дисциплины на последних семинарских занятиях (итоговое тестирование). 
6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

6.1. Основная литература

1. Ермолаев, Олег Юрьевич. Математическая статистика для психологов : учебник / О. Ю. Ермолаев; Рос. акад. образования, НОУ ВПО "Моск. психолого-соц. ин-т". - 5-е изд. - М. : Флинта [и др.], 2011. - 335 c. 

2. Кутейников А.Н., Математические методы в психологии. – СПб, 2008.

3. Сидоренко Е. В. Методы математической обработки в психологии. — СПб.,2006.

4. Наследов, А.Д. Математические методы психологического исследования : анализ и интерпретация данных : [учебное пособие]. - СПб. : Речь, 2007. - 390 c. 

6.2. Дополнительная литература

1. Гуц, Александр Константинович. Математические методы в социологии / А.К. Гуц, Ю.В. Фролова ; Омский гос. ун-т, Лаборатория социокибернетики ; предисл. Г.Г. Малинецкого. - М. : ЛКИ, 2007. - 209 c. 

2. Марков, Василий Николаевич. Математические методы в психологии : учебное пособие / В. Н. Марков ; Рос. Акад. Гос. службы при Президенте РФ. - М. : Изд-во РАГС, 2003. - 96 c. 

3. Суходольский Г. В. Математическая психология / Г. В. Суходольский. - Харьков : Гуманитар. центр, 2006. - 358 c. 

4. Суходольский Г. В. Математические методы в психологии / Г.В. Суходольский. - 2-е изд. - Харьков : Гуманитар. центр, 2006. - 282 c. 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы

Основные положения по учебно-методическому обеспечению представлены в пунктах п.5 и п.6

6.4. Нормативно-правовые документы

Не используются

6.5. Интернет-ресурсы

СЗИУ располагает доступом через сайт научной библиотеки http://nwapa.spb.ru/ к следующим подписным электронным ресурсам: 

Русскоязычные ресурсы

· Электронные учебники электронно-библиотечной системы (ЭБС) «Айбукс» 
· Электронные учебники электронно-библиотечной системы (ЭБС) «Юрайт» 

· Электронные учебники электронно-библиотечной системы (ЭБС) «Лань» 
· Научно-практические статьи по финансам и менеджменту Издательского дома «Библиотека Гребенникова» 

· Статьи из периодических изданий по общественным и гуманитарным наукам «Ист-Вью»  
· Энциклопедии, словари, справочники «Рубрикон»   

· Полные тексты диссертаций и авторефератов Электронная Библиотека Диссертаций РГБ  

· Информационно-правовые базы Консультант плюс, Гарант.

Англоязычные ресурсы

· EBSCO Publishing – доступ к мультидисциплинарным полнотекстовым базам данных различных мировых издательств по бизнесу, экономике, финансам, бухгалтерскому учету, гуманитарным и естественным областям знаний, рефератам и полным текстам публикаций из научных и научно-популярных журналов;
· Emerald – крупнейшее мировое издательство, специализирующееся на электронных журналах и базах данных по экономике и менеджменту. Имеет статус основного источника профессиональной информации для преподавателей, исследователей и специалистов в области менеджмента.
Возможно использование, кроме вышеперечисленных ресурсов, и других электронных ресурсов сети Интернет:

1. Информационно-справочный портал «Русский язык»: www.gramota.ru

2. Русский филологический портал: www.philology.ru

3. Интерактивные словари русского языка: www.slovari.ru

4. Сайт Центра развития русского языка: www.ruscentr.ru

5. Сайт «Культура письменной речи»: www.gramma.ru

6. Сайт «Словесник»: www.slovesnik.ru
6.6. Иные источники

Не используются

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное обеспечение и информационные справочные системы
Курс включает использование программного обеспечения Microsoft Excel, Microsoft Word, Microsoft Power Point для подготовки текстового и табличного материала, графических иллюстраций.

Методы обучения предполагают использование информационных технологий (компьютерное тестирование, демонстрация мультимедийных материалов).

Задействованы Интернет-сервисы и электронные ресурсы (поисковые системы, электронная почта, профессиональные тематические чаты и форумы, системы аудио и видео конференций, онлайн энциклопедии, справочники, библиотеки, электронные учебные и учебно-методические материалы).
Компьютерные и информационно-коммуникативные средства.

Технические средства обучения.

	№ п/п
	Наименование

	1.
	Специализированные залы для проведения лекций, оборудованные мультимедийной техникой, позволяющей демонстрировать презентации и просматривать кино и видео материалы.

	2.
	Специализированная мебель и оргсредства: аудитории и компьютерные классы, оборудованные посадочными местами

	3.
	Технические средства обучения: Персональные компьютеры; компьютерные проекторы; звуковые динамики; программные средства, обеспечивающие просмотр видеофайлов в форматах AVI, MPEG-4, DivX, RMVB, WMV.


