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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения программы 

 
1.1. Дисциплина Б1.В.03 «Теория фирмы» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код этапа 
освоения 

компетенции 

Наименование этапа 
компетенции 

УК-1 

Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1 

Способность 

диагностировать 

проблемную 

ситуацию на основе 

системного подхода 

ПКс-7 

Способен руководить 

экономическими службами и 

подразделениями на 

предприятиях и организациях 

различных форм 

собственности, в органах 

государственной и 

муниципальной власти 

ПКс-7.1 

Способность 

использовать 

полномочия для 

организации работы 

экономической 

службы  

 

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

 

ОТФ/ТФ 
(при наличии профстандарта)/ 
профессиональные действия 

Код этапа освоения 
компетенции 

Результаты обучения 

D/03.8 Руководство группой 

специалистов при определении 

стоимостей объектов; 

C/01.7 Разработка методологии 

и стандартизация процесса 

финансового консультирования 

и финансового планирования 

ПКс-7.1 

на уровне знаний: 
- о содержании полномочий для 

организации работы подразделения 

на уровне умений:  
- использовать полномочия для 

организации работы подразделения 

на уровне навыков: 
- использования полномочий для 

организации работы подразделения 
 
 

УК-1.1 

на уровне знаний: 
- методологии системного подхода для 

анализа проблемных ситуаций 
на уровне умений:  
- использования методологии системного 

подхода для анализа проблемных 

ситуаций  

на уровне навыков: 
- практического применения системного 

подхода для анализа проблемных ситуаций 
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2. Объем и место дисциплины в структуре образовательной программы 
Общая трудоемкость Б1.В.03 «Теория фирмы» составляет 3 зачётных единиц – 108 

ак. часов. 

Количество академических часов, выделенных на контактную работу с 

преподавателем для очной формы обучения, 30 ак. часов: лекционные занятия – 8 ак. 

часа., практические занятия – 20 ак. часа, консультация к зачёту с оценкой составляет – 2 

ак.часа. Самостоятельная работа составляет 78 ак. часов.  

Количество академических часов, выделенных на контактную работу с 

преподавателем для заочной формы обучения, составляет 8 ак. часов: лекционные занятия 

– 2 ак. часа., практические занятия – 4 ак. часа, консультация – 2 ак.часа. Самостоятельная 

работа составляет 96 ак. часов. Контроль – 4 ак. часа. 

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой. 

Учебная дисциплина Б1.В.03 «Теория фирмы» (1 курс, 1 семестр очной формы 

обучения; 1 курс, 1 и 2 семестр заочной формы обучения) относится к дисциплинам 

вариативной части направления подготовки (уровень магистратуры) 38.04.01 

«Экономика».  

«Входными» для ее освоения являются знания, умения и навыки, полученные 

обучающимися в процессе изучения таких дисциплин как «Микроэкономика» (Б1.О.01, 1 

курс), «История и методология экономической науки» (Б1.В.09, 1 курс), что обеспечивает 

успешное освоение профессиональных компетенций. Знания, умения и навыки, 

полученные при изучении дисциплины, используются студентами при выполнении 

выпускных квалификационных работ (магистерских диссертаций), а также в дальнейшей 

практической деятельности. 

Дисциплина реализуется с применением дистанционных образовательных 

технологий (далее – ДОТ). 

Доступ к системе дистанционных образовательных технологий осуществляется 

каждым обучающимся самостоятельно с любого устройства на портале: 

https://lms.ranepa.ru. 

Пароль и логин к личному кабинету / профилю предоставляется студенту в деканате. 

Все формы текущего контроля, проводимые в системе дистанционного обучения, 

оцениваются в системе дистанционного обучения. Доступ к видео и материалам лекций 

предоставляется в течение всего семестра. Доступ к каждому виду работ и количество 

попыток на выполнение задания предоставляется на ограниченное время согласно 

регламенту дисциплины, опубликованному в СДО. Преподаватель оценивает 

выполненные обучающимся работы не позднее 10 рабочих дней после окончания срока 

выполнения. 

 
3. Содержание и структура дисциплины  

Учебно-тематический план  
Очная форма обучения 

№ п/п Наименование тем Объем дисциплины, час. Форма 
текущего  
контроля 
успеваемо

сти**, 
промежуто

чной 
аттестаци

и 

Всего 

  

Контактная работа 
обучающихся с 
преподавателем 

по видам учебных занятий 

СР 

Л ЛР  ПЗ КСР 

Тема 1 Теоретические подходы 

к анализу природы, 
21     2 - 4  15 УО, Т, СР 
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целей и структуры 

фирмы 

 

Тема 2 Поведение фирмы на 

товарных рынках 
21 2 - 4  15 УО, Т, СР 

Тема 3 Поведение фирмы на 

рынке труда 
21 2  4  15 УО, Т, СР 

Тема 4 Фирма и рынок. Анализ 

моделей стратегического 

поведения фирм на 

рынках 

21 2 

- 4  15 УО, Т, СР 

Тема 5  Государство и фирма: 

способы взаимодействия 
22   4  18 УО, Т, СР 

Промежуточная аттестация  Консультация – 2  
Зачет с 
оценкой 

Всего: 108 8  20 2* 78  

*КСР в объем дисциплины не входит. 

**УО – устный опрос, СР – задания для самостоятельной работы, Т – тестирование 

Заочная форма обучения 
№ п/п Наименование тем Объем дисциплины, час. Форма 

текущего  
контроля 
успеваемо

сти**, 
промежуто

чной 
аттестаци

и 

Всего 

  

Контактная работа 
обучающихся с 
преподавателем 

по видам учебных занятий 

СР 

Л ЛР  ПЗ КСР 

Тема 1 Теоретические подходы 

к анализу природы, 

целей и структуры 

фирмы 

19    0,5 

- 

 

0,5  

18 

УО, Т, СР 

Тема 2 Поведение фирмы на 

товарных рынках 
21,5 0,5 - 1  20 УО, СР 

Тема 3 Поведение фирмы на 

рынке труда 
20,5   0,5  20 УО, Т, СР 

Тема 4 Фирма и рынок. Анализ 

моделей стратегического 

поведения фирм на 

рынках 

21,5 0,5 

- 1  20 УО, Т, СР 

Тема 5  Государство и фирма: 

способы взаимодействия 
19,5 0,5  1  18 УО, Т, СР 

Промежуточная аттестация 4      
Зачет с 
оценкой 

Всего: 108 2  4 2* 96  

*КСР в объем дисциплины не входит. 

**УО – устный опрос, СР – задания для самостоятельной работы, Т – тестирование 
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Содержание дисциплины 
 
Тема 1. Теоретические подходы к анализу природы, целей и структуры фирмы 
Фирма как основной институт современной экономики. Признаки фирмы как особого 

хозяйствующего субъекта. Основные концепции фирмы: неоклассическая, 

неоинституциональная, стратегическая, предпринимательская, эволюционная. Функция 

фирмы в обществе. Выживание – глобальная цель фирмы в экономической системе.  Роль 

прибыли как мотива поведения фирмы в классической экономической теории.  Влияние 

экономической глобализации на целеполагание фирмы на рынке. Капитализация как 

особый мотив поведения современной компании. Многообразие экономических интересов 

различных агентов в рамках фирмы. Цели акционеров, индивидуального собственника, 

управляющих, кредиторов. Понятие организационной структуры фирмы, этапы ее 

построения в системе горизонтального и вертикального разделения труда. Критерии 

формирования рациональных организационных структур: адекватность и эффективность 

взаимодействия с внешней средой, взаимосвязь с выбором стратегии фирмы. 

Экономическая теория организаций. Дискретные институциональные альтернативы в 

экономической теории трансакционных издержек. Гибридные формы институциональных 

соглашений.  Общая классификация организационных структур: бюрократические, 

дивизиональные и программно-целевые структуры. Критерии выделения разных типов 

фирм: сравнительный анализ. 

 
Тема 2. Поведение фирмы на товарных рынках 
Экономическая устойчивость фирмы, ее характерные черты. Долгосрочные 

взаимовыгодные связи с поставщиками ресурсов и потребителями товаров и услуг. Место 

фирмы на товарных рынках. Критерии оценки устойчивости фирмы. Стратегия фирмы. 

Факторы, оказывающие влияние на стратегию компании. Дифференциация продукта как 

стратегия в условиях развития потребительского спроса. Значение дифференциации 

продукта при реализации стратегических решений компании. Развитие моделей 

монополистической конкуренции Чемберлина. Горизонтальная и вертикальная 

дифференциация продукта. Модели пространственной дифференциации. Модели 

Хотеллинга и Салопа. Модель Ланкастера. Вертикальная дифференциация пространства 

товара. Модель Саттона.   Реклама- фактор стратегического успеха. Модель рекламных 

расходов Дорфмана-Штайнера.  Данные, информация, знание. Неполнота информации: 

скрытые характеристики и скрытые действия.  Асимметричность информации о качестве 

товаров. Рынок "лимонов". Неблагоприятный отбор и неэффективность. Подача сигналов 

о качестве на товарных рынках: репутация, стандартизация, цена, гарантии, 

поручительства.  Риск безответственности контрагента (моральный риск) как 

разновидность послеконтрактного оппортунизма. Проблема "принципал-агент". 

Асимметричная информация в процессе торга. Создание ложного впечатления в 

стратегических целях. Возможность неэффективной торговли в условиях асимметричной 

информации.  

 

Тема 3. Поведение фирмы на рынке труда 
Фирма как предъявитель спроса на труд. Особенности спроса на труд. Предельный 

продукт труда. Доходность предельного продукта труда. Факторы, влияющие на спрос на 

труд. Условие оптимального найма. Формирование предложения труда. Эффект 

замещения и эффект дохода на рынке труда.  Равновесие при различных структурах 

рынка. Дискриминация на рынке труда. Влияние профсоюзов на рынок труда. Неполная 

информация на рынке труда. Уровень заработной платы и неполнота информации.  

Неопределенность спроса на рынке товара и неполнота информации. Сигналы качества 

труда. Проблема «принципал – агент» и структура фирмы. 
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Тема 4. Фирма и рынок. Анализ моделей стратегического поведения фирм на 
рынках 
Фирма, отрасль и рынок. Конкуренция и классификация рыночных структур. Работающая 

конкуренция. Факторы, влияющие на рыночную структуру. Взаимодействие фирм в 

условиях разного типа рыночных структур. Параметры поведения фирмы. Виды 

поведения фирмы на рынке: конкурентное поведение, стратегическое поведение, 

доминирующее поведение. Стратегическое поведение фирм на олигополистическом 

рынке. Одновременные игры. Выбор оптимального объема производства: модель 

дуополии Курно. Функции реакции фирм и равновесие Курно-Нэша (общий случай). 

Взаимодействие между дуополистами при установлении цены: модель Бертрана. 

Возражение Бертрана-Курно. Последовательные игры. Лидерство при выборе объема 

производства: модель Стакельберга. Модель доминирующей фирмы в конкурентном 

окружении Кооперативные игры: картель. Типы картелей: картели, делящие рынок, и 

картели, делящие прибыль. Сравнительный анализ перечисленных выше моделей с точки 

зрения объема выпуска, цены и потерь общественного благосостояния. Международная 

конкуренция: понятие и методы. Виды конкурентных преимуществ фирм на 

международных рынках. Конкуренция на внутренних рынках и глобальная конкуренция. 

Виды международных стратегий. Транснациональный капитал и национальные компании: 

возможности конкуренции и взаимодействия в глобализируемом экономическом 

пространстве. Олигопольные взаимодействия фирм на международном рынке. Ценовая 

война фирм. Конкуренция количества.  

 

Тема 5. Государство и фирма: способы взаимодействия 
Цели и методы антимонопольной политики. Политика в защиту конкуренции. Незаконное 

поведение фирм.  Слияния и поглощения фирм. Трудности проведения антимонопольной 

политики.  Регулирование естественной монополии. Предельное ценообразование.  

Ценообразование Рамсея для однопродуктового монополиста. Ценообразование Рамсея на 

рынке для многопродуктового монополиста. Конкуренция за рынок монополии 

(конкуренция Демзеца). Ценовая дискриминация на рынке естественной монополии. 

Нелинейное ценообразование. Ценообразование естественной монополии, являющейся 

многопродуктовой фирмой. Регулирование инвестиционных решений. Контроль качества 

товара естественной монополии. Антимонопольная политика разных стран 

Антимонопольная политика в России. 
 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд 
оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине 

 
4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины Б1.В.03 «Теория фирмы» используются 
следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся:  

– при проведении занятий лекционного типа: устный опрос; 

– при проведении занятий семинарского типа: устный опрос, тестирование; 

- при контроле самостоятельной работы студентов: проверка письменных заданий. 

На занятиях для решения воспитательных и учебных задач применяются 

следующие формы интерактивной работы: диалого-дискуссионное обсуждение проблем, 

поисковый метод, исследовательский метод. 

 

4.1.2 Зачет проводится с применением следующих методов (средств):  
- форме устного ответа на теоретические вопросы; 

- в форме письменного ответа на теоретические вопросы; 
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При реализации промежуточной аттестации в ЭО/ДОТ могут быть использованы 

следующие формы: 1. Устно в ДОТ - в форме устного ответа на теоретические вопросы. 2. 

Письменно в СДО с прокторингом - в форме письменного ответа на теоретические 

вопросы.3. Тестирование в СДО с прокторингом. 

 
4.2 Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся 
 

Тестовые задания (примеры) 

 

Тема: Теоретические подходы к анализу природы, целей и структуры фирмы 
1. Какие признаки не характерны для фирмы: 

А - самостоятельный экономический агент;  

Б - стремится к созданию общественного имиджа; 

В- индустриальный масштаб производства;                       

Г- имеет расчетный счет в банке. 
2. Чем характеризуется этап коллективности жизненного цикла фирмы: 

А- эффективность производства и инноваций              

Б- уменьшается спрос на продукцию фирмы                

В- формируется миссия организации 

Г- диверсифицируется производство 
 

3. Рассмотрение производственной функции как зависимости, отражающей главные 

тенденции развития фирмы, нашло отражение: 

А- в институциональной теории фирмы    

Б- В эволюционной теории фирмы        

В- в неоклассической теории фирмы 

Г- в стратегической концепции фирмы 

 
4. Для U-формы фирмы характерен следующий признак? 

А- рутинный характер решений           

Б- низкие организационный издержки                

В- недостаточная координация субъектов и решений 

Г- внутрифирменное планирование 

 

5. Эта форма интеграции не относится к «мягким» формам: 

А- трест          

Б- ассоциация               

В- стратегический альянс          

Г- консорциум 

 
Тема: Поведение фирмы на товарных рынках 

 
6. Какова особенность рынка вертикально дифференцируемого товара? 

А -выбор потребителя определяется приверженностью товарной марке 

Б- конкурентоспособность товара зависит от уровня цены 

В- рост спроса ведет к входу на рынок новых фирм 

Г-   на уровень цены влияют транспортные издержки 

 

7.Если число товарных марок на рынке больше оптимального, то государство должно: 

А- установит предел числа товарных марок, выпускаемых одной фирмой 

Б- ограничить число фирм в отрасли 

В- запретить фирмам выпускать новые товарные марки 

Г- изменить кривые безразличия общества 
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Тема: Фирма и рынок. Анализ моделей стратегического поведения фирм на рынках 
 

8. Для какой рыночной структуры характерно стратегическое взаимодействие фирм на 

рынке: 

А- совершенная конкуренция;   

Б- монополистическая конкуренция;       

В- олигополия;      

Г- монополия. 
 

9. Для аморфных межфирменных взаимодействий характерно: 

А- контрактная основа 

Б- четкая определенность прав и обязанностей сторон 

В- высокая степень оппортунистического поведения 

Г- однозначная определенность сторон 
 

10. Это правило не может использоваться для определения границ рынка: 

А- географическая местность                                   

Б- транспортные расходы 

В- перекрестная ценовая эластичность спроса       

Г- эластичность спроса по доходу 

 

Тема: Поведение фирмы на рынке труда 
11. Эффект замещения  – это: 

                А – изменение потребления данного товара в пользу или в ущерб потреблению 

другого товара вследствие того, что фирма прекратила производство одного товара и 

начала производство другого  

                 Б - изменение потребления данного товара в пользу или в ущерб потреблению 

другого товара в потребительской корзине индивида вследствие недостатка информации 

об одном из товаров 

                 В - изменение потребления данного товара в пользу или в ущерб потреблению 

другого товара в потребительской корзине индивида вследствие изменения относительной 

цены двух товаров 

                  Г - изменение потребления данного товара в пользу или в ущерб потреблению 

другого товара вследствие изменения качественных характеристик товара 

 

12. Спрос на труд в рыночной экономике формируется: 

               А – фирмой 

                Б – отдельным индивидом 

                В – государством 

                Г  – отдельным индивидом, проявляющим активность на рынке труда 

 

Тема: Государство и фирма: способы взаимодействия 
 

13. Ценообразование Рамсея для однопродуктового монополиста предполагает, что: 

               А – величина цены определяется средними издержками 

                Б – величина цены определяется максимальными издержками 

                В – величина издержек не влияет на ценообразование 

                Г – величина цены определяется минимальными издержками 

 

14. Незаконное поведение фирм может проявляться в форме: 
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                 А – скрытой рекламы 

                 Б – взаимосвязанных продаж (продажа одного товара клиенту при условии, что 

он покупает какой-либо еще товар) 

                 В – установления рыночной цены на продукт фирмы 

                 Г – использования дополнительных каналов сбыта 

 

Фонд тестовых заданий по дисциплине находится на кафедре экономики. 

 

Примерный перечень вопросов для устного опроса 

1. Фирма как основной институт современной экономики.  

2. Признаки фирмы как особого хозяйствующего субъекта.  

3. Основные концепции фирмы. 

4. Функция фирмы в обществе.  

5. Роль прибыли как мотива поведения фирмы в классической экономической теории. 

6. Капитализация как особый мотив поведения современной компании.  

7. Многообразие экономических интересов различных агентов в рамках фирмы.  

8. Критерии формирования рациональных организационных структур. 

9. Экономическая теория организаций.  

10. Критерии выделения разных типов фирм. 

 

Индивидуальное задание для самостоятельной работы (пример) 

Вид самостоятельной работы студента: изучение теоретического материала. 

Индивидуальные задания является комплексными, охватывают все темы дисциплины и 

выполняются в форме доклада согласно теме, выданной преподавателем. Выполняются 

для конкретных предприятий (на выбор студента). 
Пример: Спонтанный порядок и иерархия. Фирма как иерархическая система. 

Функции фирмы: ресурсная, организационная, сбытовая, получение прибыли и несение 

риска, творческая функция и накопление опыта. Основные цели фирмы. Основные 

принципы организации фирм. Ограничения деятельности фирмы: технологические, 

финансовые, ограничение спроса, государственное регулирование, общественный 

контроль, время.  

 

4.3. Промежуточная аттестация. 

4.3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы. Показатели и критерии оценивания 
компетенций с учетом этапа их формирования 
 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код этапа 
освоения 

компетенции 

Наименован этапа 
освоения 

компетенции 

УК-1 

Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1 

Способность 

диагностировать 

проблемную 

ситуацию на основе 

системного подхода 



 

 

12

ПКс-7 

Способен руководить 

экономическими службами и 

подразделениями на 

предприятиях и организациях 

различных форм 

собственности, в органах 

государственной и 

муниципальной власти 

ПКс-7.1 

Способность 

использовать 

полномочия для 

организации работы 

экономической службы  

 
Этап освоения 
компетенции  

Показатель оценивания Критерий оценивания 

УК-1.1 Демонстрирует умение диагностировать 

проблемную ситуацию 

Проблемная ситуация 

диагностирована 

правильно 

ПКс-7.1 Демонстрирует умение руководить 

экономическими службами на 

предприятиях и организациях 

различных форм собственности 

Принятые управленческие 

решения адекватны 

поставленным целям и 

задачам на уровне 

предприятия 

 

4.3.2 Типовые оценочные средства 

Перечень вопросов для подготовки к зачету 

1. Предмет, задачи и функции дисциплины «Теория фирмы».   
2. Фирма как основной институт современной экономики. Признаки фирмы 

как особого хозяйствующего субъекта. 

3. Основные подходы к анализу фирмы с позиции классической теории 

4. Основные подходы к анализу фирмы с позиции институционализма 

5. Основные подходы к анализу фирмы с позиции эволюционизма 

6. Функция фирмы в обществе. 

7. Роль прибыли как мотива поведения фирмы в классической экономической 

теории.  

8. Влияние экономической глобализации на целеполагание фирмы на рынке. 

9. Классификация организационных структур фирмы. 

10. Капитализация как особый мотив поведения современной компании. 

11. Многообразие экономических интересов различных агентов в рамках фирмы 

12. Критерии выделения разных типов фирм: сравнительный анализ. 

13. Фирма, отрасль и рынок. Конкуренция и классификация рыночных структур. 

Работающая конкуренция. 

14. Стратегическое поведение фирм на олигополистическом рынке 

15. Выбор оптимального объема производства: модель дуополии Курно. 

Функции реакции фирм и равновесие Курно-Нэша (общий случай). 

16. Взаимодействие между дуополистами при установлении цены: модель 

Бертрана. Возражение Бертрана-Курно. 

17. Лидерство при выборе объема производства: модель Стакельберга. 

18. Кооперативные игры: картель. Типы картелей: картели, делящие рынок, и 

картели, делящие прибыль. 

19. Сравнительный анализ моделей олигополии с точки зрения объема выпуска, 
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цены и потерь общественного благосостояния. 

20. Стратегия фирмы. Факторы, оказывающие влияние на стратегию компании. 

21. Виды стратегий компании 

22. Миссия компании: понятие и влияние на стратегию 

23. Принципы системности предприятия как социально-экономической системы 

24. Дифференциация продукта как стратегия в условиях развития 

потребительского спроса. Значение дифференциации продукта при реализации 

стратегических решений компании. 

25. Горизонтальная и вертикальная дифференциация продукта. 

26. Модели Хотеллинга и Салопа 

27. Модель Ланкастера 

28. Вертикальная дифференциация пространства товара. Модель Саттона.   

29. Институциональная роль предприятия в концепции Г.Клейнера «экономика 

физических лиц»   

30. Формы интеграции компаний на современном рынке. Конкуренция и 

кооперация фирм.  

31. Фирма и внешняя среда. Жизненный цикл фирмы (по Б.Мильнеру). 

32. Спрос на труд и предложение труда: факторы и особенности. 

33. Равновесие при различных структурах рынка труда и рынка продукта. 

34. Дискриминация на рынке труда. 

35. Несовершенство информации на рынке труда. 

36. Цели и методы антимонопольной политики государства. 

37. Регулирование естественной монополии. 

 
Шкала оценивания  

 
На оценку «Зачтено» студент должен продемонстрировать умение излагать и 

использовать предметные знания, способность самостоятельно оценивать эффективность 

тех или иных экономических решений; адаптировать учебный материал к конкретным 

ситуациям, преимущественно правильно отвечает на дополнительные вопросы 

На оценку «Незачтено» студент не продемонстрировал умение творчески осмысливать 

учебный материал, излагать и использовать предметные знания, представление о предмете 

макроэкономики, методах познания, знакомства с базовыми экономическими категориями 

и моделями. Не может изложить выводы и предложить рекомендации. 

На оценку «Отлично» студент должен продемонстрировать умение ориентироваться в 

основные тенденции развития современной экономической мысли и используя отличные 

предметные знания, определять направления экономического развития фирмы; владеет 

культурой экономического мышления, способность к обобщению, анализу, восприятию 

информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; способность творчески 

осмысливать учебный материал, демонстрирует высокий уровень подготовки к каждому 

занятию, проявляет творческую активность; может устанавливать межпредметные связи, а 

также излагает выводы и предложения, правильно отвечает на все дополнительные 

вопросы, ответ должен быть логичным и последовательным. 

На оценку «Хорошо» студент должен продемонстрировать умение излагать и 

использовать предметные знания, специальные знания по другим экономическим и 

общеобразовательным дисциплинам; способность самостоятельно оценивать 

эффективность тех или иных экономических решений; адаптировать учебный материал к 

конкретным ситуациям в экономическом поведении отдельных рыночных агентов. Вместе 

с тем, не вполне правильно отвечает на все дополнительные вопросы. Ответ не отличается 

логичностью и последовательностью. 

На оценку «Удовлетворительно» студент должен иметь представление о предмете 
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микроэкономики, методах познания, быть знаком с базовыми экономическими 

категориями. В тоже время не может изложить выводы и предложить рекомендации. Не 

вполне правильно отвечает на все дополнительные вопросы. Ответ не отличается 

логичностью и последовательностью. 

На оценку «Неудовлетворительно» студент не продемонстрировал умение творчески 

осмысливать учебный материал, излагать и использовать предметные знания, 

представление о предмете микроэкономики, методах познания, знакомства с базовыми 

экономическими категориями. Не может изложить выводы и предложить рекомендации. 

Неправильно отвечает на все дополнительные вопросы. 

 

4.4. Методические материалы 

Зачет с оценкой организуются в период сессии в соответствии с текущим графиком 

учебного процесса, утвержденным в соответствии с установленным в СЗИУ порядком. 

Продолжительность зачета с оценкой для каждого студента не может превышать четырех 

академических часов. Зачет с оценкой не может начинаться ранее 9.00 часов и 

заканчиваться позднее 21.00 часа. Зачет с оценкой проводится в аудитории, в которую 

запускаются одновременно не более 5 человек. Время на подготовку ответов по билету 

каждому обучающемуся отводится 30-40 минут. При явке на зачет с оценкой 

обучающийся должен иметь при себе зачетную книжку. Во время зачета с оценкой 

обучающиеся по решению преподавателя могут пользоваться учебной программой 

дисциплины и справочной литературой. Знания оцениваются в соответствии с 

соответствующими компетенциями. 

 

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
 С целью эффективности изучения дисциплины «Теория фирмы», а также для 

постоянного контроля освоения уровнем формируемых компетенций разработан комплекс 

учебных материалов, расположенных на странице портала электронной образовательной 

среды РАНХиГC "Теория фирмы." На этой странице располагаются все материалы 

дисциплины, ссылки, списки литературы, необходимой для её изучения. Для выхода на 

страницу необходим пароль пользователя системы. Обучение проводится и в 

интерактивной форме. Они реализуются во время контактной работы с преподавателем. 

Мощные инструменты интерактивного обучения, обеспеченные возможностями среды 

электронного обучения Moodle позволяют активизировать деятельность обучаемых и в 

аудитории, и в удалённом доступе. Интерактивная форма обеспечивается наличием 

разработанных элементов с заданиями, банка контрольных вопросов, тестов и 

индивидуальных практических работ. 

Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды аудиторных 

занятий: лекции, практические занятия. Дисциплина представлена следующими 

элементами: Рабочей учебной программой, в которой можно ознакомиться с темами, их 

содержанием, количеством часов на каждую тему, перечнем вопросов, практических 

заданий и примерами типовых вопросов для зачета с оценкой. Материал разделен на 

темы. Каждая тема представлена лекционным материалом в виде презентаций и текстовых 

файлов, а также в виде ссылок на видео ролики. Прилагаются электронные варианты 

учебных пособий и ссылки на учебники. После прохождения темы студент должен 

ответить на вопросы, которые располагаются под Лекционным материалом в элементах 

Задания или Ответы на вопросы.  

Если в теме имеются практические задания, студент может выполнять их после прочтения 

теоретического материала. Имеется 2 вида практических заданий: Задания, описанные 

подробными инструкциями (и нужно следовать им очень тщательно, так как небрежность 

может привести к неправильным результатам). Студенты делают скриншоты окон с 
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объектами для проверки правильности действий в случае ошибок. Часть заданий 

выполняется в интерфейсе пользователя для того, чтобы представить возможности 

системы и связь данных системы, хранящихся в справочниках, с заполнением учетной 

информации. 

Студенты защищают работы после выполнения, отвечая в устной форме на вопросы 

преподавателя и иллюстрируя ответы практическими действиями. 

Для использования литературы с электронным адресом доступа студенту необходимо 

получить пароль в библиотеке. 

Наименование темы или 
раздела дисциплины 

(модуля)   

Список 
рекомендуемой 

литературы 
Вопросы для самопроверки 

О
сн

ов
н

ая
 

Д
оп

ол
н

и
-

те
л

ьн
ая

 

Тема 1. Теоретические 

подходы к анализу 

природы, целей и 

структуры фирмы 

№1-3 №1,2,6 1. Фирма как основной институт 

современной экономики 

2. Функция фирмы в обществе. 

3. Капитализация как особый мотив 

поведения современной компании 

Тема 2. Поведение фирмы 

на товарных рынках 

№1-3 №1,2 1. Понятие организационной 

структуры фирмы. Критерии 

формирования рациональных 

организационных структур: 

2. Основные положения 

экономической теории 

организаций. 

3. Общая классификация 

организационных структур: 

бюрократические, 

дивизиональные и программно-

целевые структуры 

Тема 3. Поведение фирмы 

на рынке труда 

 

№1-3 №1,4,5 1.Особенности спроса на труд. 

2. Предельный продукт труда.  

3. Доходность предельного продукта 

труда.  

4. Факторы, влияющие на спрос на 

труд. 

5. Формирование предложения труда. 

6. Эффект замещения и эффект 

дохода на рынке труда.   

7. Равновесие при различных 

структурах рынка. 

Тема 4. Фирма и рынок. 

Анализ моделей 

стратегического поведения 

фирм на рынках 

№1-3 №1,3 Экономическая устойчивость фирмы, 

ее характерные черты 

Стратегия фирмы. Факторы, 

оказывающие влияние на стратегию 

компании. 

Дифференциация продукта как 

стратегия в условиях развития 
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потребительского спроса. 

 

Тема 5. Государство и 

фирма: способы 

взаимодействия 

№1-3 №1,2,4 1.Цели и методы антимонопольной 

политики.  

2. Регулирование естественной 

монополии.  

3. Ценовая дискриминация на рынке 

естественной монополии.. 

Регулирование инвестиционных 

решений.  

4. Антимонопольная политика 

разных стран. 

5. Антимонопольная политика в 

России. 
 

 

 
6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

"интернет", учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине 

 
6.1 Основная литература  

1. Багинова В.В., Бродская Т.Г., Громыко В.В. и др. Экономическая теория. – М.: 

ИНФРА-М, 2020. – 747. // URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1043942  

2. Вершинина А.А., Горяинова Л.В., Данилина А.В. и др. Экономическая теория. – 

М.: Юрайт, 2020. – 592 с. // URL: https://www.biblio- online.ru/bcode/447913  

3. Николаева И.П. Экономическая теория. – М.: Дашков и К, 2017. – 328. // URL: 

https://new.znanium.com/catalog/product/936030 

6.2 Дополнительная литература  
1. Баликоев, В. З. Общая экономическая теория : учебник / В. З. Баликоев. – 16-е изд., 

перераб. и доп. – Москва : ИНФРА-М, 2020. – 528 с. 

2. Дерен, В. И. Экономика: экономическая теория и экономическая политика в 2 ч. 

Часть 1 : учебник и практикум для вузов / В. И. Дерен. – 6-е изд., испр. и доп. – 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 432 с. 

3. Корниенко О.В. Экономическая теория с интерполяциями [Электронный ресурс] : 

учеб. пособие / О. В. Корниенко. - Электрон. дан. - М. : Флинта, 2015. - 421 c.  

4. Маховикова Г. А. Микроэкономика. Учебник и практикум для академического 

бакалавриата. — М.: Юрайт, 2019. - 282 с. 

5. Миропольский Д.Ю. Основы теоретической экономики: теория альтернативных 

хозяйственных систем : [учебник для обучающихся в магистратуре и аспирантуре] 

/ Д. Ю. Миропольский, И. А. Максимцев, Л. С. Тарасевич ; Федер. гос. бюджетное 

образоват. учреждение высш. проф. образ. "С.-Петерб. гос. эконом. ун-т", Каф. 

общей эконом. теории. - СПб.[и др.] : Питер, 2014. - 509 c.  

6. Экономическая теория : учебник для вузов / Е. Н. Лобачева [и др.] ; под редакцией 

Е. Н. Лобачевой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 501 с. 
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6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

СЗИУ располагает доступом через сайт научной библиотеки http://nwapa.spb.ru/  

к следующим подписным электронным ресурсам:  

Русскоязычные ресурсы 

 Электронные учебники электронно-библиотечной системы (ЭБС) «Айбукс»  

 Электронные учебники электронно-библиотечной системы (ЭБС) «Юрайт»  

 Электронные учебники электронно-библиотечной системы (ЭБС) «Лань»  

 Научно-практические статьи по финансам и менеджменту Издательского дома 

«Библиотека Гребенникова»  

 Статьи из периодических изданий по общественным и гуманитарным наукам «Ист-

Вью»  

 Энциклопедии, словари, справочники «Рубрикон»  

 Полные тексты диссертаций и авторефератов Электронная Библиотека Диссертаций 

РГБ  

 Информационно-правовые базы Консультант плюс, Гарант. 

 

 

Англоязычные ресурсы 

 EBSCO Publishing – доступ к мультидисциплинарным полнотекстовым базам данных 

различных мировых издательств по бизнесу, экономике, финансам, бухгалтерскому 

учету, гуманитарным и естественным областям знаний, рефератам и полным текстам 

публикаций из научных и научно-популярных журналов; 

 Emerald – крупнейшее мировое издательство, специализирующееся на электронных 

журналах и базах данных по экономике и менеджменту. Имеет статус основного 

источника профессиональной информации для преподавателей, исследователей и 

специалистов в области менеджмента. 

 

6.4. Нормативные правовые документы 

1. Конституция Российской Федерации.- М., 1993. 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31 июля 1998г. № 145-ФЗ (с изм. и доп. 

от 20 августа 2007г.). – М., 2007. 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть I. ФЗ РФ № 51-ФЗ от 30 ноября 

1994г. Часть II. ФЗ РФ № 314-ФЗ от 26 января 1996г. Часть III. ФЗ РФ от 26 ноября 

2001г. Часть IV. ФЗ РФ № 18 декабря 2006г. – М., 2008. 

4. Жилищный кодекс Российской Федерации. – М., 2005. 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации. – М., 2008. 

6. Трудовой кодекс Российской Федерации. – М., 2002. 

 

6.5. Интернет-ресурсы 

Русскоязычные ресурсы 

1. http://nwapa.spb.ru – официальный сайт научной библиотеки СЗИУ 

2. Единый центр аудита [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http: // www.ecaudit.ru. 

3. МедиаПилотline [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http: // www.mpilot.ru. 

4. Национальное рейтинговое агентство [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http: // 

www.ra-national.ru. 

5. Официальный сайт Счетной палаты Российской Федерации [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http: // www.ach.cov.ru. 

6. Оценка интеллектуальной собственности [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http: 

// www.woku.ru/oczenka. 
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7. Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации [Электронный ресурс]. 

– Режим доступа: http: // www.gbr.ru. 

8. Правовая система «Гарант-Интернет» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http: // 

www.garweb.ru. 

9. Правовая система «КонсультантПлюс» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http: // 

www.consultant.ru. 

10.Рейтинговое агентство ЗАО «Рус-Рейтинг» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http: // www.rusrating.ru. 

11.РосБизнесКонсалтинг [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http: // www.rbc.ru. 

12. Центр экономического анализа и экспертизы [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http: // www.сeae.ru. 

13.Электронные учебники электронно-библиотечной системы (ЭБС) «Айбукс» 

http://www.nwapa.spb.ru/index.php?page_id=76 

14.Научно-практические статьи по экономики и финансам Электронной библиотеки ИД 

«Гребенников» http://www.nwapa.spb.ru/index.php?page_id=76 

15.Статьи из журналов и статистических изданий Ист Вью 

http://www.nwapa.spb.ru/index.php?page_id=76  

16.Сайт рейтинговой компании Standard&Poors [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http: // www.standartpoors.ru  

17.Сайт рейтингового агентства «Эксперт РА» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http: // www.raexpert.ru  

18.http://vopreco.ru - официальный сайт журнала «Вопросы экономики»  

19.http://www.bankdelo.ru – официальный сайт журнала « Банковское дело»  

20.http://www.cbr.ru – официальный сайт Центрального Банка РФ  

21.http://www.kommersant.ru – официальный сайт издательского дома Коммерсант  

22.http://finans.rusba.ru – официальный сайт журнала «Финансы и экономика»  

23.http://www.expert.ru официальный сайт медиа-холдинга Эксперт  

24.http://www.cbr.ru - Официальный сайт Центрального банка России  

25.http://http://www.rbc.ru/ - официальный сайт РосБизнесКонсалтинг 

 
 

6.6. Иные источники 
Не используются  

 
 

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 
обеспечение и информационные справочные системы 

Курс включает использование программного обеспечения Microsoft Excel, Microsoft 

Word, Microsoft Power Point для подготовки текстового и табличного материала, 

графических иллюстраций. 

Методы обучения предполагают использование информационных технологий 

(компьютерное тестирование, демонстрация мультимедийных материалов). 

Задействованы Интернет-сервисы и электронные ресурсы (поисковые системы, 

электронная почта, профессиональные тематические чаты и форумы, системы аудио и 

видео конференций, онлайн энциклопедии, справочники, библиотеки, электронные 

учебные и учебно-методические материалы). 

Допускается применение системы дистанционного обучения.  


