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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

1.1. Дисциплина Б1.В.ОД.9.3 «Развитие гуманитарной компетенции преподавателя: психолого-педагогический аспект» обеспечивает овладение следующими компетенциями:

	Код

компетенции
	Наименование

компетенции
	Код

этапа освоения компетенции
	Наименование этапа освоения компетенции

	ОПК-2
	Готовность к преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования
	ОПК-2.1
	Способность  применения знаний в условиях решения профессиональных педагогических задач.

	ПК-2
	Владение культурой научного исследования в области психологии, в том числе с использованием новейших информационно-коммуникационных технологий
	ПК-2.1
	Способность применения знаний истории и философии науки и обладание культурой научного исследования

	ПК-4
	Готовность организовать работу исследовательского коллектива в области психологии
	ПК-4.1
	Способность  применения знаний в области теории исследовательских работ

	ПК-5
	Способность планировать, осуществлять и оценивать учебно-воспитательный процесс в образовательных организациях высшего образования
	ПК-5.1
	Способность применения знаний в области научно-педагогического подходов.

	ПК-6
	Способность обоснованно выбирать и эффективно использовать образовательные технологии, методы и средства обучения с целью обеспечения планируемого уровня личностного и профессионального развития обучающегося; способностью разрабатывать комплексное методическое обеспечение преподаваемых учебных дисциплин (модулей)
	ПК-6.1
	Способность  применения знаний в условиях решения профессиональных педагогических задач.



	УК-3
	Готовность участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективах по решению научных и научно-образовательных задач
	УК-3.1
	Способность понимать и формулировать основные положения коллективной работы и индивидуальной ролевой позиции в коллективе


1.2. В результате освоения дисциплины у аспирантов должны быть сформированы:

	ТФ/ профессиональные действия
	Код этапа освоения компетенции
	
	Результаты обучения

	
	ОПК-2.1
	Знания:
	новейших отечественных и зарубежных теорий обучения психологии и личностного развития;
 теоретико-методологические  основы педагогики  и психологии высшей школы как учебной дисциплины;
основы психодидактики высшей школы, структуру педагогической деятельности преподавателя, ее содержание и технологии обучения.

	
	
	Умения:
	- работать с теоретическим содержанием учебной дисциплины;

- анализировать, обобщать, делать выводы в рамках теоретических положений психолого-педагогической науки.

	
	
	Владение:
	интерактивными технологиями интенсификации и проблемизации обучения в высших учебных заведениях;

	
	ПК-2.1
	Знания:
	- новейших отечественных и зарубежных теорий в области психологии;
- теоретико-методологические  основы осуществления научно-исследовательской деятельности;
- основы культуры проведения научного исследования в области психологии.

	
	
	Умения:
	- работать с теоретическим содержанием обозначенной проблемы;

- владеть технологиями исследовательской деятельности;

- анализировать, обобщать, делать выводы в рамках теоретических положений психолого-педагогической науки.

	
	
	Владение:
	Навыками - планирования и организации научных исследований;

- использования новейших информационно-коммуникационных технологий при проведении психологических исследований.

	
	ПК-4.1
	Знания:
	- новейших отечественных и зарубежных теорий в области психологии ;
- теоретико-методологические  основы осуществления научно-исследовательской деятельности;
- основы культуры организации научного исследования в области психологии.

	
	
	Умения:
	- работать с теоретическим содержанием обозначенной проблемы;

- владеть технологиями исследовательской деятельности;

- организовывать деятельность коллектива.

	
	
	Владение:
	навыками -планирования и организации научных исследований;

- готовности руководить исследовательским коллективом. 

	
	ПК-5.1
	Знания:
	- новейших отечественных и зарубежных теорий обучения психологии и личностного развития;
- теоретико-методологические  основы педагогики и психологии высшей школы как учебной дисциплины;
- основы психодидактики высшей школы, структуру педагогической деятельности преподавателя, ее содержание и технологии обучения.

	
	
	Умения:
	- работать с теоретическим содержанием учебной дисциплины;

- анализировать, обобщать, делать выводы в рамках теоретических положений психолого-педагогической науки.

	
	
	Владение:
	интерактивными технологиями интенсификации и проблемизации обучения в высших учебных заведениях;

	
	ПК-6.1
	Знания:
	- новейших отечественных и зарубежных теорий обучения психологии и личностного развития;
- теоретико-методологические  основы педагогики  и психологии высшей школы как учебной дисциплины;
- основы психодидактики высшей школы, структуру педагогической деятельности преподавателя, ее содержание и технологии обучения.

	
	
	Умения:
	- работать с теоретическим содержанием учебной дисциплины;

- владеть 

- анализировать, обобщать, делать выводы в рамках теоретических положений психолого-педагогической науки.

	
	
	Владение:
	- интерактивными технологиями интенсификации и проблемизации обучения в высших учебных заведениях;

- обеспечивать личностное и профессиональное развитие обучающихся.

	
	УК-3.1
	Знания:
	в области основных категории, понятий и проблем социального и личностного развития человека, феномена социальных групп и научной коллективной работы, принципов проведения и организации различных форм командной работы (круглого стола, дискуссии, мозгового штурма и т.д.). В частности, знание следующих базовых категорий и понятий: группа, команда, коллектив, разновидности социальных групп, основные принципы групповой динамики, специфику передачи информации между людьми, специфику межличностного и межгруппового взаимодействия, в том числе на иностранном языке, основные техники и приемы эффективного общения, методы решения научных и научно-образовательных задач. 

	
	
	Умения:
	-использовать научные идеи и гипотезы в процессе самопознания и социальной коммуникации, в том числе на иностранном языке;

-применять полученные знания для анализа социально-психологической реальности и практических решений в личной жизни и научно-профессиональной сфере;

-определять способ обработки информации;

- использовать в своей деятельности различные формы организации командной работы;

-применять техники и приемы эффективного общения, в том числе на иностранном языке;

-объяснять феномены общения;

- устанавливать доверительные взаимоотношения в научном коллективе.

	
	
	Владение:
	навыками - использования полученных в эмпирических исследованиях фактов для подготовки и обоснования решений в области социального и личностного развития человека; 

- совместного нахождения решения научных задач в коллективе; 

- самостоятельной организации своей научной работы в рамках коллектива, в том числе международного;

-поддерживать эффективную научно-исследовательскую работу коллектива.


2. Объем и место дисциплины в структуре образовательной программы

Объем дисциплины
Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 зачетная единица, 36 академ. часов. Форма обучения: очная/заочная.

	Вид работы
	Трудоемкость

(очн/ заочн в академ. часах)

	Общая трудоемкость
	36 / 36

	Контактная работа с преподавателем
	18 / 6

	Лекции
	10 / 2 

	Практические занятия
	8 / 4

	Лабораторные занятия
	

	Самостоятельная работа
	18 / 30

	Формы текущего контроля
	Устный опрос, тестирование

	Форма промежуточной аттестации
	Зачет


Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина Б1.В.ОД.9.3 «Развитие гуманитарной компетенции преподавателя: психолого-педагогический аспект» относится к части цикла дисциплин программы подготовки аспирантов, ориентирующих его на подготовку к будущей педагогической деятельности.
В соответствии с учебным планом аспирантской программы «Развитие гуманитарной компетенции преподавателя: психолого-педагогический аспект» изучается на 3 курсе аспирантуры.

Знания, умения, навыки, полученные в процессе изучения дисциплины, используются в дальнейшем для освоения педагогической профессии.

3. Содержание и структура дисциплины

	№ п/п
 
	Наименование тем и/или разделов
 
	Объем дисциплины (модуля), час.
	Форма текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации

	
	
	Всего 
	Контактная работа обучающихся с преподавателем по видам учебных занятий
	СР 
	

	
	
	
	Л
	ЛР
	ПЗ
	КСР
	
	

	Тема 1.
	Гуманистически-ориентированное взаимодействие как основная тенденция в современном образовании
	9
	3
	
	2
	
	4
	УО*, Т**

	Тема 2.
	Высшее образование как важнейший этап социализации и профессионализации личности.
	8
	2
	
	2
	
	4
	УО*, Т**

	Тема 3.
	Духовно-психологический потенциал личности преподавателя
	8
	2
	
	2
	
	4
	УО*, Т**

	Тема 4.
	Коммуникативно-поведенческие установки преподавателя как показатели готовности к гуманистически-ориентированному взаимодействию в образовательной среде
	11
	3
	
	2
	
	6
	УО*, Т**

	Промежуточная аттестация
	
	
	
	
	
	
	Зачет

	Всего (ак. ч. / астр. ч.)
	36/27
	10/7,5
	
	8/6
	
	18/13,5
	


Заочная форма обучения
	№ п/п
 
	Наименование тем и/или разделов
 
	Объем дисциплины (модуля), час.
	Форма текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации

	
	
	Всего 
	Контактная работа обучающихся с преподавателем по видам учебных занятий
	СР 
	

	
	
	
	Л
	ЛР
	ПЗ
	КСР
	
	

	Тема 1.
	Гуманистически-ориентированное взаимодействие как основная тенденция в современном образовании
	8,5
	0,5
	
	1
	
	7
	УО*, Т**

	Тема 2.
	Высшее образование как важнейший этап социализации и профессионализации личности.
	8,5
	0,5
	
	1
	
	7
	УО*, Т**

	Тема 3.
	Духовно-психологический потенциал личности преподавателя
	9,5
	0,5
	
	1
	
	8
	УО*, Т**

	Тема 4.
	Коммуникативно-поведенческие установки преподавателя как показатели готовности к гуманистически-ориентированному взаимодействию в образовательной среде
	9,5
	0,5
	
	1
	
	8
	УО*, Т**

	Промежуточная аттестация
	
	
	
	
	
	
	Зачет

	Всего (ак. ч. / астр. ч.)
	36/27
	2/1,5
	
	4/3
	
	30/22,5
	


УО* – устный опрос 

Т** – тестирование

Содержание дисциплины по темам
Тема 1. Гуманистически-ориентированное взаимодействие как основная тенденция в современном образовании

Основные тенденции современного образования: фундаментализация, демократизация, гуманизация, гуманитаризация, ориентация на опережающее развитие, компьютеризация и широкое применение информационных технологий  и пр. Глобализация образовательного пространства. Духовная  интеграция человеческих сообществ. Модернизация российской образовательной системы. Концепция образования как открытой государственно-общественной системы на основе распределения ответственности между субъектами образовательной политики и повышения роли всех участников образовательного процесса - обучающегося, педагога, родителя, образовательного учреждения. Общечеловеческие идеалы и ценности. Нарушение межгрупповых механизмов взаимопонимания и проблема толерантности. Психология диалога. Формирование ментальности, ориентированной на гуманистическое взаимодействие. Моральная и психологическая стороны ментальности. 

Основные понятия и термины: Гуманистически-ориентированный диалог. Элементарные и сложные формы понимания человека. Жизненный опыт. Жизненный смысл. Социальная деградация личности. Позитивное взаимодействие. Научная мысль как планетарное явление.

Тема 2. Высшее образование как важнейший этап социализации и профессионализации личности. 

Своеобразие образовательной среды вуза. Различия между деятельностью учащихся в условиях вуза и в школы. Школьный педагог и преподаватель вуза.  Роль студенческого возраста в общем процессе становления личности. Становление «взрослости» и основные задачи развития. Характеристика студента как субъекта учебной деятельности: высокий уровень образования, высокий уровень познавательной мотивации, высокая социальная активность и пр. Формирование и развитие ценностной системы, мировоззрения в процессе посредством высшего образования. 

Основные понятия и термины: Студент. Преподаватель и педагог. Образовательная среда вуза. Профессионализация и социализация. Позиция «взрослости». Определенность и идентичность. 
Тема 3. Духовно-психологический потенциал личности преподавателя

Педагог как наставник и фасилитатор. Тьютерство как особый тип гуманитарного педагогического сопровождения. Способность преподавателя к гуманистически ориентированному взаимодействию в образовательной среде. Адаптивные стратегии и типы психологической защиты преподавателя. Стиль поведения и коммуникативные особенности личности преподавателя. Духовно-психологический потенциал личности преподавателя. Позитивные стороны социально-психологической направленности преподавателя. Ценностные и смысло-жизненные ориентации преподавателя. 

Основные понятия и термины: Личность, индивидуальность, индивид. Стиль педагогического взаимодействия. Эмпатия как специфическая форма чувствительности. Эмпатия как психологическая основа гуманистического стиля педагогического взаимодействия. Духовно-психологический потенциал личности преподавателя. Коммуникативная компетентность. Интеллект. Практический интеллект. Социальный и духовный интеллект. Ценностные ориентации. 

Тема 4. Коммуникативно-поведенческие установки преподавателя как показатели готовности к гуманистически-ориентированному взаимодействию в образовательной среде

Уровни коммуникативного потенциала преподавателя. Коммуникативные свойства. Коммуникативные способности. Коммуникативная компетентность преподавателя. Коммуникативно-поведенческие установки преподавателя. Негативные компоненты коммуникативной установки. Показатели сниженной толерантности. Характеристики индивидуально-психологического профиля личности успешного преподавателя.

Основные понятия и термины: Коммуникативные установки. Толерантность. Профиль личности. Эмоциональные помехи. Статическая структура личности. Динамическая структура личности. Лояльность.
4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине
4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

4.1.1. В ходе реализации дисциплины Б1.В.ОД.9.2 «Пути формирования педагогического мастерства» используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 
– при проведении занятий лекционного типа: устный опрос;
– при включении в занятия элементов семинара: устный опрос, тестирование.

На занятиях для решения воспитательных и учебных задач применяются следующие формы интерактивной работы: диалого-дискуссионное обсуждение проблем, поисковый метод, исследовательский метод, деловые игры, разбор конкретных ситуаций.

4.1.2. Зачет  проводится с применением следующих методов (средств):
Зачет проводится в форме собеседования по вопросам.

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости
Типовые вопросы для устного опроса на семинарах

Тема 1. Гуманистически-ориентированное взаимодействие как основная тенденция в современном образовании

1. Основные тенденции современного образования

2. Соотношение понятий гуманизм и толерантность

3. Формирование ценностных ориентаций студентов в процессе обучения
4. Формирование ментальности, ориентированной на гуманистическое взаимодействие. 

5. Тьютерство как особый тип гуманитарного педагогического сопровождения. 

Тема 2. Высшее образование как важнейший этап социализации и профессионализации личности

1. Проблемы социализации в образовательной среде

2. Роль высшего образования в преодолении духовный кризиса современного общества

3. Инструменты и агенты социализации

4. Тенденции модернизации российской образовательной системы.

5. Этапы профессионального становления обучающегося

Тема 3. Духовно-психологический потенциал личности преподавателя

1. Карьерные ориентации современного преподавателя

2. Основные психологические проблемы современного преподавателя

3. Педагогическая толерантность

4. Педагогическая эмпатия 

5. Психологические аспекты профессионального развития личности педагога

Дебаты (Примеры тем: «Может ли преподаватель быть другом», «Современный студент не нуждается в воспитании?»).

Тема 4. Коммуникативно-поведенческие установки преподавателя как показатели готовности к гуманистически-ориентированному взаимодействию в образовательной среде

1. Коммуникативная компетентность преподавателя. 

2. Основные пути «налаживания контакта» с аудиторией

3. «Конгруэнтный» преподаватель

4. Стили педагогического общения

5. Манипуляция и актуализация. Способы манипулятивного педагогического воздействия.

Типовые тестовые задания по дисциплине

1. Под обучением понимают:
а) процесс усвоения знаний, формирование умений и навыков;
б) процесс передачи знаний, умений и навыков от учителя к ученику;
в) предпринимаемые учеником учебные действия;
г) процесс взаимодействия двух деятельностей: деятельности учителя и деятельности ученика.

2. Специфической формой деятельности ученика, направленной на усвоение знаний, овладение умениями и навыками, а также на его развитие является:
а) научение;
б) учение;
в) обучение;
г) обученность.

3. Ведущим принципом отечественной педагогической психологии является:
а) принцип социального моделирования;
б) принцип трансформации знаний, их расширение и приспособление к решению новых задач;
в) принцип личностно-деятельностного подхода;
г) принцип установления связи между стимулами и реакциями;
д) принцип упражняемости.

4. Самым глубинным и полным уровнем обученности является:
а) воспроизведение;
б) понимание;
в) узнавание;
г) усвоение.

5. В качестве методов исследования педагогическая психология использует:
а) методы педагогики;
б) методы общей психологии;
в) обучающий эксперимент;
г) обучающий и формирующий эксперименты в совокупности с методами общей психологии.

6. В отличие от обучающего эксперимента формирующий эксперимент:
а) не подразумевает обучение;
б) требует специальных лабораторных условий;
в) предполагает — планомерный поэтапный процесс формирования умственных действий и понятий;
г) ориентирован на развитие познавательных процессов.

7. Л. С. Выготский рассматривает проблему соотношения обучения и развития:
а) отождествляя процессы обучения и развития;
б) полагая, что обучение должно опираться на зону актуального развития ребенка;
в) полагая, что обучение должно забегать вперед развития и вести его за собой.

8. Основной психологической проблемой традиционного подхода к обучению является:
а) низкий уровень знаний;
б) недостаточно развитые познавательные процессы учащихся;
в) недостаточная активность учащихся в процессе обучения.

9. Целью развивающего обучения является:
а) развитие ученика как субъекта учебной деятельности;
б) достижение высокого уровня обученности учащихся;
в) формирование умственных действий и понятий;
г) развитие действий самоконтроля и самооценки у учащихся в процессе обучения.

10. Учебная деятельность состоит из:
а) учебной задачи и учебных действий;
б) мотивационного, операционного и регулирующего компонентов;
в) работы познавательных процессов;
г) действий внутреннего контроля и оценки.

11. Ведущим мотивом учебной деятельности, обеспечивающим эффективность процесса обучения, является:
а) потребность изменить социально-статусную позицию в общении;
б) потребность получать одобрение и признание;
в) стремление соответствовать требованиям преподавателей; избежать наказания;
г) стремление приобрести новые знания и умения.

12. В качестве основного принципа организации процесса обучения в системе Д. Б. Эльконина и В. В. Давыдова выступает:
а) организация обучения от частного к общему;
б) логика восхождения от абстрактного к конкретному;
в) овладение большой суммой знаний;
г) принцип усвоения логических форм.

13. Недостатком программированного обучения является:
а) отсутствие четких критериев контроля знаний;
б) недостаточное развитие самостоятельности учащихся;
в) отсутствие индивидуального подхода к обучению;
г) недостаточное развитие творческого мышления учащихся.

14. Специальная работа педагога по активизации познавательной деятельности учащихся с целью самостоятельного приобретения ими знаний лежит в основе:
а) программированного обучения;
б) проблемного обучения;
в) теории поэтапного формирования умственных действий и понятий;
г) традиционного обучения.

15. Согласно теории поэтапного формирования умственных действий и понятий П. Я. Гальперина, организация процесса обучения в первую очередь должна опираться на:
а) материальное действие;
б) создание ориентировочной основы действия;
в) речевую форму выполнения действия;
г) внутреннюю речь.

16. Основным показателем готовности ребенка к обучению в школе является:
а) овладение основными навыками чтения и счета;
б) развитие у ребенка мелкой моторики;
в) желание ребенка ходить в школу;
г) зрелость психических функций и саморегуляция;
д) наличие у ребенка необходимых учебных принадлежностей.

Типовые темы обсуждения на семинарах
1. Требования к специалисту с высшим образованием и особенности развития личности студентов.

2. Психолого-педагогические особенности воспитания и обучения студентов.

3.Психологические особенности деятельности студентов.

4. Психологические особенности основных видов деятельности студентов.

5. Психология деятельности студенческого коллектива.

6.Классификация и содержание психологических условий успешного формирования личности студента.

7. Формирование научного мировоззрения студентов.

8. Формирование профессионального самосознания студентов.

9 Формирование профессиональной направленности личности студента.

10. Формирование у студентов профессиональных особенностей познавательных процессов.

11. Формирование у студентов профессиональных знаний, навыков, умений.

12. Формирование высших чувств и волевых качеств студентов.

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации
4.3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы. Показатели и критерии оценивания компетенций с учетом этапа их формирования

	Код
	Наименование
	Код этапа
	Наименование этапа освоения

	ОПК-2
	Готовность к преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования
	ОПК-2.1
	Способность  применения знаний в условиях решения профессиональных педагогических задач.

	ПК-2
	Владение культурой научного исследования в области психологии в том числе с использованием новейших информационно-коммуникационных технологий
	ПК-2.1
	Способность применения знаний истории и философии науки и обладание культурой научного исследования

	ПК-4
	Готовность организовать работу исследовательского коллектива в области психологии
	ПК-4.1
	Способность  применения знаний в области теории исследовательских работ

	ПК-5
	Способность планировать, осуществлять и оценивать учебно-воспитательный процесс в образовательных организациях высшего образования
	ПК-5.1
	Способность  применения знаний в области научно-педагогического подходов.

	ПК-6
	Способность обоснованно выбирать и эффективно использовать образовательные технологии, методы и средства обучения с целью обеспечения планируемого уровня личностного и профессионального развития обучающегося; способностью разрабатывать комплексное методическое обеспечение преподаваемых учебных дисциплин (модулей)
	ПК-6.1
	Способность  применения знаний в условиях решения профессиональных педагогических задач.



	УК-3
	Готовность участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективах по решению научных и научно-образовательных задач
	УК-3.1
	Способность понимать и формулировать основные положения коллективной работы и индивидуальной ролевой позиции в коллективе


	Этап освоения компетенции
	Показатель

оценивания
	Критерий оценивания



	ОПК-2.1
	Аспирантом демонстрируется  знание теоретических основ психологии, приемов и методов психологического управления и обучения, способности работать с теоретическим содержанием учебных дисциплин, умения делать выводы и предлагать рекомендации
	Точность и уверенность использования формулировок, определений и теоретических положений, относящихся к психологическим законам и закономерностям. Знание современных теоретических основ профессиональной деятельности преподавателя высшей школы

	ПК-2.1
	Аспирантом демонстрируется  знание культуры и этики в области науки, правил и норм научного подхода, уважение авторского права
	Точность и уверенность использования формулировок, относящихся к культуре и этике научного исследования.

	ПК-4.1
	Аспирантом демонстрируется  знание сущности и содержания исследовательских работ, обоснования выводов и гипотез.
	Точность и уверенность формулировок и определений, относящихся к исследовательским работам и научным выводам.

	ПК-5.1
	Аспирантом демонстрируется  знание теоретических основ, приемов и методов научного подхода и процесса обучения, способности работать с коллективом обучающихся
	Точность и уверенность использования формулировок, определений и теоретических положений, относящихся к истории и философии науки и профессиональной деятельности преподавателя высшей школы

	ПК-6.1
	Аспирантом демонстрируется  знание теоретических основ психологии, приемов и методов психологического управления и обучения, способности работать с теоретическим содержанием учебных дисциплин, умения делать выводы и предлагать рекомендации
	Точность и уверенность использования формулировок, определений и теоретических положений, относящихся к психологическим законам и закономерностям. 

	УК-3.1
	Демонстрирует знание теоретических основ и положений. 
	Точность и уверенность использования формулировок, определений и теоретических положений


4.3.2 Типовые оценочные средства

Перечень вопросов для подготовки к зачету

1. Высшее образование на современном этапе: его состояние и проблемы.

2. Методы обучения в высшей школе.

3. Формы организации учебного процесса и мотивация студента.

4. Современные педагогические технологии.

5. Особенности развития личности студента.

6. Психологические основы организации познавательной сферы в обучении.

7. Психология профессионального становления личности.

8. Психологические особенности обучения студентов.

9. Проблемы обучаемости.

10. Психологические особенности воспитания студентов.

11. Эвристические технологии обучения в высшей школе

12. Лекция как базовая форма организации обучения в вузе. Виды лекции и их структура.

13. Семинарские, практические, лабораторные занятия в вузе и их особенности.

14. Самостоятельная работа студентов как составляющая учебного процесса. 

15. Курсовое и дипломное проектирование. Система практической подготовки будущих специалистов в вузе. Виды практик.

16. Текущее и итоговое тестирование студентов как форма контроля самостоятельной работы студентов.

17. Роль научно-исследовательской работы студентов, ее связь с учебной работой, способы организации

18. Проблема контроля знаний в учебном процессе. Функции, виды и способы контроля

19. Рейтинговая система оценки усвоения учебного материала. Сущность системы зачетных единиц-кредитов.

20. Самоконтроль и самооценка студентов в учебном процессе как компонент рефлексивной культуры будущего специалиста

21. Структура воспитательного процесса. Закономерности и принципы воспитания.

22. Преподаватель вуза как субъект процесса обучения. Содержание и структура деятельности преподавателя, условия ее эффективности

Шкала оценивания

Оценка результатов производится на основе балльно-рейтинговой системы (БРС). Использование БРС осуществляется в соответствии с приказом от 28 августа 2014 г. №168 «О применении балльно-рейтинговой системы оценки знаний студентов». БРС по дисциплине отражена в схеме расчетов рейтинговых баллов (далее – схема расчетов (табл. 9)). Схема расчетов сформирована в соответствии с учебным планом направления, согласована с руководителем научно-образовательного направления, утверждена деканом факультета. Схема расчетов доводится до сведения аспирантов на первом занятии по данной дисциплине и является составной частью рабочей программы дисциплины и содержит информацию по изучению дисциплины, указанную в Положении о балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся в РАНХиГС.
На основании п. 14 Положения о балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся в РАНХиГС в институте принята следующая шкала перевода оценки.
Шкала перевода оценки из многобалльной в систему «зачтено»/ «не зачтено»:

	от 0 до 50 баллов
	«не зачтено»

	от 51 до 100 баллов
	«зачтено»


4.4. Методические материалы

Описание системы оценивания зачета

При выполнении тестовых заданий допускается присутствие всей группы, так как задания выполняются индивидуально в письменной форме за отведенное время. Проведение зачета осуществляется в устной форме. Одновременно присутствовать на зачете могут не более пяти аспирантов. После получения билета дается до 15 минут на подготовку к ответу по вопросам выбранного билета. При ответе на вопросы предоставляется до 10 минут и до 5 минут ответы на дополнительные вопросы, задаваемые преподавателем. После этого аспиранту объявляют результаты зачета.
	Оценочные средства

(формы текущего и промежуточного контроля)
	Показатели

оценки
	Критерии оценки

	Устный опрос (по вопросам для устного опроса на семинарах)
	Корректность и полнота ответов
	Полный, развернутый и подкрепленный языковыми примерами ответ – 1 балл (очная форма) // 4 балла (заочная форма)

Неполный или неверный ответ – 0 баллов

	Устный опрос (по домашним заданиям к семинарам и дополнительным заданиям на семинарах)
	Выполнение всех заданий
	Задание выполнено правильно, аспирант мотивирует свой ответ – 1 балл (очная форма) // 4 балла (заочная форма)

Задание выполнено с ошибками, задание выполнено частично, задание не выполнено – 0 баллов

	Тестирование 
	Процент (доля) правильных ответов на вопросы теста 
	Мини-тесты по темам:

· нет ошибок – 5 баллов

· 1-2 ошибки – 4 балла

· 3-5 ошибок – 3 балла

· 6-8 ошибок – 2 балла

более 8 ошибок при наличии части правильных ответов – 1 балл

Итоговое тестирование:

Менее 60% – 0 баллов

61 – 75% – 6 баллов

76 – 90% – 8 баллов

91 – 100% – 10 баллов

	Зачет 
	Корректность и полнота ответа с опорой на терминологический аппарат дисциплины и приведением языковых примеров
	Аспирант усвоил программный материал, грамотно и последовательно его излагает, увязывает с практикой, не допускает существенных неточностей в ответе на вопросы может правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми умениями и навыками – зачет.

Аспирант не знает значительной части основного программного материала, в ответе допускает существенные ошибки, неправильные формулировки, не владеет необходимыми умениями и навыками, испытывает значительные затруднения при самостоятельном обобщении программного материала – незачет. 


5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Общие рекомендации

Курс знакомит аспирантов с основными закономерностями построения экспериментального психологического исследования. Основной задачей при изучении курса является не столько приобретение профессиональных навыков, сколько формирование определённого, психологического типа мышления.

Важнейшую роль в освоении дисциплины играет самостоятельная работа по изучению курса. Целью самостоятельной работы является поиск и творческая обработка информации, непосредственно связанной с дисциплиной. 

Курс предполагает выполнение следующих видов работы:

• изучение литературы по проблемам курса; 

• подготовку к семинарским занятиям; 

• подготовку к зачету по курсу – вопросы служат для систематизации пройденного материала и подготовки к итоговой аттестации. 

Подготовка к сдаче зачета подразумевает самостоятельную работу обучающихся в течение всего семестра по материалам рекомендуемых источников (раздел учебно-методического и информационного обеспечения и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети). 

В процессе самостоятельной подготовки аспиранты пользоваться различными источниками. Основными источниками являются материалы лекций, учебник, учебные пособия, учебная программа и планы семинарских занятий. 

Приступая к подготовке, аспирант должен ознакомиться с соответствующим разделом программы курса, планами семинарских занятий и программы курса. 

Обучающийся должен готовиться к семинарским занятиям: прорабатывать лекционный материал, готовить доклады и выступления по темам семинарского занятия в соответствие с тематическим планом. При подготовке к семинарскому занятию обучающемуся следует обратиться к литературе библиотеки Северо-Западного института. Вместе с тем при изучении дисциплины нельзя ограничиваться лекционным материалом и только одним учебником. Источниками дополнительной информации могут служить материалы научных изданий и видеоматериалы, представленные в СМК (сайт Академия и аналогичные сайты). Если по конкретному вопросу существует несколько позиций, аспирант должен, опираясь на имеющиеся данные, выбрать наиболее правильную точку зрения и уметь аргументировать ее. 

Устный опрос предусмотрен на семинарских занятиях и включает в себя ответы на вопросы и ответы при проверке заданий. Аспиранты распределяют в группе вопросы из списка вопросов для обсуждения в плане каждого семинарского занятия. Ответ на вопрос должен быть кратким, по существу и, как правило, не превышающим 3 минут монологической речи. Готовиться к устному опросу по планам семинаров следует по списку основной и дополнительной литературы. Ответ аспиранта при проверке письменного домашнего задания из плана семинарского занятия является разновидностью устного опроса. На семинарских занятиях также предусмотрены дополнительные, кроме домашней работы, задания, собеседование по дополнительным вопросам и дополнительным заданиям на семинарских занятиях рассматривается как устный опрос.

Рекомендации по написанию тезисных планов статей

Тезисы – это сжато сформулированные основные констатирующие положения текста.

Умение правильно формулировать тезисы говорит об уровне подготовленности читателя, понимании темы, степени овладения материалом и методами самостоятельной работы над книгой. Из этого ясно, что хотя тезисы и представляют довольно сложный вид записи, но они часто целесообразнее конспектов, созданных из простых, а тем более текстуальных выписок.

Рекомендуем 

· При составлении тезисов не приводите факты и примеры. Сохраняйте в тезисах самобытную форму высказывания, оригинальность авторского суждения, чтобы не потерять документальность и убедительность. 

· Изучаемый текст читайте неоднократно, разбивая его на отрывки; в каждом из них выделяйте главное, и на основе главного формулируйте тезисы. 

· Полезно связывать отдельные тезисы с подлинником текста (на полях книги делайте ссылки на страницы или шифры вкладных листов). 

· По окончании работы над тезисами сверьте их с текстом источника, затем перепишите и пронумеруйте 

Общий рейтинг аспиранта складывается из оценки посещаемости (по 1 баллу за каждое посещенное занятие) и активности учебной работы. Пропуск занятия можно компенсировать предоставлением конспекта (опорной схемы/ тезисного плана).

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

6.1. Основная литература:

1. Бордовская Н.В., Реан А.А. Педагогика: Учебник для вузов. – СПб.: Питер, 2004.-300С.:(Серия « Учебник для вузов» ).

2. Голованова Н.Ф. Общая педагогика : учеб. пособие для вузов / - СПб. : Речь, 2005. - 316 c. 

3. Кутейников А.Н. Профессиональное становление преподавателя высшей школы: монография - СПб.: Изд-во СЗИУ РАНХиГС, 2014. - 97 c. 

4. Педагогика и психология высшей школы: Учебное пособие. Издание второе / Под общ.  ред. А.А. Деркача.- М.: Изд-во РАГС, 2007. -258 с.

5. Смирнов С.Д. Педагогика и психология высшего образования: от деятельности к личности: Учеб. пособие - М.: Изд-во Академия, 2010. - 394 с.

6.2. Дополнительная литература

1. Зимняя И.А. Педагогическая психология : учеб. пособие для студентов высш. пед. учеб. заведений. - Ростов н/Д : Феникс, 1997. - 477 c. 

2. Марцинковская Т.Д., Григорович Л.А. Психология и  педагогика. – М. : Проспект, 2011. – 464с.

3. Педагогическая психология : Учебное пособие. Под ред. Л.А. Регуш, А.В. Орловой.– СПб. : Питер, 2010. 416с.

4. Якунин В.А. Педагогическая психология : учеб. пособие. - 2-е изд. - СПб. : Изд-во Михайлова В.А., 2000. - 348 c. 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы

Основные положения по учебно-методическому обеспечению представлены в пунктах п.5.

6.4. Нормативно-правовые документы

Не используются.

6.5. Интернет-ресурсы:

1. http://cyberleninka.ru/
2. http://www.koob.ru/
3. http://forum.myword.ru/index.php?/files/
4. http://pedlib.ru/ 

5. http://psychology.net.ru/ 

6. http://psyjournals.ru/topic/exp/index.shtml 

7. http://flogiston.ru/library/ 

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное обеспечение и информационные справочные системы
Реализация данной учебной дисциплины осуществляется с использованием материально-технической базы, обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных программой учебной дисциплины и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам:

· - аудитории, оборудованные мультимедийными средствами обучения;

· - аудитории для проведения групповой работы и пленарных дискуссий;

· - комплект оборудования для проведения деловых игр (доски, планшеты, ватман, фломастеры и др.).
Компьютерные и информационно-коммуникативные средства.

Технические средства обучения.

	№ п/п
	Наименование

	1.
	Специализированные залы для проведения лекций, оборудованные мультимедийной техникой, позволяющей демонстрировать презентации и просматривать кино и видео материалы.

	2.
	Специализированная мебель и оргсредства: аудитории и компьютерные классы, оборудованные посадочными местами

	3.
	Технические средства обучения: Персональные компьютеры; компьютерные проекторы; звуковые динамики; программные средства, обеспечивающие просмотр видеофайлов в форматах AVI, MPEG-4, DivX, RMVB, WMV.


