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Автор: старший преподаватель Виноградова О.А. 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 39.03.02.- Социальная работа 

Профиль: Социальная работа в различных сферах жизнедеятельности 

Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр 
Форма обучения: заочная 

Цель освоения дисциплины: изучение основных понятий, категорий, принципов, 

источников трудового права и его основных институтов для формирования 

профессиональных навыков и умений в сфере регулирования трудовых отношений. 

Дисциплина Б.1.В.ДВ.03.01. «Трудовое право» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями: 
Код  

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код  

этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа освоения 

компетенции 

ПК-5 способность к 

использованию  

законодательства и других 

нормативных актов 

федерального и 

регионального уровней 

для предоставления 

социальных услуг, 

социального обеспечения, 

мер социальной помощи и 

к правовому 

регулированию 

социальной защиты 

граждан.    

ПК-5.1. способность получать знания 

основ правового регулирования 

в области  трудового, семейного 

права, социального обеспечения 

и социального страхования 

граждан; 

 

Освоение компетенции готовит обучающегося к решению проектного типа задач в 

будущей профессиональной деятельности. 

 

План курса:  
Тема 1 Понятие, принципы и система трудового права 

Тема 2 Коллективные договоры и соглашения. 

Тема 3 Правовое регулирование занятости и трудоустройства 

Тема 4 Правовое регулирование социальной защиты граждан. 

Тема 5 Рабочее время и время отдыха 

Тема 6. Дисциплина труда. Дисциплинарная ответственность 

Тема 7. Материальная ответственность сторон трудового правоотношения. 

Тема 8. Трудовые споры и порядок их разрешения. 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

В ходе реализации дисциплины Финансы используются следующие методы 

текущего контроля успеваемости обучающихся: 

Для очной формы обучения 

– при проведении занятий семинарского типа: индивидуальные опросы, доклады, 

решение задач, тестирование. 

Для заочной формы  

– при проведении занятий семинарского типа: индивидуальные опросы, доклады, 

комплексные, письменные работы. 

Зачет проводится в форме собеседования по вопросам.  
ОТФ/ТФ (при 

наличии 

профстандарта)/ 

Код этапа освоения 

компетенции 
Результаты обучения 
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профессиональные 

действия 

Деятельность по 

реализации 

социальных услуги 

мер социальной 

поддержки 

населения/Выявление 

граждан, 

оказавшихся в 

трудной жизненной 

ситуации 

/Консультирование 

граждан, 

обратившихся в 

систему социальной 

защиты населения о 

возможностях 

предоставления им 

социального 

обслуживания и 

социальной 

поддержки 

ПК- 5.1. на уровне знаний:  

содержание основных нормативных актов, применяемых при 

правовом регулировании трудовых отношений 

на уровне умений: 

применять нормативно-правовые акты, оперировать 

юридическими понятиями и категориями в сфере трудового  

права 

на уровне навыков: навыки работы с нормативно-правовыми 

актами федерального и регионального уровней для 

предоставления социальных услуг, социального обеспечения, 

мер социальной помощи и  правового регулирования 

социальной защиты граждан 
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