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1. Вид, тип практики и способы ее проведения 
 

Вид практики – учебная 

Тип практики – Б2.О.02(У) Научно-исследовательская практика.  

Способ проведения – стационарная 

Форма проведения - концентрированная 
 

2. Планируемые результаты обучения по практике, соотнесенные с 

результатами освоения программы 
2.1. Практика (Б2.О.02(У) «Научно-исследовательская практика» обеспечивает 

овладение следующими компетенциями: 

 

Код 

компете

нции 

Наименование 

компетенции 

Код 

компонент

а 

компетенц

ии 

Наименование 

компонента 

компетенции 

Промежуточный/клю

чевой индикатор 

достижения 

компонента 

компетенции 

ОПК-7 Способен 

осуществлять научно-

исследовательскую, 

экспертно-

аналитическую и 

педагогическую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере 

ОПК-7.1;  Способен на основе 

критического 

анализа собранной 

информации 

осуществлять 

аналитическую 

работу в области 

государственного и 

муниципального 

управления 

На основе 

критического анализа 

собранной 

информации 

осуществляет 

аналитическую работу 

в области 

государственного и 

муниципального 

управления 

ОПК-7.2 Способен 

использовать 

методы 

гуманитарных, 

социальных и 

экономических наук 

при осуществлении 

научно-

исследовательких, 

экспертных и 

аналитических 

работ в 

профессиональной 

сфере 

Использует методы 

гуманитарных, 

социальных и 

экономических наук 

при осуществлении 

научно-

исследовательких, 

экспертных и 

аналитических работ в 

профессиональной 

сфере 

ПКо ОС-

1 

Способен 

разрабатывать, 

обосновывать и 

принимать 

стратегические 

управленческие 

решения, в том числе, 

в кризисных 

ПКо ОС-

1.1;  

Способен оценивать 

ресурсное 

обеспечение и 

результаты 

реализации 

альтернативных 

стратегий 

управленческих 

Оценивает ресурсное 

обеспечение и 

результаты реализации 

альтернативных 

стратегий 

управленческих 

решений 
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ситуациях решений 

ПКо ОС-1.2 Способен 

вырабатывать, 

обосновывать и 

принимать 

стратегические 

решения в 

профессиональной 

сфере, 

направленные на 

устранение рисков 

проблемных 

ситуаций, в том 

числе, в кризисных 

условиях 

Вырабатывает, 

обосновывает и 

принимает 

стратегические 

решения в 

профессиональной 

сфере, направленные 

на устранение рисков 

проблемных ситуаций, 

в том числе, в 

кризисных условиях 

ПКо ОС-

2 

Способен 

планировать и 

организовывать 

работу органа 

публичной власти, 

разрабатывать 

организационную 

структуру, 

адекватную стратегии, 

целям и задачам, 

внутренним и 

внешним условиям 

ПКо ОС-

2.1;  

Способен 

разрабатывать 

организационную 

структуру, 

адекватную 

стратегии, целям, 

задачам и условиям 

деятельности 

органа публичной 

власти, 

государственного и 

муниципального 

предприятия и 

учреждения 

Разрабатывает 

организационную 

структуру, адекватную 

стратегии, целям, 

задачам и условиям 

деятельности органа 

публичной власти, 

государственного и 

муниципального 

предприятия и 

учреждения 

ПКо ОС-

2.2; 

Способен 

планировать и 

организовывать 

деятельность 

органов 

государственной 

власти Российской 

Федерации, органов 

государственной 

власти субъектов 

Российской 

Федерации, органов 

местного 

самоуправления, 

государственных и 

и муниципальных 

предприятий и 

учреждений, 

политических 

партий, 

общественно-

политических, 

коммерческих и 

Планирует и 

организует 

деятельность органов 

государственной 

власти Российской 

Федерации, органов 

государственной 

власти субъектов 

Российской 

Федерации, органов 

местного 

самоуправления, 

государственных и и 

муниципальных 

предприятий и 

учреждений, 

политических партий, 

общественно-

политических, 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций 
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некоммерческих 

организаций 

ПКо ОС-

3 

Способен 

использовать 

технологии 

управления 

персоналом, 

формировать и 

реализовывать 

кадровую политику, 

проводить кадровый 

аудит 

ПКо ОС-

3.1;  

Способен 

планировать и 

организовывать 

работу с кадровым 

резервом органа 

публичной власти 

учитывая 

внутренние и 

внешние условия 

деятельности 

Планирует и 

организует работу с 

кадровым резервом 

органа публичной 

власти учитывая 

внутренние и внешние 

условия деятельности 

ПКо ОС-3.2 Способен 

осуществлять 

проведение 

кадровой политики 

и кадрового аудита, 

формировать 

коллектив и 

организовывать 

коллективную 

работу, 

максимально 

использовать 

кадровый 

потенциал, 

мотивируя и 

развивая кадры с 

целью обеспечения 

наибольшей 

результативности 

их труда 

Осуществляет 

проведение кадровой 

политики и кадрового 

аудита, формирет 

коллектив и 

организует 

коллективную работу, 

умеет максимально 

использовать 

кадровый потенциал, 

мотивируя и развивая 

кадры с целью 

обеспечения 

наибольшей 

результативности их 

труда 

ПКо ОС-

4 

Способен 

использовать теории и 

методы социальных и 

экономических наук, а 

также 

специализированные 

средства научных 

исследований при 

осуществлении 

экспертно-

аналитических и 

научно-

исследовательских 

работ в области 

публичного 

управления и 

управления в 

социальной сфере 

ПКо ОС-

4.1;  

Спсобен 

использовать 

знания методов и 

теорий социальных 

и экономических 

наук при 

подготовке 

экспертных 

заключений и 

аналитических 

работ в области 

публичного 

управления и 

управления в 

социальной сфере 

Использует знания 

методов и теорий 

социальных и 

экономических наук 

при подготовке 

экспертных 

заключений и 

аналитических работ в 

области публичного 

управления и 

управления в 

социальной сфере 

ПКо ОС-4.2 Способен 

осуществлять 

экспертно-

аналитические и 

научно-

Осуществляет 

экспертно-

аналитические и 

научно-

исследовательние 
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исследовательние 

работы в области 

публичного 

управления и 

управления в 

социальной сфере, 

используя 

теоретико-

методологическую 

базу социально-

экономических наук 

работы в области 

публичного 

управления и 

управления в 

социальной сфере, 

используя теоретико-

методологическую 

базу социально-

экономических наук 

 

 

2.2. В результате прохождения Практики Б2.О.02(У) «Научно-исследовательская 

практика»  у студентов должны быть сформированы: 
 

ОТФ/ТФ (при 

наличии 

профстандарта) / 

профессиональные 

действия 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения при 

прохождении практики 

Организация и 

проведение 

подготовки и 

реализации проекта 

государственно-

частного партнерства 

B/01.7 Обеспечение 

общеорганизационной 

подготовки проекта 

государственно-

частного партнерства 
B/06.7 Подготовка и 

проведение 

публичных процедур, 

и информационная 

поддержка проекта 

государственно-

частного партнерства 
  

Управление и 

контроль подготовки 

и реализации проекта 

государственно-

частного партнерства 
C/02.7 Координация 

участников проекта 

государственно-

частного партнерства 

ОПК-7.1 

ОПК-7.2 

На уровне  знаний:  

Знания об особенностях осуществления 

научно-исследовательской, экспертно-

аналитической деятельности в 

профессиональной сфере 

На уровне  умений: 

Умение спланировать и реализовать научно-

исследовательскую, экспертно-аналитическую 

деятельность в профессиональной сфере 

На уровне  навыков: 

Осуществление научно-исследовательской и 

экспертно-аналитической деятельность в 

профессиональной сфере  
ПКо ОС-1.1 
ПКо ОС-1.2 

на уровне знаний: 
- знает теорию стратегии и методологию 

стратегирования; теорию и практику принятия 

управленческих решений; 

на уровне умений: 
- умеет обосновывать и принимать 

стратегические управленческие решения, в 

том числе, в кризисных ситуациях; 

на уровне навыков:  
- оценивает ресурсное обеспечение и 

результаты реализации альтернативных 

стратегий управленческих решений; способен 

организовать стратегическое управление 

процессами или объектами в сфере 

государственного управления, городского 

управления. 
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ПКо ОС-2.1 
ПКо ОС-2.2 

на уровне знаний: 
- знает теорию организации, практику 

построения организационных структур; 

содержание и специфику государственной 

деятельности, государственного и 

муниципального управления; 
на уровне умений: 
- разрабатывает организационную структуру 

органа публичной власти, государственного и 

муниципального предприятия и учреждения в 

соответствии с их целями, задачами и 

содержанием деятельности; планы 

деятельности органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления, государственных и 

муниципальных предприятий и учреждений, 

политических партий, общественно-

политических, коммерческих и 

некоммерческих организаций; 
на уровне навыков: 
- способен внедрить разработанную 

организационную структуру органа публичной 

власти, государственного и муниципального 

предприятия и учреждения; организовать 

деятельность организации и предприятия в 

сфере государственного и муниципального 

управления, городского управления. 

ПКо ОС-3.1 

ПКо ОС-3.2 

на уровне знаний: 

- знает теорию и практику управления 

персоналом, построения систем мотивации и 

стимулирования персонала, формирования и 

построения коллективов и команд; кадровое 

дело; нормативно-законодательную базу в 

области кадровой политики и трудовое 

законодательство; 
на уровне умений: 
- умеет разрабатывать кадровую политику и 

стратегию работы с персоналом организации; 

применять современные и эффективные 

технологии работы с персоналом; 
на уровне навыков: 
- обладает навыками управления персоналом в 

организации, формирования коллективов и 

команд, внедрения систем мотивации и 

развития персонала, а также создания 

кадрового резерва в организациях и на 

предприятиях в сфере государственной 

службы и муниципального управления. 
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ПКо ОС-4.1 
ПКо ОС-4.2 

на уроне знаний: 
- знает методы и теории социальных и 

экономических наук при подготовке 

экспертных заключений и аналитических 

работ в области публичного управления и 

управления в социальной сфере; 
на уровне умений: 
- умеет проводить анализ и экспертизу работ в 

области публичного управления и управления 

в социальной сфере, городского управления; 
на уровне навыков: 
- способен осуществлять экспертно-

аналитические и научно-исследовательские 

работы в области публичного управления и 

управления в социальной сфере, используя 

теоретико-методологическую базу социально-

экономических наук; формировать 

аналитические/научно-исследовательские 

отчеты о результатах деятельности или 

реализации проектов в области публичного 

управления и управления в социальной сфере, 

городского управления; проводить экспертизу 

реализации проектов в области городского 

развития. 

  

 

3. Объем и место практики в структуре образовательной программы 
 

Объем практики для заочной формы обучения составляет 3 з.е., 108 

академических часа, 81 астрономический час (104 часов - самостоятельная работа, 4 часа – 

контактная работа, 2 часа – ауд.) 

 

Место практики  

Практика Б2.О.02(У) «Научно-исследовательская практика»  относится к блоку 

Б.2 «Практики» учебного плана магистратуры по направлению 38.04.04 «Государственное 

и муниципальное управление». Направленность (профиль) «Урбанистика и городское 

управление». НИП проводится на 1 курсе во 2 семестре, форма промежуточной 

аттестации – зачет с оценкой. 

 В случае проведения промежуточной аттестации в дистанционном режиме 

реализуется с применением дистанционных образовательных технологий (далее – ДОТ). 

 

НИП реализуется одновременно с: 

 

Б1.О.02 Теория и механизмы современного государственного управления  

Б1.О.04 Правовое обеспечение государственного и муниципального 

управления  

Б1.О.05 Муниципальное управление и местное самоуправление  

Б1.О.06 Управление в социальной сфере  
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Б1.О.08 Деловые коммуникации в профессиональной сфере  

Б1.В.02 Городские исследования  

Б1.В.03 Трансформация системы планирования городского развития  

Б1.В.ДВ.01.01 Управление городом с учетов внедрения устойчивых 

технологий  

Б1.В.ДВ.01.02 Общая теория ноономики  

Б2.В.01(Н) Научно-исследовательская работа  

ФТД.02 Методика подготовки научных работ и экспертных заключений  

ФТД.04 Педагогика и психология  

4. Содержание практики 
 

Заочная форма 

№ 

п/п 

Этапы (периоды) 

практики (НИР) 
Виды работ 

 Подготовительный этап 

 согласование рабочего графика (плана) практики;  

 получение индивидуального задания на практику 

и согласование его с руководителем практики от  

организации. 

 
Научно-исследовательский 

этап 

Подготовка отчета, представляющего собой 

обоснование актуальности выбранной темы 

научного исследования (темы магистерской 

диссертации), его цели, задач, объекта и предмета, 

а также содержащего развернутый план 

(структуру) исследования и список основных 

научных источников (не менее 15), на котором оно 

будет базироваться. Альтернативой может 

выступить подготовка научной статьи по теме 

диссертации с рецензией руководителя и 

публикацией в рецензируемом журнале  

 
Заключительный этап  Подготовка отчета по научно-исследовательской 

(учебной) практике и выступления для его защиты 

 

5. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд 

оценочных средств промежуточной аттестации по научно-

исследовательской практике 
5.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и 

промежуточной аттестации. 

5.1.1. В ходе реализации научно-исследовательской практики используются 

следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

Научным руководителем составляется индивидуальное задание на научно-

исследовательскую практику (Приложение 2). 

Студентом магистратуры совместно с научным руководителем составляется план-

график реализации научно-исследовательской практики (Приложение 3). 

5.1.2. Промежуточная аттестация проводится с применением следующих 

методов(средств): 

Предоставление отчета о НИП, соответствующего требованиям. 

Размещение индивидуального задания, отчета о НИП и отзыва научного 

руководителя в СДО Академии. 

Публичная защита отчета по НИП. 
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В случае проведения промежуточной аттестации - дифференцированный зачет в 

ДОТ проводится с применением следующих методов: защита отчета о практике в форме 

дискуссии с преподавателем при представлении устного доклада и презентации на 

платформе MS Teams. 

5.2. Материалы текущего контроля успеваемости 

Специальные оценочные средства при проведении текущего контроля 

успеваемости не применяются. 

 

 

6. Оценочные средства для промежуточной аттестации 

Структура фонда оценочных средств. Фонд оценочных средств состоит из: 

программы проведения контрольно-оценочных мероприятий по преподаваемой 

дисциплине; совокупности контрольно-оценочных материалов, предназначенных для 

оценивания образовательных результатов на определенных этапах обучения; 

методических материалов, определяющих процедуры оценивания образовательных 

результатов на всех этапах проверки; технологий и методов обработки результатов 

оценивания; рекомендаций по интерпретации результатов оценивания и методических 

материалов, определяющих процедуру обсуждения результатов с обучающимися. Для 

аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям ОП (текущая и промежуточная аттестация) созданы фонды оценочных 

средств по НИП, позволяющие оценивать знания, умения и уровень приобретенных 

компетенций. 

Оценка результатов производится на основе утвержденной шкалы оценивания. 

 

Требования отчетам Б2.О.02(У) «Научно-исследовательская практика» 

Критерии оценивания: при защите отчета по практике по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности, учитываются:   

- Соответствие отчета предъявляемым требованиям.  

- Содержание отзыва руководителя практики. 

- Уровень владения материалом. 

 

Оценка за практику выставляется по совокупности учета формальных и 

содержательных требований. 

Формальные требования:  

- соблюдение сроков сдачи;  

- внешний вид работы, правильность оформления текстовой части;  

- наличие правильно оформленного плана, внутренней рубрикации глав и 

подразделов в соответствии с планом;  

- наличие в тексте ссылок, правильность оформления библиографии и цитирования;  

- правильность оформления таблиц, рисунков, формул, приложений.  

Содержательные требования:  

- качество– актуальность, цель, объект и предмет исследования;  

- соответствие содержания отчета полученному индивидуальному заданию;  

- степень раскрытия темы – уровень проведенной работы по систематизации 

научных и учебно-методических источников, а также нормативно-правовых актов;  

- степень самостоятельности студента в изложении материала и выводах;  

- актуальность выбранных нормативно-правовых актов и литературных источников.  
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Шкала оценивания 

 

Оценка результатов производится  на основе  Положения о текущем контроле 

успеваемости обучающихся и промежуточной аттестации обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования в 

федеральном государственном бюджетном| образовательном учреждении высшего 

образования «Российская академии народною хозяйства и государственной службы при 

Президенте Российской Федерации», утвержденного  Приказом Ректора 

РАНХиГС  при  Президенте РФ от 30.01.2018 г. № 02-66 (п.10 раздела 3 (первый абзац) и 

п.11), а также Решения Ученого совета Северо-западного института управления 

РАНХиГС при Президенте РФ от 19.06.2018, протокол № 11.  

  
Зачтено/ОТЛИЧНО  
 

Отчет по практике полностью соответствует всем предъявляемым требованиям, отзыв 

руководителя практики положительно характеризует работу студента, студен показывает 

высокий уровень владения материалом. 

 
 

  
Зачтено/ХОРОШО  

 

Отчет по практике соответствует предъявляемым требованиям, при этом допущены 

некоторые неточности в оформлении, материал в целом показывает достаточный уровень 

компетенции. Отзыв руководителя практики положительно характеризует работу 

студента, указывая при этом на некоторые недочеты. 
 

Зачтено/УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО  
 

Отчет по практике не вполне  соответствует предъявляемым требованиям, оформление не 

соблюдено должным образом, материал показывает слабый уровень компетенции. Отзыв 

руководителя практики характеризует слабую подготовку студента, указывая при этом на 

ряд  недочетов. 

  

Зачтено/НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО  
 

Отчет по практике не соответствует предъявляемым требованиям, оформление не 

соблюдено должным образом, материал показывает недостаточный  уровень 

компетенции. Отзыв руководителя практики характеризует недостаточную подготовку 

студента, указывая при этом на ряд   существенных недочетов. 

  

 

7. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" 

7.1. Основная литература 

1. Горовая, В. И.  Научно-исследовательская работа : учебное пособие для вузов / 

В. И. Горовая. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 103 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14688-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/479051 (дата обращения: 

26.12.2022). 

https://urait.ru/bcode/479051
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2. Басовский, Л. Е. Основы научных исследований : учебник / Л.Е. Басовский, Е.Н. 

Басовская. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 257 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). 

— DOI 10.12737/1192099. - ISBN 978-5-16-016586-8. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1192099 (дата обращения: 26.12.2022). – Режим 

доступа: по подписке. 

3. Кузнецов, И. Н. Основы научных исследований : учебное пособие для бакалавров / И. Н. 

Кузнецов. - 5-е изд., пересмотр. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и 

К°», 2020. - 282 с. - ISBN 978-5-394-03684-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1093235 (дата обращения: 26.12.2022). – Режим 

доступа: по подписке. 

4. Шкляр, М. Ф. Основы научных исследований : учебное пособие для бакалавров / М. Ф. 

Шкляр. - 7-е изд. — Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2019. - 

208 с. - ISBN 978-5-394-03375-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1093533 (дата обращения: 26.12.2022). – Режим 

доступа: по подписке. 

7.2. Дополнительная литература 

1. Аверченков В.И., Малахов Ю.А. Основы научного творчества. — Москва: Флинта 2011 

г.— 156 с. — Электронное издание. 

2. Гриднев, Валерий Павлович. Методические рекомендации по выполнению и защите 

магистерской диссертации по направлению подготовки 081100.68. Государственное и 

муниципальное управление (квалификация (степень) "магистр"). Магистерская программа 

"Современное публичное управление": учеб. пособие/В. П. Гриднев, Е. В. Бердникова; 

Федер. гос. бюджет. образоват. учреждение высш. проф. образования Рос. акад. нар. хоз-

ва и гос. службы при Президенте Рос. Федерации, Сев.-Зап. ин-т упр. - [Б.м.] : СЗИУ 

РАНХиГС, 2014. - 73 c.  

3. Кузин, Ф.А. Диссертация: методика написания, правила оформления, порядок защиты: 

практ. пособие для докторантов, аспирантов и магистров / Ф.А. Кузин; под ред. В.А. 

Абрамова. - 4-е изд., доп. - М. : Ось-89, 2011. - 447 c. 

4. Кузнецов, И. Н. Диссертационные работы: методика подготовки и оформления : 

учеб.метод. пособие / И.Н. Кузнецов. - 4-е изд., перераб. и доп. - М. : Дашков и К, 2010. - 

488 c.  

5. Райзберг, Б. А. Диссертация и ученая степень: пособие для соискателей / Б. А. Райзберг. - 

Изд. 9-е, доп. и испр. - М. : ИНФРА-М, 2010. - 240 c. 

6. Государственное и муниципальное управление: учеб. пособие / С. Ю. Наумов [и др.]. - М. 

: Дашков и К, 2012. - 553 c. 

7. Государственное и муниципальное управление: учебник : соответствует Федер. гос. 

образоват. стандарту 3-го поколения / [Н. И. Захаров и др.] ; под ред. Н. И. Захарова. - М. : 

ИНФРА-М, 2014. - 288 c.  

8. Канке В.А. Методология научного познания. — Москва: Омега-Л 2013 г.— 255 с. — 

Электронное издание.  

9. Шкляр М.Ф. Основы научных исследований: Учебное пособие, 4-е изд. — Москва: 

Дашков и К 2012 г.— 244 с. — Электронное издание. 
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7.3. Нормативные правовые документы 

1. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 г. (в ред. от 30 декабря 

2008 г.)// Собрание законодательства РФ. 2009 №4 Ст. 445 

2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

3. - Конвенция о признании квалификаций, относящихся к высшему образованию в 

Европейском регионе» (заключена в г. Лиссабоне 11.04.1997); 

4. - Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ, 

5. - приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 декабря 

2013 г. № 1367 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

6. - Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению 

«Государственное и муниципальное управление» (приказ Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 26 декабря 2014 г. № 1518, зарегистрировано в Минюсте 

России 22.12.2014 № 35294); 

 

7.4. Интернет-ресурсы 

СЗИУ РАНХиГСрасполагает доступом через сайт научной библиотеки 

http://nwapa.spb.ru/к следующим подписным электронным ресурсам: Русскоязычные 

ресурсыЭлектронные учебники электронно-библиотечной системы (ЭБС) 

«Айбукс»http://www.nwapa.spb.ru/index.php?page_id=76 

1. Научно-практические статьи по экономики и менеджменту Издательского дома 

«Библиотека Гребенникова» http://www.nwapa.spb.ru/index.php?page_id=76 

2. Статьи из журналов и статистических изданий Ист Вью 

http://www.nwapa.spb.ru/index.php?page_id=76 

Англоязычныересурсы 3. EBSCO Publishing- доступ к мультидисциплинарным 

полнотекстовым базам данных различных мировых издательств по бизнесу, экономике, 

финансам, бухгалтерскому учету, гуманитарным и естественным областям знаний, 

рефератам и полным текстам публикаций из научных и научно – популярных журналов.  

4. Emerald – крупнейшее мировое издательство, специализирующееся на 

электронных журналах и базах данных по экономике и менеджменту. Имеет статус 

основного источника профессиональной информации для преподавателей,исследователей 

и специалистов в области менеджмента и управления. 

Возможно использование, кроме вышеперечисленных ресурсов, и других 

электронныхресурсов сети Интернет, например, научной электронной библиотеки 

eLIBRARY.RU. Это российский информационно-аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, содержащий рефераты и полные тексты научных 

статей и публикаций. 

7.5. Иные рекомендуемые источники 

Не используются. 

8. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы 

В процессе организации научно-исследовательской работы используется 

программное обеспечение Microsoft Excel, Microsoft Word, Microsoft Power Point для 

подготовки текстового и табличного материала, графических иллюстраций; Ramus – для 

моделирования бизнес-процессов. 

Мультимедийные технологии, для чего ознакомительные лекции и инструктаж 

студентов во время НИР проводятся в помещениях, оборудованных экраном, 

http://www.nwapa.spb.ru/index.php?page_id=76
http://www.nwapa.spb.ru/index.php?page_id=76
http://www.nwapa.spb.ru/index.php?page_id=76
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видеопроектором, персональными компьютерами. Это позволяет руководителям 

экономить время, затрачиваемое на изложение необходимого материала и увеличить его 

объем.  

Дистанционная форма консультаций во время прохождения конкретных этапов 

научно-исследовательской работы и подготовки отчета. 

Компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и 

систематизации информации, разработки планов и т.д. Интернет-сервисы и электронные 

ресурсы (поисковые системы, электронная почта, профессиональные тематические чаты и 

форумы, системы аудио и видео конференций, онлайн энциклопедии, справочники, 

библиотеки, электронные учебные и учебно-методические материалы). 

Кроме вышеперечисленных ресурсов, используются следующие информационные 

справочные системы: http://uristy.ucoz.ru/; http://www.garant.ru/; http://www.kodeks.ru/ и 

другие. 

№ п/п Наименование 

1. Специализированные залы для проведения лекций. 

2. Специализированная мебель и оргсредства: аудитории и компьютерные классы, оборудованные 

посадочными местами. 

3. Технические средства обучения: Многофункциональный мультимедийный комплекс в лекционной 

аудитории; звуковые динамики; программные средства, обеспечивающие просмотр видеофайлов. 

4. Персональные компьютеры с доступом к электронному каталогу, полнотекстовым базам, 

подписным ресурсам и базам данных научной библиотеки СЗИУ РАНХиГС. 

5. Технические средства обучения: Персональные компьютеры; компьютерные проекторы; звуковые 

динамики; программные средства, обеспечивающие просмотр видеофайлов в форматах AVI, 

MPEG-4, DivX, RMVB, WMV. 
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Приложение 1 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 
«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ  

ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»  
 

СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ- филиал РАНХиГС 
 

Кафедра государственного и муниципального управления 

Направление 38.04.04 «Государственное и муниципальное управление» 

(профиль «УРБАНИСТИКА И ГОРОДСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ») 

 

 

ОТЧЕТ 

Б2.О.02(У) Научно-исследовательская практика 

_____________________________________________________________ 
(ФИО) 

 
___________курс обучения учебная группа № ______________ 

 

Место прохождения практики _____________________________________________ 

___________________________________________ 

___________________________________________ 

___________________________________________ 
(указывается полное наименование структурного подразделения Института/профильной организации и ее 

структурного подразделения, а также их фактический адрес) 

 

Срок прохождения практики с «___» _____________ 20__ г. по «___» ___________ 20__ г. 

 

Руководители практики: 

 

От Института _________________________________ _______________________ 
 ФИО     должность 

 

 

От профильной организации _________________________ ________________________ 
  ФИО       должность 

 

        

Отчет подготовлен ______________________ _______________________ 
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Приложение 2 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 
«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ  

ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»  
 

СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ- филиал РАНХиГС 
 

Кафедра государственного и муниципального управления 

Направление 38.04.04 «Государственное и муниципальное управление» 

 (профиль «УРБАНИСТИКА И ГОРОДСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ» 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

на практику Б2.О.02(У) Научно-исследовательская практика 
 

Для 

____________________________________________________________________ 
(ФИО студента) 

 

 

Студента ________ курса учебная группа №______________ 

Место прохождения практики 

_____________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________ 
(указывается полное наименование структурного подразделения Института/профильной организации и ее 

структурного подразделения, а также их фактический адрес) 

Сроки прохождения практики с «___» ____________ 20__ г. по «___» ____________ 20__ 

г. 

 

Цель прохождения практики: 

_____________________________________________________________________________ 

Задачи практики: ________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Вопросы, подлежащие изучению __________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Ожидаемые результаты практики _________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

Руководители практики: 

От института _________________________________ _______________________ 
 ФИО     должность 

 

От профильной организации _________________________ ________________________ 
    ФИО     должность 

 

 

 

 

Задание принято к исполнению ______________________________ 
 подпись студента 
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Приложение 3 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 
«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ  

ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»  
 

СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ - филиал РАНХиГС 
 

 

ПЛАН-ГРАФИК 

проведения Практики (Б2.О.02(У) «Научно-исследовательская практика» 

студента _____ курса 

Направление подготовки 38.04.04 «Государственное и муниципальное» 

управление (профиль «УРБАНИСТИКА И ГОРОДСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ») 

Учебная группа № ________ 

 

№ 

п/п 

Наименование этапа 

(периода) прохождения 

практики 

Вид работ Срок 

прохождения 

этапа (периода) 

практики 

Форма 

отчетности  

     

     

     

     

     

     

     

 

Срок прохождения практики с «___» _____________ 20__ г. по «___» _____________ 20__ 

г. 

 

Научный руководитель: 

 

(Ф.И.О., должность, ученая степень, звание) 

  

(подпись руководителя практики)  

«______»_________________20_г. 

 

  

(подпись студента)  

«______»_________________20__г.  
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Приложение 4 

 
 

ОТЗЫВ 

РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ОРГАНИЗАЦИИ 

о работе студента в период прохождения практики 
(навыки, активность, дисциплина, помощь организации, качество и достаточность собранного материала 

для отчета и выполнения работ, поощрения и т.п. Варианты оценки за практику: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно») 

 

Студент 
_________________________________________________________________________________________________ 

(ФИО) 

 

проходил практику Б2.О.02(У) Научно-исследовательская практика с «___» ____________ 

20__ г.  

 по «___» _____________ 20__ г. 

в 

_____________________________________________________________________________ 
(наименование организации) 

_____________________________________________________________________________ 

 

В качестве 

_____________________________________________________________________ 
должность 

На время прохождения практики 

__________________________________________________ 
 (ФИО студента) 

 

Поручалось решение следующих задач: 

_____________________________________________________________________________ 

______________________________________________ 

______________________________________________ 
 

Индивидуальное задание выполнено, материал собран полностью. 

 

Во время практики ___________________________________________ проявил себя как  
(ФИО студента) 

_____________________________________________________________________________ 

______________________________________________ 
 

Считаю, что прохождение практики студентом 

______________________________________ 
 (ФИО студента) 

 

Заслуживает оценки ___________________. 
(«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно») 
 

_________________________________________________________/____________________ 
(ФИО должность руководителя практики от организации) (подпись)  

 

«____» _____________________ 20_____ г. 

М.П. 
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