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1. Вид практики, способы и формы ее проведения
Б2.В.01(П) «Педагогическая практика» предназначена для аспирантов по направлению 37.06.01 Психологические науки, направленность «Психология развития, акмеология» является обязательной составной частью профессиональной подготовки аспирантов к научно-педагогической деятельности в высшем учебном заведении. 
Педагогическая практика проводится в форме практической деятельности по осуществлению учебно-воспитательного процесса, включающего преподавание специальных дисциплин, организацию учебной деятельности студентов, научно-методическую работу по предмету, получение умений и навыков практической преподавательской деятельности.


Способ проведения – стационарная/выездная.
2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики (педагогической практики)

2.1. Б2.В.01(П) «Педагогическая практика» обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

	Код компетенции
	Наименование компетенции
	Код этапа освоения компетенции
	Наименование этапа освоения компетенции

	ОПК-2
	Готовность к преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования
	ОПК-2.2.
	Способность применять умения и знания, способности, методы для решения задач из области профессиональной преподавательской деятельности

	ПК-2
	Способность использовать методы психологического сопровождения развития личности.
	ПК-2.2.
	Способность использовать методы психологического сопровождения развития личности с учетом социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей.


2.2. В результате прохождения практики у аспирантов должны быть сформированы:
	Код этапа освоения компетенции
	Планируемые результаты обучения при прохождении практики

	ОПК-2.2.
	Знание: новейших отечественных и зарубежных теорий обучения психологии и личностного развития; теоретико-методологических основ педагогики и психологии высшей школы как учебной дисциплины; основы психодидактики высшей школы, структуры педагогической деятельности преподавателя, ее содержания и технологий обучения.

	
	Умение: работать с теоретическим содержанием учебной дисциплины; анализировать, обобщать, делать выводы в рамках теоретических положений психолого-педагогической науки.

	
	Навыки: владения интерактивными технологиями интенсификации и проблемизации обучения в высших учебных заведениях.

	ПК-2.2.
	Знание: современных отечественных и зарубежных теорий личностного развития; методов психологического сопровождения развития личности.

	
	Умение: использовать методы психологического сопровождения развития личности с учетом социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей.

	
	Навыки: обеспечивать личностное и профессиональное развитие и оценивать результаты.


3. Объем и место практики (педагогической практики) в структуре ОП ВО

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216 академических часа. Форма промежуточной аттестации – зачет.
Объем педагогической практики 

Очная форма обучения
	Год обучения
	Количество часов
	ЗЕТ

	2
	216
	6

	Всего
	216
	6


Заочная форма обучения

	Год обучения
	Количество часов
	ЗЕТ

	2
	216
	6

	Всего
	216
	6


Место практики в структуре ОП аспирантуры

Б2.В.01(П) «Педагогическая практика» входит в Блок 2 «Практики» Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 37.06.01 Психологические науки (уровень подготовки кадров высшей квалификации). 
Педагогическая практика осваивается аспирантами очной и заочной формы обучения на 2 году обучения.

Промежуточная аттестация по дисциплине осуществляется в форме зачета.
4. Содержание практики (педагогической практики)
	№ п/п
	Этапы (периоды)

практики 
	Вид работ

	1.
	Нормативно-правовые и технологические основы педагогической практики. 
	Изучение нормативно-правовой базы, регламентирующей содержание и порядок прохождения педагогической практики. 

Разработка совместно с научным руководителем программы практики. 

Изучение материалов, содержащих анализ педагогических технологий высшей школы. 

Освоение форм методической работы преподавателя высшей школы. 

	2.
	Педагогическое проектирование лекций
	Посещение лекций и семинарских занятий преподавателей кафедры. Посещение занятий, проводимых преподавателями СЗИУ РАНХиГС. 

Создание текстов лекционных занятий, их обсуждение с научным руководителем.

	3.
	Педагогическое проектирование семинарских занятий
	Сбор и анализ материалов, необходимых для проведения занятий, указанных в программе практики. Анализ видео лекций, семинаров по теме занятия, разрабатываемого аспирантом. 

Анализ разделов учебников, учебно-методических пособий семинаров по теме занятия, разрабатываемого аспирантом. 

Создание текстов семинарских занятий, их обсуждение с научным руководителем.

	4.
	Проведение лекционных и семинарских занятий
	Проведение лекционных и семинарских занятий аспирантом. 

Анализ проведенных занятий аспирантом. 

Осуждение занятия в группе. 

Анализ занятия научным руководителем. 

	5.
	Подведение итогов
	Подготовка и защита отчета.


5. Формы отчетности по практике (педагогической практики)

По итогам прохождения педагогической практики аспирант предоставляет следующую отчетную документацию:

- индивидуальный план педагогической практики аспиранта;

- отчёт о прохождении практики;

В отчете по практике должны быть отражены все виды работ, выполненные в соответствии с индивидуальным планом педагогической практики.

По результатам анализа представленной отчётной документации и защиты отчёта о практике аспиранту выставляют зачёт, который фиксируется в индивидуальном учебном плане аспиранта, зачетной книжке и зачётной ведомости. 

6. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных средств промежуточной аттестации по практике

6.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и про-межуточной аттестации

Ключевой формой контроля является отчет о прохождении практики. Текст отчета предоставляется в печатном виде на листах формата А4. Объем отчета должен быть не менее 15 и не более 25 страниц печатного текста. Текст готовится с использованием текстового редактора Microsoft Word (или аналога) через 1,5 интервала с применением 14 размера шрифта Times New Roman. (нумерация идет с первого листа текста, а не с титульного листа или оглавления). В текст отчета входят следующие материалы:

· Материалы лекции (план лекции, основные термины, контрольные вопросы).

· Материалы семинарского занятия (основные вопросы к семинарскому занятию, дополнительные вопросы к семинарскому занятию, задания, основная литература, дополнительная литература, интернет ресурс).

Руководитель практики отслеживает ход выполнения задания на практику. Аспирант фиксирует завершение каждого из этапов практики в индивидуальном плане.

При аттестации по практике оценивается работа аспиранта на основе следующих показателей:
- соответствие отчета предъявляемым требованиям (по оформлению и содержанию);

- положительный отзыв научного руководителя;

- уровень владения материалом при проведении лекций и практических занятий;

- умение выстраивать отношения с аудиторией, грамотно и интересно подать материал.

6.2. Оценочные средства для промежуточной аттестации

6.2.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы: 
	Код компетенции
	Наименование компетенции
	Код этапа освоения компетенции
	Наименование этапа освоения компетенции

	ОПК-2
	Готовность к преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования
	ОПК-2.2.
	Способность применять умения и знания, способности, методы для решения задач из области профессиональной преподавательской деятельности

	ПК-2
	Способность использовать методы психологического сопровождения развития личности.
	ПК-2.2.
	Способность использовать методы психологического сопровождения развития личности с учетом социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей.


Показатели и критерии оценивания компетенций с учетом этапа их формирования:
	Этап 
освоения компетенции
	Показатель
оценивания
	Критерий 
оценивания

	ОПК-2.2.

Способность применять умения и знания, способности, методы для решения задач из области профессиональной преподавательской деятельности
	Аспирантом демонстрируется знание теоретических основ профессиональной деятельности преподавателя высшей и школы, способность проводить практические занятия, демонстрирует умения и навыки в ходе педагогической практики.
	Точность формулировок психических состояний индивида. Знание современных методов оказания психологической помощи человеку.

	ПК-2.2.

Способность использовать методы психологического сопровождения развития личности с учетом социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей.
	Аспирантом демонстрируется умение использовать методы психологического развития личности с учетом социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей во время проведения практических занятий, в ходе педагогической и научно-исследовательской практики.
	Умение использовать методы психологического сопровождения развития личности с учетом социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей.


6.2.2. Типовые оценочные средства

Примерная тематика лекционных и семинарских занятий,

разрабатываемых аспирантами:
1. Понятие психологии развития, акмеологии. Предмет психологии развития и акмеологии.

2. Актуальные проблемы психологии развития на современном этапе.

3. Характеристика детства по Д.И. Фельдштейну.

4. Движущие силы и источники психического развития человека на разных ступенях жизненного циклах.

5. Механизмы психического развития. Механизмы психологической защиты и стратегии совладающего поведения, как факторы, помогающие процессу развития.

6. Закономерности психического развития в онтогенезе Целостность онтогенеза и преемственность стадий развития. Внутрисистемная и межсистемная гетерохрония. Процессы акселерации и ретардации.

7. Проблема соотношения биологической и социально-исторической обусловленности развития. Проблемы психогенетики развития. 

8. Вопросы оснований периодизации психического развития в онтогенезе человека. 

9. Особенности развития личности и проблема становления индивидуальности в период взрослости. Выявление условий и факторов (в широком понимании), способствующих или препятствующих движению к акме и достижению вершин в развитии.

10. Личность как субъект акмеологического развития. Саморазвитие и самореализация как компоненты акмеологического развития. Самость как феномен системной целостности «человек». Самость и субъектность. Феномены самости.

11. Культура как механизм и интегральный показатель акмеологического развития человека.

12. Проблема достижения взрослым человеком профессиональных вершин (в разных областях приложения сил).

13. Проблема соотношения календарного возраста и наивысших достижений человека в деятельности. 

14. Проблемы изучения и описания различных видов профессиональной деятельности.

Шкала оценивания

Виды работ, определяющих оценку работы аспиранта в балльно-рейтинговой системе, представлены в таблице. 
	Этапы (периоды)
практики (НИР)
	Показатели
оценки
	Критерии оценки
	Оценка (баллы)

	Нормативно-правовые и технологические основы педагогической практики. 
	Изучены материалы, содержащих анализ педагогических технологий высшей школы.
	Знание базовой документации, обеспечивающей учебный процесс в высшей школе. 
Знание интерактивных, групповых, ролевых форм работы с обучающимися.

Умение разрабатывать индивидуальный план педагогической деятельности.

Знание комплектности учебно-методического обеспечения; 

Знание необходимых для учебной деятельности документов.
	0-10

	Педагогическое проектирование лекций.
	Содержание занятия соответствует современному развитию социологических наук. 
Структурно-логическая организация материала занятия соотносится с поставленными задачами. 

Педагогические технологии проведения занятий учитывают социально-психологические характеристики слушателей.
	При постановке цели, задач лекции учитываются требования рабочей программы по формированию компетенций.  
Четко прослеживается структурно-логическое содержание материала занятия. 

Выбор педагогических технологий соотносится с задачами занятия.
	0-20

	Педагогическое проектирование семинарских занятий
	Содержание занятия соответствует современному развитию социологических наук. 
Структурно-логическая организация материала занятия соотносится с поставленными задачами. 

Педагогические технологии проведения занятий учитывают социально-психологические характеристики слушателей.
	При постановке цели, задач лекции учитываются требования рабочей программы по формированию компетенций.  
Четко прослеживается структурно-логическая структура содержания материала занятия. 

Выбор 

педагогических технологий соотносится с задачами занятия. 
	0-20

	Проведение лекционных и семинарских занятий
	Деятельность аспиранта направлена на достижение заявленных в тексте занятия цели и задач. 
Педагогические технологии проведения занятий учитывают социально-психологические характеристики слушателей.

Поставленная цель достигнута.
	Структурно-логическая организация содержания занятия соответствует цели и задачам занятия.
Применение технологий вызывает прогнозированные, положительные реакции слушателей.

Обратная связь подтверждает достижение поставленной цели.
	0-35

	Подведение 
итогов
	Аспирант успешно справился с педагогической практикой, реализовал весь комплекс запланированных мероприятий.
Отчет о прохождении практики соответствует требованиям
	Аспирант презентовал и защитил материалы отчета по педагогической практике.
	0-15


Оформления результатов оценивания на основе БРС

Оценка результатов производится на основе балльно-рейтинговой системы (БРС). Использование БРС осуществляется в соответствии с приказом от 28 августа 2014 г. №168 «О применении балльно-рейтинговой системы оценки знаний студентов». БРС по дисциплине отражена в схеме расчетов рейтинговых баллов (далее – схема расчетов (табл. 9)). Схема расчетов сформирована в соответствии с учебным планом направления, согласована с руководителем научно-образовательного направления, утверждена деканом факультета. Схема расчетов доводится до сведения студентов на первом занятии по данной дисциплине и является составной частью рабочей программы дисциплины и содержит информацию по изучению дисциплины, указанную в Положении о балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся в РАНХиГС.
Шкала перевода оценки из многобалльной в систему «зачтено»/ «не зачтено»:
	от 0 до 50 баллов
	«не зачтено»

	от 51 до 100 баллов
	«зачтено»


Методические материалы

Аттестация по педагогической практике проводится на заседании кафедры связей с общественностью и социальных технологий СЗИУ РАНХиГС на основании отчета аспиранта и отзыва руководителя практики. Результаты аттестации фиксируются в индивидуальном плане аспиранта. 
Руководитель практики отслеживает ход выполнения задания на практику. Аспирант фиксирует завершение каждого из этапов практики в индивидуальном плане.

При аттестации по практике оценивается работа аспиранта на основе следующих показателей:
- соответствие отчета предъявляемым требованиям (по оформлению и содержанию);

- положительный отзыв научного руководителя;

- уровень владения материалом при проведении лекций и практических занятий;

- умение выстраивать отношения с аудиторией, грамотно и интересно подать материал.

7. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
7.1. Основная литература

1. Анисимов О.С., Асеев В.Г. Акмеология: Учебник; Под общ. ред. проф., акад. РАО А. А. Деркача; РАГС при Президенте РФ, Междунар. акмеологический ин-т. – М.: Изд-во РАГС, 2002. – 681 c. 
2. Деркач А.А. Зазыкин В.Г. Акмеология: Учебное пособие для студ. вузов, обуч. по направлению и спец. психологии – СПб.: Питер, 2003. – 252 c. 

3. Кутейников А.Н. Профессиональное становление преподавателя высшей школы: монография – СПб.: Изд-во СЗИУ РАНХиГС, 2014. – 97 c. 

4. Педагогика и психология высшей школы : учеб. пособие / [В. Г. Асеев и др.]; под общ. ред. А.А. Деркача; Рос. акад. гос. службы при Президенте Рос. Федерации. – Изд. 2-е, стер. – М. : Изд-во РАГС, 2010. – 256 c. 

7.2. Дополнительная литература

1. Акмеологический словарь: [около 200 терминов / К.А. Абульханова и др.]; под общ. ред. А. А. Деркача; Рос. акад. гос. службы при Президенте РФ. – Изд. 2-е, стер. – М.: Изд-во РАГС, 2010. – 160 c. 
2. Деркач, А.А. Методология и методы акмеологии / А.А. Деркач; Рос. акад. гос. службы при Президенте РФ. – М.: Изд-во РАГС, 2011. – 115 c. 

3. Ермолаева, М.В. Основы возрастной психологии и акмеологии: учеб. пособие / М.В. Ермолаева. – М.: Ось-89, 2011. – 414 c. 

4. Иванчикова Т.В. Речевая компетентность в педагогической деятельности [Электронный ресурс]: учеб. пособие / Т. В. Иванчикова. - Электрон. дан. – М.: Флинта [и др.], 2010. – 223 c. 

5. Леонтьев А. Н. Деятельность. Сознание. Личность: [учеб. пособие для вузов, рек. М-вом образования РФ] / А.Н. Леонтьев. – [2-е изд., стер.]. – М.: Смысл [и др.], 2005. – 346 c. 

6. Смирнов, С.Д. Педагогика и психология высшего образования : от деятельности к личности : учеб. пособие / С. Д. Смирнов. - 5-е изд., стер. - М. : Академия, 2010. - 394 c.
7. Столяренко, А.М. Психология и педагогика [Электронный ресурс] : [учебник для вузов] / А. М. Столяренко. - 3-е изд., доп. - Электрон. дан. - М. : ЮНИТИ, 2012. - 543 c. http://www.iprbookshop.ru/52549.html.
7.3. Нормативно-правовые документы
Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" N 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года (последняя редакция).

7.4. Интернет-ресурсы

СЗИУ располагает доступом через сайт научной библиотеки http://nwapa.spb.ru/ к следующим подписным электронным ресурсам: 

Русскоязычные ресурсы

· Электронные учебники электронно-библиотечной системы (ЭБС) «Айбукс» 
· Электронные учебники электронно-библиотечной системы (ЭБС) «Юрайт» 

· Электронные учебники электронно-библиотечной системы (ЭБС) «Лань» 
· Научно-практические статьи по финансам и менеджменту Издательского дома «Библиотека Гребенникова» 

· Статьи из периодических изданий по общественным и гуманитарным наукам «Ист-Вью»  
1. Сайт Правительства Российской Федерации – http://government.ru/ 

2. Сайт Федеральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/

3. Сайт Администрации Санкт-Петербурга – http://gov.spb.ru/ 
4. Сайт Всероссийского центра исследования общественного мнения – http://wciom.ru 
5. Сайт Высшей Аттестационной Комиссии Российской Федерации – http://vak.ed.gov.ru/ 
6. Сайт Консультант Плюс – http://www.consultant.ru/ 
7.5. Иные рекомендуемые источники
1. Сайт научного журнала «Акмеология» – www.akmeology.ru
2. Сайт Научной электронной библиотеки (elibrary.ru) – http://elibrary.ru 

8. Материально-техническая база, информационные технологии, программное обеспечение и информационные справочные системы

Курс включает использование программного обеспечения Microsoft Excel, Microsoft Word, Microsoft Power Point для подготовки текстового и табличного материала, графических иллюстраций.

Методы обучения предполагают использование информационных технологий (компьютерное тестирование, демонстрация мультимедийных материалов).

Задействованы Интернет-сервисы и электронные ресурсы (поисковые системы, электронная почта, профессиональные тематические чаты и форумы, системы аудио и видео конференций, онлайн энциклопедии, справочники, библиотеки, электронные учебные и учебно-методические материалы).

	№ п/п
	Наименование

	1.
	Специализированные залы для проведения лекций.

	2.
	Специализированная мебель и оргсредства: аудитории и компьютерные классы, оборудованные посадочными местами (в том числе для проведения занятий лабораторного типа).

	3.
	Технические средства обучения: Многофункциональный мультимедийный комплекс в лекционной аудитории; звуковые динамики; программные средства, обеспечивающие просмотр видеофайлов.

	4.
	Персональные компьютеры с доступом к электронному каталогу, полнотекстовым базам, подписным ресурсам и базам данных научной библиотеки СЗИУ РАНХиГС.

	5.
	Технические средства обучения: Персональные компьютеры; компьютерные проекторы; звуковые динамики; программные средства, обеспечивающие просмотр видеофайлов в форматах AVI, MPEG-4, DivX, RMVB, WMV.
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