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1. Общая характеристика программы 

1.1. Цель реализации программы 

Программа дополнительного профессионального образования «Актуальные аспекты и тенденции 

российского антикоррупционного законодательства» направлена на совершенствование имеющихся и 

получение новых компетенций в сфере противодействия коррупции, необходимых для 

профессиональной деятельности, и повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации.  

Актуальность программы продиктована непрерывным обновлением нормативной правовой базы 

системы государственного и муниципального управления в сфере противодействия коррупции, 

повышением требований к уровню квалификации государственных и муниципальных служащих, что 

выявляет потребность обновления знаний антикоррупционного законодательства, для реализации мер 

противодействия коррупции в своей профессиональной деятельности, а также профилактики 

коррупционных правонарушений путем формирования гражданской позиции активного 

противодействия коррупции в отношении представителей органов власти. 

Целью дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Актуальные 

аспекты и тенденции Российского антикоррупционного законодательства» является совершенствование 

имеющихся и получение новых компетенций лиц, замещающих выборные муниципальные должности, 

муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений в работе по профилактике 

антикоррупционных и иных правонарушений. 

Задачами освоения дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

являются: 

- приобретение новых знаний и умений, обновление и совершенствование теоретических и 

практических знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей в системе 

муниципальной службы в сфере противодействия коррупции; 

- систематизация знаний о структуре и основных задачах органов субъектов Российской 

Федерации по профилактике коррупционных и иных правонарушений; 

- анализ основных направлений и особенностей государственной антикоррупционной политики; 

- рассмотрение зарубежного опыта противодействия коррупции; 

- формирование и систематизация знаний о правовых основах и правоприменительной практике 

противодействия коррупции; 

- освоение современных технологий и методов профилактики коррупционных правонарушений; 

- изучение содержания юридической ответственности служащего и деятельности 

правоохранительных органов в сфере противодействия коррупции; 

- повышение психологической компетентности, необходимой для организации работы по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

 

1.2. Нормативная правовая база 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Актуальные аспекты и 

тенденции Российского антикоррупционного законодательства» разработана учебно-консультационным 

центром управления государственными, муниципальными и регламентированными закупками на 

основании ряда законов и нормативных правовых актов в области дополнительного профессионального 

образования, в т.ч:  

1. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации; 
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2. Указ Президента РФ от 21.02.2019 N 68 "О профессиональном развитии государственных 

гражданских служащих Российской Федерации" (вместе с "Положением о порядке 

осуществления профессионального развития государственных гражданских служащих 

Российской Федерации"); 

3. Постановление Правительства РФ от 12.05.2012 N 473 "Об утверждении устава федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

"Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте 

Российской Федерации"; 

4. Постановление Правительства РФ от 18.05.2019 N 618 "Об утверждении Положения о 

прохождении служебной стажировки государственными гражданскими служащими 

Российской Федерации"; 

5. Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 N 499 "Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам" (Зарегистрировано в Минюсте России 20.08.2013 N 29444); 

6. Приказ Минобрнауки России от 13.08.2020 N 1016 (ред. от 26.11.2020) "Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - 

бакалавриат по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление" (Зарегистрировано в Минюсте России 27.08.2020 N 59497); 

7. Приказ Минтруда России от 08.08.2022 N 472н "Об утверждении профессионального стандарта 

"Специалист в сфере предупреждения коррупционных правонарушений" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 09.09.2022 N 70023); 

8. Приказ РАНХиГС «Об утверждении локальных нормативных актов РАНХиГС по 

дополнительному профессиональному образованию» №02-461 от 19 апреля 2019 года; 

9. Приказ РАНХиГС от 13 августа 2021 года №02-835, утверждение «Порядка разработки и 

утверждения в РАНХиГС дополнительных профессиональных программ - программ 

повышения квалификации, программ профессиональной переподготовки». 

При разработке программы были использованы методические рекомендации: 

1. «Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образовательных 

программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих 

профессиональных стандартов» (утв. Минобрнауки России 22.01.2015 № ДЛ-1/05вн). 

2. Министерство образования и науки Российской Федерации Письмо от 30 марта 2015 г. N АК-

821/06 «О направлении методических рекомендаций по итоговой аттестации слушателей».  

 

 

1.3. Планируемые результаты обучения 

Таблица 1 

Планируемые результаты обучения 

Виды 

деятельности 

Общепрофессионал

ьные компетенции 

ОПК 
(совершенствуютс

я) трудовые 

функции (ПСК) 

(формируются) 

Знания Умения Практический 

опыт 
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Организационно-

регулирующая 

ОПК-3 1Способность 

анализировать и 

применять нормы 

конституционного, 

административного и 

служебного права в 

профессиональной 

деятельности; 

использовать 

правоприменительну

ю практику 

Знает базовые 

аспекты 

права, понятие и 

сущность 

нормативных 

актов; 

организацию и 

особенности 

правовой системы 

РФ. 

 

Применяет 

умение 

анализировать 

правовую 

информацию; 

работать с 

нормативно-

правовыми актами, 

осуществляет поиск 

правовой 

информации. 

Владеет 

элементарными 

навыками работы с 

нормативными 

актами; навыками 

работы со 

справочно-

правовыми 

системами; 

навыками работы с 

юридическими 

документами. 

Документационное 

обеспечение и 

контроль 

предупреждения 

коррупционных 

правонарушений в 

организации 

ПСК-1 2Реализация и 

контроль мер по 

предупреждению 

коррупции 

Российское и 

применимое 

зарубежное 

законодательство 

в сфере 

противодействия 

коррупции; 

нормативные 

правовые акты 

Российской 

Федерации, 

регламентирующи

е публичное 

раскрытие 

информации о 

предупреждении 

коррупции в 

организации; 

методы выявления 

коррупционных 

правонарушений и 

лиц, напрямую 

или косвенно 

допустивших 

правонарушения; 

меры 

ответственности 

за коррупционные 

правонарушения; 

 основные 

принципы 

противодействия 

коррупции в 

организации 

Проводить 

мероприятия с 

целью 

информирования о 

недопустимости 

коррупционных 

правонарушений; 

анализировать 

сведения о 

соблюдении 

работниками 

запретов, 

ограничений, 

требований и 

исполнении ими 

обязанностей, 

установленных 

законодательством 

Российской 

Федерации в целях 

противодействия 

коррупции; 

Применять 

организационные, 

информационные, 

социально-

экономические, 

правовые и иные 

меры для 

формирования 

нетерпимости к 

коррупционному 

поведению. 

Осуществление 

сбора, анализа и 

внедрения опыта 

лучших практик 

работы по 

правовому 

просвещению в 

сфере 

предупреждения 

коррупции; 

проведение 

регулярного 

своевременного 

ознакомления 

работников с 

актуальными 

изменениями 

законодательства 

Российской 

Федерации в сфере 

противодействия 

коррупции и 

локальных 

нормативных актов 

организации; 

оценка и анализ 

сведений о доходах, 

расходах, об 

имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера 

работников, 

замещающих 

отдельные 

должности, их 

супруги (супруга) и 

несовершеннолетни

                                                 
1 Приказ Минобрнауки России от 13.08.2020 N 1016 (ред. от 26.11.2020) "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление" (Зарегистрировано в Минюсте России 27.08.2020 N 59497) 
2  Приказ Минтруда России от 08.08.2022 N 472н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист в сфере 

предупреждения коррупционных правонарушений" (Зарегистрировано в Минюсте России 09.09.2022 N 70023) A/03.6 
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х детей (в случае 

распространения 

требований 

законодательства 

Российской 

Федерации в сфере 

противодействия 

коррупции); 

оценка 

эффективности мер 

по 

предупреждению 

коррупции в 

организации и 

подготовка 

соответствующих 

отчетных 

материалов. 

 

1.4.  Категория слушателей 

Требования к слушателям программы: 

к освоению дополнительных профессиональных программ допускаются лица, имеющие и (или) 

получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование (бакалавриат, специалитет, 

магистратура). 

 

1.5. Формы обучения и сроки освоения 

Форма обучения: очная. 

Срок освоения (в час.) – 40 акад. ч., в т.ч.: 

контактная работа – 38 акад. ч.; 

итоговая аттестация – 2 акад. ч. 

 

1.6. Период обучения и режим занятий 

Продолжительность обучения – 5 дней. 

Режим занятий – 5 дней в неделю, не более 8 акад. часов в день, время проведения занятий: 9.30-

16.40. 

 

1.7. Документ о квалификации 

Удостоверение о повышении квалификации федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте Российской Федерации». 
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2. Содержание программы 

2.1. Календарный учебный график 

 Таблица 2 

Календарный учебный график 

Период обучения – 5 дней 

1 день 2 день 3 день 4 день 5 день 

УЗ  УЗ УЗ УЗ УЗ, ИА 

 

УЗ - учебные занятия; 

ИА - итоговая аттестация. 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.2. Учебный план 

Таблица 3 

Учебный план 

№ 

п/п 
Наименование дисциплины 

О
б

щ
а

я
 т

р
у

д
о

ем
к

о
ст

ь
, 

ч
а

с.
 

Контактная работа, час. 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б

о
т
а

, 
ч

а
с
 

Контактная работа (с применением 

дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения), 

час. 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б

о
т
а

, 
ч

а
с
 

Т
ек

у
щ

и
й

 к
о

н
т
р

о
л

ь
 у

сп
ев

а
ем

о
ст

и
 

П
р

о
м

еж
у

т
о

ч
н

а
я

 а
т
т
ес

т
а

ц
и

я
 (

ф
о

р
м

а
/ч

а
с.

) 

И
т
о

г
о

в
а

я
 а

т
т
ес

т
а

ц
и

я
 

К
о

д
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

и
 в

 и
н

т
ер

а
к

т
и

в
н

о
й

 ф
о
р

м
е
 

В том числе 

В
се

г
о
 

В том числе 

Л
а

б
о

р
а
т
о

р
н

ы
е 

за
н

я
т
и

я
 (

п
р

а
к

т
и

к
у

м
) 

в
 

и
н

т
ер

а
к

т
и

в
н

о
й

 ф
о
р

м
е 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
(с

ем
и

н
а

р
ск

и
е)

 з
а

н
я

т
и

я
/ 

в
 и

н
т
ер

а
к

т
и

в
н

о
й

 ф
о

р
м

е 

К
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 с
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б

о
т
а

, 

ч
а

с 

Л
ек

ц
и

и
 в

 и
н

т
ер

а
к

т
и

в
н

о
й

 ф
о
р

м
е
 

Л
а

б
о

р
а
т
о

р
н

ы
е 

за
н

я
т
и

я
 (

п
р

а
к

т
и

к
у

м
) 

в
 

и
н

т
ер

а
к

т
и

в
н

о
й

 ф
о
р

м
е 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
(с

ем
и

н
а

р
ск

и
е)

 з
а

н
я

т
и

я
/ 

в
 и

н
т
ер

а
к

т
и

в
н

о
й

 ф
о

р
м

е 

К
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 с
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б

о
т
а

, 

ч
а

с 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1. Правовые основы противодействия коррупции и 

система государственных органов, осуществляющих 

противодействие коррупции 

8 8 4  4            ОП

К-3 

2. Юридическая ответственность за коррупционные 

правонарушения 

4 4  
 

4 
           

ПСК

-1 

3. Конфликт интересов 8 8   8            
ОП

К-3 

 

4. 

Профилактика коррупционных и иных 

правонарушений в органах власти: технологии и 

методы 

12 12 6 

 

6 

           
ПСК

-1 

5. Психолого-акмеологические технологии                                                  

в деятельности кадровых служб по профилактике и 

противодействию коррупции. 

4 4  

 

4 

           
ОП

К-3 

6.  Круглый стол «Соблюдение ограничений, запретов, 

исполнение обязанностей, установленных 

2 2  
 

2 
           

ОП

К-3 
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законодательством в целях противодействия 

коррупции, муниципальными служащими, а также 

лицами, замещающими муниципальные должности». 

 Итого: 38 38 10  28             

 Итоговая аттестация 2               
Э(Т) 

2 
 

 Всего: 40 38 10  28           2  



 

 

2.3. Содержание программы по дисциплинам 

Таблица 4 

Содержание программы по дисциплинам 

Номер дисциплины и ее наименование Содержание дисциплины 

1. Правовые основы противодействия 

коррупции и система государственных органов, 

осуществляющих противодействие коррупции 

Коррупция как угроза безопасности Российской 

Федерации. Государственная политика в области 

противодействия коррупции в Российской Федерации 

на современном этапе 

Международные стандарты государственного 

управления в области противодействия коррупции. 

Действующее законодательство Российской Федерации 

и подзаконные нормативные акты по вопросам 

противодействия коррупции: новеллы и перспективы 

Запрет получать в связи с исполнением должностных 

обязанностей вознаграждения от физических и 

юридических лиц: опыт и проблемы применения 

Разъяснений Минтруда России 

Применение цифровых технологий при организации 

работы по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений 

2. Юридическая ответственность за 

коррупционные правонарушения 

Ответственность за коррупционные правонарушения. 

Анализ правоприменительной и судебной практики 

применения ответственности за коррупционные 

правонарушения 

Судебная практика по делам, связанным с 

неисполнением обязанности по представлению 

достоверных и полных сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного 

характера 

3. Конфликт интересов Развитие мер по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, предусмотренные федеральными 

законами, и иных возможные меры. Типовые ситуации 

конфликта интересов с учетом методических 

материалов Минтруда России и практика 

правоприменения в сфере конфликта интересов 

Конфликт интересов в сфере закупок товаров, работ и 

услуг для обеспечения муниципальных нужд. Анализ 

типовых ситуаций. 

4. Профилактика коррупционных и иных 

правонарушений в органах власти: технологии 

и методы 

Институциональный статус подразделений по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений: состояние требований к такому 

подразделению в части кадровых, финансовых и иных 

ресурсов. Планирование деятельности в области 

противодействия коррупции 

Обязанность представлять сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера.  Особенности работы с 

различными системами антикоррупционного 

декларирования. Рассмотрение заполненных справок о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и поиск недостатков, 

требующих исключения 

Порядок проведения оценки коррупционных рисков: 

идентификация, анализ и ранжирование.  Проблемы 

практического применения результатов оценки 
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коррупционных рисков для целей построения 

антикоррупционной работы 

Иные запреты, ограничения, требования и обязанности, 

установленные в целях противодействия коррупции. 

Понятие "предпринимательская деятельность" и суть 

участия в управлении организацией: 

квалифицирующие признаки. Содержание запрета 

участвовать в управлении организацией и заниматься 

предпринимательской деятельностью Возможность 

использования отдельными категориями лиц 

специальных налоговых режимов 

Проверка достоверности и полноты сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и проверка соблюдения 

требований к служебному поведению; контроль за 

соответствием расходов отдельных лиц их доходам.  

Анализ практики принятие решений о проведении 

проверки и оснований для ее осуществления 

5. Психолого-акмеологические технологии                                                  

в деятельности кадровых служб по 

профилактике и противодействию коррупции. 

Психолого-акмеологические технологии                                                  

в деятельности кадровых служб по профилактике и 

противодействию коррупции. 

6. Круглый стол «Соблюдение ограничений, 

запретов, исполнение обязанностей, 

установленных законодательством в целях 

противодействия коррупции, муниципальными 

служащими, а также лицами, замещающими 

муниципальные должности». 

Круглый стол «Соблюдение ограничений, запретов, 

исполнение обязанностей, установленных 

законодательством в целях противодействия 

коррупции, муниципальными служащими, а также 

лицами, замещающими муниципальные должности». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. Организационно-педагогические условия реализации программы 

3.1. Кадровое обеспечение 

Таблица 5 

Сведения о профессорско-преподавательском составе и ведущих специалистах 

 
Ф.И.О. 

Преподавателя 

Специально

сть, 

присвоения 

квалификац

ия по 

диплому 

 

Дополнительные 

квалификации 

Место работы, 

должность 

Ученая 

степень, 

ученое 

(почетное) 

звание 

Стаж 

работы в 

области 

професс

иональн

ой 

деятельн

ости/ по 

дополни

тельной 

квалифи

кации 

Стаж 

научно-

педагогическ

ой работы 

Наименование преподаваемой 

дисциплины 

В

с

е

г

о 

В том 

числе 

по 

препод

аваемо

й 

дисцип

лине  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Бурдов Сергей 

Николаевич 

Санкт-

Петербургск

ий филиал 

Российской 

таможенной 

академии 

имени В.Б. 

Бобкова 

Специальнос

ть - 

юриспруденц

ия, 

присвоенная 

Повышение 

квалификации: 

«Функции 

подразделений 

кадровых служб 

государственных и 

муниципальных 

органов по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений», 

2015 г. 

ООО 

"ЛЕКСПРОФКО

НСАЛТИНГ", 

генеральный 

директор. 

Аккредитованны

й независимый 

эксперт по 

проведению 

правовой и 

антикоррупцион

ной экспертизы 

НПА при 

- 13 13 13 

 

Иные запреты, ограничения, требования и 

обязанности, установленные в целях 

противодействия коррупции. Понятие 

"предпринимательская деятельность" и 

суть участия в управлении организацией: 

квалифицирующие признаки. Содержание 

запрета участвовать в управлении 

организацией и заниматься 

предпринимательской деятельностью 

Возможность использования отдельными 

категориями лиц специальных налоговых 

режимов 
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квалификаци

я по диплому 

- юрист 

Повышение 

квалификации: 

Современные 

технологии 

проектирования, 

разработки и 

внедрения 

электронных 

образовательных 

ресурсов, 2017 г. 

«Аккредитация в 

качестве 

независимого 

эксперта по 

проведению 

правовой и 

антикоррупционной 

экспертизы при 

Министерстве 

юстиции Российской 

Федерации», 2016 г. 

Министерстве 

юстиции 

Российской 

Федерации 

Дрибноход 

Сергей 

Леонидович 

Санкт-

Петербургск

ая военная 

академия 

связи, 

специалист в 

области 

управления 

по 

специальност

и «Военное и 

администрат

ивное 

управление» 

Повышение 

квалификации: 

«Особенности 

осуществления 

закупок в бюджетном 

учреждении», 

Национальный 

исследовательский 

университет 

«Высшая школа 

экономики», 2020 г. 

 

Повышение 

квалификации: 

Государственны

й советник 

Санкт-

Петербурга I 

класса 

канд. пед. 

наук 

   Коррупция как угроза безопасности 

Российской Федерации. Государственная 

политика в области противодействия 

коррупции в Российской Федерации на 

современном этапе 

 

Международные стандарты 

государственного управления в области 

противодействия коррупции. 

Действующее законодательство 

Российской Федерации и подзаконные 

нормативные акты по вопросам 

противодействия коррупции: новеллы и 

перспективы 
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«Совершенствование 

контрактной системы 

в сфере закупок», 

СПБ ГБОУ ДПО 

«Санкт-

Петербургский 

межрегиональный 

ресурсный центр», 

2016 г. 

 

Конфликт интересов в сфере закупок 

товаров, работ и услуг для обеспечения 

муниципальных нужд. Анализ типовых 

ситуаций 

 

Зорин Алексей 

Вячеславович 

ГОБУ ВПО 

«Государстве

нный 

университет 

– Высшая 

школа 

экономики», 

квалификаци

я – юрист, по 

специальност

и – 

юриспруденц

ия 

 

ФГБОУ ВПО 

«Российская 

академия 

народного 

хозяйства и 

государствен

ной службы 

при 

Президенте 

Российской 

Федерации», 

дополнитель

Повышение 

квалификации: 

«Использование 

современных 

педагогических 

технологий при 

проектировании и 

реализации 

образовательных 

программ высшего 

образования в ЭИОС 

в соответствии с 

требованиями 

ФГОС», ФГБОУ ВО 

«Всероссийский 

государственный 

университет юстиции 

(РПА Минюста 

России)», 2019г. 

 

Повышение 

квалификации: 

«Совершенствование 

законодательства в 

гражданском, 

арбитражном и 

доцент кафедры 

Уголовного 

права и процесса 

Санкт-

Петербургского 

института 

(филиала) 

ВГУЮ (РПА 

Минюста 

России) 

канд. 

юрид. наук 

   Запрет получать в связи с исполнением 

должностных обязанностей 

вознаграждения от физических и 

юридических лиц: опыт и проблемы 

применения Разъяснений Минтруда 

России 

 

Применение цифровых технологий при 

организации работы по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

Ответственность за коррупционные 

правонарушения. Анализ 

правоприменительной и судебной 

практики применения ответственности за 

коррупционные правонарушения 

 

Судебная практика по делам, связанным с 

неисполнением обязанности по 

представлению достоверных и полных 

сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

 

Обязанность представлять сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 
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ное (к 

высшему) 

образованию

, 

«Специалист 

по 

государствен

ному и 

муниципальн

ому 

управлению 

– Master of 

Public 

Administratio

n (MPA)», 

2013г. 

 

 

административном 

судопроизводствах», 

ФГБОУ ВО 

«Всероссийский 

государственный 

университет юстиции 

(РПА Минюста 

России)», 2019г. 

 

Повышение 

квалификации: 

«Эффективные 

инструменты 

наставничества», 

Российский 

государственный 

социальный 

университет», 

ФГБОУ ВО, 2019г. 

 

Повышение 

квалификации:  

«Цифровая 

трансформация в 

дополнительном 

профессиональном 

образовании», 

Российский 

государственный 

социальный 

университет», 

ФГБОУ ВО, 2020г. 

 

Профессиональная 

переподготовка:  

«Педагогика 

характера.  Особенности работы с 

различными системами 

антикоррупционного декларирования. 

Рассмотрение заполненных справок о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера и поиск недостатков, 

требующих исключения 

 

Проверка достоверности и полноты 

сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера и проверка соблюдения 

требований к служебному поведению; 

контроль за соответствием расходов 

отдельных лиц их доходам.  Анализ 

практики принятие решений о проведении 

проверки и оснований для ее 

осуществления 
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высшего и среднего 

образования», 

ФГБОУ ВО 

«Всероссийский 

государственный 

университет юстиции 

(РПА Минюста 

России)», 2020г. 

Медведева 

Надежда 

Васильевна 

Хабаровская 

государствен

ная академия 

экономики и 

права, 

специалитет,  

юриспруденц

ия, юрист. 

Высшая 

школа 

профсоюзног

о движения 

ВЦСПС им. 

Н.М. 

Шверника, 

специалитет, 

экономика 

труда, 

экономист. 

Повышение 

квалификации: 

Вопросы внедрения 

новых кадровых 

технологий на 

государственной 

гражданской службе 

(HR технологии), 

Российская академия 

народного хозяйства 

и государственной 

службы при 

Президенте 

Российской 

Федерации, 

06.12.2018 г. 

Повышение 

квалификации: 

Основы высшего 

инклюзивного 

образования, 

Федеральное 

государственное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение высшего 

образования 

СЗИУ 

РАНХиГС, 

факультет 

государственног

о и 

муниципального 

управления, 

кафедра 

государственног

о и 

муниципального 

управления 

Канд. 

экон. наук, 

доцент 

35 35 35 Институциональный статус комиссий по 

соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта 

интересов, организационно-техническое и 

документационное обеспечение ее 

деятельности 

 

Порядок проведения оценки 

коррупционных рисков: идентификация, 

анализ и ранжирование.  Проблемы 

практического применения результатов 

оценки коррупционных рисков для целей 

построения антикоррупционной работы 
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"Тихоокеанский 

университет", 

25.10.2019 г. 

Повышение 

квалификации: 

Наставник 

специалиста с 

инвалидностью, 

Федеральное 

государственное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение высшего 

образования 

"Тихоокеанский 

государственный 

университет", 

19.12.2020 г. 

Сертификация: 

Контроль и 

аттестация в 

дистанционном 

образовании, 

21.09.2021 г. 

Сертификация: VI 

международная 

научно-практическая 

онлайн-конференция 

«Обнаружение 

заимствований – 

2021», 

Организационный 

комитет 

международной 

научно-практической 

конференции 
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«Обнаружение 

заимствований – 

2021», 21.10.2021 г. 

Повышение 

квалификации: 

Цифровое обучение: 

методики, практики, 

инструменты, ООО 

«Юрайт Академия», 

29.10.2021 г. 

Сертификация: 

Дистанционное 

обучение с 

использованием 

электронной 

информационно-

образовательной 

среды на базе LMS 

Moodle, ООО 

«Юрайт Академия», 

12.09.2021 г. 

Сертификация: 

Методика 

дистанционного 

обучения, ООО 

«Юрайт Академия», 

05.10.2021 г. 

Сертификация: 

Интерактивное 

оценивание на 

платформе Юрайт: 

тесты, задания, 

экзамены», ООО 

«Юрайт Академия», 

14.10.2021 г. 
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Рахконен 

Марина 

Евгеньевна 

Санкт-

Петербургск

ий 

государствен

ный 

университет, 

специальност

ь: 

философия, 

квалификаци

я: философ, 

преподавател

ь 

Магистратур

а СЗИУ 

РАНХиГС, 

экономист 

Профессиональная 

переподготовка: 

«Moral Foundations of 

Politics», MacMillan 

Center Yale 

University, 27.11.2020 

г.  

Повышение 

квалификации: 

«Сопровождение 

учебного процесса в 

системе 

электронного 

обучения (на основе 

LMS Moodle)», 

21.02.2018 г.  

 

Кафедра 

таможенного 

дела и 

управления 

рисками  

Старший 

преподаватель 

 

- 24 14 14 Психолого-акмеологические технологии                                                  

в деятельности кадровых служб по 

профилактике и противодействию 

коррупции 

Трушина Ирина 

Александровна 

Уральский 

государствен

ный 

университет 

им. 

Горького, 

специалитет, 

философия, 

философ. 

Профессиональная 

переподготовка: 

референт-переводчик 

научной литературы, 

Уральский 

государственный 

университет 

им.Горького, 

26.05.1986 г. 

 

Повышение 

квалификации: 

«Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

преподавателя 

высшей школы», 

- Канд. 

философ. 

наук, 

доцент 

27 25 25 Развитие мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, 

предусмотренные федеральными 

законами, и иных возможные меры. 

Типовые ситуации конфликта интересов с 

учетом методических материалов 

Минтруда России и практика 

правоприменения в сфере конфликта 

интересов 
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ФГОУ ВПО "Северо-

Западная академия 

государственной 

службы", 03.12.2009 

г. 

 

Повышение 

квалификации: 

«Теория и практика 

академического 

(тьютерского) 

сопровождения 

учебного процесса 

программ 

бакалавра», 

РАНХиГС, 

28.06.2018 г. 

 

Свидетельство: 

Учебно-

методический 

семинар 

«Содержание и 

методика разработки 

локальных 

нормативных 

документов, 

определяющих 

объем, содержание, 

порядок изучения и 

преподавания для 

проведения 

дополнительной 

профессиональной 

программы в области 

противодействия 
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коррупции», 

Институт права и 

национальной 

безопасности  

Российской академии 

народного хозяйства 

и государственной 

службы при 

Президенте 

Российской 

Федерации», 

16.12.2022г. 

Шило Игорь 

Николаевич 

Военный 

университет, 

юрист по 

специальност

и 

юриспруденц

ия 

Повышение 

квалификации: 

«Актуальные 

вопросы 

государственного и 

муниципального 

управления, 

профилактики и 

противодействия 

коррупции», СЗИУ 

РАНХиГС, 2020г. 

 

Повышение 

квалификации: 

«Эмоциональный 

интеллект», СЗИУ 

РАНХиГС, 2021г. 

 

Повышение 

квалификации: 

«Совершенствование 

навыков 

эффективной 

Главный 

специалист 

отдела по работе 

с 

муниципальным

и образованиями 

управления 

профилактики 

коррупционных 

и иных 

правонарушений 

Администрации 

Губернатора и 

Правительства 

Ленинградской 

области 

- 22 2 2 Круглый стол «Соблюдение ограничений, 

запретов, исполнение обязанностей, 

установленных законодательством в 

целях противодействия коррупции, 

муниципальными служащими, а также 

лицами, замещающими муниципальные 

должности». 
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коммуникации и 

делового письма», 

СЗИУ РАНХиГС, 

2022г. 



 

 

3.2. Материально-техническое и программное обеспечение реализации программы 

Для обеспечения обучения слушателей и проведения итоговой аттестации Академия 

располагает следующей материально-технической базой: 

- учебные аудитории для проведения лекционных и практических занятий, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения: комплект специализированной учебной 

мебели (столы и стулья – рабочие места слушателей и преподавателя); компьютер--моноблок 

Acer Vertion EZ2740G, видеопроекционное оборудование для презентаций: колонки Sven SPS-

611S, проектор Epson EB-X27, интерактивная доска SmartBoard. 

- программное обеспечение: лицензионные системные программы – операционные 

системы (Windows, Acrobat Reader, иные), обеспечивающие взаимодействие всех других 

программ с оборудованием и взаимодействие пользователя персонального компьютера с 

программами.  

- универсальные офисные прикладные программы и средства ИКТ, например: программа 

подготовки презентаций; использование Интернет, электронной почты; использование 

автоматизированных поисковых систем Интернет. 

- компьютерные классы с персональными компьютерами--моноблоками Acer Vertion 

EZ2740G. 

Структура информационно-образовательной среды включает: 

- образовательный w-портал (сайт) Академии; 

- базы данных электронных информационных ресурсов; 

- корпоративную сеть Академии. 

W-портал (сайт) обеспечивает через Интернет: 

- доступ к электронным информационным образовательным ресурсам Академии; 

- доступ к нормативным и организационно-методическим документам, 

регламентирующим образовательный процесс в Академии; 

- взаимодействие слушателей с преподавателями, организаторами образовательного 

процесса и администрацией Академии. 

Корпоративная сеть обеспечивает коммуникацию преподавателей, сотрудников и 

слушателей. 

 

3.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение программы 

 

В образовательной деятельности предусмотрены следующие виды учебных занятий и 

учебных работ: лекции, практические занятия, включающие в т.ч. разбор кейсов, консультации, 

обеспечивающие высокое качество учебного процесса.  

Темы занятий, даты и время проведения, а также преподаватели, задействованные в их 

проведении, указываются в программе (брошюра). 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. 

Во время проведения учебного процесса слушатели имеют доступ к библиотечному фонду 

организации, осуществляющей образовательную деятельность по дополнительным 

профессиональным программам, с необходимым количеством учебной, методической 

литературы и других материалов для самостоятельной работы. 
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Примеры кейсов. 

 

Кейс 1.  

Служащий государственного органа «Л» или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность «А», имеет финансовые или имущественные обязательства перед 

организацией «Б», которая имеет деловые отношения с органом «А» или намеревается 

установить такие отношения. 

Пример: работник Центрального банка РФ или Росфиннадзора имеет кредитные 

обязательства перед коммерческим банком, проверку деятельности которого он уполномочен 

осуществлять. 

Задания. 

1. Каким является, на ваш взгляд, реальное положение дел с коррупцией в системе 

государственной службы в России? Обоснуйте свою позицию. 

2. Какие вам известны конкретные правовые действия Правительства РФ по 

противодействию коррупции в системе государственной службы? 

3. Охарактеризуйте приведенные мероприятия по привлечению государственных и 

муниципальных служащих к противодействию коррупции. Дайте комментарии по каждому 

мероприятию. Насколько этот перечень полон? Насколько он позволит реально привлекать 

госслужащих к противодействию коррупции? 

4. Предложите возможные способы урегулирования конфликта интересов в приведенном 

примере. 

 

Кейс 2. 

К начальнику отдела лицензирования и технического регулирования Ространснадзора 

Иванову обратился руководитель ОАО «Ромасибтранс» гражданин Антонов, предложивший 

вознаграждение в размере 50 тыс. рублей за ускорение процесса рассмотрения заявления на 

получение лицензии. Иванов от предложения с возмущением отказался, ссылаясь на то, что как 

честный и добросовестный государственный служащий не в праве получать вознаграждение за 

исполнение служебных (должностных) обязанностей, а также предупредил гражданина Антонова 

о том, что в случае повторного обращения к нему с такого рода предложением вынужден будет 

сообщить об этом в правоохранительные органы. 

Оцените, полностью ли выполнил государственный служащий Иванов обязанности, 

возложенные на него законодательством и возможные правовые последствия? 

 

Кейс 3.  

Работник департамента кадров федерального агентства А. А. Барецкий в установленный 

законодательством срок — до 30 апреля не представил сведения о своих доходах и расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также такого рода сведения в 

отношении своей супруги и несовершеннолетних детей. Между тем занимаемая А. А. Барецким 

должность входит в Перечень должностей, при замещении которых государственные служащие 

обязаны представлять такого рода сведения. Сам он мотивировал позже такое свое бездействие 

фактом нахождения в отпуске с 17 марта по 30 апреля, а указанные сведения обещал представить 

позже. 

1. Совершил ли Барецкий правонарушение?  
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2. Будет ли законным увольнение Барецкого с государственной службы за данное деяние? 

 

Кейс 4.  

Государственный гражданский служащий Кортунатов предоставил в кадровую службу 

сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 

год. При проверке достоверности и полноты представленных сведений сотрудник кадрового 

органа обнаружил, что Кортунатовым не представлены сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера его супруги и несовершеннолетнего сына. В личной 

беседе Кортунатов пояснил, что в марте 2016 года расторг в установленном законом порядке 

брак с женой, которая в том же месяце уехала вместе с сыном на постоянное место жительства в 

Республику Молдова. Алименты на содержание ребенка не устанавливались, связь Фортунатова 

с бывшей супругой утеряна. 

Каким образом следует поступить в данной ситуации? 

 

Кейс 5. 

Проанализируйте любой нормативный правовой акт органа власти по своему выбору (две-

три статьи или пункта) на предмет наличия коррупциогенных факторов. Желательно, чтобы 

анализируемый нормативный правовой акт использовался Вами при подготовке выпускной 

квалификационной работы либо исполнении должностных обязанностей. 

Сформулируйте и письменно оформите предложения по устранению выявленных 

коррупциогенных факторов законодательства в виде проекта нормативного правового акта. 

 

Нормативные правовые документы: 

1. "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 12.12.1993 

с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020); 

2. Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ (ред. от 28.12.2022) "О государственной 

гражданской службе Российской Федерации"; 

3. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (ред. от 29.12.2022) "О противодействии 

коррупции"; 

4. Федеральный закон от 17.07.2009 N 172-ФЗ (ред. от 05.12.2022) "Об антикоррупционной 

экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов"; 

5. Указ Президента РФ от 19.12.2012 N 1666 (ред. от 06.12.2018) "О Стратегии 

государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 

года";  

6. Указ Президента РФ от 16.08.2021 г. № 478 "О Национальном плане противодействия 

коррупции на 2021 - 2024 годы"; 

7. Указ Президента РФ от 08.07.2013 N 613 (ред. от 25.08.2022) "Вопросы 

противодействия коррупции" (вместе с "Порядком размещения сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных 

категорий лиц и членов их семей на официальных сайтах федеральных государственных 

органов, органов публичной власти и территориальной избирательной комиссии 

федеральной территории "Сириус", органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации и организаций и предоставления этих сведений общероссийским 

средствам массовой информации для опубликования"); 
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8. Указ Президента РФ от 21.09.2009 N 1065 (ред. от 25.04.2022) "О проверке 

достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на 

замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными 

государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными 

служащими требований к служебному поведению" (вместе с "Положением о проверке 

достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на 

замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными 

государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными 

служащими требований к служебному поведению"); 

9. Указ Президента РФ от 02.04.2013 N 309 (ред. от 25.08.2022) "О мерах по реализации 

отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции" (вместе с 

"Положением о порядке направления запросов в Федеральную службу по финансовому 

мониторингу при осуществлении проверок в целях противодействия коррупции"); 

10. Указ Президента РФ от 18.05.2009 N 559 (ред. от 15.01.2020) "О представлении 

гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной 

службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера" (вместе с "Положением о 

представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной 

государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера"); 

11. Указ Президента РФ от 15.07.2015 N 364 (ред. от 25.08.2022) "О мерах по 

совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции" 

(вместе с "Типовым положением о комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в субъекте Российской Федерации", "Типовым 

положением о подразделении федерального государственного органа по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений", "Типовым положением об органе субъекта 

Российской Федерации по профилактике коррупционных и иных правонарушений"); 

12. Указ Президента РФ от 08.03.2015 N 120 (ред. от 15.07.2015) "О некоторых вопросах 

противодействия коррупции"; 

13. Указ Президента РФ от 21.07.2010 N 925 "О мерах по реализации отдельных положений 

Федерального закона "О противодействии коррупции"; 

14. Указ Президента РФ от 01.07.2010 N 821 (ред. от 25.04.2022) "О комиссиях по 

соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных 

служащих и урегулированию конфликта интересов" (вместе с "Положением о 

комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных 

государственных служащих и урегулированию конфликта интересов"); 

15. Указ Президента РФ от 12.08.2002 N 885 (ред. от 25.08.2021) "Об утверждении общих 

принципов служебного поведения государственных служащих"; 

16. Постановление Правительства РФ от 03.12.2009 N 987 (ред. от 19.07.2022) "О мерах по 

реализации указов Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. N 559, от 21 

сентября 2009 г. N 1065, от 1 июля 2010 г. N 821, от 25 февраля 2011 г. N 233, от 2 

апреля 2013 г. N 309, от 2 апреля 2013 г. N 310, от 8 июля 2013 г. N 613, от 22 декабря 

2015 г. N 650 и от 25 апреля 2022 г. N 232"; 
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17. Постановление Правительства РФ от 18.12.2014 N 1405 (ред. от 25.03.2015) "О 

некоторых вопросах противодействия коррупции"; 

18. Постановление Правительства РФ от 25.03.2015 N 276 "О внесении изменений в 

постановления Правительства Российской Федерации от 22 июля 2013 г. N 613 и от 18 

декабря 2014 г. N 1405"; 

19. Постановление Правительства РФ от 22 июля 2013 года № 613 «О представлении 

гражданами, претендующими на замещение должностей в организациях, созданных для 

выполнения задач, поставленных перед Правительством РФ, и работниками, 

замещающими должности в этих организациях, сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, проверке достоверности и 

полноты представляемых сведений и соблюдения работниками требований к 

служебному поведению" (с изменениями и дополнениями)»; 

20. Постановление Правительства РФ от 05.07.2013 N 568 (ред. от 15.02.2017) "О 

распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и 

обязанностей, установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции" и 

другими федеральными законами в целях противодействия коррупции"; 

21. Постановление Правительства РФ от 13.03.2013 N 208 (ред. от 06.11.2014) "Об 

утверждении Правил представления лицом, поступающим на работу на должность 

руководителя федерального государственного учреждения, а также руководителем 

федерального государственного учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей" (с 

изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2015); 

22. Постановление Правительства РФ от 13.03.2013 N 207 (ред. от 06.11.2014) "Об 

утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей руководителей федеральных 

государственных учреждений, и лицами, замещающими эти должности". 

 

Основная литература: 

1. Антикоррупция: правовые основы противодействия коррупции в Российской 

Федерации / С.Н. Братановский, М.Ф. Зеленов, Н.Н. Косаренко: КноРус, 2018. - 277 с. 

2. Конфликт корыстных интересов на государственной и муниципальной службе: природа 

и способы преодоления: учебное пособие / А.В. Соловьев. М.: Проспект, 2018. - 256 с. 

3. Корреляция мер по противодействию коррупции с причинами и условиями ее 

возникновения: науч.–метод. пособие / Е. И. Добролюбова, А. В. Павлушкин, Э. Л. 

Сидоренко [и др.]; под ред. В. Н. Южакова, А. М. Цирина. – М.: Институт 

законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве Российской 

Федерации: ИНФРА–М, 2017. – 156 с. 

4. Коррупционная преступность и ее предупреждение: учебное пособие / Коротков А.В., 

Степанов Ю.И., Тюнин В.И., Чабукиани О.А.; под ред. В.И. Тюнина. – Санкт-

Петербург: Санкт-Петербургский государственный экономический университет, 2018. – 

103 с. 

https://elibrary.ru/publisher_about.asp?pubsid=1744
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5. Коррупция: глобальные вызовы, региональное измерение. Исследования Брянских 

ученых: коллективная монография. – Брянск: Изд-во Брянского филиала РАНХиГС, 

2019. – 148 с. 

6. Мифы о коррупции / О.А. Матвейчев: Книжный мир, 2018 г. - 576 с. 

7. Обеспечение противодействия коррупции / Н.А. Пименов: КноРус, 2018. - 360 с. 

8. Организационно-правовые механизмы противодействия коррупции в субъектах РФ / 

Хабриева Т.Я., Андриченко Л.В., Цирин А.М. – Москва: Проспект, 2022 г. – 224 с. 

9. Основы противодействия коррупции в Российской Федерации. Учебное пособие / 

Хабриева Талия Ярулловна, Илий С. К., Зенин Сергей Сергеевич – Москва: НОРМА, 

2022 г. – 296 с. 

10. Противодействие коррупции 3-е изд. Учебник и практикум для академического 

бакалавриата / И.В. Левакин, Е.В. Охотский, И.Е. Охотский, М.В. Шедий: Юрайт, 2018. 

- 428 с. 

11. Противодействие коррупции: учебное пособие / под редакцией Голубовского В.Ю. – 2-е 

изд. — Москва: Дашков и К, 2019. — 88 с. 

12. Противодействие коррупции в федеральных органах исполнительной власти / 

Ноздрачев Александр Филиппович, Хлуденева Наталья Игоревна, Кичигин Николай 

Валерьевич; под ред. Ноздрачева А.Ф. – Москва: ИНФРА-М, 2023. – 184 с. 

13. Современные юридические и медиатехнологии противодействия коррупции в 

Российской Федерации / Пашенцев Д. А., Трунцевский Ю.В., Цирин А.М. под ред. 

Кучерова И.И. – Москва: Инфотропик, 2021. – 168 с. 

14. Социально-психологические исследования коррупции / А.Л. Журавлев, Д.А. Китова, 

В.А. Соснин: Институт психологии РАН, 2017. - 130 с. 

15. Юридические и организационные антикоррупционные меры: сравнительное 

исследование / А.С. Автономов, Н.А. Голованова, В.В. Гриб и др.; отв. ред. А.С. 

Автономов. М.: Юрист, 2017. - 132 с. 

 

 

Дополнительная литература: 

  

1. Абдуразаков А.С., Мусалова З.М. Конституционно-правовые основы противодействия 

коррупции в российской Федерации: историко-правовой анализ // Закон и право. 2022. - 

№11. С. 15-17. 

2. Баранов В.М., Лаврентьев А.Р., Трусов Н.А. Независимая антикоррупционная 

экспертиза в России: неудачный эксперимент // Государство и право. – 2022. - №1. С. 

110-119.  

3. Бондарь Н. С. Конституция против коррупции: о формировании национальной 

конституционно-правовой модели антикоррупционной деятельности // Журнал 

российского права. - 2022. Т. 26. № 4. С. 36—55. 

4. Гаврилов Б.Я. К вопросу о роли российского законодательства в борьбе с коррупцией: 

законодательные мифы и правоприменительная практика // Российская юстиция. – 

2022. - №9. С. 47-54. 
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5. Добробаба М. Б., Чаннов С. Е. Ответственность государственных служащих за 

коррупционные правонарушения: проблемы оптимизации модели // Журнал 

российского права. 2021. Т. 25. № 11. С. 88—101. 

6. Куракин А.В., Сухаренко А.Н. Межгосударственное сотрудничество 

правоохранительных органов в борьбе с экономической преступностью и коррупцией в 

условиях пандемии COVID-19 // Российская юстиция. – 2022. - №9. С. 73 – 78.  

7. Михайлов В. И. Согласование запретов и дозволений, установленных в целях 

противодействия коррупции, как междисциплинарная проблема // Журнал российского 

права. 2021. Т. 25. № 6. С. 117—130. 

8. Пресняков М.В. «Частные» механизмы противодействия коррупции: оптимизация и 

пределы экспансии антикоррупционных практик // Административное право и процесс. 

– 2022. - №9. С. 20 – 27. 

9. Терещук С.С. О понятии и стадиях дисциплинарного производства по делам о 

коррупционных нарушениях в системе государственной службы в российской 

Федерации // Закон и право. – 2022. - №12. С. 93 – 95.  

10. Трунцевский Ю. В., Матулис С. Н. Защита лиц, сообщающих о фактах коррупции в 

организациях: правовые и технологические аспекты // Журнал российского права. 2021. 

Т. 25. № 5. С. 146—160. 

11. Уваров А.А. О роли Министерства юстиции России в государственной 

антикоррупционной политике // Российская юстиция. 2022. №2. С. 61 – 68.  

12. Хабриева Т. Я. Противодействие коррупции: рациональная картина и архитектура 

доктринального знания // Журнал российского права. 2022. Т. 26. №7. С. 5—18. 

13. Цирин А. М., Севальнев В. В. Институциональные механизмы противодействия 

коррупции на государственной службе // Журнал российского права. 2021. Т. 25. № 9. 

С. 133—142. 

14. Цирин А. М., Тугучев Н. М. Пределы антикоррупционного этического регулирования 

государственной и муниципальной службы // Журнал российского права. 2021. Т. 25. 

№ 4. С. 187—198. 

15. Шафеев Р. Ш., Смотрина О. С. Доктринальная характеристика «бытовой» коррупции в 

регионах России: особенности и закономерности воспроизводства, перспективные 

способы профилактики // Журнал российского права. 2021. Т. 25. №10. С. 157— 173. 

 

Интернет-ресурсы: 

1. Аудиториум: Гуманитарный портал (большое количество литературы по всем 

гуманитарным дисциплинам. [Электронный ресурс]. -  Режим доступа 

http://www.auditorium.ru/  

2. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. [Электронный ресурс]. -  Режим 

доступа http://window.edu.ru/window/library 

3. Информационно-образовательный портал «Государственное и муниципальное 

управление». [Электронный ресурс]. -  Режим доступа http://gimyrf.ru/ 

4. Портал Госпрограмм РФ: Официальный сайт [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://programs.gov.ru/Portal. 

5. Правительство России. [Электронный ресурс]. -  Режим доступа http://government.ru/ 

6. Президент России. [Электронный ресурс]. -  Режим доступа http://www.kremlin.ru/acts 
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7. Сайт научной библиотеки СЗИУ. [Электронный ресурс]. -  Режим доступа 

http://nwipa.ru 

8. Совет Безопасности Российской Федерации. [Электронный ресурс]. - Режим доступа 

http://www.scrf.gov.ru/ 

9. «Юридическая электронная библиотека» - http://www.pravo.eup.ru 

 

4. Оценка качества освоения программы 

Итоговая аттестация (экзамен) проводится в форме тестирования, результаты которого 

оцениваются по 4х-балльной шкале (табл.6). 

По результатам оказания услуг слушателям, успешно освоившим программу и прошедшим 

итоговую аттестацию, выдается удостоверение о повышении квалификации. 

 

Таблица 6 

Оценивание слушателя на экзамене 

 

Оценка Требования к знаниям 

2 – «неудовлетворительно» 

от 0% до 64.99% «Вы не прошли тест». Ваша оценка 

«неудовлетворительно». Оценка «неудовлетворительно» 

выставляется слушателю, который не знает значительной 

части программного материала, допускает существенные 

ошибки, с большими затруднениями дает ответы на вопросы 

теста. 

3 – «удовлетворительно» 

от 65% (включительно) до 74.99% «Вы прошли тест» Ваша 

оценка «удовлетворительно». Оценка удовлетворительно 

выставляется слушателю, если он имеет знания только 

основного материала, но не усвоил его деталей, допускает 

неточности в ответах на вопросы теста. 

4 – «хорошо» 

от 75% (включительно) до 84.99% «Вы прошли тест». Ваша 

оценка «хорошо». Оценка «хорошо» выставляется 

слушателю, если он твердо освоил материал. 

5 – «отлично» 

от 85% (включительно) до 100% «Вы прошли тест». Ваша 

оценка «отлично». Оценка «отлично» выставляется 

слушателю, если он усвоил программный материал, уверено 

отвечал на тестовые вопросы. Данный процент правильных 

ответов на вопросы демонстрирует достаточную степень 

овладения программным материалом. 

 

Примерные вопросы для проведения итоговой аттестации: 

 

1. Какая организация создана в России для выработки системы мер государственной 

политики в области противодействия коррупции? 

А) Федеральная служба охраны РФ; 

Б) Совет при Президенте РФ по противодействию коррупции; 

В) Администрация Президента РФ; 

Г) Генеральная прокуратура РФ; 

Д) Рабочая группа по противодействию коррупции государств - участников БРИКС. 

 

http://www.scrf.gov.ru/
http://www.pravo.eup.ru/
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2. Какая Конвенция ООН является одним из самых разносторонних и всеобъемлющих 

международных соглашений, посвященных вопросам противодействия коррупции, 

ратифицированная Россией в 2006 году? 

А) Конвенция ООН против транснациональной организованной преступности; 

Б) Конвенция Совета Европы об уголовной ответственности за коррупцию; 

В) Конвенции ООН против коррупции; 

Г) Конвенция по борьбе с подкупом иностранных должностных лиц при осуществлении 

международных коммерческих сделок Организации экономического сотрудничества и развития; 

Д) Конвенция Совета Европы о гражданско-правовой ответственности за коррупцию. 

 

3. В каком нормативном правовом акте РФ дано определение конфликта интересов? 

А) Указ Президента РФ от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к 

служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта 

интересов»; 

Б) Указ Президента РФ от 22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими 

отдельные государственные должности РФ, должности федеральной государственной службы, и 

иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении 

изменений в некоторые акты Президента РФ»; 

В) Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

Г) Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ»; 

Д) Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

 

4. В какой срок лицо, представившее сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, в случае проведения проверки и истребования у проверяемого 

лица сведений, подтверждающих законность получения денежных средств, обязано 

представить сведения, подтверждающие законность получения денежных средств? 

А) В трехдневный срок после завершения проверки; 

Б) В течение 10 рабочих дней с даты обращения в органы прокуратуры РФ; 

В) В течение 15 рабочих дней с даты истребования сведений; 

Г) Не позднее одного месяца со дня окончания проверки; 

Д) В течение года после представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 

 

5. Что является условием признания не зависящих от физического лица обстоятельств, 

основанием для освобождения этого лица от дисциплинарной ответственности за 

несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных 

Законом № 273-ФЗ и другими федеральными законами в целях противодействия 

коррупции? 

А) Решение главы местной администрации; 

Б) Установленная комиссией по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

причинно-следственная связь между возникновением не зависящих от физического лица 

обстоятельств и невозможностью соблюдения таких ограничений, запретов и требований; 

В) Чрезвычайные и непредотвратимые обстоятельства, которых при данных условиях нельзя 

было ожидать или избежать либо которые нельзя было преодолеть, которые исключают 

возможность соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов и исполнения обязанностей, установленных Законом № 

273-ФЗ и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции; 
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Г) Решение Генеральной прокуратуры РФ; 

Д) Уведомление служащего в форме документа на бумажном носителе или в форме электронного 

документа с приложением документов, иных материалов и (или) информации (при наличии), 

подтверждающих факт наступления не зависящих от него обстоятельств. 

 

6. Психология «двойного стандарта» поведения 

А) Способствует коррупционному поведению; 

Б) Не влияет на коррупционное поведение; 

В) Коррупция воспитывает «двойные стандарты». 

 

7. Виды ответственности за коррупционные правонарушения: 

А) Уголовная; 

Б) Дисциплинарная; 

В) Административная; 

Г) Гражданско-правовая; 

Д) Все вышеперечисленные. 

 

8. Преступление в виде получения взятки считается оконченным: 

А) С момента передачи всей оговоренной суммы взятки; 

Б) С момента передачи хотя бы части оговоренной суммы взятки; 

В) С момента совершения общественно-опасного деяния за взятку; 

Г) В момент встречи взяткодателя и взяткополучателя. 

 

9. За незаконное участие в предпринимательской деятельности уголовную ответственность 

несут: 

А) Государственные служащие, зарегистрировавшие себя в качестве индивидуальных 

предпринимателей; 

Б) Все государственные и муниципальные служащие; 

В) Государственные (муниципальные) служащие, являющиеся должностными лицами; 

Г) Только муниципальные служащие. 

 

 

10. Гражданин, совершивший коррупционное правонарушение, может быть лишен права 

занимать определенные должности государственной и муниципальной службы: 

А) По решению комиссии по урегулированию конфликтов интересов; 

Б) При включении его в реестр граждан, совершивших коррупционные правонарушения; 

В) По решению суда; 

Г) По решению работодателя. 

 

11. Государственный или муниципальный служащий обязан уведомить о возникшем 

конфликте интересов: 

А) Не позднее чем через 3 дня; 

Б) Не обязан уведомлять; 

В) Не позднее чем через 10 дней; 

Г) Как только ему станет об этом известно. 

 

12. Борьба с коррупцией – это деятельность: 

А) По выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных 

правонарушений; 

Б) По предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 

причин коррупции; 
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В) По минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений; 

Г) Способ формирования антикоррупционного сознания. 

 

13. Использование должностным лицом своих служебных полномочий вопреки интересам 

службы, если это деяние совершено из корыстной или иной личной заинтересованности и 

повлекло существенное нарушение прав и законных интересов граждан или организаций 

либо охраняемых законом интересов общества или государства, является: 

А) злоупотреблением должностными полномочиями; 

Б) превышением должностных полномочий; 

В) конфликтом интересов на государственной службе. 

 

14. Субъектами юридической ответственности за коррупционное правонарушение по 

законодательству Российской Федерации могут быть: 

А) физические и юридические лица; 

Б) только граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства 

(физические лица); 

В) государственные органы Российской Федерации и её субъектов, органы местного 

самоуправления. 

 

15. В случае, если государственный или муниципальный служащий владеет ценными 

бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах 

организаций), он обязан в целях предотвращения конфликта интересов передать 

принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) 

капиталах организаций): 

А) в государственный орган; 

Б) в доверительное управление в соответствии с законодательством РФ; 

В) в Центральный банк Российской Федерации. 

 

В результате освоения программы у слушателя сформирована компетенция ПСК-1 и 

усовершенствована компетенция ОПК-3 (таблица 7). 

 

Таблица 7.  

Характеристика результатов освоения программы 

 

Компетенция (код, содержание) Индикаторы 

ОПК-3 Способность анализировать 

и применять нормы 

конституционного, 

административного и служебного 

права в профессиональной 

деятельности; использовать 

правоприменительную практику 

1. Знает базовые аспекты права, понятие и сущность 

нормативных актов; организацию и особенности правовой 

системы РФ; 

2. умеет анализировать правовую информацию; работать с 

нормативно-правовыми актами, осуществляет поиск 

правовой информации; 

3. работает с нормативными актами, справочно-правовыми 

системами, юридическими документами. 

ПСК-1 Реализация и контроль мер 

по предупреждению коррупции 
1. Знает российское и применимое зарубежное 

законодательство в сфере противодействия коррупции; 

нормативные правовые акты Российской Федерации, 

регламентирующие публичное раскрытие информации о 

предупреждении коррупции в организации; методы 

выявления коррупционных правонарушений и лиц, 

напрямую или косвенно допустивших правонарушения; 

меры ответственности за коррупционные правонарушения; 
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основные принципы противодействия коррупции в 

организации; 

2. проводит мероприятия с целью информирования о 

недопустимости коррупционных правонарушений; 

3.  анализирует сведения о соблюдении работниками 

запретов, ограничений, требований и исполнении ими 

обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации в целях противодействия 

коррупции;  

4. применяет организационные, информационные, 

социально-экономические, правовые и иные меры для 

формирования нетерпимости к коррупционному 

поведению; 

5. осуществляет сбор, анализ и внедрение опыта лучших 

практик работы по правовому просвещению в сфере 

предупреждения коррупции;  

6. проводит регулярное своевременное ознакомление 

работников с актуальными изменениями законодательства 

Российской Федерации в сфере противодействия 

коррупции и локальных нормативных актов организации;  

7. оценивает и анализирует сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера 

работников, замещающих отдельные должности, их 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (в случае 

распространения требований законодательства Российской 

Федерации в сфере противодействия коррупции); 

8. оценивает эффективность мер по предупреждению 

коррупции в организации и подготавливает 

соответствующие отчетные материалы. 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

на дополнительную профессиональную программу 

повышения квалификации 

«АКТУАЛЬНЫЕ АСПЕКТЫ И ТЕНДЕНЦИИ РОССИЙСКОГО 

АНТИКОРРУПЦИОННОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА» 

Учебно-консультационного центра управления государственными, муниципальными и 

регламентированными закупками 

 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Актуальные аспекты и тенденции российского антикоррупционного законодательства» 

(далее - Программа) рекомендована лицам, замещающим выборные муниципальные 

должности, муниципальным служащим и работникам муниципальных учреждений, а также 

иным лицам ответственным за профилактику коррупционных правонарушений. 

Программа разработана директором Учебно-консультационного центра управления 

государственными, муниципальными и регламентированными закупками, кандидатом 

экономических наук, Кулевым Антоном Юрьевичем. 

Каждый этап становления Российской Федерации как демократического правового 

социального и федеративного государства имеет свои характерные и в то же время 

неотделимые от объективных реалий своей исторической судьбы особенности, в том числе 

реалий, характеризующих коррупцию, которая превратилась в системное и опасное для 

страны явление. Коррупция из проблемы превращается в угрозу конституционному строю, 

социальному единству общества и международной безопасности страны. Как никакое 

другое социально аномальное явление коррупция до предела извращает принципы 

демократии, законности и социальной справедливости, нарушает верховенство права и 

конституционный дух права, дезорганизует управленческий аппарат государства как на 

федеральном, так и муниципальном уровнях власти, угрожает единству политического и 

социально-экономического пространства страны. Население перестает доверять органам 

публичной власти, утрачивает веру в правильность политики государства, в его 

способность защитить их права, свободы и законные интересы как в федеральном 

масштабе, так и в рамках системы органов местного самоуправления.  

В связи с этим, целесообразным является обучение и повышение уровня 

компетентности лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных 

служащих и работников муниципальных учреждений в работе по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений.  
Представленная программа характеризуется как набор учебно-информационных и 

учебно-практических материалов по антикоррупционному просвещению. Содержание 

программы полностью раскрывает поставленные цели программы и отражает основные 

задачи просветительской деятельности в области противодействия коррупции. Логически 

и последовательно выстроена подача материала – от понятия коррупции и ее системных 

проявлений, до конкретных механизмов и мер по противодействию коррупции, 

нравственных основ антикоррупционного поведения. Такое изложение материала 

позволяет слушателям максимально освоить необходимые компетенции для работы в 

области организации работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 

субъектах Российской Федерации. 

Программа направлена на всесторонний анализ политических, экономических, 

правовых, культурно-нравственных факторов, влияющих на текущую ситуацию в области 

противодействия коррупции.  

Приведенные в программе компетенции соответствуют ФГОС ВО 38.03.04 

«Государственное и муниципальное управление». Качество и количество оценочных 

средств итоговой аттестации соответствует современному уровню требований и позволяет 

оценить достигнутые слушателями результаты освоения учебного материала. 



Таким образом, данная программа повышения квалификации соответствует всем 

критериям дополнительных профессиональным программ и рекомендована для реализации 

в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Северо-Западный институт управления – филиал Российской академии 

народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации». 
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Петербургского института 
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повышения квалификации 

«АКТУАЛЬНЫЕ АСПЕКТЫ И ТЕНДЕНЦИИ РОССИЙСКОГО 

АНТИКОРРУПЦИОННОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА» 

Учебно-консультационного центра управления государственными, муниципальными и 

регламентированными закупками 

 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Актуальные аспекты и тенденции российского антикоррупционного законодательства» 

(далее - Программа) рекомендована лицам, замещающим выборные муниципальные 

должности, муниципальным служащим и работникам муниципальных учреждений, а также 

иным лицам ответственным за профилактику коррупционных правонарушений. 
Программа разработана директором Учебно-консультационного центра управления 

государственными, муниципальными и регламентированными закупками, кандидатом 

экономических наук, Кулевым Антоном Юрьевичем. 

В настоящее время проблема роста коррупционной преступности способствует 

усилению влияния деструктивных компонентов в социум и несет угрозу поступательному 

общественному развитию. От того, насколько верно будут познаны специфические законы 

функционирования этого негативного социального явления, а главное адекватные 

современным реалиям методы и направления воздействия на делинквентные проявления 

жизнедеятельности, зависит будущее современной государственности, провозглашающей 

своим основанием гуманистические международные правовые ценности. 

Представленная на рецензирование программа является своевременной, поскольку 

посвящена актуальной проблеме – противодействию коррупции, которое в настоящее 

время обозначено как одно из приоритетных направлений внутренней политики 

Российской Федерации. Изучение причин возникновения коррупции, ее социальный базы, 

имеющиеся в правоприменительной практике трудности, возникающие при реализации 

различного рода правовых средств борьбы с этим явлением, методы и технологии 

противодействия коррупции, требуют детального рассмотрения указанных проблем 

применительно к современной российской действительности. Коррупция отрицательно 

влияет на авторитет публичной власти, подрывает доверие населения к 

правоохранительным органам, одной из целей деятельности которых является защита 

законных интересов гражданина, общества и государства в целом.  

В связи с этим, целью дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации «Актуальные аспекты и тенденции российского антикоррупционного 

законодательства» является повышение уровня компетентности государственных 

гражданских и муниципальных служащих в области работы по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в субъектах Российской Федерации, а также 

работников учреждений, организаций и иных лиц. 
Название и содержание программы и включенных в нее дисциплин полностью 

раскрывают поставленные цель и задачи программы и соответствуют тематике обучения. 

Последовательность и логичность изложения материала позволяет слушателям 

максимально освоить необходимые компетенции и получить требуемую квалификацию.  

Приведенные в программе компетенции соответствуют ФГОС ВО «Государственное 

и муниципальное управление» (уровень бакалавриата). Методы оценки качества освоения 

программы соответствует требованиям к оцениванию уровня усвоения материала 

слушателями. Материально-техническое и программное, а также учебно-методическое и 

информационное обеспечение программы представляется достаточным для качественной 

реализации программы и приобретения необходимых знаний и навыков в области организации 

работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в субъектах Российской 

Федерации. 



Все вышеизложенное позволяет сделать вывод о высоком качестве содержания 

данной программы и о необходимости обучения по ней лиц, замещающих выборные 

муниципальные должности, муниципальных служащих и работников муниципальных 

учреждений, а также иных лиц ответственных за профилактику коррупционных 

правонарушений. 
Данная программа повышения квалификации рекомендуется к реализации в 

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Северо-Западный институт управления – филиал Российской академии 

народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации». 
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