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1. Общая характеристика программы 

1.1. Цель реализации 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Актуальные 

вопросы государственного и муниципального управления» (далее – Программа) направлена 

на совершенствование имеющихся компетенций, повышение профессионального уровня в 

рамках имеющейся квалификации (с учетом потребностей лица, организации, по инициативе 

которых осуществляется реализация ДПП).  

Задачи: 

- знать основ внутриорганизационных и межведомственных коммуникаций 

управления персоналом. 

- уметь принимать участие в процессе разработки коммуникационной политики 

- применять  основные категории и принципы административного права, а также 

использования и анализа правоприменительной практики в деятельности государственных и 

муниципальных органов. 

1.2. Нормативная правовая база 

Программа разработана на факультете дополнительного профессионального 

образования на основании ряда законов и нормативных правовых актов в области 

дополнительного профессионального образования, в т.ч:  

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Принят Государственной Думой 21 

декабря 2012 года. Одобрен Советом Федерации 26 декабря 2012 года); 

Постановление Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 года № 362 «Об 

утверждении государственных требований к профессиональной переподготовке и 

повышению квалификации государственных гражданских служащих Российской 

Федерации»; 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 01 июля 2013 года 

№ 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам; 

Приказ ректора РАНХиГС от 13 августа 2021 года № 02-835 «Об утверждении 

положения о порядке разработки и утверждения в РАНХиГС дополнительных 

профессиональных программ - программ профессиональной переподготовки, программ 

повышения квалификации»; 

ФГОС по направлению подготовки 38.03.04 – Государственное и муниципальное 

управление (квалификация (степень) «Бакалавр»). 
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1.3. Планируемые результаты обучения 

Планируемые результаты обучения включены в таблицу (таблица 1). 

Таблица 1. Планируемые результаты обучения 

Виды 

деятельности 

Профессиональные 

компетенции ОПК и  
ПК  

Знания Умения Практический опыт 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ВД1. 

Коммуникативная 

деятельность 

ОПК-7. Способен 

осуществлять 

внутриорганизационн

ые и 

межведомственные 

коммуникации, 

обеспечивать 

взаимодействие 

органов власти с 

гражданами, 
коммерческими 

организациями, 

институтами 

гражданского 

общества, средствами 

массовой 

информации. 

основ 

внутриорганизаци

онных и 

межведомственн

ых коммуникаций 

управления 

персоналом. 

 

взаимодействовать 

с  органами власти 

с гражданами, 

коммерческими 

организациями, 

институтами 

гражданского 

применять 

внутриорганизационные и 

межведомственные 

коммуникации в 

профессиональной сфере 

ПКо-3. Способен 

принимать участие в 

процессе разработки 

коммуникационной 

политики, 
обеспечивающей 

формирование и 

укрепление 

позитивного 

восприятия имиджа 

государственных и 

муниципальных 

служащих 

коммуникативн

ых технологий 

для создания 

позитивного 

восприятия 
имиджа 

государственны

х и 

муниципальных 

служащих 

принимать участие 

в процессе 

разработки 

коммуникационной 

политики 

укрепление позитивного 

восприятия имиджа 

государственных  

и муниципальных 

служащих 

ВД 2. 

Организационно-

управленческая 

деятельность 

ОПК-6 . Способен 

использовать в 

профессиональной 

деятельности 
технологии 

управления 

государственными 

и муниципальными 

финансами, 

государственным и 

муниципальным 

имуществом, 

закупками для 

государственных и 

муниципальных 

нужд.  

методов 

анализа 

финансовой 

отчетности 

использовать 

методы анализа 

финансовой 

отчетности и 
финансового 

прогнозирования 

понимать и оценивать 

процессы в 

экономической сфере 

ВД 3. Проектная 

деятельность 

ПКс-6 . Способен 

использовать 

современные 

методы управления 

проектом, 

направленные на 

методов 

управления 

проектами 

применять 

методы 

управления 

взаимодействие

м организации и 

заинтересованны

организации экспертной 

оценки, управления 

качеством, финансами, 

закупками и поставками, 

ресурсами, рисками 
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своевременное 

получение 

качественных 

результатов, 

определение 

рисков, 

эффективное 

управление 

ресурсами. 

х сторон, 

организации 

экспертной 

оценки, 

управления 

качеством, 

финансами, 

закупками и 

поставками, 
ресурсами, 

рисками 

ВД 4. 

Организационно-

регулирующая 

деятельность 

ОПК-3. Способен 

анализировать и 

применять нормы 

конституционного,а

дминистративного и 

служебного права в 

профессиональной 

деятельности; 

использовать 

правоприменительн
ую практику. 

основных 

категорий и 

принципов 

конституционн

ого права 

применять 

основные 

категории и 

принципы 

служебного права 

применения основных 

категорий и принципов 

административного 

права, а также 

использования и анализа 

правоприменительной 

практики в деятельности 

государственных и 

муниципальных органов 

ВД 5. 

Иформационно-

методическая 

деятельность 

ПКс-8. Способен 

работать с 

большими 

объемами 

информации, 

применять 

информационные 

технологии в целях 

хранения, 

структурирования, 

анализа и 
использования 

данных и 

обеспечения их 

безопасности 

программных 

средств 

реализации 

информационн

ых процессов 

оформлять и 

редактировать 

текстовые 

документы, 

производить 

вычисления, 

используя 

формулы и 

встроенные 

функции; 

создавать базы 
данных и 

выполнять в них 

сортировку, 

группировку и 

фильтрацию 

данных 

приема работы с 

большими текстовыми 

документами и 

электронными таблицами 

УК - универсальные компетенции (формируются и (или) совершенствуются) 

УК ОС-2 
Способен 

разработать проект 

на основе оценки 

ресурсов и 

ограничений. 

 

действующих 

правовых норм 

при разработке 

и реализации 

проекта 

представлять и 

защищать 

самостоятельно 

разработанный 

проект 

разработки проекта 
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1.4.  Категория слушателей 

Требования к слушателям программы: 

к освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: 

1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

1.5. Формы обучения и сроки освоения 

Форма обучения: очная (с использованием электронного обучения (ЭО) и дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ)) по согласованию. 

Количество часов с использованием ЭО и ДОТ (часы контактной работы) – по согласованию 

(ауд.ч.). 

Срок освоения – 72 акад.ч.  

1.6. Период обучения и режим занятий 

Продолжительность обучения – 10 дней, две недели 

Режим занятий – не более 8 акад. часов в день 

1.7. Документ о квалификации 

Вид документа, выдаваемый при успешном освоении программы - удостоверение о 

повышении квалификации РАНХиГС. 

2. Содержание программы  

2.1. Календарный учебный график 

Таблица 2. Календарный учебный график 

Период обучения (день) 

1 2 3 4 5 

УЗ УЗ УЗ УЗ УЗ 

6 7 8 9 10 

УЗ УЗ УЗ УЗ УЗ/ИА 

 

УЗ - учебные занятия; 

ИА - итоговая аттестация.  

 



2.2. Учебный план 

Таблица 3. Учебный план 

 

 

Наименование 

дисциплины 

(модуля), 

практики, 

стажировки 

О
б
щ

ая
 т

р
у

д
о

ем
к
о

ст
ь,

 ч
ас

. 

Контактная работа, час. 

С
ам

о
ст

о
ят

ел
ьн

ая
 р

аб
о

та
, 

ч
ас

 

Контактная работа (с применением 

дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения), час. 

С
ам

о
ст

о
ят

ел
ьн

ая
 р

аб
о

та
, 

ч
ас

 

Т
ек

у
щ

и
й

 к
о
н

тр
о

л
ь
 у

сп
ев

ае
м

о
ст

и
 

П
р

о
м

еж
у

то
ч
н

ая
 а

тт
ес

та
ц

и
я 

И
то

го
в
ая

 а
тт

ес
та

ц
и

я 
(В

и
д
,ч

ас
) 

К
о

д
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

В
се

го
 

В том числе  

В
се

го
 

В том числе 

Л
ек

ц
и

и
 в

 и
н

те
р

ак
ти

в
н

о
й

 ф
о

р
м

е 

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е 

за
н

ят
и

я 

(п
р
ак

ти
к
у

м
ы

)/
в 

и
н

те
р

ак
ти

вн
о

й
 ф

о
р
м

е 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
ят

и
я/

 в
 

и
н

те
р

ак
ти

вн
о
й

 ф
о

р
м

е 

К
о

н
та

к
тн

ая
 с

ам
о
ст

о
ят

ел
ьн

ая
 р

аб
о

та
, 

ч
ас

 

Л
ек

ц
и

и
 /

 в
 и

н
те

р
ак

ти
в
н

о
й

 ф
о

р
м

е 

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е 

за
н

ят
и

я 

(п
р
ак

ти
к
у

м
ы

)/
в 

и
н

те
р

ак
ти

вн
о

й
 ф

о
р
м

е 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
ят

и
я/

 в
 

и
н

те
р

ак
ти

вн
о
й

 ф
о

р
м

е 

К
о

н
та

к
тн

ая
, 
са

м
о
ст

о
ят

ел
ьн

ая
 р

аб
о

та
, 

ч
ас

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1 

Система 

государственного 

управления, 

государственной              

и муниципальной 

службы 

20 20 6  14                       
ОПК-6 

ОПК-3. 

2 

Государственное 

стратегическое 

управление. 

Современный 

программный 

менеджмент 

8 8 2  6                       

УК ОС-2 

ПКс-5 

ПКс-6 

3 

Основные 

направления 

реформирования 

системы 

государственной 

8 8 3  5                       
ОПК-

3. 
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гражданской 

службы 

4 

Психологическа

я 

компетентность 

государственног

о и 

муниципального 

служащего 

27 27 9  18            

ОПК-

7. 

ПКо-3. 

5 

Цифровые 

технологии в 

системе 

государственног

о и 

муниципального 

управления 

8 8 2  6            ПКс-8 

 Итого 71 71 22  49                         

 
Итоговая 

аттестация 

1 
1                           Э(Т)1   

 Всего 72 72 22  49           1  



 2.3. Содержание программ по разделам 

Таблица 4. Содержание программы по разделам 

Номер темы и его 

наименование. 

Содержание темы 

Тема 1. Система 

государственного 

управления, 

государственной и 

муниципальной службы 

Актуальные вопросы реформирования государственной службы.  

Гражданская идентичность и патриотизм.  

Правовые основы противодействия коррупции в органах 

государственной власти и местного самоуправления. 

Финансово-экономические основы государственного и 

муниципального управления. Новое в подходах к формированию 

публичных бюджетов в РФ. 

Имидж, репутация, бренд в государственном управлении. 

Тема 2. Государственное 

стратегическое управление. 

Программы и проекты 

Проектное управление как идеология современного менеджмента.  

Национальные проекты России: от идеи до реализации. 

 

Тема 3. Основные 

направления 

реформирования системы 

государственной 

гражданской службы 

Совершенствование законодательства в сфере государственной 

службы. 

Дисциплинарная ответственность государственных и 

муниципальных служащих. 

Технологии успешного прохождения аттестации и сдачи 

квалификационного экзамена. Должностной регламент как тип 

нормативно-организационной документации в системе 

государственной службы. 

Тема 4. Психологическая 

компетентность 

государственного и 

муниципального 

служащего 

Профилактика профессионального выгорания. 

Эмоциональный интеллект руководителя (тренинг). 

Управление конфликтами (тренинг). 

Диагностика управленческих проблем в цифровом взаимодействии 

органов власти с целевыми аудиториями (тренинг). 

Мультикультурные компетенции и пропедевтика межэтнических 

конфликтов 

Умение говорить да и нет. 

Этика и этикет делового общения в органах местного 

самоуправления. Подходы к разработке кодекса этики и служебного 

поведения. 

Тема 5. Цифровые 

технологии в системе 

государственного и 

муниципального 

управления 

Информационно-коммуникационные технологии обеспечения 

национальной безопасности в условиях информационных войн. 

Цифровое будущее государственного управления. 

 



3. Организационно-педагогические условия реализации программы 
3.1. Кадровое обеспечение 

Таблица 5.  Сведения о профессорско-преподавательском составе 

Ф.И.О. 
Преподавател

я/ 

ведущего 
специалиста 

Специальность, 
присвоения 

квалификация по 

диплому 

Дополнительн 
/ая/ые 

квалификаци/я/и 

Место работы, 
должность, 

основное/ 

дополнительное 
место работы 

Ученая 
степень, 

ученое 

(почетное) 
звание 

Стаж работы в 
области 

профессиональн

ой деятельности/ 
по 

дополнительной 

квалификации 

Стаж научно-
педагогической 

работы 

Наименование 
преподаваемой 

дисциплины/темы 

(модуля), 
практики/стажиров

ок и (при наличии) 

по данной 
программе 

Всег

о 

В том числе 

по 

преподаваемо
й дисциплине 

(модулю) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Усачева 

Екатерина 

Александров

на 

Специалитет, Московский 

государственный 

технический университет 

им. Н.Э. Баумана : 

экономика и управление на 
предприятии. Экономист-

менеджер 

• Повышение 

квалификации. 

Цифровая 

трансформация и 

цифровая 
экономика: 

подходы к 

обучению, ФГБОУ 

ВПО "Российская 

академия народного 

хозяйства и 

государственной 

службы", 

24.05.2019 

• Повышение 

квалификации. 
Технологии 

профессиональной 

коммуникации и 

научный дискурс, 

ФГБОУ ВПО 

Российская 

академия народного 

хозяйства и 

государственной 

службы, 24.12.2013 

• Повышение 

квалификации. 

Кафедра 

государственно

го и 

муниципальног

о управления 

кандидат 

экономическ

их наук 

20 20 20 Диагностика 

управленческих 

проблем в 

цифровом 

взаимодействии 

органов власти с 

целевыми 

аудиториями 
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Автор-

исследователь в 

системе мировой 

коммуникации, 

ФГБОУ ВПО 
"Российская 

академия народного 

хозяйства и 

государственной 

службы", 

28.04.2019 

 

Кучина Ольга 

Владимировна 

Специалитет, 

Ленинградский инженерно-

экономический институт 

им. Пальмиро Тольятти: 

экономика и организация на 
автомобильном 

транспорте. Инженер-

экономист 

• Повышение 

квалификации. 

Образовательные 

технологии: 

современные 
теория и практика 

реализации, АНОО 

ВПО МИЭП, 

20.11.2014 

• Повышение 

квалификации. 

Интерактивные 

технологии 

обучения взрослого 

контингента 

слушателей, ГБОУ 
ВПО СПбГУСЭ, 

29.06.2013 

• Повышение 

квалификации. 

Современные 

технологии 

преподавания 

менеджмента, 

РАНХиГС при 

Президенте РФ, 

Москва, 24.05.2019 

• Повышение 
квалификации. 

Кафедра 

менеджмента 

кандидат 

экономических 

наук, доцент 

34 34 30 Имидж, репутация, 

бренд в 

государственном 

управлении 
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Практики и 

инструменты 

организации 

эффективного 

дистанционного 
обучения. Digital 

преподаватель., 

СЗИУ РАНХиГС, 

10.11.2020 

• Повышение 

квалификации. 

Психология и 

педагогика высшей 

школы, РАНХиГС 

при Президенте РФ, 

20.04.2016 
 

Катанандов 

Сергей 

Леонидович 

• Специалитет, 

Петрозаводский 

государственный 

университет им. О.В. 

Куусинена: Промышленное 

и гражданское 

строительство. Инженер-

строитель 

Специалитет, Северо-

Западная академия 

государственной службы: 
Юриспруденция. Юрист 

Специалитет, Северо-

западный кадровый центр 

(Институт государственной 

службы): Государственное 

и муниципальное 

управление. Менеджер 

 

 Факультет 

государственного 

и муниципального 

управления 

 

кандидат 

философских 

наук 

   История 

формирования 

границ. 

Геополитические 

проблемы и их 

решения в контексте 

национальной 

безопасности России. 

Кугай 

Александр 

Иванович 

Специалитет, Военно-

политическая академия им. 

В.И.Ленина: Военно-

педагогическая, 

общественные 

• Повышение 

квалификации. 

Сопровождение 

учебного процесса 

в системе 

Факультет 

государственного 

и муниципального 

управления 

старший 

доктор 

философских 

наук, 

профессор 

   Информационно-

коммуникативные 

технологии 

обеспечения 

национальной 
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науки. Офицер с высшим 

военным образованием, 

преподаватель философии 

электронного 

обучения (на основе 

LMS Moodle), 

СЗИУ РАНХ и ГС, 

11.05.2020 

• Повышение 

квалификации. 

Активные и 

интерактивные 

образовательные 

технологии. 

Организация 

учебного процесса с 

использованиепм 

технологий 

электронного 
обучения по 

смешанной модели 

(на основе Moodle, 

СЗИУ РАНХ и ГС, 

03.06.2018 

 

преподаватель безопасности в 

условиях 

информационных 

войн 

Алексеев 

Антон 

Александрович  

Специалитет, Тульский 

артиллерийский 

инженерный институт: 

Радиоэлектронные 

системы. Инженер 

Повышение 

квалификации. 

Информационные 

технологии в 

образовании: 

создание 
электронных 

курсов, ООО 

"Санкт-

Петербургский 

научно-

образовательный 

консалтинговый 

центр", 13.12.2021 

Профессиональная 

переподготовка. 

Основы анализа 

данных, РАНХиГС, 
02.02.2020 

Филиал Северо-

Западный 

институт 

управления 

старший 

преподаватель 

 21 21 15 Информационно-

коммуникативные 

технологии 

обеспечения 

национальной 

безопасности в 
условиях 

информационных 

войн 
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Профессиональная 

переподготовка. 

Преподаватель в 

сфере высшего 

образования по 
направлению 

"Экономическая 

безопасность", 

ФГБОУ ДПО 

"Институт развития 

допонительного 

профессионального 

образования", 

20.12.2018 

Повышение 

квалификации. 
Цифровые 

технологии в 

преподавании 

профильных 

дисциплин, АНО 

ВО "Университет 

Иннополис", 

15.04.2022 
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Васильева 

Елена 

Александровна 

Якутский государственный 

университет имени М.К. 

Аммосова, специальность: 

«Экономика труда», 

квалификация: «Экономист 
по труду». 

Институт государственного 

управления, направление 

подготовки: 

«Юриспруденция», 

квалификация: «Бакалавр 

юриспруденции» 

 Профессор Д-р социол. 

наук 

19 19 19 Технологии 

успешного 

прохождения 

аттестации и сдачи 

квалификационного 
экзамена. 

Должностной 

регламент как тип 

нормативно-

организационной 

документации в 

системе 

государственной 

службы 

Бурдов Сергей 

Николаевич 

Санкт-Петербургский 

имени В.Б. Бобкова филиал 

Российской таможенной 

академии, специальность: 

юриспруденция 

  независимый 

эксперт, 

аккредитованн

ый 

Министерство
м Юстиции РФ 

по проведению 

антикоррупцио

нной 

экспертизы 

   Актуальные вопросы 

реформирования 

государственной 

службы. 

Совершенствование 
законодательства в 

сфере 

государственной 

службы; 

 

Суслов 

Евгений 

Юрьевич 

Специалитет, Санкт-

Петербургский 

государственный 

архитектурно-строительный 

университет: 

Промышленное и 

гражданское 

строительство. Инженер-
строитель 

• Повышение 

квалификации. 

Охрана труда и 

пожарно-

технический 

минимум, ФГБОУ 

ВО "Санкт-

Петербургский 
государственный 

аграрный 

университет", 

19.04.2018 

Филиал Северо-

Западный 

институт 

управления 

кандидат 

экономических 

наук, доцент 

27 27 20 Проектное 

управление, как 

идеология 

современного 

менеджмента; 

Стратегическое 

планирование в РФ. 

Проектная 
деятельность в 

органах 

государственной 

власти. Указ 

Президента РФ от 7 
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• Профессиональная 

переподготовка. 

Оценка стоимости 

предприятия 

(бизнеса), МИПК 
Санкт-

Петербургского 

государственного 

инженерно-

экономического 

университета, 

02.02.2004 

• Сертификация. ПМ 

Стандарт Базовый 

уровень, АНО 

"Центр оценки и 
развития 

проектного 

управления" 

• Повышение 

квалификации. 

Информационно-

коммуникативные 

технологии, 

электронные 

образовательные и 

информационные 
ресурсы, ФГБОУ 

ВО "Санкт-

Петербургский 

государственный 

аграрный 

университет", 

03.07.2018 

• Повышение 

квалификации. 

Основы анализа 

данных, РАНХиГС, 

26.03.2020 
 

мая 2018 г. N 204. 

Национальные 

проекты как 

инструмент 

социально-
экономического 

развития России. 
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Шеметев 

Александр 

Александрович 

Уральский 

государственный 

университет имени А.М. 

Горького, специальность: 

«Антикризисное 
управление, квалификация: 

«Экономист-менеджер». 

Уральский 

государственный 

университет имени А.М. 

Горького, квалификация: 

«Синхронный переводчик». 

 Доцент Канд. экон.  

наук 

 

20 10 10 Цифровые 

технологии в системе 

государственного и 

муниципального 

управления; 
Цифровое будущее 

государственного 

управления. 

Тулупьева 

Татьяна 

Валентиновна 

• Специалитет, Санкт-

Петербургский 

Государственный 

университет: 

Психология. Психолог, 
преподаватель 

• Аспирантура, Санкт-

Петербургский 

Государственный 

университет: 

Психология. Психолог, 

преподаватель 

• Специалитет, Псковский 

Государственный 

педагогический институт 

им. С.М.Кирова: 
Математика и 

физика. Учитель 

математики и физики 

 

• Профессиональная 

переподготовка. 

Преподаватель 

высшей школы, 

Санкт-
Петербургский 

Государственный 

университет, 

17.06.2016 

 

Филиал Северо-

Западный 

институт 

управления 

кандидат 

психологически

х наук, доцент 

30 30 30 Эмоциональный 

интеллект 

руководителя; 

Коммуникативная 

компетентность 
государственного 

гражданского 

служащего;  

 



3.2. Материально-техническое и программное обеспечение реализации программы 

Программа обеспечена оборудованными аудиториями, оснащёнными 

мультимедийным/видеопроекционным оборудованием, позволяющим работать с текстом, 

изображениями, воспроизводить демонстрационные материалы, в ходе проведения лекционных и 

практических занятий, текущего контроля успеваемости и итоговой аттестации. 

Программа обеспечена условиями для функционирования электронной информационно-

образовательной среды, включающей в себя лицензионные программные продукты Microsoft Office 

(Excel, Word, Outlook. Power Point и др). обеспечивающие освоение слушателями образовательной 

программы в полном объеме. 

3.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение программы 
В образовательной деятельности предусмотрены следующие виды учебных занятий и учебных 

работ: лекции, практические занятия, включающие в т.ч. разбор кейсов, консультации, 

обеспечивающие высокое качество учебного процесса.  

Темы занятий, даты и время проведения, а также преподаватели, задействованные в их 

проведении, указываются в программе (брошюра). 

Обязательным условием проведения занятий выступает выделение 70% учебного времени на 

проведение практических занятий с использованием интерактивных образовательных технологий 

(практикумы, тренинги, круглые столы, разбор кейсов и др.). Предусмотрена организация 

консультационной помощи слушателям. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 

45 минут. 

По согласованию с заказчиком электронные образовательные ресурсы в виде учебно-

методических комплексов, презентаций и др., задействованные в программе переносятся на 

электронные адреса слушателей. Слушатели программы получают инструкцию по подключению к 

системе дистанционного обучения, консультационную помощь в подключении к этой системе (в 

случае проблем при подключении).  

Во время проведения учебного процесса слушатели имеют доступ к библиотечному фонду 

организации, осуществляющей образовательную деятельность по дополнительным 

профессиональным программам, с необходимым количеством учебной, методической литературы и 

других материалов для самостоятельной работы. 

4. Рекомендуемые для использования при освоении дисциплины (модуля) и при 

итоговой аттестации нормативные правовые документы 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12 

декабря 1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 
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30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ) // 

Собрание законодательства РФ. - 2014. - N 31. - Ст. 4398. 

2. Федеральный закон от 27.05.2003 №58-ФЗ (ред. от 13.07.2015, с изм. от 23.05.2016)                      

«О системе государственной службы Российской Федерации» 

3. Федеральный закон от 6 октября 1999 года N 184-ФЗ «Об общих принципах организации 

законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации». 

5. Федеральный конституционный закон от 17 декабря 1997 г. № 2-ФКЗ (в ред. от 03.07.2016) 

«О правительстве Российской Федерации» 

6. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13 июня 1996 г. № 63-ФЗ (в ред.от 

03.07.2016) 

4.1 Основная литература 

1. Аяцков, Д, Гегедюш, Н. Правовые и организационные основы государственного и 

муниципального управления / Д. Аяцков, Н. Гегедюш, М. Мокеев, А. ПОдсумкова. Серия «Высшее 

профессиональное образование». – М.: Форум, 2019. – 448 с 

2. Купряшин, Г. Л.  Теория и механизмы современного государственного управления: учеб. 

пособие / Г. Л. Купряшин, А. И. Соловьев; Моск. гос. ун- т, Фак. гос. упр. - М. : Изд-во Моск. ун-та, 

2018. - 642 c.  

4.2 Интернет-ресурсы 

1. Информационно-образовательный портал «Государственное и муниципальное 

управление». [Электронный ресурс]. -  Режим доступа http://gimyrf.ru/ 

2. Портал Госпрограмм РФ: Официальный сайт [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://programs.gov.ru/Portal. 

3. Правительство России. [Электронный ресурс]. -  Режим доступа http://government.ru/ 

4. Президент России. [Электронный ресурс]. -  Режим доступа http://www.kremlin.ru/acts 

5. Сайт научной библиотеки СЗИУ. [Электронный ресурс]. - Режим доступа http://nwipa.ru 

5. Оценка качества освоения программы 
Контроль знаний может осуществляться перед началом (по требованию заказчика), во время 

обучения и, в обязательном порядке, по результатам освоения программы повышения 

квалификации. Итоговая аттестация выпускников - экзамен в форме тестирования. Материалы 

итоговой аттестации формируют задействованные в программе лекторы. Результаты итоговой 

аттестации должны свидетельствовать о заявленных в программе умениях и навыках. 

При проведении тестирования (зачета или экзамена в форме тестирования) результаты 

определяются в процентах правильно выполненных задач, которые переводятся в оценки по 

прилагаемой в таблице 6 шкале. 

http://gimyrf.ru/
http://programs.gov.ru/Portal
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Таблица 6. Шкала перевода результатов тестирования в оценки 

Оценка Критерий (%) 

2 – неудовлетворительно от 0% до 59,99% 

3 – удовлетворительно от 60% (включительно) до 74,99% 

4 – хорошо от 75% (включительно) до 94,99% 

5 – отлично от 95% (включительно) до 100% 

 

 


