
Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Андрей Драгомирович Хлутков
Должность: директор
Дата подписания: 02.03.2023 12:30:02
Уникальный программный ключ:
880f7c07c583b07b775f6604a630281b13ca9fd2





3 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1.Общая характеристика программы………………………………………………………………………. 4 

1.1.Цель реализации программы ......................................................................................................................... 4 

1.2. Нормативная правовая база........................................................................................................................... 4 

1.3. Планируемые результаты обучения ............................................................................................................. 5 

1.4.  Категория слушателей .................................................................................................................................. 6 

1.5. Форма обучения и срок освоения ................................................................................................................. 6 

1.6. Период обучения и режим занятий .............................................................................................................. 6 

1.7. Документ о квалификации ............................................................................................................................ 7 

2. Содержание программы ................................................................................................................................... 7 

2.1. Календарный учебный график ...................................................................................................................... 7 

2.2. Учебный план ................................................................................................................................................. 8 

2.3. Содержание программы по дисциплинам ................................................................................................. 10 

3. Организационно-педагогические условия реализации программы……………………………………...11 

3.1. Кадровое обеспечение ................................................................................................................................. 11 

3.2. Материально-техническое и программное обеспечение реализации программы ................................. 13 

3.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение программы ...................................................... 15 

4. Оценка качества освоения программы ......................................................................................................... 17 

 

Приложение 1. Рецензия (внутренняя и внешняя) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

1. Общая характеристика программы 

1.1. Цель реализации программы 

Цель дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Цифровая 

трансформация в управлении» - совершенствование имеющихся компетенций в сфере применения 

цифровых технологий, путем изучения особенностей процессов цифровой трансформации и подходов к 

использованию цифровых технологий и сервисов для поиска, критического анализа и синтеза 

информации необходимых для профессиональной деятельности.  

Программа разработана в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального 

проекта «Демография» по дополнительному профессиональному образованию, реализация программы 

организована для отдельных категорий граждан: 

а) граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста; 

б) женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет; 

в) женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей дошкольного возраста в 

возрасте от 0 до 7 лет включительно; 

г) молодежь в возрасте до 35 лет включительно, относящаяся к категориям: 

- граждан, которые с даты окончания военной службы по призыву не являются занятыми в 

соответствии с законодательством о занятости населения в течение 4 месяцев и более; 

- граждан, которые с даты выдачи им документа об образовании (квалификации) не являются 

занятыми в соответствии с законодательством о занятости населения в течение 4 месяцев и более; 

- граждан, находящихся под риском увольнения (планируемых к увольнению в связи с 

ликвидацией организации либо сокращением штата или численности работников организации); 

- граждан, завершающих обучение по образовательным программам среднего профессионального 

или высшего образования в текущем календарном году, обратившихся в органы службы занятости, для 

которых отсутствует подходящая работа по полученной профессии (специальности). 

 

1.2. Нормативная правовая база 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Цифровая 

трансформация в управлении» разработана учебно-консультационным центром управления 

государственными, муниципальными и регламентированными закупками на основании ряда законов и 

нормативных правовых актов в области дополнительного профессионального образования, в т.ч: 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 

(последняя редакция); 

2. Постановление Правительства РФ от 12.05.2012 N 473 (ред. от 16.09.2021) "Об утверждении 

устава федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования "Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте 

Российской Федерации"; 

3. Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 N 499 (ред. от 15.11.2013) "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам" (Зарегистрировано в Минюсте России 20.08.2013 N 29444); 

4. Указ Президента РФ от 21.02.2019 № 68 "О профессиональном развитии государственных 

гражданских служащих Российской Федерации"; 

5. Постановление Правительства Российской Федерации от 18 мая 2019 г. N 618 Об Утверждении 

положения о прохождении служебной стажировки государственными гражданскими служащими 

Российской Федерации; 
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6. Приказ Минобрнауки России от 13.08.2020 N 1016 (ред. от 26.11.2020) "Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по 

направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 27.08.2020 N 59497); 

7. Приказ РАНХиГС «Об утверждении локальных нормативных актов РАНХиГС по 

дополнительному профессиональному образованию» №02-461 от 19 апреля 2019 года; 

8. Приказ РАНХиГС от 13 августа 2021 года №02-835, утверждение «Порядка разработки и 

утверждения в РАНХиГС дополнительных профессиональных программ - программ повышения 

квалификации, программ профессиональной переподготовки». 

При разработке программы были использованы методические рекомендации: 

1. «Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образовательных 

программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих 

профессиональных стандартов» (утв. Минобрнауки России 22.01.2015 № ДЛ-1/05вн). 

2. Министерство образования и науки Российской Федерации Письмо от 30 марта 2015 г. N АК-

821/06 «О направлении методических рекомендаций по итоговой аттестации слушателей».  

 

1.3. Планируемые результаты обучения 

Таблица 1 

Планируемые результаты обучения 

Виды 

деятельности 

Общепрофессиональные 

компетенции ОПК 

(совершенствуются) 

Знания Умения Практический 

опыт 

Организационно

-управленческая 

ОПК-1 1  Способен 

обеспечивать приоритет 

прав и свобод человека; 

соблюдать нормы 

законодательства 

Российской Федерации и 

служебной этики в своей 

профессиональной 

деятельности 

Знает правовые и 

нравственноэтически

е нормы, принципы, 

правила 

служебных 

отношений и 

служебного 

поведения в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

 

Умеет 

использовать 

полученные 

знания в 

конкретных 

ситуациях 

морального 

выбора и 

разбираться в 

основных 

морально-

этических 

нормах и 

правилах в 

управленческой 

(служебной) 

практике. 

Владеет навыками 

работы с 

этическим 

законодательством 

и 

применением 

современных 

правил 

деловой этики в 

своей сфере 

профессиональной 

деятельности. 

Организационно

-регулирующая 
ОПК-51 Способен 

использовать в 

профессиональной 

деятельности 

информационно-

коммуникационные 

технологии, 

государственные и 

Знает 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

сфере 

государственного и 

муниципального 

управления; 

Умеет применять 

информационно-

коммуникационн

ые 

технологий в 

профессионально

й деятельности 

при 

Использует 

государственные и 

муниципальные 

информационные 

системы в 

профессиональной 

деятельности при 

реализации 

                                                 
1 Приказ Минобрнауки России от 13.08.2020 N 1016 (ред. от 26.11.2020) "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление" (Зарегистрировано в Минюсте России 27.08.2020 N 59497); 
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муниципальные 

информационные системы; 

применять технологии 

электронного 

правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) услуг 

принципы 

функционирования и 

алгоритм 

использования 

государственных и 

муниципальных 

информационных 

систем в 

профессиональной 

деятельности при 

реализации 

публичных функций. 

реализации 

публичных 

функций; 

использовать 

государственные 

и муниципальные 

информационные 

системы в 

профессионально

й 

деятельности при 

реализации 

публичных 

функций. 

публичных 

функций. 

УК – универсальные компетенции  

Код и наименование компетенции Знания Умения Практический 

опыт 

УК-1 1  Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения 

поставленных задач. 

Знает методы 

критического анализа 

и 

оценки современных 

научных 

достижений; 

методы критического 

анализа; основные 

принципы 

критического 

анализа. 

 

Умеет получать 

новые знания на 

основе 

анализа, синтеза и 

др.; собирать 

данные по 

сложным 

научным 

проблемам, 

относящимся к 

профессионально

й области; 

осуществлять 

поиск 

информации и 

решений 

на основе 

действий, 

эксперимента и 

опыта. 

 

Владеет 

исследованием 

проблемы 

профессиональной 

деятельности с 

применением 

анализа; синтеза и 

других 

методов 

интеллектуальной 

деятельности; 

выявлением 

научных проблем и 

использованием 

адекватных 

методов для их 

решения; 

демонстрирование

м оценочных 

суждений в 

решении 

проблемных 

профессиональных 

ситуаций. 

 

1.4.  Категория слушателей 

Требования к слушателям программы: 

к освоению дополнительных профессиональных программ допускаются лица, имеющие и (или) 

получающие высшее образование (бакалавриат, специалитет, магистратура). 

 

1.5. Форма обучения и срок освоения 

Форма обучения: очная, с применением электронного обучения (ЭО) и дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ). 

                                                 
1 Приказ Минобрнауки России от 13.08.2020 N 1016 (ред. от 26.11.2020) "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление" (Зарегистрировано в Минюсте России 27.08.2020 N 59497); 
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Срок освоения (в час.) – 72 акад. ч., в т.ч.: 

контактная работа – 8 акад. ч.; 

с применением ЭО и ДОТ- 63 акад. ч. 

итоговая аттестация с применением ЭО – 1 акад. ч. 

 

1.6. Период обучения и режим занятий 

Продолжительность обучения – 9 дней 

Режим занятий – 5 дней в неделю, не более 8 акад. часов в день, время проведения занятий: 9.30-

16.40. 

 

1.7. Документ о квалификации 

Удостоверение о повышении квалификации федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте Российской Федерации». 

 

2. Содержание программы 

2.1. Календарный учебный график 

Таблица 2 

Календарный учебный график 

Период обучения – 9 дней 

1 день 2 день 3 день 4 день 5 день 6 день 

УЗ/УЗ ДОТ УЗ ЭО УЗ ЭО УЗ ЭО УЗ ЭО УЗ ЭО 

7 день 8 день 9 день    

УЗ ЭО УЗ ЭО УЗ ЭО, ИА ЭО    

 

УЗ - учебные занятия;  

ДОТ –с применением дистанционных образовательных технологий; 

ЭО –с применением электронного обучения; 

ИА – итоговая аттестация. 
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2.2. Учебный план 

Таблица 3 

Учебный план - 1 

№ 

п/п 
Наименование дисциплины  

О
б

щ
ая

 т
р
у
д
о
ем

к
о
ст

ь
, 

ч
ас

. 

Контактная работа, час. 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о
та

, 
ч

ас
 

Контактная работа (с 

применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий, электронного 

обучения), час. 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о
та

, 
ч

ас
 

Т
ек

у
щ

и
й

 к
о
н

тр
о
л
ь
 у

сп
ев

ае
м

о
ст

и
 

П
р
о
м

еж
у
то

ч
н

ая
 а

тт
ес

та
ц

и
я 

(ф
о
р
м

а/
ч

ас
.)

 

И
то

го
в
ая

 а
тт

ес
та

ц
и

я 

К
о
д

 к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

и
 в

 и
н

т
ер

а
к

т
и

в
н

о
й

 ф
о
р

м
е В том числе 

В
се

г
о
 

В том числе 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

(п
р

а
к

т
и

к
у
м

) 
в

 

и
н

т
ер

а
к

т
и

в
н

о
й

 ф
о
р

м
е 

 
П

р
а

к
т
и

ч
ес

к
и

е 
(с

ем
и

н
а
р

ск
и

е)
 

за
н

я
т
и

я
/ 

в
 и

н
т
ер

а
к

т
и

в
н

о
й

 

ф
о
р

м
е 

К
о

н
т
а
к

т
н

а
я

 с
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
, 

ч
а
с 

Л
ек

ц
и

и
 в

 и
н

т
ер

а
к

т
и

в
н

о
й

 

ф
о
р

м
е 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

(п
р

а
к

т
и

к
у
м

) 
в

 

и
н

т
ер

а
к

т
и

в
н

о
й

 ф
о
р

м
е 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
(с

ем
и

н
а
р

ск
и

е)
 

за
н

я
т
и

я
/ 

в
 и

н
т
ер

а
к

т
и

в
н

о
й

 

ф
о
р

м
е 

К
о

н
т
а
к

т
н

а
я

 с
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
, 

ч
а
с 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1. Введение в цифровую экономику. «Digitalизация» как 

платформа конкурентоспособности организации 
39 4 2  2   35 8  27      

ОП

К-5 

2. 
Цифровые инструменты. Управление на основе данных 12 4 2  2   8 4  4      

УК-

1 

3. 
Правовые основы цифровой экономики 8       8 4  4      

ОП

К-1 

4. 
Проектное управление и цифровизация бизнес-процессов 12       12 4  8      

ОП

К-5 

 Итого: 71 8 4  4   63 20  43       

 Итоговая аттестация: 1               
Э(Т) 

1 
 

 Всего: 72 8 4  4   63 20  43     1  
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Таблица 4 

Учебный план - 2 

№ 

п/п 
Наименование дисциплины  

О
б

щ
а

я
 т

р
у

д
о

ем
к

о
ст

ь
, 

ч
а

с.
 

Контактная работа, час. 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б

о
т
а

, 
ч

а
с
 

Контактная работа (с 

применением дистанционных 

образовательных технологий, 

электронного обучения), час. 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б

о
т
а

, 
ч

а
с
 

Т
ек

у
щ

и
й

 к
о

н
т
р

о
л

ь
 у

сп
ев

а
ем

о
ст

и
 

П
р

о
м

еж
у

т
о

ч
н

а
я

 а
т
т
ес

т
а

ц
и

я
 (

ф
о

р
м

а
/ч

а
с.

) 

И
т
о

г
о

в
а

я
 а

т
т
ес

т
а

ц
и

я
 

К
о

д
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

и
/ 

в
 и

н
т
ер

а
к

т
и

в
н

о
й

 ф
о
р

м
е
 

В том числе 

В
се

г
о

 

В том числе 

Л
а

б
о

р
а
т
о

р
н

ы
е 

за
н

я
т
и

я
 (

п
р

а
к

т
и

к
у

м
) 

в
 и

н
т
ер

а
к

т
и

в
н

о
й

 ф
о

р
м

е 
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и
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о
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1. Введение в цифровую экономику. «Digitalизация» как 

платформа конкурентоспособности организации 
21       21 11  10      

ОП

К-5 

2. 
Цифровые инструменты. Управление на основе данных 12       12 2  10      

ПС

К-1 

3. 
Правовые основы цифровой экономики 8       8 4  4      

ОП

К-5 

4. 
Проектное управление и цифровизация бизнес-процессов 12       12 4  8      

ПС

К-1 

5. Цифровая трансформация в государственном и 

муниципальном управлении 
18            18    

УК-

1 

 Итого: 71       53 21  32  18     

 Итоговая аттестация: 1               
Э(Д) 

1 
 

 Всего: 72       53 21  32  18   1  



10 

 

2.3. Содержание программы по дисциплинам 
Таблица 4  

Содержание программы по дисциплинам 

Номер дисциплины и ее 

наименование 

Содержание дисциплины 

1. Введение в цифровую экономику. 

«Digitalизация» как платформа 

конкурентоспособности организации 

Глобальный контекст цифровой трансформации. 

Комплексное видение основ цифровой трансформации: 

от технологических трендов, новых бизнес-моделей, 

управления на основе данных, до необходимой 

трансформации организационной структуры, 

корпоративной культуры, HR и личной трансформации. 

Обзор Национальной программы «Цифровая экономика 

Российской Федерации». Сквозные технологии цифровой 

экономики. Цифровые технологии в государственном 

управлении. Общая характеристика цифровой 

трансформации. Управление на основе данных. Цифровая 

трансформация – новая реальность. Четвертая 

промышленная революция. История и возможности. 

Инструменты гибкого проектного управления. 

2. Цифровые инструменты. 

Управление на основе данных 

Базовые направления и инструментарий цифровой 

экономики: технология блокчейн, смарт-контракты, ICO 

и др., хранение, обработка и анализ больших данных (Big 

Data), цифровые валюты (биткоин, этериум и др.). 

Цифровая трансформация промышленности и 

предприятий. Концепция Индустрия 4.0. Трансформация 

бизнес-процессов, бизнес-моделей и новые технологии 

принятия управленческих решений. Управление 

изменениями. Цифровая экосистема. Продуктовое 

управление. Организационная трансформация. 

3. Правовые основы цифровой 

экономики 

Администрирование безопасности кибернетических 

систем. Безопасность распределенных баз данных. 

Безопасность сетевых технологий. Информатизация 

контрольной и надзорной деятельности. Типовое 

облачное решение как сервис для обеспечения 

отчетности и мобильности при осуществлении надзора. 

4. Проектное управление и 

цифровизация бизнес-процессов 

Принципы и архитектура платформенных 

государственных и муниципальных проектов. Цифровая 

трансформация и проектное управление в 

государственном секторе. Развитие современных 

проектных компетенций. 
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3. Организационно-педагогические условия реализации программы 

3.1. Кадровое обеспечение 
Таблица 5 

 

Сведения о профессорско-преподавательском составе и ведущих специалистах 
 

Ф.И.О. 

Преподавате

ля/ведущего 

специалиста 

Специальность, 

присвоения 

квалификация по 

диплому 

 

Дополнительные 

квалификации 

Место работы, 

должность, основное/ 

дополнительное 

место работы 

Ученая 

степень, 

ученое 

(почетное) 

звание 

Стаж 

работы в 

области 

професс

иональн

ой 

деятельн

ости/ по 

дополни

тельной 

квалифи

кации 

Стаж научно-

педагогической 

работы 

Наименование 

преподаваемой 

дисциплины 

Всег

о 

В том 

числе по 

преподавае

мой 

дисциплин

е  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Чередов 

Игнатий 

Геннадьевич 

Санкт-

Петербургский 

государственный 

университет, 

факультет 

политологии, 

политология. 

СПбГУ, факультет 

политологии 

докторнатура. 

Профессиональная 

переподготовка: 

«Реклама и связи с 

общественностью», 

СПбУТУиЭ, 2018 г. 

Курсы: 

«Интернет-

маркетолог за 80 

дней», Агентство 

интернет маркетинга 

Convert Monster, 2017 

г. 

«Кафедра контента: 

контент-маркетинг в 

социальных сетях», 

Алекс Волков, SMM 

Маяк, 2017 г. 

Руководитель отдела 

маркетинга  

образовательного 

центра «Advance», 

Интернет маркетолог, 

руководитель 

программ курсов 

повышения 

квалификации и 

переподготовки в 

образовательном 

учреждении 

«Нетфактория», 

доцент  СПбГУ (по 

совместительству) 

Канд. полит. 

наук 

7 14 14 Введение в цифровую 

экономику. 

«Digitalизация» как 

платформа 

конкурентоспособности 

организации. Правовые 

основы цифровой 

экономики. 
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«Системный 

YouTube. Тренинг о 

видеомаркетинге для 

бизнеса», Интернет 

маркетинг от А до Я, 

2018 г. 

 «Реклама ВКонтакте 

на пользователей с 

доходом от 100 тыс. 

р. в месяц», Алекс 

Волков, SMM Mаяк, 

2018 г. 

Шеметев 

Александр 

Александрови

ч 

Уральская 

государственная 

сельскохозяйственн

ая академия: 

Финансовый 

менеджмент. 

Финансы и кредит. 

Уральский 

государственный 

университет имени 

А.М. Горького (с 

2010 - Уральский 

Федеральный 

университет): 

Переводчик с 

английского языка. 

Лингвистика 

Уральский 

государственный 

университет имени 

А.М. Горького (с 

2010 - Уральский 

Федеральный 

университет): 

Профессиональная 

переподготовка: 

Cross-Cultural 

Management, 

University of Helsinki, 

University of 

Tampere, RANEPA 

certified, 25.05.2017 

Профессиональная 

переподготовка: 

Руководитель 

цифровой 

трансформации, 

РАНХиГС г. Москва, 

26.05.2019 г.  

Профессиональная 

переподготовка: 

Introduction to R, 

DataCamp, 05.09.2019 

Профессиональная 

переподготовка: 

Data Science, Jihn 

Hopkins University 

(verified by Coursera), 

СЗИУ РАНХиГС, 

доцент кафедры 

государственного и 

муниципального 

управления 

Канд. экон. 

наук 

11 10 10 Цифровые 

инструменты. 

Управление на основе 

данных. Проектное 

управление и 

цифровизация бизнес-

процессов. 
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Антикризисное 

управление. 

Менеджмент 

Академия CISCO 

(США): IT-

технологии. 

Системное 

администрирование 

Уральский 

государственный 

университет имени 

А.М. Горького (с 

2010 - Уральский 

Федеральный 

университет): 

Переводчик с 

немецкого языка.  

Лингвистика) 

16.10.2020 

Повышение 

квалификации: 

«Mastering Software 

Development in R 

Capstone», октябрь 

2020 г. 

Повышение 

квалификации: 

«Moodle Teaching 

Basics», январь 2022 

г.  
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3.2. Материально-техническое и программное обеспечение реализации программы 

 

Для обеспечения обучения слушателей и проведения промежуточной и итоговой 

аттестации Академия располагает следующей материально-технической базой: 

- учебные аудитории для проведения лекционных и практических занятий, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения: комплект специализированной учебной 

мебели (столы и стулья – рабочие места слушателей и преподавателя); компьютер--моноблок 

Acer Vertion EZ2740G, видеопроекционное оборудование для презентаций: колонки Sven SPS-

611S, проектор Epson EB-X27, интерактивная доска SmartBoard; 

- программное обеспечение: лицензионные системные программы – операционные 

системы (Windows, Acrobat Reader, иные), обеспечивающие взаимодействие всех других 

программ с оборудованием и взаимодействие пользователя персонального компьютера с 

программами.  

- универсальные офисные прикладные программы и средства ИКТ, например: программа 

подготовки презентаций; использование Интернет, электронной почты; использование 

автоматизированных поисковых систем Интернет. 

- компьютерные классы с персональными компьютерами--моноблоками Acer Vertion 

EZ2740G. 

Структура информационно-образовательной среды включает: 

- образовательный w-портал (сайт) Академии; 

- базы данных электронных информационных ресурсов; 

- корпоративную сеть Академии. 

W-портал (сайт) обеспечивает через Интернет: 

- доступ к электронным информационным образовательным ресурсам Академии; 

- доступ к нормативным и организационно-методическим документам, 

регламентирующим образовательный процесс в Академии; 

- взаимодействие слушателей с преподавателями, организаторами образовательного 

процесса и администрацией Академии. 

Корпоративная сеть обеспечивает коммуникацию преподавателей, сотрудников и 

слушателей. 

Программа обеспечена условиями для функционирования электронной информационно-

образовательной среды, включающей в себя электронные информационные ресурсы, 

электронные образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий, 

телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств и 

обеспечивающей освоение обучающимися образовательной программы в полном объеме 

независимо от места нахождения обучающихся.  

Организация учебного процесса ФДПО СЗИУ РАНХиГС с использованием 

дистанционных образовательных технологий осуществляется с использованием системы 

электронного обучения СДО СЗИУ, расположенной на портале СЗИУ по адресу: http://sziu-

de.ranepa.ru. Проведение дистанционных занятий в режиме реального времени проходит с 

использованием программы Microsoft Teams: https://www.microsoft.com/ru-ru/microsoft-teams/log-

in.  Для эффективного обучения слушателям необходимо иметь микрофон и веб-камеру. 

Доступ к СДО предоставляется в режиме 24 часа в сутки 7 дней в неделю без учета 

объемов потребляемого трафика за исключением перерывов для проведения необходимых 

http://sziu-de.ranepa.ru/
http://sziu-de.ranepa.ru/
https://www.microsoft.com/ru-ru/microsoft-teams/log-in
https://www.microsoft.com/ru-ru/microsoft-teams/log-in


15 

 

ремонтных и профилактических работ при обеспечении совокупной доступности услуг не менее 

99,5% в месяц. 

Для обучения слушателям необходимы наличие интернет-браузера и подключение к 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

 

3.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение программы 

 

В образовательной деятельности предусмотрены следующие виды учебных занятий и 

учебных работ: лекции, практические занятия, обеспечивающие высокое качество учебного 

процесса.  

Пример практического задания для проведения практических занятий: 

Прочитайте кейс «Appsfor Democracy», ответьте на вопросы после кейса.  

Apps for Democracy (Приложения для демократии)  

Федеральный директор по информационным технологиям округа Колумбия Вивек Кундра 

требует от каждого агентства округа создания «фидов» — каналов связи (рассылок с 

обновлениями правительственных данных), доступных с центрального сайта. Резиденты могут 

найти здесь статистику преступлений, школьные данные и другую информацию, собранную 

округом. Но Кундра делает больше, чем просто выдает сырую информацию, он осознает свою 

роль в построении публичной площадки в Сети. Поскольку информация нужна группам, которые 

ее используют, он дал старт конкурсу Apps for Democracy, в ходе которого граждане, 

неправительственные организации и компании частного сектора призывают разрабатывать новые 

программные приложения, делающие правительственную информацию более доступной для 

широкой общественности и правительства, и, таким образом, как бы выступать «соавторами 

правительства».  

Победителем Apps for Democracy стал iLiveAt. Это приложение использует широкий 

диапазон локальных данных для отображения реальной жизни по любому адресу в округе 

Колумбия. Информация представлена в рамках следующих категорий: «Задачи» (ближайший 

торговый центр, почта и круглосуточный магазин), «Криминал» (недавно зафиксированные 

нарушения порядка) и «Люди» (разноцветная круговая диаграмма, дающая сведения о возрасте, 

этническом составе и семейном положении). Другой победитель Stumble Safely — предлагает 

наглядную динамическую карту местных баров и самых безопасных маршрутов, чтобы 

добраться от них домой, использующую данные о преступлениях и работе полиции.  

Вопросы  

1. В чем вы видите преимущества создания приложений, делающих правительственную 

информации) более открытой и структурированной?  

2. Какие проблемы создания и поддержки таких приложений вы видите, и как их можно 

решить?  

3. Какие приложения было бы полезно создать в вашем регионе? Опишите необходимые 

для этого ресурсы и возможные риски реализации. 

 

Темы занятий, даты и время проведения, а также преподаватели, задействованные в их 

проведении, указываются в программе (брошюра). 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. 

Во время проведения учебного процесса слушатели имеют доступ к библиотечному фонду 

организации, осуществляющей образовательную деятельность по дополнительным 

профессиональным программам, с необходимым количеством учебной, методической 

литературы и других материалов для самостоятельной работы. 
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Нормативная литература: 

1. "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020); 

2. "Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях" от 30.12.2001 

N 195-ФЗ (последняя редакция); 

3. "Уголовный кодекс Российской Федерации" от 13.06.1996 N 63-ФЗ (последняя редакция); 

4. Федеральный закон «О персональных данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ (последняя 

редакция); 

5. Федеральный закон «Об информации, информационных технологиях и о защите 

информации» от 27.07.2006 № 149-ФЗ (последняя редакция); 

6. Постановление Правительства РФ от 15.04.2014 N 313 (последняя редакция) "Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации "Информационное общество". 

 

Основная литература: 

1. Догучаева, С. М. Тенденции развития современных инновационных технологий и цифровой 

экономики / С. М. Догучаева // Вопросы региональной экономики. – 2018. - № 2. – С. 40-47 

https://elibrary.ru/item.asp?id=35171733 

2. Ивасенко А. Г. Информационные технологии в экономике и управлении: учебное 

пособие для вузов / А. Г. Ивасенко, А. Ю. Гридасов, В. А. Павленко. - Москва: КНОРУС, 2020. 

3. Караваева Е.Д. Управление организацией в условиях цифровизации: учебное пособие. — 

СПб.: Наукоемкие технологии, 2020. — 68 с 

4. Сологубова, Г. С.  Составляющие цифровой трансформации : монография / 

Г. С. Сологубова. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 141 с. — (Актуальные 

монографии). — ISBN 978-5-534-09306-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/442387 

5. Цифровая экономика: проблемы правового регулирования: монография / коллектив 

авторов; отв. ред. В.В. Зайцев, О.А. Серова. – Москва: КНОРУС, 2019. - 200 с. 

 

Дополнительная литература: 

1. Ананьин В.И. и др. Цифровое предприятие: трансформация в новую реальность//Бизнес-

информатика. 2018. №2 (44). – С 45-54. 

2. Баранов, Д. Н. Сущность и содержание категории «цифровая экономика» Д. Н. Баранов // 

Вестник Московского университета им. С.Ю. Витте. Сер. 1, Экономика и управление. – 2018. – 

№ 2 (25). – С. 15- 23. doi: 10.21777/2587-554X-2018-2-15-23.- 

https://www.muiv.ru/vestnik/pdf/eu/eu_2018_2_25_15_ 23.pdf 

3. Зорин, А. Цифровая трансформация: стратегия, кадры, кейсы [Текст] / А. Зорин // Метод : 

государственное и муниципальное управление. - 2019. - № 1. - С. 6-9 

 

Интернет-ресурсы: 

1. Сайт Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской 

Федерации. URL: https://digital.gov.ru/ru/activity/directions/1064/ 

2. Стратегия в области цифровой трансформации отраслей экономики, социальной сферы и 

государственного управления Санкт-Петербурга. URL: https://digital.gov.ru/uploaded/files/ 

strategiyautv.pdf 

https://elibrary.ru/item.asp?id=35171733
https://urait.ru/bcode/442387
https://www.muiv.ru/vestnik/pdf/eu/eu_2018_2_25_15_%2023.pdf
https://digital.gov.ru/ru/activity/directions/1064/
https://digital.gov.ru/uploaded/files/
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3. Сайт научной библиотеки СЗИУ. [Электронный ресурс]. - Режим доступа http://nwipa.ru 

 

4. Оценка качества освоения программы 

 

Итоговая аттестация (экзамен) проводится в форме тестирования, результаты которого 

оцениваются по 4х-балльной шкале (см. табл.6). 

Слушатель имеет возможность в определённое учебным планом программы время зайти 

на портал электронного обучения СЗИУ по логину и паролю в итоговый тест по программе. В 

СДО сформирован банк тестовых заданий. Слушателю методом случайной выборки из данного 

банка тестовых заданий будет дано определенное количество тестовых заданий и 4 варианта 

ответов с выбором 1 правильного. На тест отводится 45 минут и 2 попытки. Лучший результат 

будет засчитан как итоговый.  

Персональные результаты сохраняются в СДО. Результаты заносятся в ведомость. 

Таблица 6 

Шкала перевода результатов тестирования в оценки 

 

Оценка Критерий (%) 

2 – неудовлетворительно 
от 0%  

до 60% 

3 – удовлетворительно 
от 60% (включительно)  

до 75% 

4 – хорошо 
от 75% (включительно)  

до 95% 

5 – отлично 
от 95% (включительно)  

до 100% 
 

Примерные вопросы для проведения итоговой аттестации: 

1. Собственник информационных ресурсов – это: 

Выберите один ответ: 

А) Субъект, в полном объеме реализующий полномочия владения, пользования, 

распоряжения информационными ресурсами; 

Б) Субъект, обращающийся к информационной системе или посреднику за получением 

необходимой ему информации и пользующийся ею; 

В) Разработчик информационной системы. 

 

2. СУБД предназначена для: 

Выберите один ответ: 

А) Хранения данных; 

Б) Создания и актуализации баз данных; 

В) Создания дружественного интерфейса пользователя. 

 

3. Обязательные требования к порядку ввода в эксплуатацию государственных 

информационных систем вправе устанавливать: 

Выберите один ответ: 

А) Совет Федерации; 

Б) Правительство РФ; 

В) Государственная Дума. 
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4. Единая структура, реализующая информационно-аналитическое взаимодействие 

региональных органов власти и хозяйствующих субъектов, получила название: 

Выберите один ответ: 

А) Информационная система управления ресурсами (ERP); 

Б) Информационно-аналитическая система (ИАС); 

В) Локальная вычислительная сеть (LAN). 

 

5. Пользовательский интерфейс предназначен: 

Выберите один ответ: 

А) Для графического представления данных; 

Б) Для обработки данных; 

В) Для доступа к среде обработки данных. 

 

6. Какой государственный документ ставит задачи по развитию информационного 

общества в РФ на современном этапе? 

Выберите один ответ: 

А) Государственная программа «Информационное общество»; 

Б) Стратегия развития информационного общества в РФ; 

В) План реализации Стратегии развития информационного общества в РФ. 

 

7. Компьютерная сеть – это: 

Выберите один ответ: 

А) Совокупность компьютеров, установленных в одной организации; 

Б) Набор правил и процедур, определяющих процессы передачи данных; 

В) Совокупность компьютеров и телекоммуникационных средств, обеспечивающих 

информационный обмен между компьютерами. 

 

8. К государственным информационным системам не относится: 

Выберите один ответ: 

А) Государственная система статистики; 

Б) Архивный фонд Российской Федерации; 

В) Система дистанционного обучения. 

 

9. Информационная система функционирует: 

Выберите один ответ: 

А) Для достижения цели системы управления; 

Б) Для обеспечения пользователей необходимой информацией; 

В) Для моделирования бизнес-процессов. 

 

10. База данных – это: 

Выберите один ответ: 

А) Папки с документами; 

Б) Совокупность связанных структурированных данных некоторой предметной области; 

В) Комплекс программных средств обработки данных. 
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11. В какой из национальных проектов (программ) входит федеральный проект «Цифровое 

государственное управление»? 

Выберите один ответ: 

А) Цифровая производительность труда и поддержка занятости; 

Б) цифровая культура; 

В) цифровая экономика; 

Г) цифровое государство. 

 

12. Что относится к целям цифровой трансформации? 

Выберите один ответ: 

А) снижение издержек государственного управления, отраслей экономики и социальной 

сферы; 

Б) увеличение расходов на разработки и создание информационных систем, 

информационно-телекоммуникационной инфраструктуры; 

В) создание условий для стабилизации собираемости доходов и теневой экономики за счет 

цифровой трансформации; 

Г) формализация избыточной административной нагрузки на субъекты 

предпринимательской деятельности в рамках контрольно-надзорной деятельности. 

 

13. Полностью электронный документооборот станет возможным только тогда: 

А) Когда будет решена проблема долговременного хранения электронных документов 

Б) Когда будет решена проблема криптографического шифрования 

В) Когда будет решена проблема совместной работы над документами 

 

14. Что является основным различием в терминах электронное правительство и 

электронное государство? 

А) Электронное правительство относится к ветвям исполнительной власти, а электронное 

государство охватывает все три ветви власти (исполнительную, законодательную и судебную) 

Б) В разных странах используют различные термины 

В) Не имеют различий 

 

15. Какие главные цели формирования электронного правительства в Российской 

Федерации? 

А) Повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг 

Б) Повышение уровня оснащенности средствами ИТ органов исполнительной власти и 

местного самоуправления 

В) Проведение каналов связи во все субъекты Российской Федерации 
 


