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1. Общая характеристика программы 

1.1. Цель реализации программы 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Государственная 

и муниципальная служба» направлена на совершенствование имеющихся компетенций и (или) 

получение новых компетенций, необходимых для профессиональной деятельности, и (или) 

повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации в органах 

государственного и муниципального управления, государственной и муниципальной службы, 

местного самоуправления. 

1.2. Нормативная правовая база 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Государственная 

и муниципальная служба» разработана на факультете дополнительного профессионального 

образования. на основании ряда законов и нормативных правовых актов в области 

дополнительного профессионального образования, в т.ч.: 

— Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред.07.10.2022) «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

— Постановление Правительства РФ от 12.05.2012 N 473 (ред. от 16.09.2021) «Об 

утверждении устава федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте Российской Федерации»; 

— Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 01 июля 2013 года 

№499 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам; 

— Приказ РАНХиГС от 13 августа 2021 года №02-835, утверждение «Порядка разработки и 

утверждения в РАНХиГС дополнительных профессиональных программ - программ 

повышения квалификации, программ профессиональной переподготовки»; 

— Приказ РАНХиГС от 29 марта 2021 года №01-3023 «Об утверждении образовательного 

стандарта академии по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление». 
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1.3. Планируемые результаты обучения 

Планируемые результаты освоения включены в таблицу (таблица 1). 

Таблица 1. Планируемые результаты обучения  

Виды 

деятельности 

Общепрофессиональные 

(ОПК)/профессиональны

е компетенции (ПК) 

Знания Умения Практический 

опыт 

ВД 1. 

Организационно

-регулирующая 

деятельность 

ОПК-1 1 . Способность 

обеспечивать приоритет 

прав и свобод человека; 

соблюдать нормы 

законодательства 

Российской Федерации и 

служебной этики в своей 

профессиональной 

деятельности 

Знать основные 

современные формы 

организации 

государственной и 

муниципальной 

службы, специфику 

их структуры, 

особенности 

организации 

публичной службы 

в различных 

системах 

государственного 

управления 

Уметь 

интегрировать в 

деятельность 

подразделения 

положения 

федерального и 

регионального 

законодательства, 

инструкции и 

нормативы 

Владеть навыками 

работы с 

правовыми актами 

ОПК-31. Способность 

анализировать и 

применять нормы 

конституционного, 

административного и 

служебного права в 

профессиональной 

деятельности; 

использовать 

правоприменительную 

практику 

Знать принципы 

развития и 

закономерности 

функционирования 

государственной 

организации и ее 

отличие от частной 

организации; 

основные 

административные 

процессы и 

принципы их 

регламентации 

Уметь 

анализировать 

процесс 

функционирования 

государственной и 

муниципальной 

службы и проводить 

в практику 

основные 

нормативные акты и 

конструктивные 

теоретические 

положения по 

вопросам развития 

государственной и 

муниципальной 

службы 

Владеть базовыми 

понятиями, 

навыками 

разрешения 

конфликта 

интересов с 

позиций 

социальной 

ответственности 

 

1.4. Категория слушателей 

Требования к слушателям программы: 

к освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: 

1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

Требования к опыту профессиональной деятельности не предъявляются.  

                                                 
1 Приказ РАНХиГС от 29 марта 2021 года №01-3023 «Об утверждении образовательного стандарта академии по 

направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление» 
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1.5. Форма обучения и срок освоения 

Форма обучения: заочная, с использованием ЭО и ДОТ. 

Срок освоения – 18 академических часов. 

1.6. Период обучения и режим занятий 

Продолжительность обучения – 5 рабочих дней, 1 неделя. 

Режим занятий – не более 4 акад. часов в день. 

1.7. Документ о квалификации 

Вид документа, выдаваемый при успешном освоении программы - удостоверение  

о повышении квалификации Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Российская академия народного хозяйства и государственной 

службы при Президенте Российской Федерации». 

2. Содержание программы 

2.1. Календарный учебный график 

Таблица 2. Календарный учебный график 

Период обучения 

1 2 3 4 5 

УЗ ЭО УЗ ЭО/ПА ЭО/УЗ ЭО/ПА ЭО/УЗ ЭО УЗ ЭО УЗ ЭО/ПА ЭО/УЗ ЭО УЗ ЭО/ПА ЭО/ИА ЭО 

УЗ ЭО – учебные занятия с применением электронного обучения; 

ПА ЭО – текущий контроль успеваемости с применением электронного обучения; 

ИА ЭО – итоговая аттестация с применением электронного обучения. 
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2.2. Учебный план 

Таблица 3. Учебный план  

 
Наименование дисциплины 

(модуля), практики, 

стажировки 

О
б

щ
ая

 т
р
у

д
о

ем
к
о

ст
ь
, 

ч
ас

. 

Контактная работа, час. 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о

та
, 

ч
ас

 

Контактная работа (с применением 

дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения), час. 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о

та
, 

ч
ас

 

Т
ек

у
щ

и
й

 к
о

н
тр

о
л
ь
 у

сп
ев

ае
м

о
ст

и
 

П
р

о
м

еж
у
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ч

н
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 а
тт

ес
та

ц
и

я
 

И
то

го
в
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 а
тт
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та

ц
и

я
 (

в
и

д
, 

ч
ас

) 

К
о

д
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

В
се

го
 

В том числе  

В
се

го
 

В том числе 

Л
ек

ц
и

и
 в

 и
н

те
р

ак
ти

в
н

о
й

 ф
о

р
м

е 

Л
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о
р
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о
р

н
ы

е 
за

н
я
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я
 (

п
р

ак
ти

к
у

м
ы

)/
в
 

и
н
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р
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в
н

о
й
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о

р
м

е 

П
р

ак
ти

ч
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к
и

е 
(с

ем
и

н
ар
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и
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ан
я
ти

я
/ 

в
 

и
н
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р
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в
н

о
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о

р
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е 

К
о

н
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к
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я
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л
ь
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о
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ч
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ц
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и
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р
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в
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о
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р
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о
р
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п
р
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к
у

м
ы
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в
 

и
н

те
р
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ти

в
н

о
й

 ф
о

р
м

е 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
(с
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и

н
ар

ск
и

е)
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я
ти

я
/ 

в
 

и
н

те
р
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ти

в
н

о
й

 ф
о

р
м

е 

К
о

н
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к
тн

ая
, 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о

та
, 

ч
ас

 

1.  
Основы государственной и 

муниципальной службы 
5 - - - - - - 5 2 - 3 - - - З(ЭО) - ОПК-1 

2.  

Должности 

государственной 

гражданской и 

муниципальной службы РФ 

2 - - - - - - 2 2 - - - - - З(ЭО) - ОПК-3 

3.  

Прохождение 

государственной 

гражданской службы РФ 

6 - - - - - - 6 2 - 4 - - - З(ЭО) - ОПК-3 

4.  

Реформирование системы 

государственной службы 

Российской Федерации 

4 - - - - -  4 1 - 3 - - - З(ЭО)  ОПК-1 

 Итого 17 - - - - - - 17 7 - 10 - - - - -  

 Итоговая аттестация 1 - - - - - - 1 - - - - - - - Т(ЭО)  

 Всего 18 - - - - - - 18 7 - 10 - - - - 1  
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2.3. Содержание программы по разделам и темам 

Таблица 4. Содержание программы 

Номер 

раздела/дисциплины/темы 

и его наименование 

Содержание модуля/раздела/дисциплины/темы 

Тема 1. Основы 

государственной и 

муниципальной службы 

Теоретико-правовые основы и история государственной службы. 

Обзор основных систем государственной службы развитых 

демократических государств. Организационно-правовое строение 

муниципальной службы. Государственная служба субъектов РФ. 

Тема 2. Должности 

государственной 

гражданской и 

муниципальной службы РФ 

Должности государственной гражданской службы РФ. 

Должности муниципальной службы и статус муниципального 

служащего. 

Тема 3. Прохождение 

государственной 

гражданской службы РФ 

Этапы прохождения государственной гражданской службы РФ. 

Ответственность государственного служащего. Социальная 

защищенность государственного служащего. 

Тема 4. Реформирование 

системы государственной 

службы Российской 

Федерации 

Реформирование системы государственной службы Российской 

Федерации: программа, практика, перспективы. Кадровая 

политика в системе государственной службы. Кадровые 

технологии в системе государственной службы. 
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3. Организационно-педагогические условия реализации программы 

3.1. Кадровое обеспечение 

Таблица 5. Сведения о профессорско-преподавательском составе 

Ф.И.О. 

преподавателя/ 

ведущего 

специалиста 

Специальность, 

присвоения 

квалификация по 

диплому 

Дополнительная/ые 

квалификация/и 

Место 

работы, 

должность, 

основное/ 

дополнительн

ое место 

работы 

Ученая 

степен

ь, 

ученое 

(почет

ное) 

звание 

Стаж работы в 

области 

профессиональной 

деятельности/ по 

дополнительной 

квалификации 

Стаж научно-

педагогической 

работы 

Наименование 

преподаваемой 

дисциплины/темы 

(модуля), 

практики/стажировок и 

(при наличии) по 

данной программе 

Всего В том числе 

по 

преподаваемо

й дисциплине 

(модулю) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Матвеев 

Александр 

Андреевич 

ФГАОУ ВО 

«Тюменский 

государственный 

университет», 

специальность: 

«Государственное и 

муниципальное 

управление», 

квалификация: 

«Менеджер». 

ФГБОУ ВО 

«Всероссийский 

государственный 

университет 

юстиции (РПА 

Минюста России)», 

специальность: 

«Юриспруденция», 

квалификация: 

«Юрист» 

Использование СДО в 

образователь ном 

процессе с применением 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий (ЭО и ДОТ), 

РАНХиГС, 27.03.2020 

Большие данные и 

цифровой 

образовательный 

инжиниринг, 

Федеральное 

государственное 

автономное учреждение 

высшего образования 

«Национальный 

исследовательский 

ядерный институт 

«МИФИ», 20.10.2021 

Проектный менеджмент. 

Базовый уровень, 

РАНХиГС, 25.11.2021 

доцент 

кафедры 

ГМУ ФГМУ 

СЗИУ 

РАНХиГС 

Канд. 

полит. 

наук 

17 17 11 Государственное и 

муниципальное 

управление; 

Государственная и 

муниципальная 

служба; 

Правовые основы 

управления 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Учебно-вспомогательный персонал 

Курова 

Светлана 

Борисовна 

Ленинградский 

ордена Октябрьской 

революции и ордена 

Трудового Красного 

Знамени 

Технологический 

институт имени 

Ленсовета. 

Квалификация 

инженер-химик-

технолог 

Северо-Западная 

академия 

государственной 

службы РАГС, 

квалификация 

менеджер-

экономист 

Активные и 

интерактивные 

образовательные 

технологии. Организация 

учебного процесса с 

использованием 

технологий электронного 

обучения по смешанной 

модели (на основе LMS 

Moodle), 108 часов, 2017 г 

Информационные 

технологии управления 

образовательной 

деятельностью. 

Презентация как 

средство поддержки 

публичных выступлений, 

лекционных занятий и 

дистанционного 

обучения студентов, 40 

часов, 2018 г 

ФДПО СЗИУ 

РАНХиГС,  

ведущий 

специалист 
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3.2. Материально-техническое и программное обеспечение реализации программы 

Программа обеспечена условиями для функционирования электронной информационно-

образовательной среды, включающей в себя электронные информационные ресурсы, электронные 

образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий, телекоммуникационных 

технологий, соответствующих технологических средств и обеспечивающей освоение 

обучающимися образовательной программы в полном объеме независимо от места нахождения 

обучающихся. 

Организация учебного процесса ФДПО СЗИУ РАНХиГС с использованием дистанционных 

образовательных технологий осуществляется с использованием системы электронного обучения 

СЭО СЗИУ, расположенной на портале СЗИУ по адресу: http://sziu-de.ranepa.ru. 

Доступ к СДО предоставляется в режиме 24 часа в сутки 7 дней в неделю без учета объемов 

потребляемого трафика за исключением перерывов для проведения необходимых ремонтных и 

профилактических работ при обеспечении совокупной доступности услуг не менее 99,5% в месяц. 

Для обучения слушателям необходимы наличие интернет-браузера и подключение к 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

3.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение программы 

Слушатели программы получают инструкцию по подключению к системе электронного 

обучения, консультационную помощь в подключении к этой системе (в случае проблем при 

подключении). 

Во время проведения учебного процесса слушатели имеют доступ к библиотечному фонду 

Института, с необходимым количеством учебной, методической литературы и других материалов 

для самостоятельной работы. 

Рекомендуемые для использования при освоении дисциплины (модуля) и при 

итоговой аттестации нормативные правовые документы: 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12 декабря 

1993) с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020 

2. Федеральный закон от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы 

Российской Федерации». 

3. Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации». 

4. Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Основная литература 

1. Васильева, В. М. Государственная политика и управление: учебник и практикум для 

вузов/В. М. Васильева, Е. А. Колеснева, И. А. Иншаков. – Москва: Издательство 

Юрайт, 2021. – 441 с. – (Высшее образование). 
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2. Государственная и муниципальная служба: учебник для вузов/Е. В. Охотский [и др.]; 

под общей редакцией Е. В. Охотского. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. – 409 с. 

Дополнительная литература 

1. Борщевский, Г. А. Институт государственной службы в политической системе 

российского общества: монография / Г. А. Борщевский. – Москва: Издательство 

Юрайт, 2021. – 293 с. 

2. Система местного самоуправления: учебное пособие для вузов/С. Е. Прокофьев 

[и др.]; под редакцией С. Е. Прокофьева, О. В. Паниной, С. Г. Еремина, Н. Н. 

Мусиновой. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 98 с. 

Интернет-ресурсы 

1. Информационно-образовательный портал «Государственное и муниципальное 

управление». [Электронный ресурс]. - Режим доступа http://gimyrf.ru/ 

2. Официальный интернет-портал правовой информации. Государственная система 

правовой информации. URL: http://pravo.gov.ru/. 

3. Правительство России. – URL: http://government.ru/. 

4. Сайт научной библиотеки СЗИУ. [Электронный ресурс]. - URL: https://sziu-

lib.ranepa.ru. 

4. Оценка качества освоения программы 

Контроль знаний может осуществляться перед началом (по требованию заказчика), во 

время обучения и, в обязательном порядке, по результатам освоения программы повышения 

квалификации. Итоговая аттестация выпускников – экзамен в форме тестирования. Материалы 

итоговой аттестации формируют задействованные в программе лекторы. Результаты итоговой 

аттестации должны свидетельствовать о заявленных в программе умениях и навыках. 

При проведении тестирования (зачета или экзамена в форме тестирования) результаты 

определяются в процентах правильно выполненных задач, которые переводятся в оценки по 

прилагаемой шкале в таблице 6. 

Таблица 6. Шкала перевода результатов тестирования в оценки 

Оценка Система оценки СЭО 

(% правильных ответов) 

2 – неудовлетворительно от 0% до 59,99% 

3 – удовлетворительно от 60% (включительно) до 74,99% 

4 – хорошо от 75% (включительно) до 94,99% 

5 – отлично от 95% (включительно) до 100% 

 


