
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
ФТД. В.02. «Гендерные аспекты социальной политики» 

Автор: д.п.н., доцент Кашина М.А. 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 39.03.02.- Социальная работа 

Профиль: Социальная работа в различных сферах жизнедеятельности 

Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр 
Форма обучения: заочная 

Цель дисциплины: овладение студентами теоретико-методологической базой исследования 

и оценки социальной реальности в контексте гендерного подхода в социальной политике, 

развитие критического мышления и гендерной чувствительности.  

В ходе изучения дисциплины ФТД. В.02. «Гендерные аспекты социальной политики» у 

студентов формируются следующие компетенции:  

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Наименование этапа освоения 

компетенции 

ПК-2 способностью к выбору, 

разработке и эффективной 

реализации социальных 

технологий и технологий 

социальной работы, 

направленных на обеспечение 

прав человека в сфере 

социальной защиты 

ПК-2.1. способность к выбору и разработке 

социальных технологий и 

технологий социальной работы, 

направленных на обеспечение прав 

человека в сфере социальной 

защиты 

 

Освоение компетенции готовит обучающегося к решению проектного типа задач в 

будущей профессиональной деятельности. 

 

План курса:   

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Для решения воспитательных и учебных задач преподавателем используются 

следующие интерактивные формы: ситуационный анализ, презентации с использованием 

№ 

п/п 
Наименование темы  

1.  Социальная политика как политика социального воспроизводства: модели и акторы 

2.  Основные модели государственной гендерной политики  

3.  Дискриминация по признаку пола как социальная и политико-правовая проблема 

4.  
Комплексный подход к достижению равенства женщин и мужчин в социальной политике (гендерная 

интеграция) 

5.  Государственная политика в отношении женщин: советский и российский опыт 

6.  Феминизация бедности и ее преодоление 

7.  Демографическая политика и трансформация института семьи в России 

8.  Гендерная статистика и гендерно ориентированные индексы и показатели 

9.  
Гендерный бюджет как механизм учета интересов гендерных групп в социальной политике (круглый 

стол) 
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различных вспомогательных средств с обсуждением, обратная связь. В формах текущего 

контроля могут использоваться:  

при проведении занятий лекционного типа: устный опрос 

при проведении занятий семинарского типа: устный опрос, тестирование, написание 

эссе; 

при контроле результатов самостоятельной работы студентов: устный опрос 

Зачет проводится с применением следующих методов (средств): 
в два этапа: форме итогового тестирования (письменная работа) и устного опроса по 

вопросам к зачету (устный опрос). 
ОТФ/ТФ (при наличии 

профстандарта)/ 

профессиональные 

действия 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

Деятельность по 

реализации социальных 

услуги мер социальной 

поддержки 

населения/Определение 

объема, видов и форм 

социального 

обслуживания и мер 

социальной поддержки, в 

которых нуждается 

гражданин для 

преодоления трудной 

жизненной ситуации либо 

предупреждения её 

возникновения/Выявление 

потенциала гражданина и 

его ближайшего 

окружения в решении 

проблем, связанных с 

трудной жизненной 

ситуацией; 

ПК-2.1. 

на уровне знаний:  

сформировать представление о связи социальных проблем и 

гендерных характеристиках личности; 

- охарактеризовать основные модели социальной политики с 

точки зрения учета в них гендерного фактора; 

- ознакомить с основными гендерными проблемами, 

существующими в российском обществе; 

- дать знания гендерном бюджете как способе учета 

гендерных проблем в социальной политике государства 

на уровне умений: 

учитывать в профессиональной деятельности особенности 

этнокультурного развития своей страны и 

социокультурного пространства, поведения различных 

национально-этнических, половозрастных и социально 

классовых групп 

на уровне навыков:  

готовность использовать в профессиональной деятельности 

особенности этнокультурного развития своей страны и 

социокультурного пространства, поведения различных 

национально-этнических, половозрастных и социально 

классовых групп 
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