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1. Общие положения 

1.1. Область применения программы 
 

Рабочая программа учебной дисциплины ОПЦ.06 «Экономика и бухгалтерский учет 

предприятий туризма и гостиничного дела»  является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 43.02.16 «Туризм и 

гостеприимство» на базе основного общего образования. 

Рабочая программа учебной дисциплины используются в профессиональном 

образовании, где необходимы знания и умения в соответствующей области. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 
 

Дисциплина ОПЦ.06 «Экономика и бухгалтерский учет предприятий туризма 

и гостиничного дела» является частью профессионального модуля. Особое значение 

дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01-05, ОК 09 

 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины 
 

В результате изучения дисциплины «Экономика и бухгалтерский учет предприятий 

туризма и гостиничного дела» обучающийся должен освоить основные общие и 

профессиональные компетенций: 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам  

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности  

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде  

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках  

 

1.4. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Умения Знания 

определять потребности 

службы приема 

и размещения в 

материальных ресурсах 

виды, формы, этапы, методы определения 

и планирования потребностей в материальных 

ресурсах и персонале деятельности структурного 
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и персонале и осуществлять 

планирование потребностей 

структурного подразделения; 

планировать 

и прогнозировать продажи; 

выстраивать систему 

стимулирования работников; 

управлять материально-

производственными 

запасами; 

применять знание 

особенностей продаж 

номерного фонда 

и дополнительных услуг 

гостиницы; 

применять знание 

особенностей продаж 

туроператорских 

и турагентских услуг; 

применять знание 

особенностей продаж 

экскурсионных услуг; 

применять знание 

особенностей продаж услуг 

предприятия питания; 

ориентироваться в 

номенклатуре основных 

и дополнительных услуг; 

выстраивать систему 

стимулирования работников 

предприятия туризма 

и гостеприимства; 

рассчитывать  нормативы 

работы горничных; 

применять методы 

максимизации доходов; 

анализировать результаты 

деятельности структурных 

подразделений; 

применять методы расчёта 

показателей эффективности 

работы структурных 

подразделений; 

вести необходимую, 

бухгалтерскую отчетность, 

заполнять первичные 

документы, составлять 

график документооборота; 

вести учёт выручки от услуг, 

отражать выручку от 

внереализационных доходов; 

подразделения предприятия тризма 

и гостеприимства; 

методы и формы оплаты труда видов. виды 

и формы стимулирования труда. 

тарифные планы и тарифную политику 

предприятия туризма и гостеприимства; 

особенности продаж номерного фонда 

и дополнительных услуг гостиницы; 

особенности продаж туроператорских 

и турагентских услуг; 

особенности продаж экскурсионных услуг; 

особенности продаж услуг предприятия питания; 

номенклатуру основных 

и дополнительных услуг; 

принципы планирования потребности в 

персонале и средствах на оплату труда методы 

и формы оплаты труда видов. виды и формы 

стимулирования труда 

принципы управления материально-

производственными запасами 

принципы планирования потребности в 

персонале и средствах на оплату труда методы 

и формы оплаты труда видов. виды и формы 

стимулирования труда. принципы управления 

материально-производственными запасами 

содержание эксплуатационной программы 

и номенклатуру основных и дополнительных 

услуг, основные понятия: загрузка гостиницы, 

средняя цена, номерной фонд, принципы 

ценообразования и подходы к ценообразованию 

методы управления доходами; 

методы определения эффективности работы 

структурных подразделений  

основные бухгалтерские документы 

и требования к их составлению в контексте 

профессиональных обязанностей технических 

работников и специалистов; 

виды отчетности по продажам; 

учет и порядок ведения кассовых операций; 

формы безналичных расчетов;  

методику экономического самообразования. 

содержание и структуру плана самостоятельного 

изучения основ экономики и бухгалтерского 

учета предприятия. показатели 

профессионального и личного развития 

нормы и правила взаимодействия с 

руководством, коллегами, клиентами при 

решении хозяйственно- экономических 

вопросов. причины конфликтных ситуаций в 

хозяйственно- финансовой сфере и способы их 

разрешения. 
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разработать план 

самообразования. 

специфику различных функциональных–

смысловых (финансовых) особенностей устных 

и письменных коммуникаций в хозяйственно-

финансовой сфере. средства для обеспечения 

логической связанности письменной и устной 

коммуникаций хозяйственно- финансовой 

содержания. 

хозяйственно-экономические основы 

нормативного регулирования 

гостиничного дела. содержание 

профессиональной документации, 

определяющее экономику и бухгалтерский учет 

гостиничного предприятия. характеристику 

документального 

оформления договорных отношений в гостинице, 

место и роль в этих отношениях технических 

работников и специалистов. 

 

 

2. Структура и содержание дисциплины 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды работ 
 

Объем учебной дисциплины и виды работ на базе основного общего образования 

(9 кл.) 

Вид учебной работы 
Объем учебной работы, час. 

Всего 
Семестр 

3 

Обязательная учебная нагрузка обучающихся, 

в том числе: 
58 58 

 лекции 24             24 

 практические занятия 24             24 

Самостоятельная работа обучающихся 2              2 

Консультации 2 2 

Промежуточная аттестация зачет с оценкой 6 6 

 

 

2.2. Тематический план и содержание дисциплины 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного 

материала и формы 

организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. 

ч. / в том 

числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч. 

Коды 

компетенций  

и личностных 

результатов1, 

формированию 

которых 

способствует 

                                                 
1 В соответствии с Приложением 3 ПООП. 
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элемент 

программы  

1 2 3 4 

Раздел 1. Отраслевые и экономические особенности 

сферы туризма и гостеприимства 
  

Тема 1.1. 

Отраслевые 

особенности сферы 

туризма 

и гостеприимства 

 

Содержание учебного 

материала 
2 

ОК 01-05 

ОК 09 

Основные понятия: отрасль, 

предприятие. Роль сферы 

туризма и гостеприимства в 

современной экономике. 

2 
Особенности производства и 

реализации услуг сферы 

туризма и гостеприимства. 

Сущность и специфика услуг. 

Туристский и гостиничный 

продукты, их составляющие. 

Тема 1.2. 

Экономические 

основы 

организации 

предприятий 

сферы туризма 

и гостеприимства 

Содержание учебного 

материала 
2 

ОК 01-05 

ОК 09 

Организация (предприятие) как 

первичный, главный 

и самостоятельный элемент 

экономической системы. Основы 

организации 

предпринимательской 

деятельности в туризме 

и гостиничном бизнесе 

2 

Формы управления 

организациями в сфере туризма 

и гостеприимства 

Тема 1.3. 

Экономические 

основы 

функционирования 

предприятий 

сферы туризма 

и гостеприимства 

 

Содержание учебного 

материала 
7 

ОК 01-05 

ОК 09 

Основы внутрифирменного 

планирования в современных 

условиях хозяйствования. 

Методы и принципы 

планирования. Система планов 

предприятия в сфере туризма 

и гостеприимства. Текущий план 

предприятия сферы туризма 

гостеприимства. 2 

Структура доходов. Основные 

факторы, определяющими доход 

предприятия (загрузка 

номерного фонда и цены на 

услуги (стоимость номера, услуг 

питания, туроператорский 

и турагентских услуг, 

дополнительных услуг). 
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Понятие и содержание 

производственной 

(эксплуатационной) программы 

гостиницы. Факторы 

формирования 

эксплуатационной программы. 

Планирование 

эксплуатационной программы. 

Показатели эксплуатационной 

программы. 

В том числе практических 

и лабораторных занятий 
5 

Расчёт пропускной способности 

предприятий туризма 

и гостеприимства. 
5 

Расчёт объёма реализации 

основных и дополнительных 

услуг. 

Раздел 2. Ресурсы и издержки предприятия сферы 

туризма и гостеприимства 
  

Тема 2.1. 

Экономические 

ресурсы 

предприятий сфер 

туризма 

и гостеприимства 

Содержание учебного 

материала  
5 

ОК 01-05 

ОК 09 

Производственные фонды 

предприятий сферы туризма 

и гостеприимства. Имущество 

и капитал предприятия 

2 

Основные фонды предприятия: 

структура и классификация. 

Учёт стоимости основных 

средств предприятия. 

Показатели состояния 

и использования основных 

средств, расчёт потребности в 

основных средствах 

Нематериальные активы: 

структура и классификация. 

Оценка и учёт нематериальных 

активов предприятия сферы 

туризма и гостеприимства. Учёт 

и оценка деловой репутации 

предприятия. 

Оборотные средства 

предприятия, характеристика 

и состав оборотных средств, 

источники формирования 

и показатели использования, 

оценка потребности в 

оборотных средствах. 

Капитальные вложения и их 

эффективность 

В том числе практических 

и лабораторных занятий 
3 
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Показатели использования 

основных производственных 

фондов предприятий в сфере 

туризма и гостеприимства. 

Расчёт показателей 

эффективности использования 

основных фондов: фондоотдачи, 

фондоёмкости, 

фондовооружённости 

1 

Оценка потребности в 

оборотных средствах. 
1 

Расчёт среднегодовой стоимости 

основных фондов. Расчёт 

амортизационных отчислений 

по группам основных средств. 

1 

Тема 2.2. Трудовые 

ресурсы 

предприятий сфер 

туризма 

и гостеприимства 

Содержание учебного 

материала  
6 

ОК 01-05 

ОК 09 

Структура трудовых ресурсов 

и кадрового состава 

предприятия сферы туризма 

и гостеприимства 2 

Планирование потребности в 

персонале и средствах на оплату 

труда 

В том числе практических 

и лабораторных занятий 
4 

Расчет заработной платы. 1 

Планирование фонда заработной 

платы. 
1 

Планирование фонда рабочего 

времени и численности 

персонала 

2 

Тема 2.3. Издержки 

предприятий сфер 

туризма 

и гостеприимства 

Содержание учебного 

материала  
2 

ОК 01-05 

ОК 09 

Структура расходов (издержек). 

Классификация издержек на 

выполнение туроператорских, 

турагентских услуг и услуг 

гостеприимства. 

2 Управление издержками 

предприятия. Принципы 

системы управления 

издержками. Факторы, 

влияющие на формирование 

издержек 

Раздел 3. Ценообразование на предприятии сферы 

туризма и гостеприимства 
  

Тема 3.1. Цены 

и ценовая 

политика на 

предприятии 

Содержание учебного 

материала 
4 

ОК 01-05 

ОК 09 

Сущность экономической 

категории «цена». Состав цены. 

Методы формирования ценовой 

2 
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сферы туризма 

и гостеприимства 

политики предприятий сферы 

туризма и гостеприимства. 

Механизмы ценообразования на 

услуги предприятий туризма 

и гостеприимства. Видов 

тарифных планов и тарифная 

политика. 

Затратные подходы в 

формировании цены продукции 

(услуг) предприятий в сфере 

туризма и гостеприимства. 

Рыночные или маркетинговые 

методы в формировании цены 

на продукцию и услуги. 

В том числе практических 

и лабораторных занятий 
2 

Определение цены по системе 

«Директ-костинг» 
2 

Тема 3.2. 

Показатели 

эффективности 

функционирования 

предприятий 

туризма 

и гостеприимства 

Содержание учебного 

материала 
7 

ОК 01-05 

ОК 09 

Основные показатели 

эффективности 

функционирования 

предприятия. Прибыль 

предприятия. Сущность 

экономической категории 

«прибыль». Рентабельность. 
2 

Специфические показатели 

оценки экономической 

эффективности предприятия в 

сфере туризма 

и гостеприимства. 

В том числе практических 

и лабораторных занятий 
4 

Расчёт чистой прибыли 

и рентабельности. Оценка 

эффективности деятельности 

структурного подразделения. 

2 

Расчёт коэффициента 

заполняемости гостиницы, 

прибыль с гостя или клиента, 

норма прибыли номерного 

фонда, норма прибыли 

ресторанов и баров, норма 

прибыли туроператорских 

и турагентских услуг, норма 

прибыли дополнительных услуг 

2 

Самостоятельная работа 

обучающихся 
1 

Содержание учебного 

материала 
2 

ОК 01-05 

ОК 09 
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Тема 3.3. 

Управление 

доходами от продаж 

Стратегии управления доходами. 

Факторы, влияющие на объем 

и уровень продаж предприятий 

сферы туризма 

и гостеприимства 

2 

Технологии максимизации 

доходов 

Раздел 4. Основы бухгалтерского и налогового учета   

Тема 4.1. 

Теоретические 

и методологические 

основы 

организации 

бухгалтерского 

учета 

Содержание учебного 

материала 
5 

ОК 01-05 

ОК 09 

Система нормативного 

регулирования бухгалтерского 

учета и отчетности на 

предприятии. Организация 

бухгалтерского учета 

и отчетности. Учётная политика 

и правила документооборота. 

Методы учёта доходов 
2 

Основные бухгалтерские 

документы и  требования к 

оформлению отчётной 

бухгалтерской документации. 

Формы первичного учёта 

Учет и порядок ведения 

кассовых операций. Формы 

безналичных расчетов 

В том числе практических 

и лабораторных занятий 
2 

Содержание бухгалтерской 

отчетности. Строение 

и содержание бухгалтерского 

баланса. 

1 

Порядок оценки и калькуляции 

–основы стоимостного 

отражения затрат на 

предприятии и в его 

структурных подразделениях  

1 

Самостоятельная работа 

обучающихся 
1 

Тема 4.2. 

Бухгалтерский 

и налоговый учет 

доходов 

Содержание учебного 

материала 
4 

ОК 01-05 

ОК 09 

Учёт реализации услуг по видам 

предоставляемых услуг. 

Отражение выручки от оказания 

услуг в бухгалтерском 

и налоговом учете. 2 

Отражение выручки от оказания 

дополнительных услуг в 

бухгалтерском и налоговом 

учете 
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Внереализационные доходы 

предприятия в сфере туризма 

и гостеприимства. 

Учёт операций в общественном 

питании. Первичные учётные 

документы в общественном 

питании 

В том числе практических 

и лабораторных занятий 
2 

Учёт выручки от услуг. 

Заполнение первичных 

документов. Отражение 

операций по предоставляемым 

услугам. 

1 

Учёт внереализационных 

доходов. Отражение сумм 

возмещаемого ущерба 

клиентами 

1 

Тема 4.2. 

Бухгалтерский 

и налоговый учет 

расходов 

Содержание учебного 

материала 
4 

ОК 01-05 

ОК 09 

Особенности учёта расходов в 

составе расходов на предприятии 

в сфере туризма 

и гостеприимства 2 

Учёт расходов на материально-

техническое обеспечение 

предприятия. 

В том числе практических 

и лабораторных занятий 
2 

Учёт постельного белья, 

моющих средств, нормы 

списания посуды, расходы на 

форменную одежду, ремонт, 

рекламу, благоустройство 

и приобретение многолетних 

насаждений 

2 

Консультация 2  

Промежуточная аттестация 6  

Всего: 58  

 

 

 

2.3. Регламент распределения видов работ по дисциплине с ДОТ 
 

Данная дисциплина реализуется c применением дистанционных образовательных 

технологий (ДОТ). Распределение видов учебной работы, форматов текущего контроля 

представлены в Таблице 2.3: 

Таблица 2.3 – Распределение видов учебной работы и текущей аттестации 

Вид учебной работы Формат проведения 

Лекционные занятия Частично с применением ДОТ 
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Практические занятия Частично с применением ДОТ 

Текущий контроль Частично с применением ДОТ 

Промежуточная аттестация Контактная аудиторная работа  

Формы текущего контроля Формат проведения 

Практические задания Частично с применением ДОТ 

Доклады Частично с применением ДОТ 

Опрос Частично с применением ДОТ 

Тестирование Частично с применением ДОТ 

 

Доступ к системе дистанционных образовательных программ осуществляется каждым 

обучающимся самостоятельно с любого устройства на портале: https://lms.ranepa.ru, в 

соответствии с их индивидуальным паролем и логином к личному кабинету / профилю. 

Текущий контроль, проводимый в системе дистанционного обучения, оцениваются 

как в системе дистанционного обучения, так и преподавателем вне системы. Доступ к 

материалам лекций предоставляется в течение всего семестра по мере прохождения освоения 

программы. Доступ к каждому виду работ и количество попыток на выполнение задания 

предоставляется ограниченное время согласно регламенту дисциплины, опубликованному в 

системе дистанционного обучения. Преподаватель оценивает выполненные обучающимися 

работы не позднее 14 рабочих дней после окончания срока выполнения. 

 

2. Фонд оценочных средств промежуточной аттестации по учебной 

дисциплине и материалы текущего контроля успеваемости 

обучающихся 

3.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся 

и промежуточной аттестации 
 

Формы текущего контроля успеваемости: 

Практические задания (ПЗ) – это задания, с помощью которых у учащихся 

формируются и развиваются правильные практические действия.  

Практические задания в рамках изучения дисциплины «Обществознание» 

представлены систематизацией информации (составление таблиц, схем, алгоритмов и пр.). 

Систематизация – мыслительная деятельность, в процессе которой изучаемые 

объекты организуются в определённую систему на основе выбранного принципа. Обучение 

процессу систематизации позволяет сформировать у обучающихся навык классификации, 

т.е. распределения объектов по группам на основе установления сходства и различии, а 

также учит устанавливать причинно-следственные отношения между изучаемыми фактами, 

выделять основные единицы материала. Систематизации предшествует анализ, синтез, 

обобщение, сравнение. 

Критерии оценивания: 

Оценки «отлично» заслуживает студент, если он полностью и правильно выполнил 

задания из практической работы, верно и полностью ответил на дополнительные вопросы, 

сделал верный и полный вывод по результату работы; 

https://lms.ranepa.ru/
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Оценки «хорошо» заслуживает студент, если он полностью и правильно выполнил 

задания из практической работы, затрудняется ответить на дополнительные вопросы или 

не сделал/сделал неверный вывод по результату работы; 

Оценки «удовлетворительно» заслуживает студент, если он не полностью или 

частично неверно выполнил задания из практической работы, затрудняется ответить 

на дополнительные вопросы или не сделал/сделал неверный вывод по результату работы; 

Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, который неправильно 

выполнил задания из практической работы или совсем их не выполнил. 

Рефераты, доклады (Д) — это самостоятельная учебно-исследовательская работа 

студента, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки 

зрения, а также собственные взгляды на нее. Содержание материала должно быть 

логичным, изложение материала носит проблемно-поисковый характер. 

Примерные этапы работы над докладом: формулирование темы (тема должна быть 

актуальной, оригинальной и интересной по содержанию); подбор и изучение основных 

источников по теме; составление библиографии; обработка и систематизация информации; 

разработка плана; написание доклада; публичное выступление с результатами исследования 

(на семинаре, на заседании предметного кружка, на студенческой научно-практической 

конференции, на консультации). 

Доклад должен отражать: 

- знание современного состояния проблемы; 

- обоснование выбранной темы; использование известных результатов и фактов; 

- полноту цитируемой литературы, ссылки на работы ученых, занимающихся данной 

проблемой; 

- актуальность поставленной проблемы; материал, подтверждающий научное, либо 

практическое значение в современное время. 

Выступление с докладом продолжается в течение 5-7 минут. Выступление студента с 

докладом должно сопровождаться презентацией. Выступающему студенту, по окончании 

представления доклада, могут быть заданы вопросы по теме доклада. 

Рекомендуемый объем доклада– 2-3 страницы печатного текста. 

Критерии оценивания: 

Оценки «отлично» выставляется в том случае, если тема раскрыта полностью; 

представлен обоснованный объём информации; изложение материала логично, доступно; 

Оценки «хорошо» выставляется в том случае, если тема раскрыта хорошо, но 

не в полном объёме; информации представлено недостаточно; в отдельных случаях 

нарушена логика в изложении материала, не совсем доступно; 

Оценки «удовлетворительно» выставляется в том случае, если раскрыта 

малая часть темы; поиск информации проведён поверхностно; в изложении материала 

отсутствует логика, доступность; 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в том случае, если студент не 

выполнил доклад. 

Опрос (О) — это основной вид устной проверки, может использоваться 

как фронтальный (на вопросы преподавателя по сравнительно небольшому объему 

материала краткие ответы (как правило, с места) дают многие обучающиеся), так и 

индивидуальный (проверка знаний отдельных обучающихся). Комбинированный опрос 

- одновременный вызов для ответа сразу нескольких обучающихся, из которых один 

отвечает устно, один-два готовятся к ответу, выполняя на доске различные записи, а 
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остальные выполняют за отдельными столами индивидуальные 

письменные или практические задания преподавателя. 

Критерии оценивания: 

Оценки «отлично» заслуживает студент, если он свободно и правильно ответил 

на поставленный вопрос, знает основные термины и определения по теме, отвечает 

на дополнительные вопросы; 

Оценки «хорошо» заслуживает студент, если он свободно и правильно ответил 

на поставленный вопрос, знает основные термины и определения по теме, 

затрудняется ответить на дополнительные вопросы; 

Оценки «удовлетворительно» заслуживает студент, если он правильно ответил 

на поставленный вопрос, но при этом плохо ориентируется в основных терминах 

и определениях по теме, не может ответить на дополнительные вопросы; 

Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, который неправильно ответил 

на вопрос или совсем не дал ответа. 

Тестирование (Т) — это вопросы и задания, требующие очень краткого, иногда 

альтернативного ответа («да» или «нет», «больше» или «меньше» и т.д.), выбора одного из 

приводимых ответов, ответов по балльной системе или развёрнутого ответа на вопрос. 

Критерии оценивания: 

Оценки «отлично» заслуживает студент, если он ответил правильно на 85% вопросов 

теста; 

Оценки «хорошо» заслуживает студент, если он ответил правильно на часть 

вопросов 70%-85%; 

Оценки «удовлетворительно» заслуживает студент, если он правильно ответил 

часть вопросов 50%-70%; 

Оценки «неудовлетворительно» заслуживает студент, если он правильно ответил 

менее чем на 50% вопросов или не приступил к работе, или не представил работу на 

проверку. 

Формы текущего контроля 

Номер 

темы 

Название тем (разделов) Учебная нагрузка обучающихся 

по видам учебных занятий, час. 

Форма 

текущего 

контроля 

успеваемости, 

промежуточ-

ной 

аттестации 

Макси-

маль-

ная 

Обязательная Сам. 

работа Лек-

ции 

Прак-

тика 

1 Раздел 1. Отраслевые 

и экономические 

особенности сферы туризма 

и гостеприимства 

 

10 
10   

О, Т, ПЗ 

2 Раздел 2. Ресурсы 

и издержки предприятия 

сферы туризма 

и гостеприимства 

 

20 
8 10 2 

О, ПЗ 

3 Раздел 3. Ценообразование 

на предприятии сферы 

туризма и гостеприимства 

 

 

22 

8 12 2 
О, ПЗ 
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4 Раздел 4. Основы 

бухгалтерского и налогового 

учета 

18 
6 10 2 

О, ПЗ 

 Консультация 2     

 Промежуточная 

аттестация 

зачет с оценкой 

 
   

 

 

 

2.2. Материалы текущего и промежуточного контроля успеваемости 

обучающихся 
 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО: Практическая работа. 

Цель: Закрепить знания об основных показателях использования производственных 

фондов гостиничного предприятия. 

Пример оценочного средства: 

Фондоотдача (ФО) в гостиничном хозяйстверассчитывается путем деления годового 

объема услуг (в денежном или натуральном выражении) на среднегодовую стоимость 

основных фондов, отражая объем услуг на 1 руб. основных фондов. В стоимостном 

выражении фондоотдача рассчитывается следующим образом: 

ФО = В/ ОФср, 

гдеВ – объем реализованных услуг (выручка от реализации услуг); 

ОФср – среднегодовая стоимость основных фондов. Формула для определения 

фондоотдачи в натуральном выражении имеет вид 

ФО = М/ ОФ, 

где М – количество место-дней. 

Рост фондоотдачи говорит об интенсивном развитии гостиницы за счет введения 

усовершенствованного оборудования и новых форм организации труда, рациональном 

использовании основных фондов. 

Формула для определения фондоотдачи активной части 

Фот= В/ОФакгср, 

где ОФакгср – среднегодовая стоимость активной части основных фондов, млн руб. 

Фондоемкость – это величина, обратная фондоотдаче, характеризующая стоимость 

основных фондов, которые приходятся на 1 руб. объема реализованных услуг. 

Фондовооруженность и фондооснащенность – показатели, которые характеризуют 

стоимость основных фондов в расчете на одного работника: 

ф =ОФ /Ч 

где ОФ – основные фонды; 
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Ч – среднесписочная численность работников, человек. 

Важным условием повышения эффективности использования основных фондов является 

превышение темпов роста фондоотдачи над темпами роста фондооснащенности. 

Коэффициент эффективности использования основных фондов КЭоф характеризует 

прибыль, приходящуюся на 1 руб. основных фондов, и рассчитывается по формуле 

КЭоф= П/ОФср. 

Этот показатель, выраженный в процентах, называется рентабельностью основных 

фондов Роф и рассчитывается следующим образом: 

Роф= (П/ ОФср)100%. 

 

 

2.3. Оценочные средства по дисциплине для промежуточной 

аттестации 
 

Перечень вопросов на зачет с оценкой 

1. Отраслевые особенности сферы гостеприимства. Современное состояние и 

перспективы развития отрасли,  

2. Основы внутрифирменного планирования в современных условиях 

хозяйствования. Методы и принципы планирования. Система планов гостиничного 

предприятия. Текущий план предприятия гостеприимства;  

3. Понятие и содержание производственной (эксплуатационной) программы 

гостиницы. Факторы формирования эксплуатационной программы. Планирование 

эксплуатационной программы. Показатели эксплуатационной программы  

4. Производственные фонды предприятий отрасли гостеприимства. Имущество 

и капитал предприятия  

5. Структура трудовых ресурсов и кадрового состава гостиничного предприятия  

Планирование потребности в персонале и средствах на оплату труда  

6. Структура расходов (издержек). Классификация издержек на выполнение 

услуг гостеприимства. Управление издержками гостиничного предприятия. Принципы 

системы управления издержками. Факторы, влияющие на формирование издержек  

7. Цены и ценовая политика на предприятиях гостиничной индустрии  

8. Показатели эффективности функционирования предприятий гостиничной 

индустрии  

9. Управление доходами от продаж в гостиничном бизнесе  

10. Теоретические и методологические основы организации   

11. бухгалтерского учета  

12. Бухгалтерский и налоговый учет доходов гостиниц  

13. Бухгалтерский и налоговый учет расходов гостиниц  

14. Тематика практических занятий и лабораторных работ  

15. Расчёт пропускной способности гостиницы и коэффициента использования 

номерного фонда  
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16. Расчёт объёма реализации основных услуг. Расчёт объёма реализации 

дополнительных услуг.  

17. Расчёт среднегодовой стоимости основных фондов. Расчёт амортизационных 

отчислений по группам основных средств.  

18. Показатели использования основных производственных фондов предприятий 

гостиничной отрасли. Расчёт показателей эффективности использования основных 

фондов:  

фондоотдачи, фондоёмкости, фондовооружённости  

19. Оценка потребности в оборотных средствах.  

20. Планирование фонда рабочего времени и численности персонала  

21. Планирование фонда заработной платы.  

22. Расчёт заработной платы  

23. Определение цены по системе «Директ-костинг»  

24. Расчёт стоимости проживания гостя в гостинице   

25. Расчёт чистой прибыли и рентабельности. Оценка эффективности 

деятельности структурного подразделения гостиницы  

26. Расчёт коэффициента заполняемости гостиницы, прибыль с гостя, норма 

прибыли номерного фонда, норма прибыли ресторанов и баров, норма прибыли 

дополнительных услуг  

27. Содержание бухгалтерской отчетности Баланс. Строение и содержание 

бухгалтерского баланса  

28. Корреспонденция счетов. Бухгалтерские проводки, их классификация   

29. Порядок оценки и калькуляции –основы стоимостного отражения затрат на 

предприятии и в его структурных подразделениях  

30. Учёт выручки от услуг по проживанию. Заполнение первичных документов. 

Отражение операций по бронированию номеров.  

31. Учёт внереализационных доходов. Отражение сумм возмещаемого ущерба 

клиентами.  

32. Учёт расходов на материально-техническое обеспечение гостиниц.  

 

 

3. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
 

Приступая к изучению дисциплины ОПЦ.06 «Экономика и бухгалтерский учет 

предприятий туризма и гостиничного дела», студент должен ознакомиться с содержанием 

данной «Рабочей учебной программы дисциплины» с тем, чтобы иметь четкое 

представление о своей работе. 

Изучение дисциплины осуществляется на основе выданных студенту преподавателем 

рекомендаций по выполнению всех заданий, предусмотренных учебным планом и 

программой. 

В первую очередь необходимо уяснить цель и задачи изучаемой дисциплины, 

оценить объем материала, отведенного для изучения студентами самостоятельно, 

подобрать основную и дополнительную литературу, выявить наиболее важные проблемы, 

стоящие по вопросам изучаемой дисциплины. 
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Выполнение заданий осуществляется в соответствии с учебным планом и 

программой. Они должны выполняться в соответствии с методическими рекомендациями, 

выданными преподавателем, и представлены в установленные преподавателем сроки. 

Изучая первоисточники, целесообразно законспектировать тот материал, который не 

сообщался студентам на лекциях. 

На занятиях лекционного и практического характера студентам для работы 

требуется: тетрадь для записи лекций и заданий. 

 

4. Учебная литература и ресурсы информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 
 

Основные печатные и электронные издания 

1. Воронченко, Т. В.  Основы бухгалтерского учета: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Т. В. Воронченко. – 3-е изд., перераб. и доп. – 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 283 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 

978-5-534-13858-0. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/469748 

2. Захожий, А. В. Туристическая деятельность. Примеры по бухгалтерскому 

учету и налогообложению: учебно-методическое пособие для СПО / А. В. Захожий. – 

Саратов, Москва: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. – 106 c. – ISBN 978-5-4488-

0974-3, 978-5-4497-0825-0. – Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. – URL: 

https://profspo.ru/books/103263  

3. Иванилова, С. В. Экономика организации : учебное пособие для СПО / С. В. 

Иванилова. – 2-е изд. – Саратов: Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. – 152 c. – ISBN 

978-5-4486-0358-7, 978-5-4488-0204-1. – Текст: электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. – URL: 

https://profspo.ru/books/77010  

4. Илышева, Н. Н. Учет и финансовый менеджмент: концептуальные основы: 

учебное пособие для СПО / Н. Н. Илышева, С. И. Крылов, Е. Р. Синянская ; под редакцией 

Т. В. Зыряновой. – 2-е изд. – Саратов: Профобразование, 2021. – 162 c. – ISBN 978-5-4488-

1121-0. – Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/104917 

5. Прокопьева, Ю. В. Бухгалтерский учет и анализ : учебное пособие для СПО / 

Ю. В. Прокопьева. – Саратов: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. – 268 c. – ISBN 

978-5-4488-0336-9, 978-5-4497-0404-7. – Текст: электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. – URL: 

https://profspo.ru/books/90197  

6. Тюленева, Т. А. Налогообложение и бухгалтерский учет сервисных 

предприятий / Т. А. Тюленева. — Санкт-Петербург: Лань, 2022. — 312 с. — ISBN 978-5-507-

44804-3. — Текст : электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/266735 . 

7. Андросова, Г. А. Организация туристской индустрии: экономика туризма / Г. 

А. Андросова, И. В. Енченко. — Санкт-Петербург: Лань, 2022. — 84 с. — ISBN 978-5-507-

https://profspo.ru/books/90197
https://e.lanbook.com/book/266735
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44809-8. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/266711 . 

8. Темякова, Т. В. Основы экономики организации: экономика и 

предпринимательство в туризме / Т. В. Темякова, А. В. Вавилина. — Санкт-Петербург: Лань, 

2023. — 228 с. — ISBN 978-5-507-45381-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/302597 . 

 

5. Материально-техническая база, информационные технологии, 

программное обеспечение и информационные справочные системы 
 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета. 

Оборудование учебного кабинета: компьютер либо ноутбук с предустановленным 

стандартным программным обеспечением (LibreOffice или аналогичные, браузер 

последней версии), широкополосный доступ в сеть Интернет. Используется либо свободно 

распространяемое программное обеспечение, либо поставляемое по лицензии 

образовательной организации. 

Технические средства обучения: для отображения презентаций используется 

проектор, стационарный или переносной экран либо интерактивная доска. Требования к 

специализированному оборудованию и программному обеспечению отсутствуют. 

Для самостоятельной работы с медиа материалами каждому студенту требуется 

персональный компьютер или планшет, широкополосный доступ в сеть Интернет, браузер 

последней версии, устройство для воспроизведения звука (динамики, колонки, наушники и 

др.). 

При проведении занятий с использованием ДОТ применяется электронная 

образовательная информационная среда учебного заведения и внешние ресурсы. 
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