
СХЕМА ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

Очная форма обучения

Код
дисциплины

 

Наименование
дисциплины (модуля),

практики 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс
1 2 3 4 5 6 7 8

Код и наименование компетенции 

УК ОС-1:
Способен применять критический анализ информации и системный подход для решения задач обоснования собственной

гражданской и мировоззренческой позиции

Б1.О.06 Философия зач.

Б1.О.07 История зач.

Б.1.О.30 Логика экз

Б.1. О.29 Великие книги з/о

ФТД.01
Основы информационной 
компетентности

зач.

УК ОС-2:
Способен разработать проект на основе оценки ресурсов и ограничений

Б1.О.04 Экономика зач.

Б.1.О.05 Математика экз

Б.1.О.33
Методика и преподавание 
психологических исследований 
в организации

экз.

УК ОС-3:
Способен вести себя в соответствии с требованиями ролевой позиции в командной работе

Б1.О.14 Социальная психология экз.

Б1.В.09
Актуальные вопросы 
психологии менеджера

экз.

Б.1.В.ДВ.01.01
Психологические основы 
формирования 
профессиональной команды

з/о

Б.1.В.ДВ.01.02
Психология профессиональной 
карьеры

з/о

Б2.О.01 (У)
Учебно-ознакомительная 
практика

з/о

УК ОС-4: 
Способен осуществлять коммуникацию в том числе деловую, в устной и письменной формах на государственном и иностранном

(ых) языках

Б1.О.01 Иностранный язык з/о экз. з/о экз.

Б1.О.24
Психология общения и 
переговоров

экз.

Б.1.О.25 Русский язык и культура речи экз.

Б1.О.28 Основы теории коммуникации экз

УК ОС-5: 
Способен проявлять толерантность в условиях межкультурного разнообразия общества в социально-историческом и

философском контекстах, соблюдать нормы этики и использовать дефектологические знания в социальной и профессиональной
сферах  

Б1.О.09 Социология з/о

Б1.О.27 Культурология экз.

Б1. О.36 Дифференциальная психология зач

Б.1.В.13
Гендерология и гендерная 
психология

зач.

Б.1.В.02 Профессиональная этика зач.

Б.1. О.35 Зоопсихология зач

Б.1.В.04 Этнопсихология з/о

Б2.О.01 (У)
Учебно-ознакомительная 
практика

з/о

УК ОС-6: 
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Способен выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

Б.1.О.15 Психология личности экз.

Б.1.В.ДВ.01.01
Психологические основы 
формирования 
профессиональной команды

з/о

Б.1.В.ДВ.01.02
Психология профессиональной 
карьеры

з/о

ФТД.04 Психология интеллекта зач

УК ОС-7:
Способен поддерживать уровень физического здоровья, достаточного для обеспечения полноценной социальной и

профессиональной деятельности

Б1.О.10 Физическая культура и спорт зач зач

Б1.В.19
Элективные курсы по 
физической культуре: Легкая 
атлетика; Фитес

зач зач зач зач

УК ОС-8: 
Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных

ситуаций и военных конфликтов

Б1.О.03 Психологическая безопасность зач

Б1.В.ДВ.05.01 Психология медиации экз

Б1.В.ДВ.05.02 Психология конфликта экз

УК ОС-9: 
Способен использовать основы экономических знаний для принятия экономически обоснованных решений в различных сферах

деятельности

Б1.О.04 Экономика зач.

Б.1.О.05 Математика экз

Б2.О.01 (У)
Учебно-ознакомительная 
практика

з/о

УК ОС-10: 
Способен демонстрировать и формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению

Б1.О.08 Правоведение зач

Б1.О.31
Правовое обеспечение 
деятельности консультанта-
психолога

экз

ОПК -1:
Способен осуществлять научные исследования в сфере профессиональной деятельности на основе современной методологии

Б1.О.11
Анатомия центральной нервной
системы, физиология высшей 
нервной деятельности

экз экз

Б1.О.16 Психофизиология зач.

Б.1.О.32
Методологические основы 
психологии

зач

Б.1.О.33
Методика и преподавание 
психологических исследований 
в организации

экз.

Б.1.О.34
Дизайн психологического 
исследования, обработка и 
анализ данных

. зач экз

Б2. О.02 (П)

Научно-исследовательская 
работа (получение первичных 
навыков научно-
исследовательской работы)

з/о

ОПК -2:
Способен применять методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей,

оценивать достоверность эмпирических данных и обоснованность выводов научных исследований

Б1.О.18
Математические методы в 
психологии

зач зач

Б1.О.20
Психодиагностика и основы 
психометрики

з/о зач

Б.1.О.23 Экспериментальная психология экз

Б2. О.02 (П)

Научно-исследовательская 
работа (получение первичных 
навыков научно-
исследовательской работы)

з/о
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ОПК -3:
Способен выбирать адекватные, надежные и валидные методы количественной и качественной психологической оценки,

организовывать сбор данных для решения задач психодиагностики заданной области исследования и практики

Б.1.О.13
Общепсихологический 
практикум

зач зач зач

Б1.О.20
Психодиагностика и основы 
психометрики

з/о зач

Б1.О.22
Информационные технологии в 
психологии и основы 
программирования

зач.

Б2. О.02 (П)

Научно-исследовательская 
работа (получение первичных 
навыков научно-
исследовательской работы)

з/о

ОПК -4:
Способен использовать основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп

населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного
образования

Б1.О19 Клиническая психология экз

Б1.О.21
Введение в нейронауку и 
нейропсихологию

экз

ОПК -5:
Способен выполнять организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактического,

развивающего, коррекционного или реабилитационного характера

Б.1.О.17
Психология развития и 
возрастная психология

з/о

Б1.О19 Клиническая психология экз

ОПК -6:
Способен оценивать и удовлетворять потребности и запросы целевой аудитории для стимулирования интереса к

психологическим знаниям, практике и услугам

Б.1.О.12 Общая психология экз экз экз экз

Б1.О.26 История психологии экз экз

Б.1.О.17
Психология развития и 
возрастная психология

з/о

ОПК -7:
Способен поддерживать уровень профессиональной компетенции, в том числе за счет понимания и готовности работать под

супервизией

Б.1.О.02 Введение в профессию зач

Б1.О.31
Правовое обеспечение 
деятельности консультанта-
психолога

экз

ОПК -8:
Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные

политики и процедуры

Б.1.О.02 Введение в профессию зач

Б1.О.31
Правовое обеспечение 
деятельности консультанта-
психолога

экз

Б.1. О.24
Психология общения и 
переговоров

экз

ОПК-9

Способен понимать принцип работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач

профессиональной деятельности

Б.1.О.22
Информационные технологии в 
психологии

з/о

ПКо ОС -2:
Способен к осуществлению процедур оказания психологической помощи и сопровождения деятельности организаций и их

сотрудников с использованием психологических методов и технологий

Б1.О.14 Социальная психология экз

Б.1.О.33
Методика и преподавание 
психологических исследований 
в организации

экз.

Б2.О.01 (У)
Учебно-ознакомительная 
практика

з/о

ПКо ОС -6:
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Способен сформулировать конструктивный запрос для консультативной работы с клиентом на основе его описаний проблемной
ситуации

Б.1.О.15 Психология личности экз

Б1.О.20
Психодиагностика и основы 
психометрики

з/о зач

Б2.О.01 (У)
Учебно-ознакомительная 
практика

з/о

ПКс-1:
Способен осуществлять психологическое сопровождение организационно-управленческой деятельности

Б1.В.06
Психология труда, инженерная 
психология и эргономика

экз

Б1.В.08 Организационная психология зач

Б1.В.09
Актуальные вопросы 
психологии менеджера

экз

Б1.В.14 Психология креативности зач

Б2.В.02 (Пд)
Научно-исследовательская 
(квалификационная практика)

з/о

ПКс-2:
Способен к реализации мероприятий, направленных на развитие управленческих компетенций и лидерского потенциала

работников организации

Б.1.В.ДВ.04.01 Психология менеджмента экз

Б.1.В.ДВ.04.01
Психология лидерства и 
руководства

. экз

Б.1.В.ДВ.02.01
Тренинг социальной 
чувствительности

экз

Б.1.В.ДВ.02.02
Тренинг формирования 
управленческих компетенций

экз

Б.1.В.ДВ.03.01 Психология успеха экз

Б.1.В.ДВ.03.02
Психотехнологии принятия 
управленческих решений

экз

Б1.В.09
Актуальные вопросы 
психологии менеджера

экз

Б1.В.11
Психологические технологии 
группового тренинга

экз

Б1.В.12
Игровые технологии в работе 
психолога

экз

Б2.В.01 (П)
Производственная практика в 
профильных организациях

з/о

ПКс-3:
Способен оценивать необходимость предоставления психологической помощи различным категориям граждан

Б1.В.05 Специальная психология зач

Б1.В.ДВ.06.01 Стресс-менеджмент зач

Б1.В.ДВ.06.02 Управление конфликтом зач

Б2.В.10
Адаптационные процессы и 
свойства личности

экз

Б2.В.03
Практикум по 
психодиагностике

зач

Б2.В.01 (П)
Производственная практика в 
профильных организациях

з/о

ФТД.03
Социальная психология малых 
групп

зач

ПКс-4:
Способен оказывать необходимые психолого-консультативные услуги представителям разных возрастов и социальных групп

Б1.В.01 Психология социальной работы экз

Б.1.В.02 Профессиональная этика зач.

Б1.В.07 Консультативная психология зач

Б2.В.02 (Пд)
Научно-исследовательская 
(квалификационная практика)

з/о


