
Наименование дисциплины 

(модуля/раздела/дисциплины/темы), 
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2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

МОДУЛЬ  I Основы экономики 

труда 
36 - - - - - - 36 - 12 24 - - -    

Теория организации и 

организационное проектирование  
12 - - - - - - 12 - 4 8 - - - З (Д)  УК-2 

Основы нормирования и 

организации труда  
12 - - - - - - 12 - 4 8 - - - Э (Д)  ПСК-6 

Основы социологии  
и психологии труда 

12 - - - - - - 12 - 4 8 - - - Э (Д)  ОПК-1 

МОДУЛЬ II 
Нормативное правовое 

обеспечение управления 

персоналом и кадровое 

делопроизводство 

52 - - - - - - 52 - 12 40 - - -    

Нормативное правовое обеспечение 

управления персоналом 
12 - - - - - - 12 - - 12 - - - Э (Д)  ОПК-3 

Документационное обеспечение 

работы с персоналом 
16 - - - - - - 16 - 4 12 - - - Э (Д)  ПСК-1 

Основы архивного 

законодательства 
12 - - - - - - 12 - 4 8 - - - З (Д)  ОПК-1 

Учебный план 



Защита персональных данных 12 - - - - - - 12 - 4 8 - - - Э (Д)  ОПК-3 

МОДУЛЬ III 
Технологии управления 

персоналом 

112 8 - 4 4 - - 104 - 36 68 - - -    

Основы управления персоналом 16 - - - - - - 16 - 4 12 - - - З (Д)  ОПК-1 

Организационная культура и 

организационное поведение 
12 - - - - - - 12 - 4 8 - - - З (Д)  ОПК-3 

Технологии поиска, привлечения, 

подбора и отбора персонала 
12 - - - - - - 12 - 4 8 - - - З (Д)  ПСК-2 

Организация и проведение оценки 

персонала. Аттестация персонала 
12 - - - - - - 12 - 4 8 - - - З (Д)  

ПСК-3 
ПСК-4 

Технология адаптации персонала  12 - - - - - - 12 - 4 8 - - - З (Д)  ПСК-8 

Развитие персонала  
и управление карьерой 

12 - - - - - - 12 - 4 8 - - - Э (Д)  ПСК-5 

Организация оплаты труда 

персонала 
12 - - - - - - 12 - 4 8 - - - З (Д)  ПСК-7 

Система мотивации и 

стимулирования труда персонала  
12 - - - - - - 12 - 4 8 - - - З (Д)  УК-1 

Кадровый аудит и контролинг 

персонала 
12 8 - 4 4 - - 4 - 4 - - - - З (Д)  ОПК-2 

МОДУЛЬ IV  
Операционное и стратегическое 

управление персоналом 

54 - - - - - - 54 - 16 38 - - -    

Цифровая трансформация в 

государственном и муниципальном 

управлении 
18 - - - - - - 18 - 6 12 - - - З (Д)  УК-5 

Операционное управление 

персоналом и подразделением 

организации 
12 - - - - - - 12 - 4 8 - - - З (Д)  ОПК-5 

Стратегическое управление 

персоналом организации  
и стратегия организации 

12 - - - - - - 12 - 4 8 - - - Э (Д)  УК-2 

Связи с общественностью  
в управлении персоналом 

12 - - - - - - 12 - 4 8 - - - З (Д)  УК-3 

Итого: 254 8 - 4 4 - - 246 - 76 170 - - -    



Итоговая аттестация 2 - - - - - - - - - - - - - - 
2 

Э 
 

Всего:  256 8 - 4 4 - - 246 - 76 170 - - -  2  

     * Промежуточная аттестация З(Т), Э(Т): 3 - зачет; Э - экзамен; Т (традиционная форма проведения), Д (с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения 

 


