
 

 

Программа профессиональной переподготовки 

«УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ» 256 ак. час 

Учебный план 

№ 

п

/

п 

Наименование 

дисциплины 

(модуля/раздела/дисципли

ны/темы), практики 

(стажировки) 

О
б

щ
ая

 т
р
у

д
о

ем
к
о

ст
ь
, 

ч
ас

. 
 

Контактная работа, 

час.  

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о

та
, 

ч
ас

  

Контактная работа (с 

применением дистанционных 

образовательных технологий, 

электронного обучения), час.  

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о

та
, 

ч
ас

  

Т
ек

у
щ

и
й

 к
о

н
тр

о
л
ь
 у

сп
ев

ае
м

о
ст

и
  

П
р

о
м

еж
у

то
ч

н
ая

 а
тт

ес
та

ц
и

я
 (

ф
о
р

м
а/

ч
ас

.)
 *

 

И
то

го
в
ая

 а
тт

ес
та

ц
и

я
 *

 

К
о

д
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
и

  

В
се

го
  

В
 ф

о
р

м
е 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
то

в
к
и

 

В том числе  

В
се

го
  

В
 ф

о
р

м
е 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
то

в
к
и

 

В том числе 

Л
ек

ц
и

и
 /

в
  

и
н

те
р

ак
ти

в
н

о
й

 ф
о

р
м

е 
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
(с

ем
и

н
ар

ск
и

е)
 з

ан
я
ти

я
/ 

в
 и

н
те

р
ак

ти
в
н

о
й

 ф
о

р
м

е 
 

К
о

н
та

к
тн

ая
 с

ам
о

ст
о

я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

, 
ч

ас
 

Л
ек

ц
и

и
 /

в
 и

н
те

р
ак

ти
в
н

о
й

 ф
о

р
м

е 
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
(с

ем
и

н
ар

ск
и

е)
 з

ан
я
ти

я
/ 

в
 и

н
те

р
ак

ти
в
н

о
й

 ф
о

р
м

е 
 

К
о

н
та

к
тн

ая
 с

ам
о

ст
о

я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

, 
ч

ас
  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1 Трудовое право  16 - - - - - - 14 - 4 10 - - Т (Д) 
2 

З (Д) 
 

ОПК
-1 

2 

Нормативно-

методическое 

обеспечение управления 

персоналом 

16 - - - - - - 12 - 4 8 - 2 Т (Д) 
2 

З (Д) 
 

ОПК
-1 

3 

Документационное 

обеспечение работы с 

персоналом 

36       24  4 20  10 Т (Д) 
2 

Э(Д) 
 

ПСК
-1 

4 
Основы управление 

персоналом 
36 8 - 4 4 - - 20 - 4 16  6 Т (Д) 

2 

Э(Д) 
 

ОПК

-1 

5 

Технологии поиска, 

привлечения, подбора и 

отбора персонала 

24 - - - - - - 20 - 8 12 - 2 Т (Д) 
2 

Э(Д) 
 

ПСК

-2 

6 
Технологии адаптации 

персонала 
16 - - - - - - 12 - 4 8 - 2 Т (Д) 

2 

З (Д) 
 

ПСК

-4 

7 
Развитие персонала и 

управление карьерой 36       32  8 24  2 Т (Д) 
2 

Э(Д) 
 

ПСК
-4 

8 

Организация и 

проведение оценки 

персонала. Аттестация 

персонала 

16 - - - - - - 12 - 4 8 - 2 Т (Д) 
2 

З (Д) 
 

ПСК
-3 

9 
Организация труда и 

оплаты персонала 
24       20  4 16  2 Т (Д) 

2 

Э(Д) 
 

ПСК

-5 

10 
Корпоративная политика 

организации 
16       14  4 10   Т (Д) 

2 
З (Д) 

 
ПСК
-6 

11 

Цифровая трансформация 

в государственном и 

муниципальном 

управлении 

18            16  
2 

З (Д) 
 

УК-

1 

11
. 

Итого: 254 8 - 4 4 - - 180 - 48 132 - 44 - 22   

12

. 
Итоговая аттестация 2 - - - - - - - - - - - - -  

2 

Э(Д) 
 

13
. 

Всего:  256 8 - 4 4 - - 180 - 48 132 - 44 - 22 2  
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