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2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1

1 
12 13 14 15 16 17 18 19 

1 Трудовое право  16 - - - - - - 14 - 4 10 - - 
Т 

(Д) 

2 

З (Д) 
 ОПК-1 

2 

Нормативное 

методическое 

обеспечение 

управления 

персоналом 

12 - - - - - - 10 - 2 8 -  
Т 

(Д) 

2 

З (Д) 
 ОПК-1 

3 

Документационное 

обеспечение работы 

с персоналом 

36       24  4 20  10 
Т 

(Д) 

2 

Э(Д) 
 ПСК-1 

4 
Основы управления 

персоналом 
36 8 - 4 4 - - 20 - 4 16  6 

Т 

(Д) 

2 

Э(Д) 
 ОПК-1 

5 

Технологии поиска, 

привлечения, 

подбора и отбора 

персонала 

24 - - - - - - 20 - 8 12 - 2 
Т 

(Д) 

2 

З(Д) 
 ПСК-2 

6 

Технологии 

адаптации 

персонала 

20 - - - - - - 12 - 4 8 - 6 
Т 

(Д) 

2 

З (Д) 
 ПСК-4 

7 

Развитие персонала 

и управление 

карьерой 

36       32  8 24  2 
Т 

(Д) 

2 

Э(Д) 
 ПСК-4 

8 

Организация и 

проведение оценки 

персонала. 

Аттестация 

персонала 

20 - - - - - - 12 - 4 8 - 6 
Т 

(Д) 

2 

З (Д) 
 ПСК-3 

9 
Организация труда 

и оплаты персонала 
24       20  4 16  2 

Т 

(Д) 

2 

З(Д) 
 ПСК-5 
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10 

Корпоративная 

политика 

организации 

24       14  4 10  8 
Т 

(Д) 

2 

З (Д) 
 ПСК-6 

11

. 
Итого: 248 8 - 4 4 - - 178 - 46 132 - 42 - 20   

12

. 

Итоговая 

аттестация 
2 - - - - - - - - - - - - -  

2 

Э(Д

) 

 

13

. 
Всего:  250 8 - 4 4 - - 178 - 46 132 - 42 - 20 2  

     * Промежуточная аттестация: 3 - зачет; Э - экзамен; Д (с применением дистанционных образовательных 

технологий и электронного обучения) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


