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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения программы 

 

1.1.Дисциплина Б1.0.04 Финансовый менеджмент и корпоративные финансы обеспечивает 

овладение следующими компетенциями: 

Код  

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код  

компонента 

компетенции 

Наименование 

компонента 

компетенции 

ОПК ОС-1 Способен решать 

управленческие задачи на 

основе теории менеджмента и 

использования бенчмаркинга с 

учетом изменений внешней 

среды 

ОПК ОС-1.2 Способен 

диагностировать 

проблемную 

ситуацию, предлагает 

управленческое 

решение с учетом 

трендов внешней 

среды, на основе 

современной теории, 

используя 

инструменты 

бенчмаркинга 

 

1.2 В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

ОТФ/ТФ 

(при наличии профстандарта) / 

профессиональные действия 

Код 

компонента 

компетенции 

Результаты обучения 

 ОПК ОС-1.2 На уровне знаний:  

- методы сбора, обработки и анализа 

информации с применением современных 

средств связи, аппаратно-технических 

средств и компьютерных технологий;  

- конъюнктура и механизмы 

функционирования финансовых рынков 

На уровне умений:  

- мыслить системно, структурировать 

информацию; 

- производить информационно-

аналитическую работу по рынку финансовых 

продуктов и услуг 

На уровне навыков:  

- сбор информации по спросу на рынке 

финансовых услуг;  

- организация сбора, обработки и анализа 

информации, в том числе с применением 

маркетинговых исследований 
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2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 ак.часа/81 

астр.ч. на очной и заочной формах обучения. 

Дисциплина реализуется с применением дистанционных образовательных 

технологий (далее – ДОТ). 

Вид работы 

Трудоемкость (в 

акад.часах/астр.ч.) 

очная форма обучения 

Трудоемкость (в 

акад.часах/астр.ч.) 

заочная форма обучения 

Общая трудоемкость 108/81 108/81 

Аудиторная работа 54/41 8/6 

   Лекции 16/12 2/1 

   Практические занятия 38/28 6/5 

Консультации 2/1 2/1 

Самостоятельная работа 16/12 89/67 

Контроль  36/27 9/7 

Формы текущего контроля реферат, ситуационная 

задача, доклад с 

презентацией 

реферат, ситуационная 

задача, доклад с 

презентацией 

Вид итогового контроля Экзамен Экзамен 

 

Место дисциплины в структуре ОП ВО 

 

Учебная дисциплина Б1.0.04 Финансовый менеджмент и корпоративные финансы 

является обязательной дисциплиной учебного плана профиля «Антикризисный 

менеджмент» по направлению подготовки «Менеджмент» (квалификация «магистр»). 

Дисциплина читается на 1 курсе в 1 семестре по очной форме обучения, в зимнюю и 

летнюю сессии по заочной форме обучения. Формы промежуточной аттестации в 

соответствии с учебным планом – экзамен, КП. 

Доступ к системе дистанционных образовательных технологий осуществляется 

каждым обучающимся самостоятельно с любого устройства на портале: 

https://lms.ranepa.ru/. Пароль и логин к личному кабинету / профилю предоставляется 

студенту в деканате. 

Все формы текущего контроля, проводимые в системе дистанционного обучения, 

оцениваются в системе дистанционного обучения. Доступ к видео и материалам лекций 

предоставляется в течение всего семестра. Доступ к каждому виду работ и количество 

попыток на выполнение задания предоставляется на ограниченное время согласно 

регламенту дисциплины, опубликованному в СДО. Преподаватель оценивает выполненные 

обучающимся работы не позднее 10 рабочих дней после окончания срока выполнения. 

 

  

https://lms.ranepa.ru/
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3. Содержание и структура дисциплины 

3.1. Структура дисциплины 

Очная форма обучения 

№ 

п/п 

Наименование тем 

(разделов)  

Объем дисциплины, час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости*, 

промежуточной 

аттестации**  

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с преподавателем 

по видам учебных занятий 
СР 

  
Л/ ДОТ ЛР/ 

ДОТ 

ПЗ/ ДОТ КСР 

Тема 1 

Корпоративное 

управление и 

корпоративные 

финансы 

10 2  6  2 

Реф 

Тема 2 
Инвестирование в 

финансовые активы 

14 4  6  4 
СЗ  

Тема 3 
Инвестирование в 

реальные активы 

14 4  6  4 
СЗ 

Тема 4 
Долгосрочное источники 

финансирования 
10 2  6  2 

СЗ 

Тема 5 

Структура капитала и 

дивидендная политика 

корпорации 

10 2  6  2 

СЗ 

Тема 6 

Матричное 

моделирование 

финансовых стратегий 

12 2  8  2 

ДП 

Консультации 2       

Промежуточная аттестация 36/27      экзамен 

Всего (акад. часы): 108/81 16/12 - 38/28  16/12  

Реф –реферат, СЗ- ситуационная задача, ДП- доклад с презентацией. 

 

Очная форма обучения 

№ 

п/п 

Наименование тем 

(разделов)  

Объем дисциплины, час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости*, 

промежуточной 

аттестации**  

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с преподавателем 

по видам учебных занятий 
СР 

  
Л/ ДОТ ЛР/ 

ДОТ 

ПЗ/ ДОТ КСР 

Тема 1 

Корпоративное 

управление и 

корпоративные 

финансы 

16,5 0,5  1  

 

15 

 

Реф 

Тема 2 
Инвестирование в 

финансовые активы 
16,5 0,5  1  15 СЗ  

Тема 3 
Инвестирование в 

реальные активы 
16,5 0,5  1  15 СЗ 

Тема 4 
Долгосрочное источники 

финансирования 
16,5 0,5  1  15 СЗ 

Тема 5 

Структура капитала и 

дивидендная политика 

корпорации 

16 -  1  15 СЗ 

Тема 6 

Матричное 

моделирование 

финансовых стратегий 

15 -  1  14 ДП 
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Консультации 2       

Промежуточная аттестация 9/7      экзамен 

Всего (акад. часы): 108/81 2/1 - 6/5  89/67  

Реф –реферат, СЗ- ситуационная задача, ДП- доклад с презентацией. 

 

Тема 1. Корпоративное управление и корпоративные финансы 

Понятие корпорации. Типы корпоративных структур. Финансовая среда 

функционирования корпорации. Основные финансовые проблемы корпорации и их отличие 

от других форм организации бизнеса. Финансовые цели и задачи корпорации. Проблема 

максимизация стоимости. Структура капитала. Управленческие стимулы и 

информационные эффекты левериджа. Финансовое управление корпорацией. 

 

Тема 2. Инвестирование в финансовые активы 

Понятие финансовой стратегии и финансовой политики. Понятие внутренней 

(истинной, инвестиционной) стоимости ценной бумаги. Базовая модель оценки финансовых 

активов (DCF- модель). Оценка стоимости облигаций компании. Оценка 

привилегированных акций. Оценка обыкновенных акций компании. Использование модели 

дисконтируемых дивидендов для выявления внутренней стоимости акций. Модель нулевого 

роста дивидендов. Модель роста дивиденда постоянным темпом (модель Гордона). Модель 

переменного роста дивиденда. Типы портфелей ценных бумаг, оценка доходности 

портфеля, оценка рисков 

 

Тема 3. Инвестирование в реальные активы 

Понятие оценки инвестиций и основные аспекты финансового анализа проекта. 

Оценка потока денежных средств проекта. Методы оценки эффективности инвестиционных 

проектов, их сравнительная характеристика. характерными для инвестиционного анализа. 

Метод внутренней нормы рентабельности проекта, особенности его расчета и применения. 

Сопоставление методов оценки по чистой приведенной стоимости и внутренней норме 

рентабельности. Модифицированная внутренняя норма рентабельности. Использование 

индекса рентабельности в оценке привлекательности инвестиционных проектов. Проблемы 

интерпретации оценки инвестиционных решений. Ограниченность и недостатки 

классической модели метода чистой приведенной стоимости. Учет фактора риска в 

инвестиционном проектировании. Подходы к определению ставки дисконтирования: 

теория и практика. Особенности расчета ставки дисконтирования в российских условиях. 

Анализ инвестиционных проектов в условиях инфляции. Взаимосвязь инвестиционных 

решений и решений по финансированию. Использование преимуществ проектного 

финансирования в инвестиционном анализе. 

 

Тема 4. Долгосрочное источники финансирования 

Акционерный капитал корпорации. Проблема размывания акционерного капитала. 

Преимущества и недостатки финансирования на основе выпуска обыкновенных акций. 

Планы владения акциями для работников компании как средство привлечения капитала и 

мотивации персонала компании. Формы заемного капитала корпорации. Принятие решения 

о выпуске корпоративных облигаций. Инновации на рынке долгосрочных долговых 

инструментов. Долгосрочная аренда (лизинг) как источник финансирования, ее достоинства 

и недостатки для арендатора. Обоснование целесообразности использования гибридных 
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форм финансирования - привилегированных акций, варрантов, конвертируемых ценных 

бумаг. Возможности внутренних источников финансирования и их значение для 

корпорации. Определение средневзвешенных затрат на капитал корпорации. Принципы и 

методы оценки затрат на заемный и собственный капитал корпорации. Факторы, 

определяющие выбор структуры капитала. Концепция финансового рычага. Долговое 

финансирование и налоговые эффекты левериджа. Влияние финансового рычага на 

прибыльность акций. Роль собственного капитала в структуре капитала корпорации. 

Определение затрат на капитал и анализ структуры капитала для российских акционерных 

компаний. Корпоративное и проектное финансирование. 

 

Тема 5. Структура капитала и дивидендная политика корпорации 

Структура капитала корпорации. Значение дивидендной политики в современном 

финансовом управлении. Ключевые теории дивидендной политики. Основные положения 

концепции Миллера- Модильяни относительно дивидендной политики. Теории 

предпочтительности дивидендов. Планы реинвестирования дивидендов. Факторы, 

определяющие дивидендную политику. Стратегии дивидендной политики. Выкуп акций. 

Выплата дивидендов акциями и дробление акций. Особенности формирования 

дивидендной политики в России. 

 Тема 6. Матричное моделирование финансовых стратегий 

Мотивы и формы осуществления реструктуризации. Стратегическая 

реструктуризация корпорации: расширение и сокращение акционерного капитала. Слияние 

и поглощение. Причины, механизм и тактика слияния. Методы защиты от враждебных 

слияний. Способы финансирования операций слияния. Анализ экономических выгод и 

издержек слияний. Дробление компании. Выделение бизнеса. Финансовая 

реструктуризация: формы и методы. Проблема реорганизации долга. Рекапитализация 

корпорации. Проблема реструктуризации в России. Понятие банкротства. Причины 

возникновения состояния банкротства. Методы прогнозирования возможного банкротства. 

Финансовое планирование и контроль в корпорациях. Финансовые риски. 

 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся 

4.1. В ходе реализации дисциплины Б1.0.04 Финансовый менеджмент и корпоративные 

финансы используются следующие методы текущего контроля успеваемости 

обучающихся: 

 

Очная форма обучения 

Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости 

Тема 1. Корпоративное управление и 

корпоративные финансы 
Реферат на заданную тему  

Тема 2. Инвестирование в финансовые 

активы 
Решение ситуационных задач 

Тема 3. Инвестирование в реальные 

активы 
Решение ситуационных задач 

Тема 4. Долгосрочное источники 

финансирования 
Решение ситуационных задач 

Тема 5. Структура капитала и 

дивидендная политика корпорации 
Решение ситуационных задач 

Тема 6. Матричное моделирование Темы для докладов с презентацией 
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финансовых стратегий 

 

Зачет проводится с применением метода (средства) письменной контрольной работы. 

По результатам сдачи зачета проставляются оценки «зачтено», «не зачтено». 

 

4.2. Типовые материалы текущего контроля успеваемости обучающихся 

4.2.1. Типовые материалы текущего контроля успеваемости обучающихся к теме 1. 

Корпоративное управление и корпоративные финансы 

Темы рефератов: 

1. Модель достижимого роста 

2. Модели прогнозирования банкротства 

3. Анализ финансового состояния предприятия: показатели финансовой устойчивости 

4. Финансовая отчетность компании: анализ отчета о движении денежных средств 

5. Инвестиционные решения предприятия: критерии оценки эффективности 

инвестиционных проектов 

6. Инвестиционные решения предприятия: виды эффективности 

7. Инвестиционные решения предприятия: общая схема оценки эффективности 

8. Оценка стоимости компании на основе "добавленной стоимости акционерного 

капитала" 

9. Эффект финансового рычага. Влияние финансового рычага на доходность ак-

ционеров 

10. Традиционная теория структуры капитала 

11. Исследование структуры капитала на основе теории ММ 

12. Зависимость оптимальной структуры капитала от доходности собственного капитал 

компании, освобожденной от долгов. 

13. Оценка акций. Классификация, определение цены и доходности акций. 

14. Оценка акций. Предельная цена капитала. Модель DCF для оценки стоимости 

нераспределенной прибыли. 

15. Оценка акций. Влияние дивидендной политики на цену акции. 

16. Оценка облигаций. Классификация, зависимость цена/доходность, кривая 

доходности. 

17. Оценка облигаций. Средний срок всех выплат по облигации, дюрация, мо-

дифицированная дюрация. 

18. Факторы, определяющие оценку деятельности компании. 

19. Классификация подходов в оценке риска. Оценка доходности и риска. 

20. Измерение и анализ риска портфеля активов (портфельный анализ). Подходы к 

решению задачи об оптимальном портфеле. 

21. Определение эффективного портфеля, составленного из 2-х активов. 

 

4.2.2. Типовые материалы текущего контроля успеваемости обучающихся к 

теме 2. Инвестирование в финансовые активы 

Ситуационная задача 

Дивидендные выплаты компании составят через год $2,5, через 2 года - $3,4, 3й год 

компания выплатит $3,1 на акцию. Ожидается, что после этого дивиденды компании будут 

постоянно расти на 2% в год, если ставка рыночной капитализации 8%, какова в настоящее 

время текущая стоимость данной обыкновенной акции. 
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4.2.3. Типовые материалы текущего контроля успеваемости обучающихся к 

теме 3. Инвестирование в реальные активы 

Ситуационная задача 

На основе отчетности публичной компании (российской) за последние три года 

рассчитать: средневзвешенную стоимость капитала корпорации; темп устойчивого роста 

при отсутствии и наличии дополнительного внешнего финансирования (предварительно – 

построить прогнозную финансовую отчетность корпорации на следующий год); 

4.2.4. Типовые материалы текущего контроля успеваемости обучающихся к 

теме 4. Долгосрочное источники финансирования 

Ситуационная задача 

По компании Х ожидается в будущем году дивиденд на акцию 2,5 долл. Компания 

поддерживает постоянный дивидендный выход 50% в течение последних 7 лет. Ранее 

прибыль на акцию (EPS) составляла 1,5 долл. Бета- коэффициент акции компании равен 1,1. 

Требуемая доходность по средним акциям на рынке — 17%, при безрисковой доходности 

— 10%. Компания Х имеет облигации с доходностью 13%. Текущая цена акции — 30 долл. 

Оцените стоимость нераспределенной прибыли с помощью различных подходов.  

4.2.5. Типовые материалы текущего контроля успеваемости обучающихся к 

теме 4. Структура капитала и дивидендная политика корпорации 

Ситуационная задача 

Вычислите WACC используя следующую информацию о капитале компании: 

Долг: балансовая стоимость облигация в обращении 75 млн.$./шт. Продаются по цене 90 

центов за штуку. Доходность YTM=16%. Собственный капитал: 2,5 млн акций продаются 

по цене 42$ за штуку, норма доходности 25%. Налог на прибыль 23%. 

4.2.6. Типовые материалы текущего контроля успеваемости обучающихся к 

теме 4. Матричное моделирование финансовых стратегий 

Темы для докладов с презентацией 

1. Рынок M&A в России и мировый рынок. 

2. Пример сделок M&A на российском рынке. 

3. Самые дорогие сделки M&A. 

4. Слияния и поглощения компаний. 

5. Оценка стоимости компании при сделках M&A. 

6. Реструктуризация компании. 

7. Ликвидационная стоимость активов. 

8. Методы оценки рыночной стоимости компании. 

9. Доходный подход к оценке РСК. 
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10. Затратный подход к оценке РСК. 

11. Рыночный подход к оценке РСК. 

 

5. Оценочные материалы промежуточной аттестации по дисциплине  
 

5.1 Экзамен проводится с применением следующих методов (средств): в форме 

устного пороса по билетам. На экзамен выносится материал в объеме, предусмотренном 

рабочей программой учебной дисциплины.  

При реализации промежуточной аттестации в ЭО/ДОТ могут быть использованы 

следующие формы: 

1. Устно в ДОТ - в форме устного ответа на теоретические вопросы и решения задачи 

(кейса). 

2. Письменно в СДО с прокторингом - в форме письменного ответа на теоретические 

вопросы и решения задачи (кейса). 

3. Тестирование в СДО с прокторингом. 

 

5.2. Оценочные материалы промежуточной аттестации 

 

Компонент компетенции 
Промежуточный/ключевой 

индикатор оценивания 
Критерий оценивания 

ОПК ОС-1.2 Способен 

диагностировать 

проблемную ситуацию, 

предложить 

управленческое 

решение с учетом 

трендов внешней 

среды, на основе 

современной теории, 

используя 

инструменты 

бенчмаркинга 

Диагностирует проблемную 

ситуацию, предлагает 

управленческое решение с 

учетом трендов внешней 

среды, на основе 

современной теории, 

используя инструменты 

бенчмаркинга 

Раскрывает содержание и 

особенности корпоративного 

управления на предприятии, 

использует знания и умения 

аналитической работы 

результатами анализа 

финансово-хозяйственной 

деятельности 

 

Типовые оценочные материалы промежуточной аттестации 

Перечень вопросов для экзамена 

1. Базовые концепции финансового менеджмента. 

2. Виды информации, привлекаемой финансовым менеджментом. Финансовая 

отчетность компаний как информационная база финансового менеджмента. Понятие 

агрегированной финансовой отчетности. 

3. Баланс компаний, активы и пассивы, понятие агрегированного баланса, анализ 

баланса компаний. Метод составления прогнозного баланса.   

4. Концепция временной стоимости денег, ее моделирование с использованием 

простого и сложного процента, основные положения «финансовой арифметики». 

5. Основные положения инвестиционного анализа на предприятии, использование 

принципа  чистой приведенной стоимости и принципа нормы доходности для принятия 

инвестиционных решений. 

6. Критерии оптимального выбора инвестиционных проектов. Методы расчета, 

правила использования (срок окупаемости, чистый приведенный доход, «внутренняя» 



12 

ставка доходности) в абсолютной и предельной форме, особенности применения при 

обосновании инвестиционных программ на предприятии. 

7. Понятие чистой приведенной стоимости. Методы определения. Внутренняя норма 

доходности дисконтированного потока денежных средств, метод определения. 

8. Анализ денежных потоков. Понятие и методы расчета будущей и текущей 

(дисконтированной) стоимости денежного потока. Особенности анализа чистой 

приведенной стоимости для бесконечных денежных потоков. 

9. Базовая модель оценки финансовых активов. Определение стоимости, доходности к 

погашению облигаций (купонных, бескупонных). 

10. Виды и классификация рисков, методы и показатели измерения. Понятие 

систематического, несистематического риска. Понятие инвестиционного портфеля 

11. Бета-коэффициенты систематического риска, метод расчета. 

12. Структура и источники финансовых ресурсов компаний: собственные, заемные. 

13. Понятие цены источника финансирования. Методы определения цены источников 

финансовых ресурсов компаний (по видам источников). 

14. Методы определения цены капитала, привлеченного в результате эмиссии 

обыкновенных акций. 

15. Понятие капитала, структура капитала предприятия. Концепция цены капитала: 

средневзвешенная цена капитала, предельная цена капитала. 

16. Средневзвешенная цена привлечения финансовых ресурсов из различных 

источников. Значение показателя, область использования. Метод расчета. 

17. Оптимальный бюджет капитальных вложений предприятия. Графики IOS и MCC. 

Графическое представление модели оптимального бюджета капитальных вложений. 

18. Понятие эффекта финансового рычага. Две концепции расчета. Интерпретация. 

 

Шкала оценивания. 
 

Оценка результатов производится  на основе Положения о текущем контроле 

успеваемости обучающихся и промежуточной аттестации обегающихся по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования в 

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Российская академии народною хозяйства и государственной службы при 

Президенте Российской Федерации», утвержденного  Приказом Ректора РАНХиГС  при  

Президенте РФ от 30.01.2018 г. № 02-66 (п.10 раздела 3 (первый абзац) и п.11), а также 

Решения Ученого совета Северо-западного института управления РАНХиГС при 

Президенте РФ от 19.06.2018, протокол № 11. 

Академические отметки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно» выставляются при условиях:  

- «Отлично» – теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их 

выполнения оценено максимальным числом баллов.  

- «Хорошо» – теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, 

некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы 

недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, 

качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые 

виды заданий выполнены с ошибками. 

- «Удовлетворительно» – теоретическое содержание курса освоено частично, но 

пробелы не носят существенного характера, необходимые практические навыки работы с 
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освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных 

программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий 

выполнены с ошибками. 

- «Неудовлетворительно» – теоретическое содержание курса не освоено, пробелы 

носят существенный характер, необходимые практические навыки работы с освоенным 

материалом не сформированы, большинство предусмотренных программой обучения 

учебных заданий не выполнено. 

 

6. Методические материалы для освоения дисциплины 

 

Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды 

аудиторных/ДОТ занятий: лекции, практические занятия, контрольные работы. На лекциях 

рассматриваются наиболее сложный материал дисциплины. Лекция сопровождается 

презентациями, компьютерными текстами лекции, что позволяет студенту самостоятельно 

работать над повторением и закреплением лекционного материала. Для этого студенту 

должно быть предоставлено право самостоятельно работать в компьютерных классах в сети 

Интернет. 

Практические занятия предназначены для самостоятельной работы студентов по 

решении конкретных задач и выполнению заданий.  

С целью контроля сформированности компетенций разработан фонд контрольных 

заданий (фонд оценочных средств). Его использование позволяет реализовать балльно-

рейтинговую оценку, определенную приказом от 28 августа 2014 г. №168 «О применении 

балльно-рейтинговой системы оценки знаний студентов». 

Для активизации работы студентов во время контактной работы с преподавателем 

отдельные занятия проводятся в интерактивной форме. В основном интерактивная форма 

занятий обеспечивается при проведении занятий в компьютерном классе. Интерактивная 

форма обеспечивается наличием разработанных файлов с заданиями, наличием 

контрольных вопросов, возможностью доступа к системе дистанционного обучения, а 

также к тестеру. 

Для работы с печатными и электронными ресурсами СЗИУ имеется возможность 

доступа к электронным ресурсам. Организация работы студентов с электронной библиотекой 

указана на сайте института (странице сайта – «Научная библиотека»). 
 

 

Очная/заочная форма обучения 
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Наименование 

темы или 

раздела 

дисциплины 

Т
р
уд

о
ем

ко
ст

ь
, 

ч
ас

. 

Список 

рекомендуемой 

литературы 
Вопросы для самопроверки 

Основная 

(№ из 

перечня) 

Дополнител

ьная (№ из 

перечня) 

Тема 1. 

Корпоративное 

управление и 

корпоративные 

финансы 

14 

1-4 1-5 

1. В чем цель существования предприятия. 

2. В чем суть корпоративного управления. 

3. Сущность ценностно-ориентированного 

менеджмента. 

Тема 2. 

Инвестировани

е в финансовые 

активы 

16 

1-4 1-5 

1. Виды финансовых активов. 

2. Модель оценки DCF. 

3. Сколько стоит любой финансовый актив. 

Тема 3. 

Инвестировани

е в реальные 

активы 

18 

1-4 1-5 

1. Критерии инвестиционного анализа. 

2. NPV 

3. IRR 

4. PI 

5. DPP 

6. PB 

Тема 4. 

Долгосрочное 

источники 

финансировани

я 

18 

1-4 1-5 

1. Акции  

2. Облигации  

3. Лизинг 

4. Кредит 

5. Нераспределенная прибыль  

Тема 5. 

Структура 

капитала и 

дивидендная 

политика 

корпорации 

22 

1-4 1-5 

1. Дивидендная политика корпорации 

2. Модель Модильяни-Миллера 

3. Структура капитала 

4. Стоимость капитала 

 

Тема 6. 

Матричное 

моделирование 

финансовых 

стратегий 

20 

1-4 1-5 

1. Слияния и поглощения компаний 

2. Рыночная стоимость компании 

3. Подходы к оценке рыночной 

стоимости  

Всего: 108    

 
 
 

7. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" 

 

7.1 Основная литература 

 

1. Берзон, Н. И.  Корпоративные финансы : учебное пособие для вузов / Н. И. Берзон, Т. В. 

Теплова, Т. И. Григорьева ; под общей редакцией Н. И. Берзона. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 229 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-16181-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537089 

2. Каледин, С. В. Корпоративные финансы : учебник для вузов / С. В. Каледин. — Санкт-

Петербург : Лань, 2021. — 480 с. — ISBN 978-5-8114-6774-7. — Текст : электронный // 
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Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/165832 

3. Лимитовский, М. А.  Корпоративный финансовый менеджмент : учебно-практическое 

пособие / М. А. Лимитовский, В. П. Паламарчук, Е. Н. Лобанова ; ответственный 

редактор Е. Н. Лобанова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 990 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-3693-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/555725 

4. Лукасевич, И. Я.  Финансовый менеджмент : учебник и практикум для вузов / И. Я. 
Лукасевич. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 680 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16271-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544902 
5. Финансовый менеджмент : учебник для вузов / под редакцией Г. Б. Поляка. — 5-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 358 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-18205-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534525 
 

7.2  Дополнительная литература 

1. Леонтьев В.Е., Бочаров В.В., Радковская Н.П. Корпоративные финансы. Учебник. – 
М.: Юрайт, 2019. https://www.biblio-online.ru/bcode/432119 

2. Шарп У.Ф., Александер Г., Бейли Дж. Инвестиции: Пер. с англ. - М.: Инфра-М, 

2019. 
https://znanium.com/bookread2.php?book=1023723&spec=1 

3. Миллер Дж. Правила инвестирования Уоррена Баффетта / М.: Альпина Паблишер, 

2019 

http://www.iprbookshop.ru/82419.html 

 

7.3 Нормативные правовые документы и иная правовая информация 
 

1. Гражданский кодекс Российской Федерацииот 26 января 1996 года N 14-ФЗ 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_law_9027/. 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации от 05.08.2000 N 117-ФЗ (ред. от 

29.06.2015) (с изм. и доп., вступ. в силу с 15.09.2015) http://legalacts.ru/kodeks/NK-

RF-chast-2/ 

3. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ «О несостоятельности 

(банкротстве)http://base.garant.ru/5425245/ 

4. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ «Об акционерных обществах (об АО)» 

http://base.garant.ru/10105712/ 

 

7.4 Интернет-ресурсы 

Для освоения дисциплины следует пользоваться доступом через сайт научной 

библиотеки http://nwapa.spb.ru/ к следующим подписным электронным ресурсам:  

Русскоязычные ресурсы: 

- электронные учебники электронно-библиотечной системы (ЭБС)  «Айбукс»; 

- электронные учебники электронно–библиотечной системы (ЭБС) «Лань»; 

- статьи из периодических изданий по  общественным  и гуманитарным наукам «Ист-

Вью»   

https://e.lanbook.com/book/165832
https://urait.ru/bcode/544902
https://www.biblio-online.ru/bcode/432119
https://znanium.com/bookread2.php?book=1023723&amp;spec=1
http://www.iprbookshop.ru/82419.html
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_law_9027/
http://legalacts.ru/kodeks/NK-RF-chast-2/
http://legalacts.ru/kodeks/NK-RF-chast-2/
http://base.garant.ru/5425245/
http://base.garant.ru/10105712/
http://nwapa.spb.ru/
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- энциклопедии, словари, справочники «Рубрикон»; 

- полные тексты диссертаций и авторефератов Электронная Библиотека 

Диссертаций РГБ. 

Англоязычные ресурсы: 

- EBSCOPublishing- доступ к мультидисциплинарным полнотекстовым базам 

данных различных мировых издательств по бизнесу, экономике, финансам, бухгалтерскому 

учету, гуманитарным и естественным областям знаний, рефератам и полным текстам 

публикаций из научных и научно–популярных журналов. 

7.5 Иные источники 

Кроме вышеперечисленных ресурсов, используются следующие ресурсы сети 

Интернет: http://uristy.ucoz.ru/; http://www.garant.ru/; http://www.kodeks.ru/  

 
 

8. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы 
 

Характеристики аудиторий (помещений, мест) для проведения занятий 

 

Для проведения занятий необходимы стандартно оборудованные учебные кабинеты и 

компьютерные классы, соответствующие санитарным и строительным нормам и правилам. 

№ п/п Наименование 

1. Специализированные залы для проведения лекций: 

2. Специализированная мебель и оргсредства: аудитории  

3. Технические средства обучения: Персональные компьютеры; компьютерные 

проекторы; звуковые динамики; программные средства, обеспечивающие 

просмотр видеофайлов в форматах AVI, MPEG-4, DivX, RMVB, WMV. 

 

На семинарских занятиях используется следующее программное обеспечение: 

- программы, обеспечивающие доступ в сеть Интернет (например, «Google Сhrome»); 

- программы, демонстрации видео материалов (например, проигрыватель «Windows 

Media Player»); 

- программы для демонстрации и создания презентаций (например, «Microsoft Power 

Point»); 

- пакеты прикладных программ SPSS/PC+, STATISTIКA,  

- программные комплексы Word, Excel, ТЕСТУНИВЕРСАЛ,  

- правовые базы данных «Консультант+», «Гарант», «Кодекс», «Эталон» 

http://uristy.ucoz.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.kodeks.ru/

