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- - - Формы пром. атт. з.е. - Итого акад.часов
Курс 1 Курс 2 Курс 3

-
- Установочная сессия Сессия 1 Сессия 2 - Установочная сессия Сессия 1 Сессия 2 - Установочная сессия Сессия 1 Сессия 2

Индекс Наименование Зачет КП Факт По плану Ауд. Конс СР Итого Лек Лаб Пр Конс СР Итого Лек Лаб Пр Конс СР Итого Лек Лаб Пр Конс СР Итого Лек Лаб Пр Конс СР Итого Лек Лаб Пр Конс СР Итого Лек Лаб Пр Конс СР Итого Лек Лаб Пр Конс СР Итого Лек Лаб Пр Конс СР Итого Лек Лаб Пр Конс СР Компетенции

Блок 1.Дисциплины (модули) 84 84 3024 3024 306 286 20 2552 166 18 41 288 14 14 260 612 14 2 64 504 28 576 16 26 4 496 34 43 756 32 2 46 4 642 30 792 16 2 38 12 650 74

Обязательная часть 25 25 900 900 96 92 4 762 42 25 288 14 14 260 396 2 54 324 16 216 8 4 178 26

+ Б1.О.01 Современный менеджмент 1 3 3 36 108 108 12 12 92 4 3 36 2 2 32 72 8 60 4 з

+ Б1.О.02 Теория организации и организационное поведение 1 3 3 36 108 108 12 12 92 4 3 36 2 2 32 72 8 60 4 з

+ Б1.О.03 Современные коммуникации в менеджменте 1 3 3 36 108 108 12 12 92 4 3 36 2 2 32 72 8 60 4 з

+ Б1.О.04 Финансовый менеджмент и корпоративные финансы 1 4 4 36 144 144 16 14 2 119 9 4 36 2 2 32 36 10 26 72 2 61 9 э

+ Б1.О.05 Методы исследований в менеджменте 1 2 2 36 72 72 8 8 60 4 2 36 2 2 32 36 4 28 4 з

+ Б1.О.06 1 1 6 6 36 216 216 22 20 2 181 13 6 72 2 2 68 72 2 6 64 72 8 2 49 13 эп

+ Б1.О.07 Проектный подход в менеджменте 1 4 4 36 144 144 14 14 126 4 4 36 2 2 32 36 10 26 72 68 4 о

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 59 59 2124 2124 210 194 16 1790 124 18 16 216 12 2 10 180 12 360 16 18 318 8 43 756 32 2 46 4 642 30 792 16 2 38 12 650 74

+ Б1.В.01 Стратегия управления человеческими ресурсами 2 2 5 5 36 180 180 18 16 2 149 13 6 3 108 4 6 98 2 72 6 2 51 13 эп

+ Б1.В.02 1 2 2 36 72 72 8 8 60 4 2 72 4 4 60 4 з

+ Б1.В.03 HR-аналитика 1 2 2 36 72 72 8 8 60 4 2 72 4 4 60 4 з

+ Б1.В.04 Современные тенденции управления персоналом 1 2 2 36 72 72 8 8 60 4 2 72 4 2 2 60 4 з

+ Б1.В.05 1 3 3 36 108 108 8 8 96 4 3 108 4 4 96 4 з

+ Б1.В.06 2 2 2 36 72 72 8 8 60 4 2 72 4 4 60 4 з

+ Б1.В.07 2 3 3 36 108 108 10 10 94 4 3 108 4 6 94 4 з

+ Б1.В.08 2 4 4 36 144 144 14 12 2 121 9 8 4 72 4 6 62 72 2 2 59 9 э

+ Б1.В.09 2 2 5 5 36 180 180 18 16 2 149 13 2 5 72 4 8 60 108 4 2 89 13 эп

+ Б1.В.10 2 4 4 36 144 144 14 12 2 121 9 4 72 4 4 64 72 4 2 57 9 э

+ Б1.В.11 Управление организационной культурой 2 2 2 36 72 72 8 8 60 4 2 72 4 4 60 4 з

+ Б1.В.12 2 4 4 36 144 144 14 12 2 121 9 4 72 4 2 2 64 72 4 2 57 9 э

+ Б1.В.13 Кадровый консалтинг и аудит 2 2 2 36 72 72 8 8 60 4 2 72 4 2 2 60 4 з

+ Б1.В.14 2 3 3 36 108 108 10 10 94 4 3 108 4 6 94 4 з

+ Б1.В.15 Управление кадровыми рисками 2 4 4 36 144 144 14 12 2 121 9 4 72 4 4 64 72 4 2 57 9 э

+ Б1.В.ДЭ.01 Элективные дисциплины Б1.В.ДЭ.1 2 4 4 144 144 12 10 2 123 9 2 72 4 4 64 2 72 2 2 59 9 э

+ Б1.В.ДЭ.01.01 2 4 4 36 144 144 12 10 2 123 9 2 72 4 4 64 2 72 2 2 59 9 э

- Б1.В.ДЭ.01.02 Психология управления 2 4 4 36 144 144 12 10 2 123 9 2 72 4 4 64 2 72 2 2 59 9 э

+ Б1.В.ДЭ.02 Элективные дисциплины Б1.В.ДЭ.2 2 2 2 72 72 8 8 60 4 2 72 4 4 60 4 з

+ Б1.В.ДЭ.02.01 2 2 2 36 72 72 8 8 60 4 2 72 4 4 60 4 з

- Б1.В.ДЭ.02.02 Математические модели в управлении конфликтами 2 2 2 36 72 72 8 8 60 4 2 72 4 4 60 4 з

+ Б1.В.ДЭ.03 Элективные дисциплины Б1.В.ДЭ.3 2 4 4 144 144 14 12 2 121 9 2 4 72 4 4 64 72 4 2 57 9 э

+ Б1.В.ДЭ.03.01 2 4 4 36 144 144 14 12 2 121 9 2 4 72 4 4 64 72 4 2 57 9 э

- Б1.В.ДЭ.03.02 Правовая система управления персоналом 2 4 4 36 144 144 14 12 2 121 9 2 4 72 4 4 64 72 4 2 57 9 э

+ Б1.В.ДЭ.04 Элективные дисциплины Б1.В.ДЭ.4 1 2 2 72 72 8 8 60 4 2 72 4 4 60 4 з

+ Б1.В.ДЭ.04.01 1 2 2 36 72 72 8 8 60 4 2 72 4 4 60 4 з

- Б1.В.ДЭ.04.02 Информатика в управлении персоналом 1 2 2 36 72 72 8 8 60 4 2 72 4 4 60 4 з

Блок 2.Практика 30 30 1080 1080 8 8 1056 16 135.75 6 36 2 34 72 72 108 104 4 6 108 2 106 108 104 4 18 648 4 636 8

Обязательная часть 12 12 432 432 4 4 420 8 68.25 6 36 2 34 72 72 108 104 4 6 216 2 210 4

+ Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа 1 6 6 36 216 216 2 2 210 4 68.25 6 36 2 34 72 72 108 104 4 о

+ Б2.О.02(П) 3 6 6 36 216 216 2 2 210 4 6 216 2 210 4 о

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 18 18 648 648 4 4 636 8 67.5 6 108 2 106 108 104 4 12 432 2 426 4

+ Б2.В.01(П) Научно-исследовательская работа 2 6 6 36 216 216 2 2 210 4 67.5 6 108 2 106 108 104 4 о

+ Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика 3 12 12 36 432 432 2 2 426 4 12 432 2 426 4 о

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 6 6 216 216 2 2 205 9 6 216 2 205 9

+ Б3.01 3 6 6 36 216 216 2 2 205 9 6 216 2 205 9 э

ФТД.Факультативные дисциплины 3 3 108 108 28 28 68 12 1 36 4 4 24 4 1 36 4 8 20 4 1 36 4 2 2 24 4

+ ФТД.01 Логика и теория аргументации 2 1 1 36 36 36 12 12 20 4 1 36 4 8 20 4 з

+ ФТД.02 Основы управления персоналом 1 1 1 36 36 36 8 8 24 4 1 36 4 4 24 4 з

+ ФТД.03 3 1 1 36 36 36 8 8 24 4 1 36 4 2 2 24 4 з
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УК-6.1; ОПК ОС-1.1

УК-3.1; УК-5.1; ОПК ОС-1.1; ОПК ОС-3.1

УК-4.1; ОПК ОС-4.1

ОПК ОС-1.2

ОПК ОС-2.1; ОПК ОС-4.1

Стратегический менеджмент и стратегический 
анализ

УК-1.1; ОПК ОС-2.2; ОПК ОС-3.1; ОПК ОС-3.2

УК-2.1; ОПК ОС-3.2; ОПК ОС-4.2

УК-1.1; УК-1.2; ПКс-1.1

Организационное проектирование системы 
управления персоналом

УК-2.1; ПКс-1.1; ПКс-2.2

ПКс-2.1

УК-6.1; ПКс-4.1

Формирование кадровой политики и планирование 
персонала организации

УК-3.2; ПКс-1.1; ПКс-1.2; ПКс-4.2

Социальная политика государства и управление 
социальным развитием организации

УК-3.2; УК-5.1; ПКс-1.2; ПКс-4.1

Отбор и аттестация персонала. Современные 
технологии оценки управленческих компетенций

ПКс-4.2

Системы мотивации и стимулирования трудовой 
деятельности

УК-6.2; ПКс-1.2; ПКс-4.1

Технологии управления обучением и развитием 
персонала

УК-4.1; ПКс-1.2; ПКс-4.1

Кадровый резерв в государственных и коммерческих 
организациях

ПКс-4.1

УК-3.1; УК-4.2; ПКс-1.2; ПКс-4.1

Функционально-стоимостный анализ системы и 
технологии управления персоналом

ПКс-4.2

ПКс-2.2; ПКс-3.1

Основы организации труда в условиях цифровизации 
общества

ПКс-2.1

УК-1.2; ПКс-1.1; ПКс-2.2

УК-5.2; ПКс-1.2; ПКс-4.1

Психологическое обеспечение профессиональной 
деятельности государственных служащих

УК-5.2; ПКс-1.2; ПКс-4.1

УК-5.2; ПКс-1.2; ПКс-4.1

ПКс-2.1

Математическая статистика и моделирование 
социальных процессов

ПКс-2.1

ПКс-2.1

ПКс-3.2

Профессиональные стандарты в системе управления 
персоналом: правовые аспекты

ПКс-3.2

ПКс-3.2

ПКс-2.1

Информационные ресурсы и технологии в 
государственном управлении

ПКс-2.1

ПКс-2.1

УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; УК-4.1; УК-4.2; УК-5.1; УК-5.2; УК-6.1; 
УК-6.2

Практика по профилю профессиональной 
деятельности

ОПК ОС-1.1; ОПК ОС-1.2; ОПК ОС-2.1; ОПК ОС-2.2; ОПК ОС-3.1; ОПК ОС-3.2; ОПК 
ОС-4.1; ОПК ОС-4.2

ПКс-1.2; ПКс-2.2; ПКс-3.1; ПКс-4.1; ПКс-4.2

ПКс-1.1; ПКс-1.2; ПКс-2.1; ПКс-2.2; ПКс-3.1; ПКс-3.2; ПКс-4.1; ПКс-4.2

Подготовка к защите и защита выпускной 
квалификационной работы

УК-1.2; УК-2.2; УК-3.2; УК-4.2; УК-5.2; УК-6.2; ПКс-1.2; ПКс-3.2; ПКс-4.2; ОПК ОС-1.2; 
ОПК ОС-2.2; ОПК ОС-3.2; ОПК ОС-4.2

УК-1.2

ПКс-2.2

Организация научно-исследовательской и 
педагогической деятельности в области управления 
персоналом

ПКс-2.2
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