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№
п/п

Код
компете
нции

Тип задания Задание Ответ Критерии
оценивани
я

1. УК-1 Закрытое  (с
выбором)

Прочитайте  текст  и  выберите  один
правильный вариант ответа:
Модель  управления  изменениями  Курта
Левина  состоит  из  трёх  этапов.  Назовите
их:
1  разморозка,  изменение,  повторная
заморозка
2 подготовка  реализация, закрепление.
3 анализ, внедрение, стабилизация.
4 разделение, адаптация, интеграция.

1 1 балл

2. УК-1 Закрытое  (с
выбором)

Прочитайте  текст  и  выберите  один
правильный вариант ответа
Основная  идея  модели  управления
изменениями Курта Левина …
1  сопротивление  изменениям  —  это
естественный процесс.
2  изменения  должны  происходить
постепенно.
3 изменения должны быть радикальными и
быстрыми.
4  изменения  должны  быть  основаны  на
анализе и планировании.

1 1 балл

3. УК-1 Закрытое  (на
установление
правильной
последовател
ьности)

Установите  последовательность
располагаются  стадий  трансформации
организации согласно Дж. Чампи
1 фундаментальное переосмысление.
2  достижение  резких,  скачкообразных
улучшений
3 радикальное перепроектирование

1  3  2 1 балл

4. УК-1 Закрытое  (на
установление
правильной
последовател
ьности)

Установите  последовательность  5  стадий
жизненного цикла организации
1 зрелость
2возрождение (исчезновение)
3 старение
4 рождение
5 детство и юность

4 5 1 3
2

1 балл

5. УК-1 Закрытое
(на
сопоставлени
е)

Прочитайте  текст  и  установите
соответствие элементов модели Маккинси и
его описания:

Элемент описание
1 общие

ценности
1 характеристики

всех  ключевых
рабочих ролей

2 навыки 2 модели  поведения
рабочих,  стиль
руководства

3 персонал 3 основополагающи
е  ценности
компании

4 стиль 4 основные
способности  и
компетенции
персонала

1 3
2 4
3 1
4 2

1балл
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6. УК-1 Закрытое  (на
сопоставлени
е)

Прочитайте  текст  и  установите
соответствие  моделей  управления
изменениями и их авторов:

Автор Модель
1 Джефф

Хиатт
1

цикл PDCA

2 Питер
Друкер

2 управление  по
целям

3 Уильям
Эдвардс
Деминг

3 пять сил

4 Майкл
Портер

4 ADKAR

1 4
2 2
3 1
4 3

1 балл

7. УК-1 Открытое  (на
дополнение)
.

Прочитайте  текст  и  дополните
утверждение,  вписав  соответствующе
содержание.
Основной  функцией  моделей  управления
организационными  изменениями  является
определение ________ изменений.

страте
гии

1 балл

8. УК-1 Открытое  (на
дополнение)

Прочитайте  текст  и  дополните
утверждение,  вписав  соответствующе
содержание.
Теория  Е  как  модель  управления
организационными  изменениями
фокусируется на приоритете ______ целей и
ориентируется  на  их  эффективное
достижение

эконо
мичес
ких

2 балла


