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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код индикатора 

достижения 

Наименование индикатора 

достижения компонента 

ПКс ОС-1 Способность 

осуществлять 

прогнозирование, 

анализ и оценку угроз 

безопасности в 

реализации 

частноправовых 

отношений 

ПКс ОС-1.2 Осуществляет 

прогнозирование, анализ и 

оценку угроз безопасности в 

реализации частноправовых 

отношений 

 

2. Оценочные средства по дисциплине 

2.1 Текущий контроль  

 

Тема 1. Теоретические основы социального предпринимательства 

 

Устный опрос 

 

1. Дайте понятие социальной ценности и социальной инновационности.  

2. Какое определение социального предпринимательства, на ваш взгляд, является 

наиболее удачным? Аргументируйте свой ответ. 

3. В чем отличие классического экономического предпринимательства от социального? 

4. Охарактеризуйте типологию и модели социальных предприятий.  

5. Опишите место социальных предприятий в экономике. 

6. Выявите характерные черты социального предпринимательства.  

7. Объясните, почему именно некоммерческий сектор является основой развития 

социального предпринимательства? 

8. Опишите подходы к анализу социального предпринимательства и типологии 

организаций социально-предпринимательского спектра. 

9. Какова роль социального предпринимательства? 

10. Каким образом в современной предпринимательской деятельности проявляются 

социальные аспекты? 

 

Доклады 

 

Сферы деятельности социальных предпринимателей. 

Мотивация социальных предпринимателей. 

Соотношение экономического и социального эффекта в сфере деятельности социально 

ориентированных предприятий. 

 

Тест 

 

1. На основе чего социальное предприятие одновременно достигает как социального, так 

и экономического эффекта? 

а) секьюритизация активов 

б) политика эффективной заработной платы 

в) инновации 

г) сеньораж 
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2. Что характерно для социального предприятия?  

а) осуществление деятельности исключительно в форме некоммерческой организации 

б) стремление к максимизации прибыли независимо от характера возникающих внешних 

эффектов 

в) сочетание стремления к извлечению экономической выгоды со стремлением к 

достижению устойчивого положительного социального эффекта 

г) стремление к достижению устойчивого отрицательного социального эффекта 

 

3. Кто не заинтересован в развитии социального предпринимательства? 

а) предприниматели 

б) социально активные граждане 

в) государство 

г) фирмы-монополисты 

 

4. Фиаско рынка проявляется в неспособности в рыночных условиях: 

а) поддерживать всеобщую занятость 

б) создать потребительские блага 

в) сформировать бездефицитный государственный бюджет 

г) сохранить устойчивый рост доходов населения 

 

5. Какой сектор не включается в трехсекторную модель гражданского общества? 

а) коммерческий 

б) экономический 

в) некоммерческий 

г) государственный 

 

6. Что не относится к социально ответственной деятельности предприятия? 

а) своевременная уплата налогов 

б) государственно-частное партнерство 

в) создание некомфортных условий труда для работников 

г) трудоустройство нелегальных эмигрантов 

д) благотворительная деятельность 

 

7. Что не относится к результатам развития социального предпринимательства на 

региональном уровне? 

а) создание рабочих мест и новых форм занятости 

б) улучшение качества жизни населения 

в) снижение бремени региональных органов власти по обеспечению производства и 

распределения социальных благ 

г) рост уровня безработицы 

 

8. Чему не способствует социальное предпринимательство?  

а) росту социальной востребованности незащищенных групп населения 

б) совершенствованию системы государственных услуг населению 

в) стабилизации общего уровня цен в экономике 

г) развитию этических норм в рыночных отношениях 

 

9. На какую деятельность ориентирован банк «Грамин», ставший в 2006 году лауреатом 

Нобелевской премии мира? 

а) ипотечное кредитование 

б) поддержка проектов в сфере альтернативной энергетики 
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в) венчурное инвестирование 

г) микрокредитование наименее обеспеченных слоев населения 

 

10. В честь какого исторического деятеля назван первый и крупнейший международный 

коммерческий фонд поддержки социального предпринимательства? 

а) Иван Калита 

б) Ашока Великий 

в) Махатма Ганди 

г) Филипп Красивый 

 
1 - а 6 - в 

2 - а 7 - г 

3 - г 8 - б 

4 - б 9 - г 

5 - б 10 - б 

 

Тема 2. Международный опыт поддержки социального предпринимательства 

 

Устный опрос 

 

1. Приведите исторические примеры социального предпринимательства. Есть ли в них 

что-то общее? Чем они отличаются друг от друга? 

2. Расскажите о мировом опыте возникновения и развития социального 

предпринимательства. 

3. Как сочетаются государственный, социальный и бизнес сектора в развитых странах? 

4. Опишите процесс взаимного сближения коммерческого и некоммерческого секторов в 

разных странах: факторы, тенденции, примеры. 

5. Поясните, что собой представляет корпоративная социальная ответственность за 

рубежом? 

6. Опишите современный путь развития социального предпринимательства в США. 

7. Каковы европейские традиции социального предпринимательства в современных 

условиях? 

8. Охарактеризуйте опыт развития социального предпринимательства в России. 

9. Какие современные примеры социального предпринимательства могут быть 

использованы в нашей стране? 

 

Доклады  

Лучшие зарубежные практики социального предпринимательства. 

Типология и модели субъектов социального предпринимательства: мировой опыт. 

Выгоды и риски социального предпринимательства. 

Ключевые факторы успеха субъектов социального предпринимательства. 

 

 

Тема 3. Нормативно-правовое обеспечение социального предпринимательства в 

Российской Федерации 

 

Устный опрос 

 

1. Опишите законодательное регулирование социального предпринимательства в РФ. 
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2. Охарактеризуйте особенности создания, реорганизации и ликвидации социальных 

предприятий. 

3. Раскройте особенности организационно-правовых форм субъектов социального 

предпринимательства в РФ. 

4. Назовите учредительные документы субъектов социального предпринимательства. 

5. Каковы законодательные требования к учредительным документам социальных 

предприятий? 

6. Дайте характеристику особенностей создания, реорганизации и ликвидации субъектов 

социального предпринимательства. 

7. Где социальное предприятие может найти ресурсы для своей деятельности? 

8. Расскажите о социальных инновациях: патентовании, лицензировании, авторских 

правах. 

9. В чем заключаются особенности налогообложения предприятий в сфере социального 

бизнеса? 

10. Выявите особенности применения трудового законодательства в социальных 

предприятиях. 

 

Доклады 

 

Достоинства и недостатки организационно-правовых форм социальных предприятий. 

Типология социальных предприятий в России.  

Основные виды деятельности отечественных социальных предприятий.  

Модель социального предпринимательства в России 

 

 

Тема 4. Инфраструктура поддержки социального предпринимательства в России 

 

Устный опрос 

 

1. Раскройте роль государственной поддержки в развитии социального 

предпринимательства в России.  

2. Для чего государству поддерживать социальное предпринимательство? 

3. Опишите, в чем заключается государственное регулирование социальной 

предпринимательской деятельности в Российской Федерации? 

4. Назовите основные направления государственной поддержки социального 

предпринимательства.  

5. Какие меры поддержки социальных предприятий предусматривает действующее 

законодательство? 

6. Проанализируйте правовые основы экономической поддержки социальных 

предприятий органами государственной власти и местного самоуправления.  

7. Дайте характеристику государственным институтам поддержки социального 

предпринимательства.  

8. Почему поддержка социальных предприятий путем предоставления грантов 

Президента РФ позиционируется как мера, направленная на развитие гражданского 

общества? 

9.  Как и зачем крупный бизнес может поддерживать социальные предприятия? 

10.  Найдите программы крупного бизнеса для социальных предприятий. 

11. Опишите деятельность частных российских фондов для социальных предприятий. 

12. Изучите конкурсы для социальных предприятий, особенности написания и подачи 

заявок на конкурсы.  
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13. Раскройте механизмы привлечения финансирования для реализации проекта 

социального предпринимательства (краудфандинг, платные услуги и др.). 

14. Почему обучение или консультирование могут рассматриваться как форма поддержки 

социального предпринимательства? 

 

Доклады 

 

Гендерные особенности предпринимательских проектов. 

Фандрайзинг в социальном предпринимательстве. 

Современные проблемы социального предпринимательства. 

 

 

2.2 Промежуточная аттестация 

 

Перечень вопросов для подготовки к зачету:  

1. Предпринимательство как социальный институт: организация и функции. 

2. Социальные условия предпринимательской деятельности.  

3. Основы нормативно-правового регулирования социального предпринимательства. 

4. Социальное предпринимательство: сущность и признаки.  

5. Мотивация социальных предпринимателей. 

6. Типология организаций социального предпринимательства 

7. Волонтерство как форма реализации социального проекта 

8. Сущность и миссия социального предпринимательства.  

9. Основные сферы и направления деятельности социального предпринимательства.  

10. Принципы и факторы социального предпринимательства.  

11. Инфраструктура поддержки социального предпринимательства.  

12. Формы социальной предпринимательской деятельности.  

13. Виды социального предпринимательства.  

14. Государственное регулирование социальной предпринимательской деятельности.  

15. Бизнес планирование социальной предпринимательской деятельности.  

16. Оценка эффективности социальной предпринимательской деятельности. 

17. Социальная ответственность, психология и культура предпринимательства.  

18. Инновации в социальном предпринимательстве. 

19. Международный опыт франшизы социального предпринимательства. 

20. Мировой рейтинг социального предпринимательства. 

21. Мировые тенденции проектов социального предпринимательства. 

22. Опыт социального предпринимательства в США.  

23. Европейские традиции социального предпринимательства. 

24. Организационно-правовые формы осуществления социального предпринимательства 

в РФ. 

25. Особенности применения трудового законодательства в социальных 

предприятиях.  

26. Налогообложение предприятий в сфере социального бизнеса. 

27. Меры поддержки социальных предприятий.  

28. Правовые основы экономической поддержки социальных предприятий органами 

государственной власти и местного самоуправления. 

29. Государственные институты поддержки социального предпринимательства. 

30. Программы крупного бизнеса для социальных предприятий. 

31. Деятельность частных российских фондов для социальных предприятий. 

32. Конкурсы для социальных предприятий. Особенности написания и подачи заявок 

на конкурсы.  

33. Механизмы привлечения финансирования для реализации проекта социального 

предпринимательства. 
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34. Корпоративная социальная ответственность. 

35. Особенности социального предпринимательства в различных сферах 

деятельности. 

36. Фандрайзинг в социальном предпринимательстве. 
 

3. Описание системы оценивания, шкала оценивания 

3.1 Показатели и критерии оценивания для текущего контроля 

 

 Перечень оценочных 

средств для текущего 

контроля 

Показатели и критерии оценивания (в баллах для 

специалитета, в оценках) 

Устный опрос Устный опрос проводится на практических занятиях. 

Обучающиеся участвуют в дискуссии, отвечают на вопросы 

преподавателя. Оценивается уровень домашней подготовки 

по теме, способность системно и логично излагать материал, 

анализировать, формулировать собственную позицию, 

отвечать на дополнительные вопросы.   
Сложный вопрос: полный, развернутый, обоснованный ответ – 5 

баллов 

Правильный, но не аргументированный ответ – 3 балла 

Неверный ответ – 0 баллов 

Обычный вопрос: 

полный, развернутый, обоснованный ответ – 2 балла 

Правильный, но не аргументированный ответ – 1 балла 

Неверный ответ – 0 баллов. 

Простой вопрос: 

Правильный ответ – 1 балл; 

Неправильный ответ – 0 баллов 

Доклад Обучающиеся выступают с докладами, сообщениями, 

дополнениями. 

Оцениваются проработка источников, изложение материала, 

формулировка выводов, своевременность выполнения, 

ораторские способности. 
Доклад, раскрывающий тему и оформленный в соответствии 

с требованиями СЗИУ РАНХИГС – 3 балла 

Доклад, раскрывающий тему, но  не оформленный в 

соответствии с установленными требованиями, либо не 

соответствующий регламенту – 2 балла 

Доклад,  не раскрывающий тему- 0 баллов. 

Допускается не более трех докладов в семестр. 

Тестирование Тестирование проходит с использованием LMS Moodl или в 

письменной форме. Обучающийся получает определённое 

количество тестовых заданий. На выполнение выделяется 

фиксированное время в зависимости от количества заданий. 

Оценка выставляется в зависимости от процента правильно 

выполненных заданий.   

За 10 правильных вопросов 3 балла. 

 

3.2    Показатели и критерии оценивания для промежуточного контроля 
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Компонент компетенции  

(с указанием кода) 

 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Критерии оценивания (в 

баллах для специалитета, в 

оценках) 
ПКс ОС-1.2 Осуществляет 

прогнозирование, анализ и 

оценку угроз безопасности в 

реализации частноправовых 

отношений 

- при ответе задействован 1 

показатель, 0 - 9 баллов; 

- при ответе задействованы 2 

показателя, 10 - 17 баллов; 

- при ответе задействованы 3 

показателя, 18 - 24 балла; 

- при ответе задействованы 4 

показателя, 25 - 30 баллов. 

 

 

3.3 Шкала перевода баллов для уровней образования бакалавриата и специалитета  

Согласно приказу № 306 от 06.09.2019 г. «О применении балльно-рейтинговой системы 

оценки знаний обучающихся» в институте установлена следующая шкала перевода оценки из 

многобалльной системы в зачет: 

 

Шкала перевода оценки из многобалльной в систему «зачтено»/ «не зачтено»: 

от 0 до 50 баллов «не зачтено» 

от 51 до 100 баллов «зачтено» 

 

 

 

 

 

 

 

 


