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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

1.1. Цель и задачи реализации программы 

Целью дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«Государственная политика Российской Федерации в сфере противодействия коррупции» (далее – 

Программа) совершенствование и (или) формирование у слушателей профессиональных компетенций, 

необходимых для эффективного участия в реализации государственной политики Российской 

Федерации в сфере противодействия коррупции, комплексного обеспечения антикоррупционных 

стандартов, выявления и урегулирования конфликта интересов, а также минимизации коррупционных 

рисков с учетом психологических факторов и поведенческих аспектов. 

Задачами освоения Программы являются: 

- изучить современные тенденции развития российского антикоррупционного законодательства и 

ключевые направления актуальной государственной политики в этой сфере. 

- проанализировать правоприменительную и административную практику в области 

противодействия коррупции для пресечения и предупреждения типовых нарушений. 

- освоить методы организации системной работы по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений на всех уровнях управления организацией. 

- изучить механизмы выстраивания эффективной системы внутреннего контроля и аудита как 

базовых элементов корпоративной антикоррупционной политики. 

- рассмотреть нормативно-правовые основания, процессуальный регламент и порядок 

проведения антикоррупционных проверок, а также правила фиксации их результатов. 

- освоить правовые алгоритмы идентификации, предотвращения, раскрытия и детального 

урегулирования ситуаций, связанных с конфликтом интересов в профессиональной деятельности. 

- изучить психологические аспекты коррупционного поведения, причины деформации 

профессионального сознания, а также методы психологического противодействия коррупционному 

давлению. 

- сформировать практические навыки оценки зон уязвимости, мониторинга коррупционных 

рисков и укрепления стандартов этичного (антикоррупционного) поведения у сотрудников. 

Актуальность Программы обусловлена масштабными задачами государственной политики 

Российской Федерации по системному противодействию коррупции, которые требуют от специалистов 

не только безупречного знания нормативно-правовой базы, но и понимания скрытых управленческих, 

процедурных и социально-психологических механизмов коррупционных рисков. 

 

1.2. Нормативные правовые акты 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Государственная 

политика Российской Федерации в сфере противодействия коррупции» разработана на основании ряда 

законов и нормативных правовых актов в области дополнительного профессионального образования, в 

т.ч.:  

1. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 15.10.2025) "Об образовании в Российской 

Федерации"; 

2. Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ (ред. от 29.09.2025) "О государственной гражданской 

службе Российской Федерации"; 

3. Указ Президента РФ от 21.02.2019 N 68 (ред. от 26.06.2023) "О профессиональном развитии 

государственных гражданских служащих Российской Федерации" (вместе с "Положением о порядке 

осуществления профессионального развития государственных гражданских служащих Российской 

Федерации"); 

4. Постановление Правительства РФ от 12.05.2012 N 473 (ред. от 30.07.2025) "Об утверждении 

устава федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
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образования "Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте 

Российской Федерации"; 

7. Приказ Минобрнауки России от 24.03.2025 N 266 "Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 22.04.2025 N 81928); 

8. Приказ Минобрнауки России от 13.08.2020 N 1016 (ред. от 27.02.2023) "Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по 

направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 27.08.2020 N 59497); 

9. Приказ Минтруда России от 08.08.2022 N 472н "Об утверждении профессионального стандарта 

"Специалист в сфере предупреждения коррупционных правонарушений" (Зарегистрировано в Минюсте 

России 09.09.2022 N 70023); 

10. Приказ РАНХиГС от 22 сентября 2017 года № 62-30 «Об утверждении Положения о 

применении в Академии электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ»; 

11. Приказ РАНХиГС от 19 апреля 2019 года 02-461 «Об утверждении локальных нормативных 

актов РАНХиГС по дополнительному профессиональному образованию»; 

12. Приказ РАНХиГС от 2 декабря 2025 года № 02-02669/001 «Об утверждении порядка 

разработки и утверждения в Академии дополнительных профессиональных программ – программ 

повышения квалификации, программ профессиональной переподготовки». 

При разработке программы были использованы методические рекомендации: 

1. «Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образовательных 

программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих 

профессиональных стандартов» (утв. Минобрнауки России 22.01.2015 № ДЛ-1/05вн). 

2. Министерство образования и науки Российской Федерации Письмо от 30 марта 2015 г. N АК-

821/06 «О направлении методических рекомендаций по итоговой аттестации слушателей».  

 

1.3. Планируемые результаты обучения 

Таблица 1 

Перечень профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации и 

профессиональных компетенций, планируемых к освоению (результаты обучения) 

Виды 

деятельност

и 

Общепрофессиональные 

компетенции ОПК 

(совершенствуются) или 

трудовые функции ПСК 

(формируются) 

Практический опыт Знания Умения 

ВД 1. 

Организаци

онно-

регулирую

щая 

ОПК-3 1 Способность 

анализировать и 

применять нормы 

конституционного, 

административного и 

служебного права в 

профессиональной 

деятельности; 

Владеет 

элементарными 

навыками работы с 

нормативными 

актами; навыками 

работы со справочно-

правовыми 

системами; навыками 

работы с 

Знает базовые 

аспекты 

права, понятие и 

сущность 

нормативных 

актов; 

организацию и 

особенности 

Применяет 

умение 

анализировать 

правовую 

информацию; 

работать с 

нормативно-правовыми 

актами, 

                                                 
1  аз Минобрнауки России от 13.08.2020 N 1016 (ред. от 27.02.2023) "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление" (Зарегистрировано в Минюсте России 27.08.2020 N 59497); 
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использовать 

правоприменительную 

практику 

юридическими 

документами. 
правовой системы 

РФ. 

 

осуществляет поиск 

правовой 

информации. 

ВД 2. 

Документац

ионное 

обеспечени

е и 

контроль 

предупрежд

ения 

коррупцион

ных 

правонаруш

ений в 

организаци

и 

ПСК-1 1 Реализация и 

контроль мер по 

предупреждению 

коррупции 

Осуществление 

сбора, анализа и 

внедрения опыта 

лучших практик 

работы по правовому 

просвещению в сфере 

предупреждения 

коррупции; 

проведение 

регулярного 

своевременного 

ознакомления 

работников с 

актуальными 

изменениями 

законодательства 

Российской 

Федерации в сфере 

противодействия 

коррупции и 

локальных 

нормативных актов 

организации; 

оценка и анализ 

сведений о доходах, 

расходах, об 

имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера 

работников, 

замещающих 

отдельные 

должности, их 

супруги (супруга) и 

несовершеннолетних 

детей (в случае 

распространения 

требований 

законодательства 

Российской 

Федерации в сфере 

противодействия 

коррупции); 

оценка 

эффективности мер 

по предупреждению 

коррупции в 

организации и 

подготовка 

соответствующих 

отчетных материалов. 

Российское и 

применимое 

зарубежное 

законодательство в 

сфере 

противодействия 

коррупции; 

нормативные 

правовые акты 

Российской 

Федерации, 

регламентирующи

е публичное 

раскрытие 

информации о 

предупреждении 

коррупции в 

организации; 

методы выявления 

коррупционных 

правонарушений и 

лиц, напрямую или 

косвенно 

допустивших 

правонарушения; 

меры 

ответственности за 

коррупционные 

правонарушения; 

 основные 

принципы 

противодействия 

коррупции в 

организации. 

Проводить мероприятия с 

целью информирования о 

недопустимости 

коррупционных 

правонарушений; 

анализировать сведения о 

соблюдении работниками 

запретов, ограничений, 

требований и исполнении 

ими обязанностей, 

установленных 

законодательством 

Российской Федерации в 

целях противодействия 

коррупции; 

Применять 

организационные, 

информационные, 

социально-экономические, 

правовые и иные меры для 

формирования 

нетерпимости к 

коррупционному 

поведению. 

 

 

 

                                                 
1  Приказ Минтруда России от 08.08.2022 N 472н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист в сфере 

предупреждения коррупционных правонарушений" (Зарегистрировано в Минюсте России 09.09.2022 N 70023) A/03.6 
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1.4.  Категория слушателей 

К освоению программы допускаются лица, имеющие и/или получающие высшее или среднее 

профессиональное образование. 

1.5. Формы и технология обучения 

Форма обучения: заочная. 

Технология обучения: с применением электронного обучения. 

 

1.6. Период обучения, срок освоения и режим занятий 

Продолжительность обучения – 5 дней.  

Срок освоения (в час.) – 40 акад. ч., в т.ч.: 

самостоятельная работа с применением ЭО – 38 акад. ч.; 

итоговая аттестация с применением ЭО – 2 акад. ч. 

Режим занятий – не более 8 академических часов в день, время занятий: 9.30-16.40. 

 

1.7. Документ о квалификации 

Удостоверение о повышении квалификации федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте Российской Федерации». 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

2.1. Календарный учебный график 

Таблица 2 

Календарный учебный график 

Период обучения – 5 дней 
1 день 2 день 3 день 4 день 5 день 

СР ЭО СР ЭО СР ЭО СР ЭО СР ЭО, ИА ЭО 

 

СР ЭО – самостоятельная работа с применением электронного обучения; 

ИА ЭО- итоговая аттестация с применением электронного обучения. 
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2.2. Учебный план 

Таблица 3 

Учебный план  

№
 п

/п
 

Наименование дисциплины  

О
б

щ
ая

 т
р
у
д
о
ем

к
о
ст

ь
, 

ч
ас

 

Контактная работа, час.  

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о
та

, 
ч

ас
 

Контактная работа с применением 

дистанционных образовательных 

технологий, час.  

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о
та

 (
в
 т

.ч
. 

эл
ек

тр
о
н

н
о
е 

о
б

у
ч

ен
и

е 

(Э
О

),
 ч

ас
 

Т
ек

у
щ

и
й

 к
о
н

тр
о
л
ь
 у

сп
ев

ае
м

о
ст

и
  

П
р
о
м

еж
у
то

ч
н

ая
 а

тт
ес

та
ц

и
я 

(ф
о
р
м

а/
ч

ас
.)

  

И
то

го
в
ая

 а
тт

ес
та

ц
и

я
 (

в
и

д
/ч

ас
.)

 

К
о
д

 к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

В
се

го
  

В том числе  

В
се

го
  

В том числе 

Л
ек

ц
и

и
/ 

в
 и

н
те

р
ак

ти
в
н

о
й

 ф
о
р
м

е 

П
р
ак

ти
ч

ес
к
и

е 

(с
ем

и
н

ар
ск

и
е)

/л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е)

 з
ан

я
ти

я
/ 

в
 

и
н

те
р
ак

ти
в
н

о
й

 ф
о
р
м

е 

К
о

н
та

к
тн

ая
 с

ам
о
ст

о
я
те

л
ьн

ая
 р

аб
о
та

, 
ч

ас
 

И
н

д
и

в
и

д
у
ал

ь
н

ы
е 

и
 г

р
у
п

п
о
в
ы

е 

к
о
н

су
л
ь
та

ц
и

и
 

Л
ек

ц
и

и
/ 

в
 и

н
те

р
ак

ти
в
н

о
й

 ф
о
р
м

е 

П
р
ак

ти
ч

ес
к
и

е 

(с
ем

и
н

ар
ск

и
е)

/л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е)

 з
ан

я
ти

я
/ 

в
 

и
н

те
р
ак

ти
в
н

о
й

 ф
о
р
м

е 

К
о

н
та

к
тн

ая
 с

ам
о
ст

о
я
те

л
ьн

ая
 р

аб
о
та

, 
ч

ас
 

И
н

д
и

в
и

д
у
ал

ь
н

ы
е 

и
 г

р
у
п

п
о
в
ы

е 

к
о
н

су
л
ь
та

ц
и

и
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1. Тенденции российского 

антикоррупционного 

законодательства. Обзор 

административной 

практики. 

8            8   

 

ОПК-

3 

2. 

Организация работы по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений 

8            8    
ПСК-

1 
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3. 

Организация системы 

внутреннего контроля и 

аудита как элемента 

антикоррупционной 

политики организации 

6            6    
ПСК-

1 

4 

Основание и порядок 

проведения 

антикоррупционных 

проверок 

4            4    
ПСК-

1 

5. Конфликт интересов 8            8    
ПСК-

1 

6. 
Психологические аспекты 

противодействия 

коррупции 

4            4    
ОПК-

3 

 Итого: 38            38     

 Итоговая аттестация 2               

Э  

(ЭО) 

2 

 

 
Всего: 

40            38   2 
 

 

Итоговая аттестация: Э (ЭО) – экзамен с применением электронного обучения. 
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2.3. Содержание программы по дисциплинам и темам 

Таблица 4 

Содержание программы по дисциплинам и темам 

Номер дисциплины и ее 

наименование 

Содержание дисциплины 

Дисциплина 1. Тенденции 

российского 

антикоррупционного 

законодательства. Обзор 

административной практики. 

Тенденции российского антикоррупционного законодательства. Обзор 

административной практики. Теория и практика противодействия 

коррупции (социально-политический аспект).  

Правовые и организационные основы противодействия коррупции в 

Российской Федерации. 

Дисциплина 2. Организация 

работы по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений 

Реализация антикоррупционных запретов и ограничений на 

государственной гражданской службе. Антикоррупционная 

экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов. Методика проведения антикоррупционной 

экспертизы проектов нормативно—правовых актов. 

Дисциплина 3. Организация 

системы внутреннего контроля и 

аудита как элемента 

антикоррупционной политики 

организации 

Организация системы внутреннего контроля и аудита как элемента 

антикоррупционной политики организации (вопросы декларирования 

доходов). 

Дисциплина 4. Основание и 

порядок проведения 

антикоррупционных проверок 

Основание и порядок проведения антикоррупционных проверок. 

Представление должностными лицами органов государственной 

власти и органов местного самоуправления сведений о доходах 

(расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера 

Дисциплина 5. Конфликт 

интересов 

Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе. 

Предотвращение и урегулирование конфликта интересов на 

государственной гражданской службе. 

Дисциплина 6. Психологические 

аспекты противодействия 

коррупции 

Психологические аспекты противодействия коррупции. Как 

взаимодействовать с конфликтными личностями. 
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3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

3.1. Материально-техническое и программное обеспечение реализации программы 

 

Для обеспечения обучения слушателей и проведения итоговой аттестации Академия 

располагает следующей материально-технической базой: 

- учебные аудитории для проведения лекционных и практических занятий, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения: комплект специализированной учебной 

мебели (столы и стулья – рабочие места слушателей и преподавателя); компьютер--моноблок 

Acer Vertion EZ2740G, видеопроекционное оборудование для презентаций: колонки Sven SPS-

611S, проектор Epson EB-X27, интерактивная доска SmartBoard. 

- программное обеспечение: лицензионные системные программы – операционные 

системы (Windows, Acrobat Reader, иные), обеспечивающие взаимодействие всех других 

программ с оборудованием и взаимодействие пользователя персонального компьютера с 

программами.  

- универсальные офисные прикладные программы и средства ИКТ, например: программа 

подготовки презентаций; использование Интернет, электронной почты; использование 

автоматизированных поисковых систем Интернет. 

- компьютерные классы с персональными компьютерами--моноблоками Acer Vertion 

EZ2740G. 

Структура информационно-образовательной среды включает: 

- образовательный w-портал (сайт) Академии; 

- базы данных электронных информационных ресурсов; 

- корпоративную сеть Академии. 

W-портал (сайт) обеспечивает через Интернет: 

- доступ к электронным информационным образовательным ресурсам Академии; 

- доступ к нормативным и организационно-методическим документам, 

регламентирующим образовательный процесс в Академии; 

- взаимодействие слушателей с преподавателями, организаторами образовательного 

процесса и администрацией Академии. 

Корпоративная сеть обеспечивает коммуникацию преподавателей, сотрудников и 

слушателей. 

 

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение программы  

 

В образовательной деятельности предусмотрены следующие виды учебных занятий и 

учебных работ: лекции, практические занятия, включающие в т.ч. разбор кейсов, 

обеспечивающие высокое качество учебного процесса.  

Примеры кейсов. 

 

Кейс 1.  

Служащий государственного органа «Л» или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность «А», имеет финансовые или имущественные обязательства перед 

организацией «Б», которая имеет деловые отношения с органом «А» или намеревается 

установить такие отношения. 
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Пример: работник Центрального банка РФ или Росфиннадзора имеет кредитные 

обязательства перед коммерческим банком, проверку деятельности которого он уполномочен 

осуществлять. 

Задания. 

1. Каким является, на ваш взгляд, реальное положение дел с коррупцией в системе 

государственной службы в России? Обоснуйте свою позицию. 

2. Какие вам известны конкретные правовые действия Правительства РФ по 

противодействию коррупции в системе государственной службы? 

3. Охарактеризуйте приведенные мероприятия по привлечению государственных и 

муниципальных служащих к противодействию коррупции. Дайте комментарии по каждому 

мероприятию. Насколько этот перечень полон? Насколько он позволит реально привлекать 

госслужащих к противодействию коррупции? 

4. Предложите возможные способы урегулирования конфликта интересов в приведенном 

примере. 

 

Кейс 2. 

Проанализируйте любой нормативный правовой акт органа власти по своему выбору (две-

три статьи или пункта) на предмет наличия коррупциогенных факторов. Желательно, чтобы 

анализируемый нормативный правовой акт использовался Вами при подготовке выпускной 

квалификационной работы либо исполнении должностных обязанностей. 

Сформулируйте и письменно оформите предложения по устранению выявленных 

коррупциогенных факторов законодательства в виде проекта нормативного правового акта. 

 

Рекомендуемая для использования при освоении дисциплины (модуля) и при 

итоговой аттестации литература:  

Нормативные правовые документы: 

1. "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020); 

2. Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ (ред. от 08.08.2024) "О государственной 

гражданской службе Российской Федерации"; 

3. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (ред. от 08.08.2024) "О противодействии 

коррупции"; 

4. Федеральный закон от 17.07.2009 N 172-ФЗ (ред. от 30.09.2024) "Об антикоррупционной 

экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов"; 

5. Указ Президента РФ от 19.12.2012 N 1666 (ред. от 15.01.2024) "О Стратегии 

государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года"; 

6. Указ Президента РФ от 16.08.2021 N 478 (ред. от 26.06.2023) "О Национальном плане 

противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы"; 

7. Указ Президента РФ от 08.07.2013 N 613 (ред. от 26.10.2023) "Вопросы противодействия 

коррупции" (вместе с "Порядком размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на 

официальных сайтах федеральных государственных органов, органов публичной власти 

федеральной территории "Сириус", контрольно-счетной палаты федеральной территории 

"Сириус" и территориальной избирательной комиссии федеральной территории "Сириус", 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации и организаций и 
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предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для 

опубликования"); 

8. Указ Президента РФ от 21.09.2009 N 1065 (ред. от 26.06.2023) "О проверке 

достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение 

должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными 

служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к 

служебному поведению" (вместе с "Положением о проверке достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной 

государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения 

федеральными государственными служащими требований к служебному поведению"); 

9. Указ Президента РФ от 02.04.2013 N 309 (ред. от 26.06.2023) "О мерах по реализации 

отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции" (вместе с 

"Положением о порядке направления запросов в Федеральную службу по финансовому 

мониторингу при осуществлении проверок в целях противодействия коррупции"); 

10. Указ Президента РФ от 18.05.2009 N 559 (ред. от 26.06.2023) "О представлении 

гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, 

и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера" (вместе с "Положением о представлении 

гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, 

и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера"); 

11. Указ Президента РФ от 15.07.2015 N 364 (ред. от 26.06.2023) "О мерах по 

совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции" (вместе с 

"Типовым положением о комиссии по координации работы по противодействию коррупции в 

субъекте Российской Федерации", "Типовым положением о подразделении федерального 

государственного органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений", "Типовым 

положением об органе субъекта Российской Федерации по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений"); 

12. Указ Президента РФ от 08.03.2015 N 120 (ред. от 15.07.2015) "О некоторых вопросах 

противодействия коррупции"; 

13. Указ Президента РФ от 21.07.2010 N 925 "О мерах по реализации отдельных положений 

Федерального закона "О противодействии коррупции"; 

14. Указ Президента РФ от 01.07.2010 N 821 (ред. от 26.06.2023) "О комиссиях по 

соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и 

урегулированию конфликта интересов" (вместе с "Положением о комиссиях по соблюдению 

требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и 

урегулированию конфликта интересов"); 

15. Указ Президента РФ от 12.08.2002 N 885 (ред. от 25.08.2021) "Об утверждении общих 

принципов служебного поведения государственных служащих"; 

16. Постановление Правительства РФ от 03.12.2009 N 987 (ред. от 24.03.2023) "О мерах по 

реализации указов Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. N 559, от 21 сентября 

2009 г. N 1065, от 1 июля 2010 г. N 821, от 25 февраля 2011 г. N 233, от 2 апреля 2013 г. N 309, от 

2 апреля 2013 г. N 310, от 8 июля 2013 г. N 613, от 22 декабря 2015 г. N 650 и от 25 апреля 2022 г. 

N 232"; 
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17. Постановление Правительства РФ от 18.12.2014 N 1405 (ред. от 25.03.2015) "О 

некоторых вопросах противодействия коррупции"; 

18. Постановление Правительства РФ от 25.03.2015 N 276 "О внесении изменений в 

постановления Правительства Российской Федерации от 22 июля 2013 г. N 613 и от 18 декабря 

2014 г. N 1405"; 

19. Постановление Правительства РФ от 22.07.2013 N 613 (ред. от 16.08.2023) "О 

представлении гражданами, претендующими на замещение должностей в организациях, 

созданных для выполнения задач, поставленных перед Правительством Российской Федерации, и 

работниками, замещающими должности в этих организациях, сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, проверке достоверности и полноты 

представляемых сведений и соблюдения работниками требований к служебному поведению" 

(вместе с "Правилами представления гражданами, претендующими на замещение должностей в 

организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Правительством 

Российской Федерации, и работниками, замещающими должности в этих организациях, сведений 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера", "Положением о 

проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на 

замещение должностей в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед 

Правительством Российской Федерации, и работниками, замещающими должности в этих 

организациях, и соблюдения работниками требований к служебному поведению"); 

20. Постановление Правительства РФ от 05.07.2013 N 568 (ред. от 24.03.2023) "О 

распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, 

установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими 

федеральными законами в целях противодействия коррупции"; 

21. Постановление Правительства РФ от 13.03.2013 N 208 (ред. от 06.11.2014) "Об 

утверждении Правил представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя 

федерального государственного учреждения, а также руководителем федерального 

государственного учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей" (с изм. и доп., вступ. в силу с 

01.01.2015); 

22. Постановление Правительства РФ от 13.03.2013 N 207 (ред. от 06.11.2014) "Об 

утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на 

замещение должностей руководителей федеральных государственных учреждений, и лицами, 

замещающими эти должности". 

 

Основная литература: 

1. Антикоррупционное процессуальное законодательство субъектов Российской 

Федерации: монография / П. А. Кабанов, Г. И. Райков, Д. К. Чирков. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2025. — 194 с. 

2. Противодействие коррупции в контексте устойчивого развития: монография / Ю.В. 

Трунцевский, В.В. Севальнев, А.М. Цирин и др.; Институт законодательства и сравнительного 

правоведения при Правительстве Российской Федерации. — М.: Инфотропик Медиа, 2024. — 

236 с. 
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Интернет-ресурсы: 

1. Аудиториум: Гуманитарный портал (большое количество литературы по всем 

гуманитарным дисциплинам. [Электронный ресурс]. -  Режим доступа http://www.auditorium.ru/  

2. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. [Электронный ресурс]. -  Режим 

доступа http://window.edu.ru/window/library 

3. Информационно-образовательный портал «Государственное и муниципальное 

управление». [Электронный ресурс]. -  Режим доступа http://gimyrf.ru/ 

4. Портал Госпрограмм РФ: Официальный сайт [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://programs.gov.ru/Portal. 

5. Правительство России. [Электронный ресурс]. -  Режим доступа 

http://government.ru/ 

6. Президент России. [Электронный ресурс]. -  Режим доступа 

http://www.kremlin.ru/acts 

7. Сайт научной библиотеки СЗИУ. [Электронный ресурс]. -  Режим доступа 

http://nwipa.ru 

8. Совет Безопасности Российской Федерации. [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа http://www.scrf.gov.ru/ 

9. «Юридическая электронная библиотека» - http://www.pravo.eup.ru 

 

 

4. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

Итоговая аттестация (экзамен) проводится в форме тестирования, результаты которого 

оцениваются по 4х-балльной шкале (см. табл. 5).  

Слушателю будет дано 30 тестовых заданий и 3(4) варианта ответов с выбором 1 

правильного. На тест отводится 2 академических часа и 2 попытки. Лучший результат будет 

засчитан как итоговый. Результаты тестирования заносятся в ведомость. 

Таблица 5 

Оценивание слушателя на экзамене 

 

Оценка Требования к знаниям 

2 – «неудовлетворительно» 

от 0% до 65% «Вы не прошли тест». Ваша оценка 

«неудовлетворительно». Оценка «неудовлетворительно» 

выставляется слушателю, который не знает значительной 

части программного материала, допускает существенные 

ошибки, с большими затруднениями дает ответы на вопросы 

теста. 

3 – «удовлетворительно» 

от 65% (включительно) до 75% «Вы прошли тест» Ваша 

оценка «удовлетворительно». Оценка удовлетворительно 

выставляется слушателю, если он имеет знания только 

основного материала, но не усвоил его деталей, допускает 

неточности в ответах на вопросы теста. 

4 – «хорошо» 

от 75% (включительно) до 85% «Вы прошли тест». Ваша 

оценка «хорошо». Оценка «хорошо» выставляется 

слушателю, если он твердо освоил материал. 

5 – «отлично» 

от 85% (включительно) до 100% «Вы прошли тест». Ваша 

оценка «отлично». Оценка «отлично» выставляется 

слушателю, если он усвоил программный материал, уверено 

http://www.scrf.gov.ru/
http://www.pravo.eup.ru/
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отвечал на тестовые вопросы. Данный процент правильных 

ответов на вопросы демонстрирует достаточную степень 

овладения программным материалом. 

 

Примерные вопросы для проведения итоговой аттестации: 

 

Вопрос 1: Антикоррупционный мониторинг представляет собой: 

1. Одну из мер противодействия коррупции 

2. Форму реализации принципа законности в деятельности по противодействию коррупции 

3. Способ формирования антикоррупционного сознания 

4. Способ борьбы с коррупцией 

Вопрос 2: Борьба с коррупцией – это деятельность: 

1. По предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 

причин коррупции 

2. По выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений 

3. По минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений 

4. Способ формирования антикоррупционного сознания 

Вопрос 3: В настоящее время основным нормативно-правовым актом по противодействию 

коррупции в Российской Федерации является: 

1. Федеральный закон «О противодействии коррупции» 

2. Постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении методики 

проведения экспертизы проектов нормативных правовых актов и иных документов в 

целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления 

коррупции» 

3. Уголовный кодекс 

4. Гражданский кодекс 

Вопрос 4: Гражданин, совершивший коррупционное правонарушение, может быть лишен права 

занимать определенные должности государственной и муниципальной службы: 

1. По решению работодателя 

2. При включении его в реестр граждан, совершивших коррупционные правонарушения 

3. По решению комиссии по урегулированию конфликтов интересов 

4. По решению суда 

Вопрос 5: Действующий состав Совета при Президенте Российской Федерации по 

противодействию коррупции утверждается: 

1. Указом Президента РФ «О мерах по реализации отдельных положений Федерального 

закона "О противодействии коррупции» 

2. Указом Президента РФ «О мерах по противодействию коррупции» 

3. Указом Президента РФ «Об утверждении состава Совета при Президенте Российской 

Федерации по противодействию коррупции и состава президиума этого Совета» 
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4. Указом Президента РФ «О центральных органах Российской Федерации, ответственных 

за реализацию положений Конвенции Организации Объединенных Наций против 

коррупции, касающихся взаимной правовой помощи» 

Вопрос 6: Задачами антикоррупционной политики декларируется: 

1. Устранение противоречий между нормативными правовыми актами равной юридической 

силы при осуществлении мониторинга правоприменения 

2. Совершенствование правовой системы регионов 

3. Устранение причин, порождающих коррупцию, и противодействие условиям, 

способствующим ее появлению 

4. Выявление коррупциогенных факторов 

Вопрос 7: К основным принципам противодействия коррупции в Российской Федерации НЕ 

относится: 

1. Недопустимость произвольного вмешательства в частные дела 

2. Публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного 

самоуправления 

3. Неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений 

4. Признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина 

Вопрос 8 :Национальная стратегия противодействия коррупции утверждена: 

1. Решением Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации 

2. Постановлением Правительства Российской Федерации 

3. Распоряжением Правительства Российской Федерации 

4. Указом Президента Российской Федерации 

Вопрос 9: Согласно действующему российскому законодательству в понятие «коррупция» 

входит: 

1. Нецелевое расходование бюджетных средств 

2. Дача взятки и/или получение взятки 

3. Превышение должностных полномочий 

4. Присвоение полномочий должностного лица 

Вопрос 10: Федеральным законом «О противодействии коррупции» устанавливаются: 

1. Требования к составу комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов 

2. Основные принципы противодействия коррупции 

3. Правовые и организационные основы борьбы с коррупцией 

4. Организационные основы борьбы с коррупцией 

Вопрос 11: Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов федеральных органов 

исполнительной власти, проводимая Министерством юстиции РФ, является: 

1. Стадией судопроизводства 

2. Этапом подготовки проекта нормативного правового акта 

3. Стадией досудебного урегулирования спора 

4. Этапом государственной регистрации нормативного правового акта 
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Вопрос 12: Антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов НЕ осуществляет: 

1. Верховный Суд Российской Федерации 

2. Министерство юстиции Российской Федерации 

3. Прокуратура Российской Федерации 

4. Независимые эксперты 

Вопрос 13 : В полном объёме НЕ могут быть размещены на сайтах судов в сети Интернет: 

1. Приговоры по уголовным делам 

2. Судебные акты, вынесенные Конституционным Судом Российской Федерации, 

конституционными (уставными) судами субъектов Российской Федерации 

3. Судебные акты, вынесенные арбитражными судами 

4. Судебные акты, вынесенные районными судами 

Вопрос 14: В случае выявления коррупциогенного фактора при проверке нормативно-правового 

акта прокурор выносит: 

1. Требование об изменении нормативного правового акта 

2. Протест 

3. Предостережение о недопустимости нарушения закона 

4. Исковое заявление 

Вопрос 15: В целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной 

экспертизы проектов НПА федеральные органы исполнительной власти, иные государственные 

органы и организации – разработчики проектов нормативных правовых актов размещают эти 

проекты: 

1. В очередном номере печатного издания, в котором публикуются нормативные правовые 

акты соответствующего органа государственной власти или иной государственной 

организации 

2. В «Российской газете» 

3. На своих официальных сайтах в сети Интернет 

4. На портале государственных услуг Российской Федерации 

Вопрос 16: Дело об административном правонарушении, предусмотренном ст. 19.28 

«Незаконное вознаграждение от имени юридического лица», возбуждается: 

1. Должностным лицом Следственного комитета Российской Федерации 

2. Должностным лицом органов ФСБ 

3. Прокурором 

4. Отделом кадров 

Вопрос 17: Для получения информации о деятельности государственных органов и органов 

местного самоуправления пользователи информации направляют: 

1. Жалобу 

2. Запрос 

3. Заявление 

4. Обращение 



19 

 

Вопрос 18: За незаконное участие в предпринимательской деятельности уголовную 

ответственность несут: 

1. Государственные (муниципальные) служащие, являющиеся должностными лицами 

2. Все государственные и муниципальные служащие 

3. Государственные служащие, зарегистрировавшие себя в качестве индивидуальных 

предпринимателей 

4. Только муниципальные служащие 

Вопрос 19:  Принципом организации антикоррупционной экспертизы НЕ является: 

1. Обязательность проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных 

правовых актов 

2. Компетентность лиц, проводящих антикоррупционную экспертизу НПА (проектов НПА) 

3. Диспозитивность при определении коррупциогенных факторов 

4. Диспозитивность при определении коррупциогенных факторов в исключительных 

случаях 

Вопрос 20: Заключение по результатам независимой антикоррупционной экспертизы: 

1. Носит обязательный характер и подлежит обязательному рассмотрению органом, 

организацией или должностным лицом, которым оно направлено 

2. Подлежит передаче в органы прокуратуры РФ 

3. Подлежит передаче в правоохранительные органы 

4. Носит рекомендательный характер и подлежит обязательному рассмотрению органом, 

организацией или должностным лицом, которым оно направлено 

Вопрос 21: Имеют ли право институты гражданского общества и граждане на проведение 

независимой антикоррупционной экспертизы НПА (проектов НПА)?: 

1. Нет, не имеют. Антикоррупционная экспертиза может проводиться только 

уполномоченными государством субъектами  

2. Да, имеют. Они могут проводить экспертизу в порядке, предусмотренном нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, за счет собственных средств 

3. Да, имеют. Они могут проводить антикоррупционную экспертизу на основании 

заключения соответствующего договора и технического задания на её проведение 

4. Да, имеют по согласованию с органами местного самоуправления 

Вопрос 22 : К мерам по профилактике коррупции относятся: 

1. Предъявление квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение 

государственных или муниципальных должностей и должностей государственной или 

муниципальной службы, а также проверка в установленном порядке сведений, 

представляемых указанными гражданами 

2. Сотрудничество государства с общественными и религиозными объединениями, 

международными и иными организациями, гражданами в противодействии терроризму 

3. Организация и осуществление внутреннего контроля 

4. Минимизация и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений 

Вопрос 23: К общей информации о суде, размещаемой в сети Интернет, не относятся: 
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1. Фамилии, имена и отчества председателя суда, заместителей председателя суда, судей, 

руководителя аппарата суда, а при согласии указанных лиц - иные сведения о них 

2. Тексты приговоров после их принятия 

3. Регламент суда, инструкция по делопроизводству в суде и иные акты, регулирующие 

вопросы внутренней деятельности суда 

4. Инструкция по делопроизводству 

Вопрос 24: К основным принципам противодействия коррупции в Российской Федерации не 

относится: 

1. Недопустимость произвольного вмешательства в частные дела 

2. Публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного 

самоуправления 

3. Неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений 

4. Признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина 

Вопрос 25: Методика проведения экспертизы нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов устанавливает: 

1. Одну группу коррупциогенных факторов 

2. Три группы типовых коррупциогенных факторов 

3. Две группы типовых коррупциогенных факторов 

4. Перечень коррупционных правонарушений 

Вопрос 26: На физические лица может возлагаться ответственность за совершение 

коррупционных правонарушений в соответствии с законодательством Российской Федерации: 

1. Административная, гражданско-правовая и дисциплинарная 

2. Уголовная, административная и дисциплинарная 

3. Уголовная, административная, гражданско-правовая и дисциплинарная 

4. Административная и дисциплинарная 

Вопрос 27: Независимая антикоррупционная экспертиза проводится: 

1. Юридическими лицами и физическими лицами, аккредитованными Министерством 

юстиции РФ в качестве независимых экспертов антикоррупционной экспертизы 

2. Государственными органами и органами местного самоуправления, аккредитованными 

Министерством юстиции РФ в качестве независимых экспертов антикоррупционной 

экспертизы 

3. Физическими лицами, аккредитованными Министерством юстиции РФ в качестве 

независимых экспертов антикоррупционной экспертизы 

4. Юридическими лицами, аккредитованными Министерством юстиции РФ в качестве 

независимых экспертов антикоррупционной экспертизы 

Вопрос 28: Незаконное собирание или распространение сведений о частной жизни лица, 

составляющих его личную или семейную тайну, без его согласия, совершенные лицом с 

использованием своего служебного положения, влечет: 

1. Административную ответственность 

2. Уголовную ответственность 

3. Конституционно-правовую ответственность 

4. Дисциплинарную ответственность 
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Вопрос 29: Основными принципами противодействия коррупции являются: 

1. Равенство граждан перед законом 

2. Справедливость 

3. Обязательность проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных 

правовых актов 

4. Приоритетное применение мер по предупреждению коррупции 

Вопрос 30: Правила проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов утверждены: 

1. Указом Президента РФ 

2. Федеральным законом 

3. Постановлением Правительства РФ 

4. Приказом Минтруда РФ 

 

5. ИНДИКАТОРЫ СФОРМИРОВАННЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКА 

ПРОГРАММЫ 

В результате освоения программы у слушателя сформирована компетенция ПСК-1 и 

усовершенствована компетенция ОПК-3 (таблица 7). 

Таблица 6 

Характеристика результатов освоения программы 

Компетенция (код, содержание) Индикаторы 

ОПК-3 Способность анализировать 

и применять нормы 

конституционного, 

административного и служебного 

права в профессиональной 

деятельности; использовать 

правоприменительную практику 

1. Знает базовые аспекты права, понятие и сущность 

нормативных актов; организацию и особенности правовой 

системы РФ; 

2. умеет анализировать правовую информацию; работать с 

нормативно-правовыми актами, осуществляет поиск 

правовой информации; 

3. работает с нормативными актами, справочно-правовыми 

системами, юридическими документами. 

ПСК-1 Реализация и контроль мер 

по предупреждению коррупции 

1. Знает российское и применимое зарубежное 

законодательство в сфере противодействия коррупции; 

нормативные правовые акты Российской Федерации, 

регламентирующие публичное раскрытие информации о 

предупреждении коррупции в организации; методы 

выявления коррупционных правонарушений и лиц, 

напрямую или косвенно допустивших правонарушения; 

меры ответственности за коррупционные правонарушения; 

основные принципы противодействия коррупции в 

организации; 

2. проводит мероприятия с целью информирования о 

недопустимости коррупционных правонарушений; 

3.  анализирует сведения о соблюдении работниками 

запретов, ограничений, требований и исполнении ими 

обязанностей, установленных законодательством 
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Российской Федерации в целях противодействия 

коррупции;  

4. применяет организационные, информационные, 

социально-экономические, правовые и иные меры для 

формирования нетерпимости к коррупционному 

поведению; 

5. осуществляет сбор, анализ и внедрение опыта лучших 

практик работы по правовому просвещению в сфере 

предупреждения коррупции;  

6. проводит регулярное своевременное ознакомление 

работников с актуальными изменениями законодательства 

Российской Федерации в сфере противодействия 

коррупции и локальных нормативных актов организации;  

7. оценивает и анализирует сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера 

работников, замещающих отдельные должности, их 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (в случае 

распространения требований законодательства Российской 

Федерации в сфере противодействия коррупции); 

8. оценивает эффективность мер по предупреждению 

коррупции в организации и подготавливает 

соответствующие отчетные материалы. 

 



Приложение № 1 

 

Сведения о преподавательском составе и ведущих специалистах 

(кадровая справка) 

 

Реализация программы обеспечивается преподавательским составом РАНХиГС, а 

также высококвалифицированными специалистами из числа руководителей и ведущих 

специалистов государственных органов, учреждений и иных организаций (включая 

индивидуальных предпринимателей и самозанятых граждан). 
 

Ф.И.О. 

преподавателя

/ведущего 

специалиста 

Квалификация по 

диплому о высшем 

или среднем 

профессиональном 

образовании 

Дополнительны

е квалификации 

Ученая 

степень, 

ученое 

(почетное) 

звание 

Стаж работы в 

области 

профессиональн

ой деятельности 

Наименование 

преподаваемой 

дисциплины  

1 2 3 4 5 6 

Бурдов Сергей 

Николаевич 
Санкт-

Петербургский 

филиал Российской 

таможенной 

академии имени 

В.Б. Бобкова 

Специальность - 

юриспруденция, 

присвоенная 

квалификация по 

диплому - юрист 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

«Функции 

подразделений 

кадровых служб 

государственных 

и 

муниципальных 

органов по 

профилактике 

коррупционных 

и иных 

правонарушений

», 2015 г. 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

«Современные 

технологии 

проектирования, 

разработки и 

внедрения 

электронных 

образовательных 

ресурсов», 2017 

г. 

 

«Аккредитация в 

качестве 

независимого 

эксперта по 

проведению 

правовой и 

антикоррупцион

ной экспертизы 

при 

- 14 1. Тенденции 

российского 

антикоррупцио

нного 

законодательст

ва. Обзор 

административ

ной практики. 

2. Организация 

работы по 

профилактике 

коррупционных 

и иных 

правонарушени

й 

3. Организация 

системы 

внутреннего 

контроля и 

аудита как 

элемента 

антикоррупцио

нной политики 

организации 

4. Основание и 

порядок 

проведения 

антикоррупцио

нных проверок 



Министерстве 

юстиции 

Российской 

Федерации», 

2016 г. 

Учебно-вспомогательный персонал 

Николаева 

Мария 

Владимировна 

Санкт-

Петербургское 

государственное 

автономное 

образовательное 

учреждение 

высшего 

образования 

"Санкт-

Петербургский 

государственный 

институт 

психологии и 

социальной работы" 

Специальность: 

Социальная работа. 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

«Информационн

ые технологии 

управления 

образовательной 

деятельностью. 

Оптимизация 

управления 

образовательной 

деятельностью 

средствами MS 

Excel», 2023г. 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

«Функционирова

ние электронной 

информационно-

образовательной 

среды 

образовательной 

организации», 

2023г. 

   

 

 


