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Матрица освоения компетенций
по направлению 39.03.02- Социальная работа

профиль: «Социальная работа в различных сферах жизнедеятельности» (заочная форма обучения)

Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1 Дисциплины (модули)

ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.2; УК ОС-1.1; УК ОС-
1.2; УК ОС-1.3; УК ОС-2.2; УК ОС-3.1; УК ОС-3.2; УК ОС-4.1; УК ОС-4.2; УК ОС-5.1; УК ОС-5.2; 
УК ОС-6.1; УК ОС-6.2; УК ОС-7.1; УК ОС-7.2; УК ОС-8.1; УК ОС-8.2; УК ОС-9.1; УК ОС-9.2; УК 
ОС-10.1; УК ОС-10.2; УК ОС-11.1; УК ОС-11.2; ОПК ОС-5.1; ОПК ОС-5.2; ОПК ОС-6.1; ОПК ОС-
6.2; ОПК ОС-7.1; ОПК ОС-7.2; ОПК ОС-8.1; ОПК ОС-8.2; ОПК ОС-8.3; ПКс-1.1; ПКс-1.2; ПКс-
2.1; ПКс-2.2; ПКс-3.1; ПКс-3.2; ПКс-3.3; ПКс-3.4; ПКс-4.1; ПКс-4.2; ПКс-5.1; ПКс-5.2; ПКс-6.1; 
ПКс-6.2; ПКс-6.3; ПКс-7.1; ПКс-7.2; ПКс-7.3; ПКс-7.4

Б1.О Обязательная часть

ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.2; УК ОС-1.1; УК ОС-
1.2; УК ОС-1.3; УК ОС-2.2; УК ОС-3.1; УК ОС-3.2; УК ОС-4.1; УК ОС-4.2; УК ОС-5.1; УК ОС-5.2; 
УК ОС-6.1; УК ОС-6.2; УК ОС-7.1; УК ОС-7.2; УК ОС-8.1; УК ОС-8.2; УК ОС-9.1; УК ОС-9.2; УК 
ОС-10.1; УК ОС-10.2; УК ОС-11.1; УК ОС-11.2; ОПК ОС-5.1; ОПК ОС-5.2; ОПК ОС-6.1; ОПК ОС-
6.2; ОПК ОС-7.1; ОПК ОС-7.2; ОПК ОС-8.1; ОПК ОС-8.2; ОПК ОС-8.3

Б1.О.01 Философия ОПК-2.1; УК ОС-1.1; УК ОС-5.1

Б1.О.02 История России УК ОС-5.1

Б1.О.03 Культурология УК ОС-5.1

Б1.О.04 Общественный проект «Обучение служением» УК ОС-1.3; УК ОС-2.2

Б1.О.05 Основы социологии ОПК-2.2

Б1.О.06 Деловые коммуникации УК ОС-3.1; УК ОС-4.1

Б1.О.07 Основы формирования профессиональной команды УК ОС-3.2

Б1.О.08 Информатика и информационные технологии в 
профессиональной деятельности ОПК-1.1; ОПК-3.1; ОПК ОС-8.1

Б1.О.09 Безопасность жизнедеятельности УК ОС-8.1

Б1.О.10 Физическая культура и спорт УК ОС-7.1

Б1.О.11 Русский язык и культура речи УК ОС-4.1

Б1.О.12 Политология ОПК-2.1

Б1.О.13 Теория и история социальной работы ОПК-2.2

Б1.О.14 Организация социальной защиты населения и 
социального партнерства в Российской Федерации ОПК ОС-5.2; ОПК ОС-6.1; ОПК ОС-7.1

Б1.О.15 Современные теории социального благополучия УК ОС-1.3

Б1.О.16 Управление в социальной работе ОПК-4.2; ОПК ОС-7.2



Б1.О.17 Экономические основы социальной работы УК ОС-9.2; ОПК ОС-6.2; ОПК ОС-8.3

Б1.О.18 Логика ОПК-2.2; УК ОС-1.2

Б1.О.19 Организация научно-исследовательской 
деятельности в области социальной работы ОПК-1.2; ОПК-3.3; ОПК-4.2; УК ОС-2.2

Б1.О.20 Правоведение УК ОС-10.1

Б1.О.21 Этические основы социальной работы УК ОС-5.2

Б1.О.22 Математика ОПК-3.2; УК ОС-9.1; ОПК ОС-8.2

Б1.О.23 Основы социальной медицины УК ОС-7.2; УК ОС-8.2

Б1.О.24 Социальная политика УК ОС-5.2

Б1.О.25 Правовое обеспечение социальной работы УК ОС-10.2

Б1.О.26 Основы проектной деятельности УК ОС-2.2; ОПК ОС-7.2

Б1.О.27 Введение в профессию УК ОС-6.1; ОПК ОС-5.1

Б1.О.28 История религий России УК ОС-5.1; УК ОС-5.2

Б1.О.29 Основы самоорганизации и самообразования в 
профессиональной деятельности УК ОС-6.2

Б1.О.30 Основы российской государственности УК ОС-5.1

Б1.О.31 Основы национальной безопасности УК ОС-11.1; УК ОС-11.2

Б1.О.ДВ.01.01 Иностранный язык УК ОС-4.1; УК ОС-4.2

Б1.О.ДВ.01.02 Русский язык как иностранный (для иностранных 
студентов) УК ОС-4.1; УК ОС-4.2

Б1.В Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений

ПКс-1.1; ПКс-1.2; ПКс-2.1; ПКс-2.2; ПКс-3.1; ПКс-3.2; ПКс-3.3; ПКс-3.4; ПКс-4.1; ПКс-4.2; ПКс-
5.1; ПКс-5.2; ПКс-6.1; ПКс-6.2; ПКс-6.3; ПКс-7.1; ПКс-7.2; ПКс-7.3; ПКс-7.4

Б1.В.01 Методы исследования в социальной работе ПКс-7.2; ПКс-7.3

Б1.В.02 Социальная квалиметрия, оценка качества и 
стандартизация социальных услуг ПКс-4.2; ПКс-6.1

Б1.В.03 Опека и попечительство ПКс-1.1; ПКс-6.2

Б1.В.04 Девиантология ПКс-1.2; ПКс-3.4

Б1.В.05 Социальное программирование, проектирование, 
моделирование ПКс-6.2; ПКс-7.3

Б1.В.06 Социальная адаптация различных групп населения ПКс-1.2

Б1.В.07 Социальное предпринимательство ПКс-6.3

Б1.В.08 Технология социальной работы ПКс-2.1

Б1.В.09 Социальная работа в сфере образования и досуга ПКс-2.2
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Б1.В.10 Конфликтология в социальной работе ПКс-3.4

Б1.В.11 Социальная работа в сфере здравоохранения ПКс-2.1

Б1.В.12 Дизайн социологического исследования, обработка и
анализ данных ПКс-7.4

Б1.В.13 Социальная геронтология ПКс-3.3

Б1.В.14 Социальная статистика ПКс-7.1

Б1.В.15 Социальная работа с семьей ПКс-3.1; ПКс-3.2; ПКс-3.3

Б1.В.16 Социальная работа с молодежью ПКс-3.1; ПКс-3.3

Б1.В.17 Социальное обслуживание населения ПКс-1.1; ПКс-3.2

Б1.В.18 Психология социальной работы ПКс-3.4

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 ПКс-4.1

Б1.В.ДВ.01.01 Информационные технологии в социальной сфере ПКс-4.1

Б1.В.ДВ.01.02 Цифровизация в социальной работе ПКс-4.1

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 ПКс-6.3

Б1.В.ДВ.02.01 Практическая психология и психодиагностика ПКс-6.3

Б1.В.ДВ.02.02 Психология профессионального общения ПКс-6.3

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 ПКс-5.1

Б1.В.ДВ.03.01 Трудовое право ПКс-5.1

Б1.В.ДВ.03.02 Семейное право ПКс-5.1

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 ПКс-2.2

Б1.В.ДВ.04.01 Благотворительность и меценатство в России ПКс-2.2

Б1.В.ДВ.04.02 Благотворительность в социальной сфере ПКс-2.2

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 ПКс-2.2

Б1.В.ДВ.05.01 Социальная работа общественных организаций ПКс-2.2

Б1.В.ДВ.05.02 Социальная работа религиозных организаций ПКс-2.2

Б1.В.ДВ.06 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.06 ПКс-6.2

Б1.В.ДВ.06.01 Занятость населения и ее регулирование ПКс-6.2

Б1.В.ДВ.06.02 Социальная работа в службах занятости ПКс-6.2

Б1.В.ДВ.07 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.07 ПКс-5.2

Б1.В.ДВ.07.01 Социальное страхование и пенсионное обеспечение ПКс-5.2
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Б1.В.ДВ.07.02 Организация обязательного и добровольного 
социального страхования ПКс-5.2

Б1.В.ДВ.08 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.08 ПКс-4.1

Б1.В.ДВ.08.01 Социальный маркетинг ПКс-4.1

Б1.В.ДВ.08.02 PR в социальной работе ПКс-4.1

Б2 Практика
ОПК-1.1; ОПК-2.2; ОПК-3.2; ОПК-4.1; ОПК ОС-5.1; ОПК ОС-6.1; ОПК ОС-7.1; ОПК ОС-8.1; ОПК 
ОС-8.2; ПКс-1.2; ПКс-2.2; ПКс-3.3; ПКс-3.4; ПКс-4.2; ПКс-5.2; ПКс-6.2; ПКс-6.3; ПКс-7.3; ПКс-
7.4

Б2.О Обязательная часть ОПК-1.1; ОПК-2.2; ОПК-3.2; ОПК-4.1; ОПК ОС-5.1; ОПК ОС-6.1; ОПК ОС-7.1; ОПК ОС-8.1; ОПК 
ОС-8.2

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика ОПК-1.1; ОПК-4.1; ОПК ОС-5.1; ОПК ОС-6.1; ОПК ОС-8.1; ОПК ОС-8.2

Б2.О.02(У) Научно-исследовательская работа ОПК-1.1; ОПК-2.2; ОПК-3.2; ОПК ОС-7.1

Б2.В Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений ПКс-1.2; ПКс-2.2; ПКс-3.3; ПКс-3.4; ПКс-4.2; ПКс-5.2; ПКс-6.2; ПКс-6.3; ПКс-7.3; ПКс-7.4

Б2.В.01(П) Технологическая практика ПКс-2.2; ПКс-3.3; ПКс-6.2; ПКс-7.3

Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика ПКс-1.2; ПКс-2.2; ПКс-3.4; ПКс-4.2; ПКс-5.2; ПКс-6.3; ПКс-7.4

Б3 Государственная итоговая аттестация
ОПК-1.2; ОПК-2.2; ОПК-3.3; ОПК-4.2; УК ОС-1.3; УК ОС-2.2; УК ОС-3.2; УК ОС-4.2; УК ОС-5.2; 
УК ОС-6.2; УК ОС-7.2; УК ОС-8.2; УК ОС-9.2; УК ОС-10.2; УК ОС-11.2; ОПК ОС-5.2; ОПК ОС-
6.2; ОПК ОС-7.2; ОПК ОС-8.3; ПКс-1.2; ПКс-2.2; ПКс-3.4; ПКс-4.2; ПКс-5.2; ПКс-6.3; ПКс-7.4

Б3.О Обязательная часть
ОПК-1.2; ОПК-2.2; ОПК-3.3; ОПК-4.2; УК ОС-1.3; УК ОС-2.2; УК ОС-3.2; УК ОС-4.2; УК ОС-5.2; 
УК ОС-6.2; УК ОС-7.2; УК ОС-8.2; УК ОС-9.2; УК ОС-10.2; УК ОС-11.2; ОПК ОС-5.2; ОПК ОС-
6.2; ОПК ОС-7.2; ОПК ОС-8.3; ПКс-1.2; ПКс-2.2; ПКс-3.4; ПКс-4.2; ПКс-5.2; ПКс-6.3; ПКс-7.4

Б3.О.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного 
экзамена

ОПК-1.2; ОПК-2.2; ОПК-3.3; ОПК-4.2; УК ОС-1.3; УК ОС-2.2; УК ОС-3.2; УК ОС-4.2; УК ОС-5.2; 
УК ОС-6.2; УК ОС-7.2; УК ОС-8.2; УК ОС-9.2; УК ОС-10.2; УК ОС-11.2; ОПК ОС-5.2; ОПК ОС-
6.2; ОПК ОС-7.2; ОПК ОС-8.3

Б3.О.02(Д) Подготовка к защите и защита ВКР ОПК-1.2; ОПК-2.2; ОПК-3.3; ОПК-4.2; ОПК ОС-5.2; ОПК ОС-6.2; ОПК ОС-7.2; ОПК ОС-8.3; ПКс-
1.2; ПКс-2.2; ПКс-3.4; ПКс-4.2; ПКс-5.2; ПКс-6.3; ПКс-7.4

ФТД Факультативы УК ОС-1.2; УК ОС-2.1; УК ОС-9.1; ПКс-2.2

ФТД.В Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений УК ОС-1.2; УК ОС-2.1; УК ОС-9.1; ПКс-2.2

ФТД.В.01 Основы информационной компетентности УК ОС-1.2

ФТД.В.02 Гендерные аспекты социальной политики ПКс-2.2

ФТД.В.03 Цифровое общество и управление цифровой 
репутацией УК ОС-2.1; УК ОС-9.1
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ПАСПОРТА КОМПЕТЕНЦИЙ

Компетенция УК ОС-1 Способен применять критический анализ информации и 
системный подход для решения задач обоснования собственной гражданской и 
мировоззренческой позиции

1. Ключевой индикатор освоения компетенции
Формулирует собственную гражданскую и мировоззренческую позицию с опорой 
на системный анализ философских взглядов и исторических закономерностей, 
явлений и событий. Систематизирует информацию, полученную в целях решения 
поставленной задачи по результатам самостоятельно поиска по широкому кругу 
источников.

2. Компоненты освоения компетенции

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения 
компетенции

УК ОС-1.1. Способен использовать 
философские взгляды на исторические 
явления и события и проявлять 
способность к их системному анализу

Использует философские взгляды на 
исторические явления и события и 
проявлять способность к их системному 
анализу

УК ОС-1.2. Способен осуществлять 
критический анализ информации на 
основе логически выверенных 
умозаключений для обоснования 
собственной мировоззренческой 
позиции

Осуществляет критический анализ 
информации на основе логически 
выверенных умозаключений для 
обоснования собственной 
мировоззренческой позиции

УК ОС-1.3. Способен формулировать 
собственную гражданскую и 
мировоззренческую позицию с опорой 
на системный анализ философских 
взглядов и исторических 
закономерностей, явлений и событий.
Способен систематизировать 
информацию, полученную в целях 
решения поставленной задачи по 
результатам самостоятельно поиска по 
широкому кругу источников.

Формулирует собственную 
гражданскую и мировоззренческую 
позицию с опорой на системный анализ 
философских взглядов и исторических 
закономерностей, явлений и событий. 
Систематизирует информацию, 
полученную в целях решения 
поставленной задачи по результатам 
самостоятельно поиска по широкому 
кругу источников.

Компетенция УК ОС-2  Способен разработать проект на основе оценки ресурсов и
ограничений 

1. Ключевой индикатор освоения компетенции
8



2. Представляет и защищает самостоятельно разработанный проект любого типа, 
исходя из действующих правовых норм и с обоснованием ресурсов и ограничений 
при его разработке и реализации.

3. Компоненты освоения компетенции

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения 
компетенции

УК ОС-2.1. Способен определять 
проблему, устанавливать проектный 
замысел и планировать проектные 
задачи (с соответствующими расчётами 
и обоснованиями)

Определяет проблему, устанавливает 
проектный замысел и планирует 
проектные задачи (с соответствующими 
расчётами и обоснованиями)

УК ОС-2.2. Способен представлять и 
защищать самостоятельно 
разработанный проект любого типа, 
исходя из действующих правовых норм 
и с обоснованием ресурсов и 
ограничений при его разработке и 
реализации.

Представляет и защищает 
самостоятельно разработанный проект 
любого типа, исходя из действующих 
правовых норм и с обоснованием 
ресурсов и ограничений при его 
разработке и реализации.

Компетенция УК ОС-3 Способен вести себя в соответствии с требованиями ролевой
позиции в командной работе

1. Ключевой индикатор освоения компетенции
Обосновывает адекватность распределения ролей в рамках выполнения командной 
задачи и собственную ролевую позицию

2. Компоненты освоения компетенции

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения 
компетенции

УК ОС-3.1. Способен формировать 
личную деловую позицию в командно-
коммуникационном процессе

Формирует личную деловую позицию в 
командно-коммуникационном процессе

УК ОС-3.2. Способен обосновать 
адекватность распределения ролей в 
рамках выполнения командной задачи и 
собственную ролевую позицию

Обосновывает адекватность 
распределения ролей в рамках 
выполнения командной задачи и 
собственную ролевую позицию
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Компетенция УК ОС-4 Способен осуществлять коммуникацию, в том числе деловую,
в устной и письменной формах на государственном и иностранном(ых) языках

1. Ключевой индикатор освоения компетенции
Соблюдает требования к языку и форме общения, в том числе делового, в 
зависимости от коммуникативной задачи, решаемой на русском или иностранном 
языке.

2. Компоненты освоения компетенции

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения 
компетенции

УК ОС-4.1. Способен осуществлять 
коммуникацию в устной и письменной 
формах на русском и иностранном 
языках

Осуществляет коммуникацию в устной 
и письменной формах на русском и 
иностранном языках

УК ОС-4.2. Способен соблюдать 
требования к языку и форме общения, в 
том числе делового, в зависимости от 
коммуникативной задачи, решаемой на 
русском или иностранном языке.

Соблюдает требования к языку и форме 
общения, в том числе делового, в 
зависимости от коммуникативной 
задачи, решаемой на русском или 
иностранном языке.

Компетенция  УК  ОС-5  Способен  проявлять  толерантность  в  условиях
межкультурного разнообразия общества в социально-историческом и философском
контекстах,  соблюдать  нормы этики и  использовать дефектологические  знания в
социальной и профессиональной сферах

1. Ключевой индикатор освоения компетенции
Проявляет  гибкость  и  корректность  при  взаимодействии  с  учетом  этнических,
религиозных,  гендерных,  возрастных  отличий  и  психофизиологических
особенностей. Демонстрирует знание психофизических особенностей развития лиц
с  психическими  и  (или)  физическими  недостатками  для  выстраивания  своего
поведения в социальной и профессиональной сфере

2. Компоненты освоения компетенции

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения 
компетенции

УК ОС-5.1. Способен различать 
специфику этнического, религиозного, 
гендерного разнообразия общества в 

Различает специфику этнического, 
религиозного, гендерного разнообразия 
общества в социально-историческом, 
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социально-историческом, философском,
культурном и иных контекстах.

философском, культурном и иных 
контекстах.

УК ОС-5.2. Способен проявлять 
гибкость и корректность при 
взаимодействии с учетом этнических, 
религиозных, гендерных, возрастных 
отличий и физических ограничений. 
Демонстрирует знание психофизических
особенностей развития лиц с 
психическими и (или) физическими 
недостатками для выстраивания своего 
поведения в социальной и 
профессиональной сфере

Проявляет гибкость и корректность при 
взаимодействии с учетом этнических, 
религиозных, гендерных, возрастных 
отличий и физических ограничений. 
Демонстрирует знание психофизических
особенностей развития лиц с 
психическими и (или) физическими 
недостатками для выстраивания своего 
поведения в социальной и 
профессиональной сфере

Компетенция  УК  ОС-6  Способен  выстраивать  и  реализовывать  траекторию
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

1. Ключевой индикатор освоения компетенции
Обосновывает траекторию личностного и профессионального роста, основываясь 
на методах самоменеджмента и самоорганизации (под поставленную задачу

2. Компоненты освоения компетенции

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения 
компетенции

УК ОС-6.1. Способен осуществлять свое
самоопределение и выстраивать 
траекторию саморазвития

Осуществляет свое самоопределение и 
выстраивает траекторию саморазвития

УК ОС-6.2. Способен обосновать 
траекторию личностного и 
профессионального роста, основываясь 
на методах самоменеджмента и 
самоорганизации (под поставленную 
задачу)

Обосновывает траекторию личностного 
и профессионального роста, 
основываясь на методах 
самоменеджмента и самоорганизации 
(под поставленную задачу)

Компетенция  УК  ОС-7  Способен  поддерживать  уровень  физического  здоровья,
достаточного  для  обеспечения  полноценной  социальной  и  профессиональной
деятельности

1. Ключевой индикатор освоения компетенции
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На основе самодиагностики физического состояния отбирает и реализует методы 
поддерживания физического здоровья

2.  Компоненты освоения компетенции

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения 
компетенции

УК ОС-7.1. Способен вовлекаться в 
организованные физкультурно-
оздоровительные и спортивные занятия

Вовлекается в организованные 
физкультурно-оздоровительные и 
спортивные занятия

УК ОС-7.2. Способен отобрать и 
реализовать методы поддерживания 
физического здоровья на основе 
самодиагностики физического 
состояния.

На основе самодиагностики 
физического состояния отбирает и 
реализует методы поддерживания 
физического здоровья

Компетенция  УК  ОС-8  Способен  создавать  и  поддерживать  безопасные  условия
жизнедеятельности,  в  том  числе  при  возникновении  чрезвычайных  ситуаций  и
военных конфликтов

1. Ключевой индикатор освоения компетенции
Демонстрирует знание основных алгоритмов поведения в целях предотвращения 
угроз безопасности жизнедеятельности для сохранения природной среды, 
обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и 
возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

2. Компоненты освоения компетенции

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения 
компетенции

УК ОС-8.1. Способен распознавать 
основные источники угроз мирного и 
военного времени, ориентироваться в 
основных средствах и способах защиты 
персонала и населения

Распознает основные источники угроз 
мирного и военного времени, 
ориентируется в основных средствах и 
способах защиты персонала и населения

УК ОС-8.2. Способен демонстрировать 
знание основных алгоритмов поведения 
в целях предотвращения угроз 
безопасности жизнедеятельности для 
сохранения природной среды, 
обеспечения устойчивого развития 
общества, в том числе при угрозе и 
возникновении чрезвычайных ситуаций 
и военных конфликтов

Демонстрирует знание основных 
алгоритмов поведения в целях 
предотвращения угроз безопасности 
жизнедеятельности для сохранения 
природной среды, обеспечения 
устойчивого развития общества, в том 
числе при угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и военных 
конфликтов
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Компетенция УК ОС-9 Способен использовать основы экономических знаний для
принятия экономически обоснованных решений в различных сферах деятельности

1. Ключевой индикатор освоения компетенции
Приводит экономическое обоснование принимаемых решений в различных сферах 
деятельности

2. Компоненты освоения компетенции

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения 
компетенции

УК ОС-9.1. Способен использовать 
информационные технологии для 
простейших экономических расчетов

Использует информационные 
технологии для простейших 
экономических расчетов

УК ОС-9.2. Способен проводить 
экономическое обоснование 
принимаемых решений в различных 
сферах деятельности

Приводит экономическое обоснование 
принимаемых решений в различных 
сферах деятельности

Компетенция  УК  ОС-10  Способен  демонстрировать  и  формировать  нетерпимое
отношение к коррупционному поведению

1. Ключевой индикатор освоения компетенции
Юридически грамотно квалифицирует действие/бездействие как коррупционное и 
определяет меры, направленные по противодействие коррупционному поведению

2. Компоненты освоения компетенции

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения 
компетенции

УК ОС-10.1. Способен использовать 
правовые знания в профессиональной 
деятельности

Формирует способность использовать 
правовые знания в профессиональной 
деятельности

УК ОС-10.2. Способен юридически 
грамотно квалифицировать 
действие/бездействие как 
коррупционное и определять меры, 
направленные на противодействие 
коррупционному поведению

Юридически грамотно квалифицирует 
действие/бездействие как 
коррупционное и определяет меры, 
направленные на противодействие 
коррупционному поведению
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Компетенция  УК  ОС-11  Способен  идентифицировать  проявления  экстремизма  и
участвовать в принятии профилактических мер, направленных на предупреждении
экстремисткой, в том числе террористической деятельности.
1. Ключевой индикатор освоения компетенции
Определяет  причины  и  условия,  способствующие  осуществлению  экстремисткой
деятельности,  в  том  числе  террористической  и  предлагает  меры,  направленные  на  их
профилактику.
2. Компоненты освоения компетенции

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор 
освоения компетенции

УК ОС-11.1. Способен идентифицировать 
проявления экстремизма

Идентифицирует проявления 
экстремизма

УК ОС-11.2. Способен определять 
причины и условия, способствующие 
осуществлению экстремисткой 
деятельности, в том числе 
террористической и предлагать меры, 
направленные на их профилактику.

Определяет причины и условия, 
способствующие осуществлению 
экстремисткой деятельности, в том 
числе террористической и предлагает 
меры, направленные на их 
профилактику.

Компетенция  ОПК-1  Способен  понимать  принципы  работы  современных
информационных  технологий  и  использовать  их  для  решения  задач
профессиональной деятельности

1. Ключевой индикатор освоения компетенции
Выбирает информационные технологии и программное обеспечение; использует 
необходимые информационно-реферативные системы, а также средства 
визуализации основных результатов собственной деятельности

2. Компоненты освоения компетенции

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения 
компетенции

ОПК-1.1. Способен выбирать 
информационные технологии и 
программное обеспечение

Выбирает информационные технологии 
и программное обеспечение

ОПК-1.2.  Способен использовать 
необходимые информационно-
реферативные системы, а также 
средства визуализации основных 
результатов собственной деятельности

Использует необходимые 
информационно-реферативные системы,
а также средства визуализации 
основных результатов собственной 
деятельности
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Компетенция ОПК-2 Способен описывать социальные явления и процессы на основе
анализа и обобщения профессиональной информации, научных теорий, концепций и
актуальных подходов.

1. Ключевой индикатор освоения компетенции
Анализирует социальные процессы и явления, происходящие в обществе, дает 
оценку их возможным негативным последствиям, ситуациям социального риска на 
основе обобщения профессиональной информации, используя научные теории и 
концепции

2. Компоненты освоения компетенции

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения 
компетенции

ОПК-2.1. Способен описывать 
социальные явления и процессы на 
основе философских концепций и 
анализа государственно-политической 
организации общества

Описывает социальные явления и 
процессы на основе философских 
концепций и анализа государственно-
политической организации общества

ОПК-2.2.  Способен анализировать 
социальные процессы и явления, 
происходящие в обществе, давать 
оценку их возможным негативным 
последствиям, ситуациям социального 
риска на основе обобщения 
профессиональной информации, 
используя научные теории и концепции

Анализирует социальные процессы и 
явления, происходящие в обществе, дает
оценку их возможным негативным 
последствиям, ситуациям социального 
риска на основе обобщения 
профессиональной информации, 
используя научные теории и концепции

Компетенция  ОПК-3  Способен  составлять  и  оформлять  отчеты  по  результатам
профессиональной деятельности в сфере социальной работы.

1. Ключевой индикатор освоения компетенции
Составляет и оформляет результаты работы в виде аналитического отчета, статьи, 
выступления, презентации доклада, информационного обзора по итогам 
профессиональной деятельности

2. Компоненты освоения компетенции

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения 
компетенции

ОПК-3.1. Способен осуществлять поиск,
хранение, обработку и анализ 
социальной информации из различных 

Осуществляет поиск, хранение, 
обработку и анализ социальной 
информации из различных источников и
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источников и баз данных, представлять 
ее в требуемом формате с 
использованием информационных, 
компьютерных и сетевых технологий

баз данных, представлять ее в 
требуемом формате с использованием 
информационных, компьютерных и 
сетевых технологий

ОПК-3.2.   Способен  проводить
обработку  и  анализ  социальной
информации  с  использованием
математических  методов  и
инструментальных  средств  для
исследования  объектов
профессиональной деятельности

Проводит обработку и анализ 
социальной информации с 
использованием математических 
методов и инструментальных средств 
для исследования объектов 
профессиональной деятельности

ОПК-3.3. Способен составлять и 
оформлять результаты работы в виде 
аналитического отчета, статьи, 
выступления, презентации доклада, 
информационного обзора по итогам 
профессиональной деятельности

Составляет и оформляет результаты 
работы в виде аналитического отчета, 
статьи, выступления, презентации 
доклада, информационного обзора по 
итогам профессиональной деятельности

Компетенция  ОПК-4  Способен  к  использованию,  контролю  и  оценке  методов  и
приемов осуществления профессиональной деятельности в сфере социальной работы

1. Ключевой индикатор освоения компетенции
Использует профессиональный инструментарий для осуществления деятельности в
сфере социальной работы, осуществляет его контроль и оценку

2. Компоненты освоения компетенции

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения 
компетенции

ОПК-4.1. Способен использовать знания
в области организации 
профессиональной деятельности, 
контроля качества предоставления 
социальных услуг в процессе 
прохождения ознакомительной 
практики

Использует знания в области 
организации профессиональной 
деятельности, контроля качества 
предоставления социальных услуг в 
процессе прохождения ознакомительной
практики

ОПК-4.2.   Способен  использовать
профессиональный инструментарий для
осуществления  деятельности  в  сфере
социальной  работы,  осуществлять  его
контроль и оценку

Использует профессиональный 
инструментарий для осуществления 
деятельности в сфере социальной 
работы, осуществляет его контроль и 
оценку
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Компетенция  ОПК  ОС-5  Способен  к  оказанию  услуг  в  области  обязательного
социального обеспечения и социальной помощи населению

1. Ключевой индикатор освоения компетенции
Способен оказывать или содействовать в оказании услуг в области обязательного 
социального обеспечения и социальной помощи населению

2. Компоненты освоения компетенции

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения 
компетенции

ОПК ОС-5.1. Способен 
демонстрировать знания спектра услуг, 
оказываемых сферой обязательного 
социального обеспечения и социальной 
помощи населению в процессе 
прохождения ознакомительной 
практики

Знает спектр услуг, оказываемых сферой
обязательного социального обеспечения 
и социальной помощи населению в 
процессе прохождения ознакомительной
практики

ОПК ОС-5.2.   Способен оказывать или
содействовать  в  оказании  услуг  в
области  обязательного  социального
обеспечения  и  социальной  помощи
населению

Оказывает или содействует в оказании 
услуг в области обязательного 
социального обеспечения и социальной 
помощи населению

Компетенция  ОПК  ОС-6  Способен  предоставлять  социальные  услуги  и
реализовывать  меры  социальной  поддержки  населению,  осуществлять  оценку  их
эффективности

1.Ключевой индикатор освоения компетенции

Предоставляет социальные услуги населению и определяет меры социальной 
поддержки с точки зрения их эффективности; проводит оценку и контроль качества
оказания социальных услуг

2.Компоненты освоения компетенции

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения 
компетенции

ОПК ОС-6.1. Способен оказывать 
социальные услуги населению и 
определять меры социальной поддержки
в процессе прохождения 
ознакомительной практики

Оказывает социальные услуги 
населению и определять меры 
социальной поддержки в процессе 
прохождения ознакомительной 
практики

17



ОПК ОС-6.2.   Способен  предоставлять
социальные  услуги  населению  и
определять меры социальной поддержки
с  точки  зрения  их  эффективности;
проводить  оценку  и  контроль  качества
оказания социальных услуг

Предоставляет социальные услуги 
населению и определяет меры 
социальной поддержки с точки зрения 
их эффективности; проводит оценку и 
контроль качества оказания социальных 
услуг

Компетенция ОПК ОС-7  Способен  участвовать в разработке и реализации
социальных  программ  и  проектов,  направленных  на  повышение  эффективности
социального  обслуживания  и  оказания  социальной  поддержки  гражданам  на
индивидуальном, групповом или средовом уровнях

1.Ключевой индикатор освоения компетенции

Определяет индикаторы состояния социальной ситуации, проводит экспертизу 
социального проекта (программы), анализирует и оценивает процесс и результаты 
реализации социальных услуг и социальной поддержки граждан на 
индивидуальном, групповом или средовом уровнях

2.Компоненты освоения компетенции

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения 
компетенции

ОПК ОС-7.1. Способен 
демонстрировать знания о системе 
социальной защиты населения и путях 
повышения ее эффективности, оказания 
социальной поддержки гражданам на 
индивидуальном, групповом или 
средовом уровнях

Получает знания о системе социальной 
защиты населения и путях повышения 
ее эффективности, оказания социальной 
поддержки гражданам на 
индивидуальном, групповом или 
средовом уровнях

ОПК  ОС-7.2.   Способен  определять
индикаторы  состояния  социальной
ситуации,  проводить  экспертизу
социального  проекта  (программы),
анализировать  и  оценивать  процесс  и
результаты  реализации  социальных
услуг и социальной поддержки граждан
на  индивидуальном,  групповом  или
средовом уровнях

Определяет индикаторы состояния 
социальной ситуации, проводит 
экспертизу социального проекта 
(программы), анализирует и оценивает 
процесс и результаты реализации 
социальных услуг и социальной 
поддержки граждан на индивидуальном,
групповом или средовом уровнях
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Компетенция ОПК ОС-8  Способен участвовать в планировании и контроле
деятельности организации социального обслуживания, в том числе с применением
информационных технологий

1.Ключевой индикатор освоения компетенции

Планирует и контролирует деятельность организации социального обслуживания, в 
том числе с применением современных информационных технологий

2.Компоненты освоения компетенции

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения 
компетенции

ОПК ОС-8.1. Способен использовать 
информационные технологии в 
деятельности предприятий социального 
обслуживания населения, в том числе в 
процессе прохождения ознакомительной
практики

Использует информационные 
технологии в деятельности предприятий
социального обслуживания населения, в 
том числе в процессе прохождения 
ознакомительной практики

ОПК  ОС-8.2.   Способен  получать  и
систематизировать  социальную
информацию,  используя
математические  методы  и
инструментальные  средства,
осуществлять  на  этой  основе
планирование и  контроль деятельности
социального обслуживания

Получает и систематизирует 
социальную информацию, используя 
математические методы и 
инструментальные средства, 
осуществлять на этой основе 
планирование и контроль деятельности 
социального обслуживания

ОПК  ОС-8.3. Способен  планировать  и
контролировать  деятельность
организации  социального
обслуживания,  в  том  числе  с
применением  современных
информационных технологий

Планирует и контролирует деятельность
организации социального 
обслуживания, в том числе с 
применением современных 
информационных технологий

Компетенция ПКс-1 Способен к проведению оценки обстоятельств, которые ухудшают или
могут  ухудшить  условия  жизнедеятельности  граждан,  определению  индивидуальных
потребностей  граждан  с  целью  постановки  социального  диагноза  и  разработки
индивидуальных программ предоставления социальных услуг,  в том числе для ветеранов
боевых действий, лиц, принимавших участие в боевых действиях, членов семей погибших
(умерших)  к условиям мирной жизни

1. Ключевой индикатор освоения компетенции
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Способен разрабатывать и применять на практике индивидуальные программы 
предоставления социальных услуг и мероприятий по социальному сопровождению, в том 
числе ветеранов боевых действий, лиц, принимавших участие в боевых действиях, членов 
семей погибших (умерших) к условиям мирной жизни

2. Компоненты освоения компетенции

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения 
компетенции

ПКс-1.1. Способен проводить оценку 
обстоятельств, которые ухудшают или 
могут ухудшить условия 
жизнедеятельности граждан и 
выявлению индивидуальных 
потребностей граждан в социальной 
помощи, социальных услугах при 
постановке социального диагноза

Проводит оценку обстоятельств, 
которые ухудшают или могут ухудшить 
условия жизнедеятельности граждан и 
выявлению индивидуальных 
потребностей граждан в социальной 
помощи, социальных услугах при 
постановке социального диагноза

ПКс-1.2.  Способен разрабатывать и 
применять на практике индивидуальные
программы предоставления социальных 
услуг и мероприятий по социальному 
сопровождению граждан, в том числе 
ветеранов боевых действий, лиц, 
принимавших участие в боевых 
действиях, членов семей погибших 
(умерших) к условиям мирной жизни

Разрабатывает и применяет на практике 
индивидуальные программы 
предоставления социальных услуг и 
мероприятий по социальному 
сопровождению, в том числе ветеранов 
боевых действий, лиц, принимавших 
участие в боевых действиях, членов 
семей погибших (умерших) к условиям 
мирной жизни

Компетенция ПКс-2 Способен к выбору, разработке и эффективной реализации 
социальных технологий и технологий социальной работы, направленных на 
организацию социального обслуживания с учетом индивидуальной программы 
предоставления социальных услуг, индивидуальных потребностей и обстоятельств 
по которым гражданин признан нуждающимся

1. Ключевой индикатор освоения компетенции
Выстраивает эффективное взаимодействие с организациями различных сфер 
жизнедеятельности в ходе предоставления социальных услуг с учетом 
индивидуальной программы их получателя

2. Компоненты освоения компетенции

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения 
компетенции

ПКс-2.1. Способен выбирать, 
разрабатывать и реализовывать 
социальные технологии в сфере 

Выбирает, разрабатывает и реализует 
социальные технологии в сфере 
социального обслуживания с учетом 
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социального обслуживания с учетом 
индивидуальных программ 
предоставления социальных услуг

индивидуальных программ 
предоставления социальных услуг

ПКс-2.2.  Способен выстраивать 
эффективное взаимодействие с 
организациями различных сфер 
жизнедеятельности в ходе 
предоставления социальных услуг с 
учетом индивидуальной программы их 
получателя

Выстраивает эффективное 
взаимодействие с организациями 
различных сфер жизнедеятельности в 
ходе предоставления социальных услуг 
с учетом индивидуальной программы их
получателя

Компетенция ПКс-3 Способен организовать социальное обслуживание 
получателей социальных услуг с учетом индивидуальной программы 
предоставления социальных услуг, индивидуальных потребностей и 
обстоятельств, по которым гражданин признан нуждающимся в социальном 
обслуживании
1. Ключевой индикатор освоения компетенции
Диагностирует, нейтрализует, разрешает конфликтные ситуации и устраняет 
девиации, с учетом индивидуальных психологических особенностей клиентов 
социальных служб
2. Компоненты освоения компетенции

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения 
компетенции

ПКс-3.1. Способен выявлять 
потребности различных категорий 
населения в социальном обслуживании

Выявляет потребности различных 
категорий населения в социальном 
обслуживании

ПКс-3.2.  Способен реализовывать 
социальные услуги в сфере социального 
обслуживания населения и социальной 
реабилитации лиц, имеющих проблемы 
зависимого поведения

Реализует социальные услуги в сфере 
социального обслуживания населения и 
социальной реабилитации лиц, 
имеющих проблемы зависимого 
поведения

ПКс-3.3. Способен оказывать 
социальные услуги представителям 
различных возрастных групп

Оказывает социальные услуги 
представителям различных возрастных 
групп

ПКс-3.4. Способен диагностировать, 
нейтрализовать, разрешать 
конфликтные ситуации и устранять 
девиации, с учетом индивидуальных 

Диагностирует, нейтрализует, разрешает
конфликтные ситуации и устраняет 
девиации, с учетом индивидуальных 
психологических особенностей 

21



психологических особенностей 
клиентов социальных служб

клиентов социальных служб

Компетенция ПКс-4 Способен к осуществлению планирования, организации и
контролю качества оказания социальных услуг, социального обеспечения и 
мер социальной помощи, предоставляемой получателям социальных услуг

1. Ключевой индикатор освоения компетенции
Осуществляет планирование, организацию и контроль качества предоставления 
социальных услуг, социального обеспечения и мер социальной помощи
2. Компоненты освоения компетенции

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения 
компетенции

ПКс-4.1. Способен проводить 
социальный маркетинг и PR в 
социальной работе, использовать 
информационные технологии, 
осуществлять цифровизацию 
предоставления социальных услуг

Проводит социальный маркетинг и PR в 
социальной работе, использует 
информационные технологии, 
осуществляет цифровизацию 
предоставления социальных услуг

ПКс-4.2.  Способен осуществлять 
планирование, организацию и контроль 
качества предоставления социальных 
услуг, социального обеспечения и мер 
социальной помощи

Осуществляет планирование, 
организацию и контроль качества 
предоставления социальных услуг, 
социального обеспечения и мер 
социальной помощи

Компетенция ПКс-5 Способен к контролю использования законодательных и других 
нормативных-правовых актов федерального и регионального уровней для 
предоставления социальных услуг, социального обеспечения, мер социальной 
помощи и к правовому регулированию социальной защиты граждан

1. Ключевой индикатор освоения компетенции
Применяет на практике правовые знания в области предоставления социальных 
услуг, социального обеспечения, социальной защиты и социальной помощи 
населению к решению профессиональных практических задач 

2. Компоненты освоения компетенции

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения 
компетенции

ПКс-5.1. Способен получать знания Получает знания российского 
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российского законодательства в области
трудового (семейного) права

законодательства в области трудового 
(семейного) права

ПКс-5.2.  Способен применять на 
практике правовые знания в области 
предоставления социальных услуг, 
социального обеспечения, социальной 
защиты и социальной помощи 
населению к решению 
профессиональных практических задач

Применяет на практике правовые знания
в области предоставления социальных 
услуг, социального обеспечения, 
социальной защиты и социальной 
помощи населению к решению 
профессиональных практических задач

Компетенция  ПКс-6  Способен  к  развитию  и  повышению  эффективности
социального обслуживания

1. Ключевой индикатор освоения компетенции
Проявляет способность к развитию и повышению эффективности социального 
обслуживания в целях повышения качества жизни населения 

2. Компоненты освоения компетенции

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения 
компетенции

ПКс-6.1. Способен выявлять и измерять 
показатели качества социального 
обслуживания на основе достижений 
современной квалиметрии и 
стандартизации

Выявляет и измеряет показатели 
качества социального обслуживания на 
основе достижений современной 
квалиметрии и стандартизации

ПКс-6.2.  Способен осуществлять 
программирование, проектирование, 
моделирование в сфере социального 
обслуживания и в сфере регулирования 
занятости населения

Осуществляет программирование, 
проектирование, моделирование в сфере
социального обслуживания и в сфере 
регулирования занятости населения

ПКс-6.3. Способен проявлять 
способность к развитию и повышению 
эффективности социального 
обслуживания в целях повышения 
качества жизни населения

Проявляет способность к развитию и 
повышению эффективности 
социального обслуживания в целях 
повышения качества жизни населения

Компетенция ПКс-7 Способен осуществлять прогнозирование и проектирование 
реализации социального обслуживания граждан

1. Ключевой индикатор освоения компетенции
Использует полученные результаты исследований для реализации социального 
обслуживания граждан
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2. Компоненты освоения компетенции

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения 
компетенции

ПКс-7.1. Способен овладеть 
современными статистическими 
методами исследования социальных 
процессов и пакетами прикладных 
программ, реализующих возможности 
этих методов при проведении 
мониторинга социальной ситуации

Знакомится с современными 
статистическими методами 
исследования социальных процессов и 
пакетами прикладных программ, 
реализующих возможности этих 
методов при проведении мониторинга 
социальной ситуации

ПКс-7.2.  Способен проводить 
подготовительный этап прикладного 
исследования, в том числе опросов и 
мониторингов в сфере социального 
обслуживания

Проводит подготовительный этап 
прикладного исследования, в том числе 
опросов и мониторингов в сфере 
социального обслуживания

ПКс-7.3. Способен проводить 
прикладные исследования, в том числе 
опросы и мониторинги и осуществлять 
прогнозирование и проектирование в 
сфере социального обслуживания

Проводит прикладные исследования, в 
том числе опросы и мониторинги и 
осуществлять прогнозирование и 
проектирование в сфере социального 
обслуживания

ПКс-7.4. Способен использовать 
полученные результаты исследований 
для реализации социального 
обслуживания граждан

Использует полученные результаты 
исследований для реализации 
социального обслуживания граждан
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