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Б1.В.01

ПК-6 владениезнаниямио ПК-6.1 Способность
ключевых ориентироваться в
направлениях информации о
внешнейполитики международных
зарубежныхстран, отношениях зарубежных
особенностейих стран и их
дипломатиии взаимоотношениях с
взаимоотношенийс Россией
Россией

1.Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

1.1 ДисциплинаБ1.В.ДВ.04.02 «Социология» обеспечивает овладение следующими
компетенциями:

Таблица 1
Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код
компонента
компетенции

Наименование компонента
компетенции

УК-3 Способен осуществлять
социальное
взаимодействие и
реализовывать свою
роль в команде

УК-3.2 Способен понимать
особенности поведения
выделенных групп людей, с
которыми
работает/взаимодействует,
учитывает их в своей
деятельности (выбор
категорий групп людей
осуществляется
образовательной
организацией в зависимости
от целей подготовки – по
возрастным особенностям, по
этническому или
религиозному признаку,
социально незащищенные
слои населения и т.п)

УК-3.3 Способен предвидеть
результаты (последствия)
личных действий и планирует
последовательность шагов для
достижения заданного
результата

ПК-10 Способен моделировать
возможные ситуации
общения между
представителями
различных культур и
социумов

ПК-10.3 Способен предвидеть
сложности, возникающие в
процессе коммуникации
между представителями
различных культур и
социумов

В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы:

Таблица 2
ОТФ/ТФ
(при наличии профстандарта)/
трудовые или профессиональные
действия

Код
компонента
компетенции

Результаты обучения

Неспециализированный перевод
Устный последовательный перевод

УК-3.2 Способен понимать
особенности поведения
выделенных групп людей, с
которыми
работает/взаимодействует,
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учитывает их в своей
деятельности (выбор категорий
групп людей осуществляется
образовательной организацией
в зависимости от целей
подготовки – по возрастным
особенностям, по этническому
или религиозному признаку,
социально незащищенные слои
населения и т.п.)

Неспециализированный перевод
Устный последовательный перевод

УК-3.3 Способен предвидеть
результаты (последствия)
личных действий и планирует
последовательность шагов для
достижения заданного
результата

Неспециализированный перевод
Устный последовательный перевод

ПК-10.3 Способен предвидеть
сложности, возникающие в
процессе коммуникации между
представителями различных
культур и социумов

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО

Объем дисциплины. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачётные единицы, 108
часов, 81 астрономический час.

Дисциплина реализуется с применением дистанционных образовательных технологий
(далее - ДОТ).

Таблица 3
Вид работы Трудоемкость

(в академ. часах / в астрономич. часах)

Общая трудоемкость 108/81
Контактная работа с преподавателем 50/37,5
Лекции 26/18
Практические занятия 28/21
Лабораторные занятия -
Практическая подготовка -
Самостоятельная работа 52/39
Контроль -
Формы текущего контроля Устный опрос, тестирование
Форма промежуточной аттестации Зачет с оценкой – 2 семестр

Место дисциплины в структуре ОП ВО. Дисциплина изучается на 1 курсе в 2 семестре и
создает предпосылки для усвоения дисциплины Б1.В.09 «Практикум по межкультурной
коммуникации».

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой.
Освоение компетенции готовит обучающегося к решению маркетингового и

технологического типов задач в будущей профессиональной деятельности.
Доступ к системе дистанционных образовательных технологий осуществляется каждым

обучающимся самостоятельно с любого устройства на портале: https://lms.ranepa.ru/. Пароль и
логин к личному кабинету / профилю предоставляется студенту в деканате.

Все формы текущего контроля, проводимые в системе дистанционного обучения,
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оцениваются в системе дистанционного обучения. Доступ к видео и материалам лекций
предоставляется в течение всего семестра. Доступ к каждому виду работ и количество попыток на
выполнение задания предоставляется на ограниченное время согласно регламенту дисциплины,
опубликованному в СДО. Преподаватель оценивает выполненные обучающимся работы не
позднее 10 рабочих дней после окончания срока выполнения.

3. Содержание и структура дисциплины

3.1. Структура дисциплины

Очная форма обучения
№ п/п Наименование тем и/или

разделов
Объем дисциплины, час. Форма

текущего
контроля
успеваемости**,
промежуточной
аттестации***

Всего Контактная работа обучающихся с
преподавателем

по видам учебных занятий

СР

Л ЛР ПЗ КС
Р

Тема 1 Социология как наука. 12 2 4 6 УО
Тема 2 Государство как социальная

система
14 4 4 6 УО

Тема 3 Социальные институты 14 4 4 6 УО

Тема 4 Социальное неравенство 14 4 4 6 УО

Тема 5 Социальные общности 14 4 4 6 УО

Тема 6 Социальные действия и
поведение.

18 4 4 10 УО

Тема 7 Практикум социологического
исследования

20 4 4 12 УО, Т

Промежуточная аттестация 2 зачет с оценкой
Всего: 108 26 28 52

Используемые сокращения:
Л – занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие преимущественную передачу
учебной информации педагогическими работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к
реализации образовательных программ на иных условиях, обучающимся)1;
ЛР – лабораторные работы (вид занятий семинарского типа)2;
ПЗ – практические занятия (виды занятий семинарского типа за исключением лабораторных работ)3;
КСР – индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации и (или) лицами,
привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях (в том числе
индивидуальные консультации)4;

1Абзац 2 пункта 31 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры,
утвержденного приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 (ред. от 17.08.2020) (зарегистрирован
Минюстом России 14 июля 2017г., регистрационный № 47415)
2См.абзац 2 пункта 31 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры,
утвержденного приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 (ред. от 17.08.2020) (зарегистрирован
Минюстом России 14 июля 2017г., регистрационный № 47415)
3См. абзац 2 пункта 31 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры,
утвержденного приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 (ред. от 17.08.2020) (зарегистрирован
Минюстом России 14 июля 2017г., регистрационный № 47415)
4Абзац 2 пункта 31 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры,
утвержденного приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 (ред. от 17.08.2020) (зарегистрирован
Минюстом России 14 июля 2017г., регистрационный № 47415)
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ДОТ – занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий, в том числе с применением
виртуальных аналогов профессиональной деятельности.
СР – самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических работников организации и (или) лиц,
привлекаемых организацией к реализации образовательных программ на иных условиях.

УО – устный опрос
Т – тестирование

3.2. Содержание дисциплины

Тема 1 Социология как наука.
Основные понятия социологии. Цели задачи, функции социологии как науки и учебной
дисциплины. Социологическое знание. Элементы социологического знания. Структура
социологического знания. Основания выделения уровней и направлений социологического
знания: по широте охвата изучаемых явлений (макро- и микросоциология); по степени
обобщения изучаемого материала (теоретический и эмпирический уровни); по ориентации
социологии (фундаментальный и прикладной уровни исследования). Теории «среднего
уровня». Междисциплинарная и внутридисциплинарные матрицы социологии. Многообразие
социологических парадигм (связь с конкретными школами и направлениями, выделение по
методологическому критерию). Социоцентрические и человекоцентрические парадигмы.
Методы социологии.

Тема 2 Государство как социальная система
Понятие социальной структуры общества. Основные способы рассмотрения социальных
структур (теории социальных институтов, теории социального неравенства).
Социальные институты и институциональные отношения в обществе. Социальные
потребности и социальные институты. Социальные институты и институциональные
отношения. Статический и динамический аспекты изучения социальных институтов.
Основные и неосновные социальные институты. Социальные институты и социальные
практики. Структура социальных институтов (внешняя и внутренняя). Индивидуальные роли в
институциональном поведении. Функционирование социальных институтов. Явные и
латентные функции института. Функции и дисфункции института. Типология институтов.
Институт как нормативная система и социальная организация. Динамика социальных
институтов. Жизненный цикл социальных институтов. Основные группы социальных
институтов современного общества.

Тема 3 Социальные институты
Многообразие форм и уровней социального развития. Основные направления развития
цивилизации в XXI веке.
Глобализация социальных процессов. Интеграционные процессы. Социокультурные,
миграционные, демографические процессы.
Углубление процессов урбанизации: развитие мегаполисов в XXI веке. Проблема альтруизма,
солидарности и толерантности в современном обществе. Социальное расслоение и
неравенство. Криминализация. Проблема войны и мира. Межнациональные и межэтнические
конфликты. Международный терроризм. Социально-политические и социально-
экономические модели развития современного общества. Модель устойчивого развития
общества.
Анализ социального конфликта. Социальные конфликты в современном мире и в современной
России: общее и особенное

Тема 4 Социальное неравенство

Социальное неравенство как способ изучения социальных структур (функциональный и
конфликтологический подходы). Социальное неравенство, социальная стратификация
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(П.Сорокин. Однофакторные (одномерные) и многофакторные (многомерные) модели
стратификации. Класс, страта, слой – основные понятия стратификационного анализа. Классы
в современном обществе. Социологические теории классов. Этимология и значение термина
«класс». Теории классов К.Маркса, М.Вебера. Неомарксистские подходы к классовой
структуре. Теория нового класса А.Гоулднера. Теория классов Э.Райта. Неовеберианские
подходы к классовой структуре. Класс как реальная и номинальная группа. Средний класс:
понятие, состав, признаки, источники пополнения и каналы мобильности, ценностные
ориентации. Общество среднего класса. Нормативистский подход. Релятивистская модель.
Сервисный класс на Западе. Методы исследования классов. Высший класс и предприниматели.
Правящий класс и номенклатура. Олигархия. Элита общества. Теория циркуляции элит.
Рабочий класс: понятие, состав, структура и генезис. Социальные группы бедных. «Новые
бедные» в России. «Социальное дно» и маргиналы. Андеркласс. Социальный феномен
нищенства (субкультура и основные характеристики нищенства, отношение к нищим,
изучение нищенства).
Стратификация и ранжирование. Стратификация и дифференциация. Основные и
вспомогательные дифференцирующие признаки. Системы социальной стратификации.
Социальное расслоение. Типологизация моделей структурирования среднего класса в
современной России (Заславская Т.И., Голенкова З.Т., Рывкина Р.В., Радаев В.В. и др.).
Определение и классификация мобильности. Детерминанты мобильности. Групповая и
индивидуальная мобильность. Внутри- и межпоколенная мобильность. Структурная
мобильность. Основные каналы социальной мобильности. Меритократический подход.
Демографические факторы мобильности. Миграция, эмиграция, иммиграция.

Тема 5 Социальные общности
Общество как групповой феномен. Социальные общности (группы) как основные субъекты
социальных отношений и формы социальных взаимодействий. Основные признаки
социальных общностей. Большие и малые социальные группы. Классификация социальных
общностей и групп (многообразие критериев выделения). Формы социальных общностей и
социальный контроль. Виды квазигрупп и их характеристики. Понятие референтной группы.
Особенности групповой динамики. Конформизм. Лидер и авторитет. Силы влияния.
Социометрия как метод изучения группы.
Основные причины дезорганизации социальных общностей и социальных групп. Социальные
связи, взаимодействия между индивидами, группами, общностями. Проблема возникновения
социальных общностей. Социальные общности как источник социальных изменений. Толпа.
Маргиналы и маргинальность.

Тема 6. Социальные действия и поведение.
Социализация и активность личности. Особенности личностной динамики. Социализация как
усвоение культурных норм и освоение социальных ролей. Социализация как механизм и
процесс (стадии, агенты, механизмы социализации). Возникновение социального Я. Теория
«зеркального Я» Ч.Кули. «Я» как процесс. Интернационализация Я. Компоненты
социализации. Десоциализация и ресоциализация. Социальные ценности и социальные нормы.
Социальная дезорганизация. Девиантное, делинквентное, криминальное поведение.
Социальный контроль. Особенности механизма социального контроля. Типы неформального
(Дж.Кросби) и формального (Т.Парсонс) социального контроля.
Социальное действие и поведение. Деятельность как фундаментальная категория активности
человека и человеческих сообществ. Элементы деятельности: цель, потребности, действия.
Действие как единица деятельности. Поведение как совокупность действий, наблюдаемых
другими людьми. Элементы социального поведения: потребности, мотивация, экспектации
(ожидания), поступок как единица поведения. Свобода действий и свобода выбора -
характеристики социального поведения. Свобода и ответственность. Иррациональные и
рациональные социальные действия. Элементы иррациональных действий и защитные
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механизмы стереотипизации, массовые психозы, агрессивность, вымещение и перенос на
других. Классификация социальных действий М.Вебера. Массовое сознание и массовое
действие. Формы массового поведения и коллективные действия. Массовая истерия. Слухи и
сплетни. Паника как форма массового поведения и массового сознания. Погром, бунт, смута -
стихийные формы коллективного протеста. Формы организованного протеста: скрытый и
открытый пассивный протест, скрытый и открытый активный протест. Демонстрация как
социальный феномен. Типология социальных движений: реформаторские, регрессивные,
утопические и революционные движения. Протестное движение в современном российском
обществе. Оценки и ценностные ориентации в структуре личности и культуры. Иерархия
потребностей А.Маслоу: физиологические, экзистенциальные, социальные, престижные,
духовные. Динамика и смена потребностей. Подавление потребностей. Мотив и мотивация.
Осмысленность действия. Социальные ценности и их значение. Виды ценностей и их роль в
обществе. Шкала ценностей: социальное сравнение, предпочтения, представление о
ценностном ядре человеческой личности.

Тема 7. Практикум социологического исследования
Программа и методы социологического исследования актуальных проблем будущей
профессиональной деятельности. Формулирование гипотез, проблемы, цели и задач. План
исследования. Полевое исследование.

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся

4.1. В ходе реализации дисциплины «Социология» используются следующие методы
текущего контроля успеваемости обучающихся:

Тема (раздел) Методы текущего контроля
успеваемости

Тема 1 Социология как наука. опрос
Тема 2 Государство как социальная система опрос
Тема 3 Социальные институты опрос
Тема 4 Социальное неравенство опрос
Тема 5 Социальные общности опрос

Тема 6 Социальные действия и поведение. опрос

Тема 7 Практикум социологического исследования опрос, тестирование,

4.2. Типовые материалы текущего контроля успеваемости

Преподаватель оценивает уровень подготовленности обучающихся к занятию по
следующим показателям:

- устные ответы на вопросы преподавателя по темезанятия,
- выступление с докладами по вопросам к опросам (дискуссиям),
- участие в обсуждениидокладов,
- количество правильных ответов притестировании,
- защитареферата.

Критерии оценивания доклада (в ходе опроса, дискуссии, защиты реферата):
- степень усвоения понятий и категорий по теме;
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- умение работать с документальными и литературными источниками;
- грамотность изложения материала;

- самостоятельность работы, наличие собственной обоснованной позиции.
Критерии оценивания тестирования:
- 85% – 100% правильных ответов –«отлично»;
- 66% – 84% правильных ответов –«хорошо»;
- 50% – 65% правильных ответов –«удовлетворительно»;
- менее 50% правильных ответов –«неудовлетворительно».

Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе балльно-рейтинговой системы70% из
100% (70 баллов из 100) – вклад по результатам посещаемости занятий, активности на
занятиях, выступления с докладами, участия в обсуждениях докладов других обучающихся,
ответов на вопросы преподавателя в ходе занятия, защитареферата.
Детализация баллов и критерии оценки текущего контроля успеваемости утверждается на
заседании кафедры.

Вопросы темы для подготовки к опросам (дискуссиям) (темы докладов):
Тема 1.

1. Что такое «общество», «социальная реальность», «социальный контекст»?
2. Назовите особенности зарубежных и русской школ социологии, основных

представителей и их вклад в развитие социологии.
3. Как вы понимаете «Контовский проект науки обобществе»?
4. В чем суть эволюционной концепции Г.Спенсера?
5. В чем суть теории «социальных фактов» Э.Дюркгейма?
6. В чем суть «понимающей социологии» М.Вебера?
7. Назовите основные методологические парадигмы в развитии социологии
8. Каковы цели задачи, функции социологии как науки и учебной дисциплины?
9. Выделите уровни и направления социологического знания. Что значит теории

«среднего уровня»?
10. Назовите основные качественные и количественные методы исследования

Тема 2.
1. Назовите основные теории, гипотезы и подходы к изучению общества.
2. Перечислите признаки общества (по Э.Шилзу иР.Кенигу).
3. В чем суть системного подхода к изучениюобщества?

4. Охарактеризуйте структуру общественных отношений (социальные связи и
социальные взаимодействия). Какие формы социального взаимодействия вызнаете?
5. Охарактеризуйте эволюцию общества. Какие типы обществ вызнаете?
6. Назовите признаки информационного общества.
7. Назовите признаки обществазнаний.
8. Назовите признаки обществариска.

9. В чем суть институционального подхода к изучению общества? Раскройте содержание и
смысл институциональных отношений.
10. Что такое «социальный институт», каковы его признаки, функции,динамика?

Тема 3.
1. Охарактеризуйте основные виды и формы социальных изменений.
2. Назовите факторы, социальные силы и субъекты социальных изменений.

3. Дайте характеристику социальных сил и субъектов современных социальных изменений.
4. Каковы источники и виды социальных конфликтов?
5. Раскройте динамику и закономерности развития социальных конфликтов
6. Какие методы разрешения социальных конфликтов вы можете назвать?
7. Что общего и особенного между социальными конфликтами в современной России
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и зарубежных странах на евразийском пространстве?
8. Назовите примеры процессов модернизации и трансформации
9. В чем особенности развития обществ в условиях глобализации?

Тема 4.
1. Каковы источники социального неравенства?
2. Охарактеризуйте основные теории классов.
3. Охарактеризуйте социальную структуру российского общества

4. Назовите основные признаки, критерии, ценностные ориентации, источники пополнения и
каналы мобильности среднего класса.
5. Определите понятие «элита» и назовите основные теории и закономерности элит.
6. Охарактеризуйте современный рабочий класс, его состав, структуру и генезис.

7. Перечислите основные группы бедных и дайте им дайте характеристику. Раскройте
содержание социального феномена нищенства: субкультуру, основные характеристики
нищенства, отношение к нищим.
8. Что такое «маргиналы»,«андеркласс»?

9. Раскройте содержание понятия «социальная мобильность», виды, факторы и каналы
социальной мобильности.

Тема 5
1. Назовите основные признаки социальных общностей.
2. Дайте определение понятию «группа». Каковы отличительные признаки групп?
3. Какие классификации социальных общностей и групп вы можете назвать?
4. В чем значение референтной группы?
5. Дайте характеристику процессам групповой динамики
6. В чем суть феномена конформизма?
7. Каковы основные теории лидерства? В чем отличие понятий «лидер», «авторитет»,

«руководитель»?
8. Опишите метод социометрии, как метод исследования групп

9. Назовите основные причины дезорганизации социальных общностей и социальных групп.
10. Назовите основные признаки толпы и закономерности ее функционирования.

Тема 6.
1. Назовите основные теории личности и дайте им характеристику.
2. Назовите основные подходы к типологии личности
3. Теории и типологии личности.
4. Раскройте содержание понятий «социальный статус», «социальная роль».

5. Каковы факторы ранжирования статусов? В чем различие между социальными и
личностными статусами?
6. Что значит «статусный портрет человека»?

7. Охарактеризуйте социальные роли как механизм взаимодействия личности
общества.

8. Раскройте содержание понятия «социализация личности». Назовите этапы и основные
институт социализации. Что такое «десоциализация» и «ресоциализация»?
9. Раскройте содержание понятия «социальные нормы», «социальные ценности»,

«социальный контроль».
10. В чем суть социальной дезорганизации? Каковы показатели девиантного,

делинквентного, криминального поведения?
11. Охарактеризуйте механизм социального контроля, типы неформального

(Дж.Кросби) и формального (Т.Парсонс) социального контроля.
12. Раскройте содержание понятия «деятельность» как фундаментальной категории

активности человека и человеческих сообществ.
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13. Каковы основные элементы поведения, как совокупности действий, наблюдаемых
другими людьми?
14. Дайте классификацию социальных действий по М.Веберу.

15. Дайте определение понятий «массовое сознание» и «массовое действие».
Перечислите формы массового поведения и коллективных действий.
16. Какие основные теории мотивации вы знаете? В чем ихсуть?
17. Опишите динамику мотивационно-потребностной сферы личности.

Тема 7.
1. Как правильно сформулировать проблему исследования?
2. Как правильно сформулировать цель и задачи исследования?

3. Нужна в эмпирическом социологическом исследовании гипотеза? Как правильно
формулируется гипотеза?
4. Что определяет выбор методов социологического исследования?
5. Что такое выборка и генеральная совокупность?
6. Как и с какими целями проводится контент-анализ?

7. В чем практическое значение социологии в вашей будущей профессиональной
деятельности?

Типовой тест
Основоположником социологии принято считать:

a) К.Маркса
b) Т.Парсонса
c) О.Конта
d) Э.Дюркгейма

Социология как самостоятельная наука возникла:
e) после Второй мировойвойны
f) в первой половине XIXвека
g) в XVIIIвеке
h) в конце XVIвека

Что определяет специфику социологии как науки?
a) объект
b) предмет
c) функции
d) методы

Общество в социологии – это:
a) саморазвивающаясясистема
b) сумма отдельныхиндивидов
c) часть живой природы
d) объективная реальность, данная нам в ощущениях

Собственно социологическим методом исследованиясчитается:
a) опрос
b) наблюдение
c) контент-анализ
d) эксперимент

Генеральная совокупность – это:
e) количественная характеристика объектаисследования
f) качественная характеристика объектаисследования
g) руководители организаций однойотрасли
h) группа социологов, работающая над изучением одной проблемы

Репрезентативность выборки –это:
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a) способность отражать наиболее значимые характеристикигенеральной
совокупности

b) объемвыборки
c) временные рамкиисследования
d) место проведения исследования

Социологическое исследование начинаетсяс:
e) характеристики проблемнойситуации
f) составленияанкеты
g) формированиявыборки
h) инструктажа интервьюеров

Социальная рольсоответствует:
a) социальномустатусу
b) социальнымфункциям
c) социальнымотношениям
d) социальнымдействиям

У человека одновременно может быть:
a) только одинстатус
b) множествостатусов
c) только предписанныестатусы
d) только достигнутые статусы

В результатесоциализации:
a) повышается уровеньобразования
b) растет уровеньжизни
c) формируетсяличность
d) возникает социальныйконфликт

В процессе социализации личность и общество выступают как:
a) объект исубъект
b) субъект иобъект
c) субъект и субъект
d) объект и объект

Социальные институты появляются для:
a) удовлетворения потребностейобщества
b) подготовки социальных работников
c) сохранениямира
d) воспроизводстваобщества

Семья в социологии рассматривается как:
a) социальныйинститут
b) социальнаягруппа
c) социальный институт и социальнаягруппа
d) социально-территориальная общность

Критерии социальной стратификации по М.Веберу:
a) доходы, власть, образование, престижпрофессии
b) доходы, власть, образование,возраст
c) пол, возраст, национальность,вероисповедание
d) власть, происхождение, отношение ксобственности

Примером вертикальной мобильности является:
a) изменениедолжности
b) женитьба(замужество)
c) переезд из одного города вдругой
d) перевод из одного отдела вдругой

У человека одновременно можетбыть:
a) только одинстатус
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ПК-6 владениезнаниямио ПК-6.1 Способность
ключевых ориентироваться в
направлениях информации о
внешнейполитики международных
зарубежныхстран, отношениях зарубежных
особенностейих стран и их
дипломатиии взаимоотношениях с
взаимоотношенийс Россией
Россией

b) множествостатусов
c) только предписанныестатусы
d) только достигнутые статус

5. Оценочные материалы промежуточной аттестации по дисциплине

5.1.Зачет с оценкой проводится с применением следующих методов (средств):

Зачет с оценкой проводится с применением следующих методов (средств): в устной форме
по вопросам и заданиям.

5.2. Оценочные средства для промежуточной аттестации

Компонент
компетенции

Промежуточный / ключевой
индикатор оценивания

Критерий оценивания

УК-3.2
Способен понимать
особенности поведения
выделенных групп людей,
с которыми
работает/взаимодействует,
учитывает их в своей
деятельности (выбор
категорий групп людей
осуществляется
образовательной
организацией в
зависимости от целей
подготовки – по
возрастным
особенностям, по
этническому или
религиозному признаку,
социально незащищенные
слои населения и т.п)

Понимает особенности
поведения выделенных групп
людей, с которыми
работает/взаимодействует,
учитывает их в своей
деятельности (выбор категорий
групп людей осуществляется
образовательной организацией в
зависимости от целей
подготовки – по возрастным
особенностям, по этническому
или религиозному признаку,
социально незащищенные слои
населения и т.п)

Способен на высоком
уровне понимать
особенности поведения
выделенных групп людей,
с которыми
работает/взаимодействует,
учитывает их в своей
деятельности (выбор
категорий групп людей
осуществляется
образовательной
организацией в
зависимости от целей
подготовки – по
возрастным
особенностям, по
этническому или
религиозному признаку,
социально незащищенные
слои населения и т.п.)
Способен ан среднем
уровне понимать
особенности поведения
выделенных групп людей,
с которыми
работает/взаимодействует,
учитывает их в своей
деятельности (выбор
категорий групп людей
осуществляется
образовательной
организацией в
зависимости от целей
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подготовки – по
возрастным
особенностям, по
этническому или
религиозному признаку,
социально незащищенные
слои населения и т.п.)
Способен на
удовлетворительном
уровне понимать
особенности поведения
выделенных групп людей,
с которыми
работает/взаимодействует,
учитывает их в своей
деятельности (выбор
категорий групп людей
осуществляется
образовательной
организацией в
зависимости от целей
подготовки – по
возрастным
особенностям, по
этническому или
религиозному признаку,
социально незащищенные
слои населения и т.п.)
Способен на низком
уровне понимать
особенности поведения
выделенных групп людей,
с которыми
работает/взаимодействует,
учитывает их в своей
деятельности (выбор
категорий групп людей
осуществляется
образовательной
организацией в
зависимости от целей
подготовки – по
возрастным
особенностям, по
этническому или
религиозному признаку,
социально незащищенные
слои населения и т.п.)
Не способен понимать
особенности поведения
выделенных групп людей,
с которыми
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работает/взаимодействует,
учитывает их в своей
деятельности (выбор
категорий групп людей
осуществляется
образовательной
организацией в
зависимости от целей
подготовки – по
возрастным
особенностям, по
этническому или
религиозному признаку,
социально незащищенные
слои населения и т.п.)

УК-3.3
Способен предвидеть
результаты (последствия)
личных действий и
планирует
последовательность
шагов для достижения
заданного результата

Предвидит результаты
(последствия) личных действий
и планирует последовательность
шагов для достижения
заданного результата

Способен на высоком
уровне предвидеть
результаты (последствия)
личных действий и
планирует
последовательность шагов
для достижения заданного
результата
Способен ан среднем
уровне предвидеть
результаты (последствия)
личных действий и
планирует
последовательность шагов
для достижения заданного
результата
Способен на
удовлетворительном
уровне предвидеть
результаты (последствия)
личных действий и
планирует
последовательность шагов
для достижения заданного
результата
Способен на низком
уровне предвидеть
результаты (последствия)
личных действий и
планирует
последовательность шагов
для достижения заданного
результата
Не способен предвидеть
результаты (последствия)
личных действий и
планирует
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последовательность шагов
для достижения заданного
результата

ПК-10.3
Способен предвидеть
сложности, возникающие
в процессе коммуникации
между представителями
различных культур и
социумов

Предвидит сложности,
возникающие в процессе
коммуникации между
представителями различных
культур и социумов

Способен на высоком
уровне предвидеть
сложности, возникающие
в процессе коммуникации
между представителями
различных культур и
социумов
Способен ан среднем
уровне предвидеть
сложности, возникающие
в процессе коммуникации
между представителями
различных культур и
социумов
Способен на
удовлетворительном
уровне предвидеть
сложности, возникающие
в процессе коммуникации
между представителями
различных культур и
социумов
Способен на низком
уровне предвидеть
сложности, возникающие
в процессе коммуникации
между представителями
различных культур и
социумов
Не способен предвидеть
сложности, возникающие
в процессе коммуникации
между представителями
различных культур и
социумов

Типовые оценочные материалы промежуточной аттестации

Перечень вопросов для подготовки к зачету с оценкой

1. Авторитарная личность в теории Т.Адорно
2. Взаимодействие: понятие, роль социальных связей.
3. Вид социальныхгрупп
4. Виды социального действия: поЮ.Хабермасу
5. Виды социальных действий: подходМ.Вебера

6. Влияние социальной реальности на формирование взглядом ученых (раскрыть на
конкретныхпримерах)
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7. Групповаясплоченность
8. Групповое поведение и процессы групповойдинамики

9. Девиантное поведение. Социальная норма и патологии. Социальный интерес в
теории АльфредаАдлера
10. Инстуциализация какпроцесс
11. Интеграция и дезинтеграция в современноммире
12. Информационноеобщество
13. Конфликт интересов: понятие, источники, виды, способыразрешения

Шкала оценивания

Оценка результатов производится на основе балльно-рейтинговой системы (БРС).
Использование БРС осуществляется в соответствии с приказом № 306 от 6.09.2019 №168 «О
применении балльно-рейтинговой системы оценки знаний студентов». БРС по дисциплине
отражена в схеме расчетов рейтинговых баллов (далее – схема расчетов). Схема расчетов
сформирована в соответствии с учебным планом направления, согласована с руководителем
научно-образовательного направления, утверждена деканом факультета.
Схема расчетов доводится до сведения студентов на первом занятии по данной дисциплине и
является составной частью рабочей программы дисциплины и содержит информацию по изучению
дисциплины, указанную в Положении о балльно-рейтинговой системе оценки знаний
обучающихся в РАНХиГС.
На основании п. 14 Положения о балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся в
РАНХиГС в институте принята следующая шкала перевода оценки из многобалльной системы в
пятибалльную:

Расчет итоговой рейтинговой оценки:

Количество баллов Оценка

прописью буквой

96-100 зачтено/отлично А

86-95 зачтено/отлично В

71-85 зачтено/хорошо С

61-70 зачтено/хорошо D

51-60 зачтено/удовлетворительно Е

Перевод балльных оценок в академические отметки «отлично», «хорошо»,
«удовлетворительно», «неудовлетворительно».

- Зачтено/«Отлично» (A) - от 96 по 100 баллов – теоретическое содержание курса освоено
полностью, без пробелов необходимые практические навыки работы с освоенным
материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания
выполнены, качество их выполнения оценено максимальным числом баллов.
- Зачтено/ «Отлично» (В) - от 86 по 95 баллов – теоретическое содержание курса освоено
полностью, без пробелов необходимые практические навыки работы с освоенным
материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания
выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному.
- Зачтено/ «Хорошо» (C) - от 71 по 85 баллов – теоретическое содержание курса освоено
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полностью, без пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом
сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания
выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов,
некоторые виды заданий выполнены с ошибками.
- Зачтено/ «Хорошо» (D) - от 61 по 70 баллов – теоретическое содержание курса освоено
полностью, без пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом
сформированы недостаточно, большинство предусмотренных программой обучения учебных
заданий выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным
числом баллов, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.
- Зачтено/ «Удовлетворительно» (E) - от 51 по 60 баллов – теоретическое содержание курса
освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые
практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы,
большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено,
некоторые из выполненных заданий выполнены с ошибками.
- Зачтено/ «Неудовлетворительно» - оценка выставляется обучающемуся, который не
достигает порогового уровня, демонстрирует непонимание проблемы, не знает значительной
части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими
затруднениями выполняет практические работы.

6. Методические материалы по освоению дисциплины
Рабочей программой дисциплины предусмотрены следующие виды аудиторных занятий: лекции,
практические занятия. На лекциях рассматриваются наиболее сложный материал дисциплины.
Лекция сопровождается презентациями, компьютерными текстами лекции, что позволяет студенту
самостоятельно работать над повторением и закреплением лекционного материала. Для этого
студенту должно быть предоставлено право самостоятельно работать в компьютерных классах в
сети Интернет.
Практические занятия предназначены для самостоятельной работы студентов по решению
конкретных задач изучения дисциплины. На каждом практическом занятии для студенты
выполняют устные компетентностно-ориентированные задания. Каждое практическое занятие
сопровождается домашними заданиями, выдаваемыми студентам для решения внеаудиторное
время.
Для активизации работы студентов во время контактной работы с преподавателем отдельные
занятия проводятся в интерактивной форме. В основном интерактивная форма занятий
обеспечивается при проведении занятий в компьютерном классе. Интерактивная форма
обеспечивается наличием разработанных файлом с заданиями, наличием контрольных вопросов,
возможностью доступа к системе дистанционного обучения, а также к тестеру.
Для обеспечения видео- и аудио связи на мероприятии студент должен иметь камеру и микрофон,
подключенные к его персональному компьютеру, планшет или смартфон. Отсутствие у студента
технических возможностей рассматривается как уважительная причина. При этом сроки
проведения экзамена могут быть перенесены по заявлению студента на имя декана факультета на
период после окончания режима повышенной готовности.
Для работы с печатными и электронными ресурсами СЗИУ имеется возможность доступа к
электронным ресурсам. Организация работы студентов с электронной библиотекой указана на
сайте института (странице сайта – «Научная библиотека»).

Методические рекомендации по самостоятельной работе
Положение об организации самостоятельной работы студентов федерального государственного
бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российская академия народного
хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» (в ред. приказа
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РАНХиГС от 11.05.2016 г. № 01-2211). — URL: http://www.ranepa.ru/images/docs/prikazy-
ranhigs/Pologenie_o_samostoyatelnoi_rabote.pdf.

Характеристика самостоятельных работ:
Самостоятельная работа по развитию академических языковых навыков предусматривает
разнообразные виды работы, а также подготовку к промежуточному тестированию и к экзамену.
В ходе самостоятельной работы проверяются навыки:
- оперирования лингвистическими терминами и понятиями; использование их в изучении
иностранных языков и в переводческой практике;
- умение выбирать и адекватно употреблять лексические единицы в зависимости от
контекста/регистра;
- умение ориентироваться в основных понятиях, категориях и методах изучаемой науки, а также в
дискуссионных вопросах данной области языкознания;
- умение анализировать морфологический состав слова и определять тип и способ
словообразования;
- умение выделять и классифицировать значения слова, а также правильно определять значения
слов по контексту;
- умение определять виды фразеологизмов;
- умение определять виды синонимов, антонимов, омонимов, архаизмов, неологизмов;
- умение грамотно работать со словарями различного типа;
- умение применять знания по лексикологии при анализе лингвистических явлений и
самостоятельно делать выводы и обобщения из наблюдений над конкретным языковым
материалом;
Текущий контроль осуществляется учетом посещения лекционных и семинарских занятий,
выступлений студента с докладами на семинарах, участии в интерактивном опросе и дискуссии,
успешном выполнении контрольных работ, предусмотренных рабочей программой.

7. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет

7.1. Основная литература
1. Исаев, Б. А. Социология : учебное пособие для академического бакалавриата / Б. А. Исаев.

— 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 195 с. — (Серия : Бакалавр.
Академический курс). — ISBN 978-5-534-08557-0. — Режим доступа :www.biblio-
online.ru/book/58FC0A8C-62E0-4B9F-B266-2D3824D0212A.

2. Кравченко, А. И. Социология : учебник и практикум для академического бакалавриата / А.
И. Кравченко.— 4-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018.

— 389 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-02557-6. — Режим
доступа :www.biblio-online.ru/book/271CD108-E337-49B4-95F8-FF0BA69B7C6D.

3. Bod R.The Making of the Humanities: Volume III: The Modern Humanities / Rens Bod, Jaap
Maat, Thijs Weststeijn. - Amsterdam University Press, 2014. – 648 р. – Режимдоступа:
https://www.jstor.org/stable/j.ctt12877vs

4. Change!: Combining Analytic Approaches with Street Wisdom / edited by Gabriele Bammer. -
ANU Press, 2015. – Режимдоступа:https://www.jstor.org/stable/j.ctt16wd0cc

7.2. Дополнительная литература
1. Басалаева О.Г. Социология. – Кемерово: КемГУКИ, 2013. - ЭБС "Лань"

[http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=49439]
2. Вахштайн, В. С. Социология повседневности и теория фреймов / Европейский ун-т в

Санкт-Петербурге. - СПб. : Изд-во Европейского ун-та в Санкт-Петербурге, 2011. - 333с.
3. Гумплович Л.Г. Основы социологии. – М.: Лань, 2014. - ЭБС "Лань"

[http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=47036]

http://www.biblio-online.ru/book/58FC0A8C-62E0-4B9F-B266-2D3824D0212A
http://www.biblio-online.ru/book/58FC0A8C-62E0-4B9F-B266-2D3824D0212A
http://www.biblio-online.ru/book/271CD108-E337-49B4-95F8-FF0BA69B7C6D
https://www.jstor.org/publisher/amsterdamup
http://www.jstor.org/stable/j.ctt12877vs
http://www.jstor.org/stable/j.ctt12877vs
https://www.jstor.org/publisher/anuepress
http://www.jstor.org/stable/j.ctt16wd0cc
http://www.jstor.org/stable/j.ctt16wd0cc
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=49439
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=47036
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4. Гумплович, Л. Основы социологии / пер. под ред. В. М. Гессена. – М.. : Лань, 2014.
– 360 с. - ЭБС "Лань"http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=47036

5. Ильин В.А., Шабунова А.А. Социологическое измерение эффективности
государственного управления // Экономические и социальные перемены: факты,
тенденции, прогноз. 2014. № 2 (32). С. 18-35. - ЭБС
elibraryhttp://elibrary.ru/item.asp?id=21588366

6. Кравченко, А.И. Социология: учебник для вузов: рекомендовано М-вом образования РФ -
М.: ЮНИТИ – ДАНА, 2012. – 448с.

7. Кузьмина Т.В. Социология [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Т.В. Кузьмина—
Электрон. текстовые данные.— М.: Проспект, 2011.— 96 c.— Режим доступа:
http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/1963.html.— ЭБС«IPRbooks»

8. Куликова Д.Н., Овчаренко Р.К. Использование опросных методов в управлении
государственной службой // Современные исследования социальных проблем
(электронный научный журнал). 2014.№ 3 (35). С. 15. - ЭБС
elibraryhttp://elibrary.ru/item.asp?id=21948001

9. Мягков А.Ю. Социология. Основы общей теории. – М.: ФЛИНТА 2011 - ЭБС
"Лань"[http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=20090]

10. Самыгин, С. И. Социология и психология управления : учебное пособие : рекомендовано
УМО.... - М. : КНОРУС, 2012. – 253с.

11. Сторчак, В. М. Социология религии : учебное пособие / Академия труда и социальных
отношений, Кафедра социологии и управления социальными процессами. - М., 2012. -
348с.

12. Фролов С.С. Общая социология. – М.: Проспект, 2011. - ЭБС "Лань"
[http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=54784]

13. Халиков М. С. Практикум по социологии : учебно-методическое пособие / М.С. Халиков,
Е.М. Осипов, В.К. Ковальчук. - М. : Университетская книга, 2017. - 84с

14. Халиков М. С. Экономическая социология: распределительные отношения : учебное
пособие : рекомендовано УМО... / М.С. Халиков. - М. : Академический проект, 2017. -
212с.

7.3. Нормативные правовые документы и иная правовая информация
Не используются

7.4. Интернет-ресурсы
1. Центральная библиотека образовательных ресурсов. Режим доступа:

http://www.edulib.ru/
2. Сводный каталог электронных библиотек. Режим доступа:

http://www.lib.msu.ru/journal/Unilib/main.htm
3. Базы данных ИНИОН. Режим доступа:http://www.inion.ru/product/db.htm

4. Библиотека образовательного портала «Экономика, социология, менеджмент». Режим
доступа:http://ecsocman.edu.ru/

5. Библиотека федерального портала «Российское образование». Режим доступа:
http://www.edu.ru/
6. Библиотекаучебнойинаучнойлитературырусскогогуманитарногоинтернет

университета. Режим доступа: http://www.i-u.ru/biblio/default.aspx

7.5. Иные источники
Не используются

8. Материально-техническая база, информационные технологии, программное
обеспечение и информационные справочные системы

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=47036
http://elibrary.ru/item.asp?id=21588366
http://elibrary.ru/item.asp?id=21948001
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=20090
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=54784
http://www.edulib.ru/
http://www.edulib.ru/
http://www.lib.msu.ru/journal/Unilib/main.htm
http://www.lib.msu.ru/journal/Unilib/main.htm
http://www.inion.ru/product/db.htm
http://ecsocman.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.i-u.ru/biblio/default.aspx
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Часть практических занятий проводится в компьютерном классе. Учебная дисциплина включает
использование программного обеспечения Microsoft Power Point для подготовки графических
иллюстраций.
Методы обучения с использованием информационных технологий (компьютерное тестирование,
демонстрация мультимедийных материалов).
Интернет-сервисы и электронные ресурсы (поисковые системы, электронная почта,
профессиональные тематические чаты и форумы, системы аудио и видео конференций, онлайн
энциклопедии, справочники, библиотеки, электронные учебные и учебно-методические
материалы).
Система дистанционного обучения Moodle.
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