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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО КОМПЛЕКСА 

«СОЦИПАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ» 

 

1.1 Область применения примерной программы 

  Рабочая программа междисциплинарного комплекса МДК.03.03 Основы проведения 

индивидуальных реабилитационных мероприятий: социальная психология является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 12.02.08 «Протезно-ортопедическая и реабилитационная техника». 

 1.2 Место междисциплинарного комплекса в структуре ППССЗ:  

МДК.03.03 Основы проведения индивидуальных реабилитационных мероприятий: 

социальная психология входит в состав ПМ.03 «Обеспечение пациентов 

индивидуальными средствами реабилитации»  

1.3 Цели и задачи и требования к результатам освоения междисциплинарного 

комплекса: 

В результате освоения междисциплинарного комплекса обучающийся должен иметь 

практический опыт: 

− общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

− публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

В результате освоения междисциплинарного комплекса обучающийся должен уметь: 

− объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц 

пожилого возраста; 

− правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями 

услуг); 

− давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового 

общения и правила культуры поведения; 

− следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности;  

В результате освоения междисциплинарного комплекса обучающийся должен знать: 

− основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

− основы психологии личности; 

− современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 

− особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

− основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 

коллективе. 

1.4 Перечень формируемых компетенций: 

Техник должен обладать общими компетенциями, включающими в себя 
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способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ПК 1.1. Принимать участие в проведении анализа состояния пациента, в назначении 

вида протезов нижних конечностей и выборе конструкции протезов. 

ПК 1.2. Принимать участие в проведении анализа состояния пациента, в назначении 

вида протезов верхних конечностей и выборе конструкции протезов. 

ПК 1.3. Принимать участие в проведении анализа состояния пациента и назначении 

вида ортезов. 

ПК 1.4. Принимать участие в проведении анализа состояния пациента и назначении 

ортопедической обуви и корригирующих приспособлений для стопы. 

ПК 1.5. Принимать участие в проведении анализа состояния пациента и назначении 

вспомогательных средств, облегчающих передвижение пациента. 

ПК 2.1. Изготавливать протезы нижних конечностей. 

ПК 2.2. Изготавливать протезы верхних конечностей. 

ПК 2.3. Изготавливать экзопротезы молочной железы. 

ПК 2.4. Изготавливать ортезы, бандажные изделия и аппараты. 
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ПК 2.5. Изготавливать ортопедическую обувь и корригирующие приспособления для 

стопы. 

ПК 2.6. Контролировать изготовление вспомогательных средств, облегчающих 

передвижение пациента. 

ПК 2.7. Эксплуатировать и обслуживать специализированное технологическое 

оборудование и инструменты. 

ПК 3.1. Проводить примерку индивидуальных технических средств реабилитации. 

ПК 3.2. Осуществлять подгонку индивидуальных средств реабилитации. 

ПК 3.3. Проводить коррекцию биомеханических параметров ТСР в зависимости от 

индивидуальных особенностей пациента. 

ПК 3.4. Обеспечивать косметическое соответствие внешнего вида ТСР 

анатомической норме. 

ПК 3.5. Оформлять учетно-отчетную документацию. 

ПК 3.6. Обучать пациента пользованию ТСР и давать рекомендации по его 

эксплуатации. 

1.5 Рекомендуемое количество часов на освоение примерной 

программы междисциплинарного комплекса: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 148 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 84 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 54 часов. 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО КОМПЛЕКСА 

2.1 Объем междисциплинарного комплекса и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 148 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  84 

в том числе:  

     практические занятия 46 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 54 

Промежуточная аттестация в форме квалификационного экзамена по ПМ.03 

Обеспечение пациентов индивидуальными техническими средствами реабилитации в 

8 семестре   
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 2.2 Тематический план и содержание междисциплинарного комплекса  

 

 

Наименование 

разделов и тем 

 

Содержание учебного материала, практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

 

 

Объем 

часов 

 

Уровень 

освоения 

Раздел 1 

Введение в психологию 

  

Тема 1.1 Психология 

как наука  

Содержание учебного материала 

 Задачи и место психологии в системе наук. Отрасли психологии. Методы психологии. 

Развитие психологии как науки. Современные представления об этапах развития 

психики. Мозг и психика. Современная психология за рубежом. Методы изучения 

психики. 

Методологические основы психологии в социальном обеспечении. Общие положения о 

психических явлениях.   

2 1 

 

Тема 1.2 Психические 

состояния человека. 

Содержание учебного материала 

Основные формы психических процессов человека. Их виды. 

 Основные формы изменения психических процессов. Значение в практике социальной 

защиты.  

2 1 

 

Практическая работа: Астенический и органический типы реагирования на ситуацию 

болезни или инвалидности.  

4  

Раздел 2 

Психология познавательных процессов. 
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Тема 2.1 Ощущение и 

восприятие как 

главный источник 

познания человеком 

себя и окружающего 

мира. 

Содержание учебного материала 

Общая характеристика ощущений. Основные характеристики анализаторов. Основные 

подходы к классификации ощущений. Виды ощущений. Общие закономерности 

ощущений. 

Патологии ощущений. Виды расстройств ощущений. Изменение ощущений у инвалидов 

и лиц пожилого возраста.  

Познание. Ступени познания. Чувственное познание. Абстрактное познание. Этапы 

чувственного познания.  

Онтогенез восприятия. Понятие о восприятии. Виды восприятия. Свойства восприятия. 

Специфика перцептивного образа в ряду образных явлений. Восприятие времени. 

Сенсорная депривация. Сознательное и подсознательное восприятие. Преднамеренное и 

непреднамеренное восприятие. Апперцепция. Теории восприятия. Представление. 

Эйдетизм.  

Нарушения восприятия. Выявление расстройства восприятия. Иллюзии восприятия. 

Виды: аффективные, вербальные, парейдолические. Галлюцинации: истинные, 

псевдогаллюцинации, синдром галлюциноза. Изменение восприятия у инвалидов и лиц 

пожилого возраста. 

2 1 

Практическая работа: Выявление расстройства восприятия. 4  

Самостоятельная работа  

Методы исследования восприятия 

5 1 

Тема 2.2 Внимание. Содержание учебного материала 

Понятие о внимании и формы его проявления. Функции внимания. Виды внимания и их 

характеристика. Произвольное и послепроизвольное внимание.  Основные свойства 

внимания. Исследования внимания в когнитивной психологии. Развитие внимания. 

Нарушения внимания у инвалидов и лиц пожилого возраста. Методы исследования 

внимания. 

2 1 

Практическая работа: Исследования внимания в когнитивной психологии. 4  

Самостоятельная работа  

Современные методики изучения внимания. Корректурная проба (Тест Бурдона). 

Исследование степени концентрации и устойчивости внимания. 

5 1 
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Тема 2.3 Память и 

мышление. 

Содержание учебного материала 

Общее понятие о памяти. Закономерности памяти. Процессы памяти. Виды памяти и их 

характеристика. Структура памяти. Основные теории памяти. Методы исследования 

памяти. Индивидуальные особенности памяти. 

Нарушения памяти. Гипермнезия, гипомнезия, амнезия, парамнезии, конфибуляция, 

криптомнезии. Основные факторы забывания. Изменение памяти у инвалидов и лиц 

пожилого возраста. 

Понятие о мышлении. Развитие мышления в персоногенезе. Понятие и представление. 

Теории мышления. Ступени мышления: понятие, суждение и умозаключение. Формы и 

виды мышления. Мыслительные операции. Способы активизации мышления. 

Особенности творческого мышления.  

Расстройства мышления. Расстройства течения ассоциативного процесса: разорванность 

мышления, бессвязность мышления. Нарушение динамики мышления: ускоренное 

мышление, замедленное мышление. Нарушения мотивационного, личностного 

компонента мышления. Нарушение регулирующей функции мышления. Нарушение 

критичности мышления. Бредовые идеи. Навязчивости. 

4 1 

Практическая работа: Способы активизации мышления. Особенности творческого 

мышления.   

4  

Самостоятельная работа  

Методика «Числовые ряды», направленная на исследование математического 

мышления. По методике «Исключение лишнего» исследование способности к 

обобщению и абстрагированию. Исследование памяти с помощью методики заучивания 

десяти слов (А.Лурия), исследование особенностей памяти с помощью методик 

«Оперативная память», «Образная память». 

5 2 

 Практическая работа: Исследование особенностей памяти  4  
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Тема 2.4 Интеллект и 

речь человека. 

Содержание учебного материала 

Общая характеристика интеллекта.  Современные теории интеллекта. Структура 

интеллекта. Виды интеллекта. Содержание мыслительных процессов. Продукты 

мыслительной деятельности. 

Изменение интеллекта у инвалидов и лиц пожилого возраста. 

Общее понятие о речи и ее функциях. Физиологическая основа речи.  Виды речи и ее 

развитие. Внешняя речь. Коммуникативно-реактивная (диалогическая речь). 

Монологическая речь. Письменная речь. Внутренняя речь.  Дефекты и расстройства 

речи.  

4 1 

Практическая работа: Дефекты и расстройства речи. 4  

Самостоятельная работа  

По методике «Интеллектуальная лабильность» исследовать интеллектуальные 

особенности личности.  

Изучить характер логических связей с помощью методики «Простые аналогии», 

«Сложные аналогии». 

5 1 

Раздел 3 Психология личности.   

Тема 3.1 

Эмоционально-

волевая сфера 

личности человека.   

Содержание учебного материала 

Общая характеристика эмоций. Психологическая характеристика аффектов. Настроение 

как вид эмоционального состояния. Классификация эмоций. Роль и функции эмоций в 

деятельности и поведении человека.  

Изменение эмоциональной сферы человека. Расстройство эмоций. Депрессивный 

синдром. Маниакальный синдром. Дисфория.  

Понятие о воле. Основные подходы к изучению воли. Функции  воли  и ее 

психологические механизмы. Волевые действия и их структура. Волевые качества 

личности. Изменение волевых процессов у инвалидов и лиц пожилого возраста. 

Общее представление о способностях. Развитие и изменение способностей. 

Интеллектуальные и творческие способности.  

4 1 

Практическая работа: Изменение способностей у инвалидов и лиц пожилого возраста. 4  

Самостоятельная работа  

Исследование особенностей структуры деятельности по методике "Цель-Средство-

Результат" (А.А.Карманов). 

Изучение эмоциональной направленности личности по Шкале оценки значимости 

эмоций (Б.И. Додонов). 

5 1 
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Тема 3.2 Личность.    Содержание учебного материала 

Человек как индивид. Взаимосвязь в личности индивидуального и социального. 

Сущностные характеристики личности. Психологическое пространство личности и его 

границы. Личность как открытая или закрытая система. Показатели развития личности.  

Понятие структуры личности, ее целостности и стабильности. Общие учения о личности 

больного, инвалида или пожилого человека, значение в социальной защите населения. 

Понятие о темпераменте. Свойства темперамента и их характеристика. Типы 

темперамента и их психологическая характеристика. 

Проявления свойств темперамента у обеспечиваемых. «Сангвиник» и его отношение к 

болезни, инвалидности, старости. «Холерик» и его отношение к болезни, инвалидности, 

старости. «Флегматик» и его отношение к болезни, инвалидности, старости. 

«Меланхолик» и его отношение к болезни, инвалидности, старости.  

Общее понятие о характере. Социальный и индивидуальный характер. История 

изучения характера. Типологии характеров. Психопатии. Аномалии характера при 

болезни, инвалидности, уходе на пенсию. Акцентуации характера. 

4 1 

Самостоятельная работа  

Методы исследования личности в практике социальной защиты.  

Личностный опросник Г.Айзенка. Опросник структуры темперамента (ОСТ) В.М. 

Русалова. Исследование свойств темперамента, проявляющихся в предметной и 

социальной сферах жизненной деятельности человека. 

6 2 

Тема 3.3 Теории 

личности. 

Содержание учебного материала 

Теории личности. Фрейдизм. Психоанализ. Бихевиоризм. Поведенческая концепция 

Б.Скиннера. Теория социального научения. Когнитивный подход в психологии к 

личности (Д.Келли). Гуманистические теории личности. Феноменологический подход 

Роджерса. Аналитическая психология К.Юнга. Коллективное бессознательное и 

архетипы. Трансперсональная психология. Трансперсональный подход к человеку 

С.Грофа. Психогенетический подход Ч.Тойча. Мировоззрение. Интересы. Самооценка. 

Уровень притязаний. 

2 1 

Самостоятельная работа  

Изучение уровня самооценки личности по методике Будасси. Моторная проба 

Шварцландера, исследующая уровень притязания личности. 

Тест Д.Голланда по определению типа личности и социальной направленности. 

5 2 
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Тема 3.4 Психология 

личности больного 

человека.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 

Здоровье. Определение. Заболевание. Этапы отношения к болезни. Сенсологический 

этап. Оценочный этап картины заболевания. Отношение к болезни. Психический статус 

личности.  Психологические нарушения пожилого возраста. Влияние инволюции на 

психопатологическую симптоматику. Психические нарушения при церебральном 

атеросклерозе. Атерослекротическая церебростения, деменция, психозы. Болезнь 

Альцгеймера. Болезнь Пика. Сенильная деменция. 

4 
1 

 

Самостоятельная работа  

Методика определения стрессоустойчивости и социальной адаптации Холмса и Раге.  

Методика экспресс-диагностики Невроза К. Хека и X. Хесса. 

6 2 

Раздел 4 Психология человека в обществе.   

Тема 4.1 Общение.   Содержание 

Общение как обмен информацией. Средства коммуникации. Функции речи. Виды 

речевой деятельности. Невербальная коммуникация. 

Общение как взаимодействие (интерактивная сторона общения). Природа и структура 

взаимодействия. Типы взаимодействий. Дружба и дружеское общение. 

Общение как восприятие людьми друг друга (перцептивная сторона общения). Понятие 

социальной перцепции. Механизмы и феномены восприятия человека. Межличностная 

аттракция. Рефлексия. Определение конфликта и конфликтных ситуаций. 

Характеристика внешних конфликтов. Стили поведения во внешнем конфликте. 

Источники содержания внутренних конфликтов. Понятие о конфликтной личности. 

Конфликтогенные мотивации. Формирование конфликтной личности. 

Основные определения психологической защиты. Роль психологической защиты в 

развитии личности человека.  Классификация эго-защитных механизмов.  

4 
2 

 

Практическая работа: Стили поведения во внешнем конфликте. Источники 

содержания внутренних конфликтов.  
4  
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Тема 4.2 

Социализация 

личности, 

формирование 

социальной 

установки.  

 

 

Содержание 

Понятие социализации. Содержание процесса социализации. Стадии процесса 

социализации. Социально-психологические механизмы социализации. Институты 

социализации.  

Социально-психологическая адаптация личности.  

Девиантное поведение.  Понятие и виды девиантного поведения. Причины 

возникновения девиантного поведения. Механизмы возникновения.  

Определение социальной установки. Проблема социальной установки в общей 

психологии. Аттитюд: понятие, структура, функции. Аттитюды и реальное поведение. 

Иерархическая структура диспозиций личности. Изменение социальных установок. 

Я-концепция как социально-психологический феномен. Я-концепция как структура 

установок на себя. Источники развития и формирования Я-концепции. Я-концепция и 

регуляция поведения. 

4 
2 

 

Практическая работа: Причины возникновения девиантного поведения. 2  

Самостоятельная работа  

Анализ стратегий взаимодействия с лицами, имеющими низкую и высокую самооценку. 

"Ценностные ориентации" (ЦО) М. Рокича, изучение содержания направленности 

личности, социальной установки, которые составляют ядро мотивации, жизненной 

концепции и отражают отношение человека к себе, окружающему миру и другим 

людям. 

6 2 

Раздел  5 

Психология и этика профессиональной  

деятельности технолога. 
 

 

Тема 5.1  

Деонтология   

Содержание 

Понятие деонтологии. Виды деонтологии. Общие проблемы деонтологии. Принципы, 

анализ основных категорий и понятий, анализ соотношения понятий «этика» и 

«деонтология», представлены основные этапы развития этических и нормативных основ 

деонтологии. 

Проблемы деонтологии прикладного характера.  Рассматриваются критерии осознания 

профессионального долга, сферы  реализации долга и нормативных обязательств 

социального работника – отношения с клиентом, с коллегами, государством, 

обществом, а также его этические обязанности перед профессией и самим собой.   

2 
2 

 

Практическая работа: Проблемы деонтологии прикладного характера.   4  

http://testoteka.narod.ru/lichn/1/26.html
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Самостоятельная работа  

Изучение основных концептуальных моментов этического кодекса социального 

работника. 

6  

Тема 5.2  Этика и 

психология  

профессиональной 

технолога.   

 

 

Содержание 

Предмет изучения этики. Социальные и нравственные нормы. Происхождение морали. 

Специфика морали. Юридическая этика.  

Этические принципы и правила в деятельности представителей юридических 

профессий.  

Проблема профессионально-нравственной деформации сотрудников 

правоохранительных органов. 

Этикет делового человека. Имидж делового человека. Этикет приветствий и 

представлений. Внешний облик.  

Правила подготовки публичного выступления.  Подготовка и проведение деловой 

беседы. Проведение собеседования. Подготовка и проведение служебных совещаний. 

Проведение переговоров с деловыми партнерами. Правила конструктивной критики.  

Общая социально-психологическая характеристика профессиональной деятельности 

технолога. Познавательная подструктура профессиональной деятельности технолога. 

Общение в деятельности технолога. 

4 
2 

 

Практическая работа: Правила подготовки публичного выступления.   4  

Консультаций  10  

Всего: 148  

  

 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО 

КОМПЛЕКСА  

 3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

  Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета и 

лаборатории «Информационные технологии в профессиональной деятельности». 

  Оборудование учебного кабинета: 

 -посадочные места по количеству обучающихся; 

 - рабочее место преподавателя; 

 - комплект учебно-методической документации; 

 - комплект наглядных пособий, схем, презентаций по темам профессионального 

модуля. 

  Оборудование лаборатории «Информационные технологии в профессиональной 

деятельности»: 

 - компьютеры, принтер, сканер, проектор, программное обеспечение 

профессионального назначения. 

  Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную 

практику, которая проводится в территориальных органах Пенсионного фонда 

Российской Федерации и территориальных органах социальной защиты населения, 

предприятиях и учреждениях социальной защиты населения. 

  При прохождении производственной практики рабочее место должно быть 

оборудовано компьютерной техникой с программным обеспечением 

профессионального назначения. 

 

3.2 Информационное обеспечение 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы. 

Основные источники:  

1. Андреева Г.М. Социальная психология: учебник для высших учебных заведений \ 

Г.М.Андреева. – 5-е изд., испр. И доп. – М.: Аспект Пресс, 2009 – 365с.  

2. Астафьева О.В. Этика и психология профессиональной деятельности 

юриста: учебное пособие для студ. сред. проф.учеб заведений / О.А. Афанасьева, 

А.В. Пищелко. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательский центр «Академия», 

2011. – 224с. 

3. Бороздина Г.В. Психология делового общения: Учебник. – 2-е изд. – М.:ИНФРА-

М, 2013. – 295с.  

4. Василенко Н.Ю. Социальная геронтология: Учебное пособие. - Владивосток: 

ТИДОТ ДВГУ, 2009. - 140 с.  

5. Глуханюк Н.С., Гершкович Т.Б. Поздний возраст и стратегии его освоения. Изд. 2-

е, доп. – М.: Московский психолого-социальный институт, 2011. – 112с. 

6. Красникова Е.А. Этика и психология профессиональной деятельности: Учебник. – 

М.:ФОРУМ: ИНФРА-М, 2012. – 208с. 

7. Немов Р.С. Общая психология: учеб. Для студ. образоват. уч. Сред проф. 

образования. – М.: Гуманит. изд.центр ВЛАДОС, 2005. – 400с. 

8. Практическая психология в тестах. – М.:АСТ-ПРЕСС, 2011. 376с. 

9. Романов В.В. Юридическая психология: учебник. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: 

Юристъ, 2009. – 588с. 

10. Фонарев А.Р. Психология становления личности профессионала: учебное пособие. 

– М.: Издательство Московского психолого-социального института; Воронеж: Изд. 

НПО «МОДЭК», 2011. – 240с. 

Дополнительные источники:  
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1. Фирсов М.В. Психология социальной работы: Содержание и методы 

психосоциальной практики: учебное пособие/ М.В. Фирсов, Б.Ю. Шапиро. – 4-е 

изд., перераб. и доп. – М.: Издательский центр «Академия», 2010. – 192с 

2. Ерусланова Р.И. Технология социального обслуживания лиц пожилого возраста и 

инвалидов на дому: учебное пособие/ Р.И. Ерусланова. – 4-е изд., перераб. И доп. - 

М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2010. – 164с. 

3. Альперович В. Социальная геронтология. Серия «Учебники и учебные пособия» 

Ростов н\Д. Феникс, 2006. – с.576 

4. Гласс Л. Я читаю ваши мысли / Авт. Л.Гласс. – Минск: Современный литератор, 

2009. – 96с. 

5. Доминов Э. Тренировка памяти. Уникальные методики гениев. – СПб.:Лениздат; 

«Ленинград», 2007. – 320с. 

6. Елютина М.Э., Чеканова Э.Е. Социальная геронтолия: Учебное пособие. – 

М.:ИНФРА-М, 2011 – 157с. 

7. Кибанов А.Я., Захарова Д.К., Коновалова В.Г. Этика деловых отношений: учебник/ 

Под ред. А.Я.Кибанова. – М.: ИНФРА-М, 2011. – 368с. 

8. Крегер О. Типы людей: 16 типов личности, определяющих как живем, работаем и 

любим/ Отто Крегер, Дженет Тьюсон; пер. с англ. Ю.Ю.Ступак. – М.:АСТ:Астрель, 

2009. – 348с. 

9. Микалко М. Игры для разума. Тренинг креативного мышления. – СПб.: Питер, 

2009. – 448с. 

10. Ротанова Т.А. Психодиагностические методы изучения личности: Учебное пособие 

/ Т.А.Ротанова, Н.Ф.Шляхта . – 4-е изд., испр. – М.: Московский психолого-

социальный институт. Флинта, 2013. – 320с.  

11. Соснин В.А., Красникова Е.А. Социальная психология: учебник. – 

М.:ФОРУМ:ИНРФА-М, 2012. – 336С. 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО 

КОМПЛЕКСА  

  

 Контроль и оценка результатов освоения междисциплинарного комплекса 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. Текущий контроль производится преподавателем в процессе обучения. 

 Обучение по дисциплине в составе профессионального модуля завершается 

квалификационным экзаменом, который проводит аттестационная комиссия. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 

обучающихся развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции 

Основные показатели 

результатов подготовки 

Формы и методы 

контроля 

ОК 1. Понимать сущность 

и социальную значимость 

своей будущей 

профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

- демонстрация интереса к 

будущей профессии. 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, при выполнении 

работ по учебной  и 

производственной 

практик. 

ОК 3. Принимать решения 

в стандартных и 

нестандартных ситуациях 

и нести за них 

ответственность. 

 

- демонстрация способности 

принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность. 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, при выполнении 

работ по учебной  и 

производственной 

практик. 

ОК 4. Осуществлять 

поиск и использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

- нахождение и использование 

информации для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, при выполнении 

работ по учебной  и 

производственной 

практик. 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в процессе 

профессиональной 

деятельности. 

- демонстрация навыков 

использования информационно-

коммуникационных технологий 

в профессиональной 

деятельности. 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, при выполнении 

работ по учебной  и 

производственной 

практик. 

ОК 6. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно обращаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями. 

- взаимодействие с 

обучающимися, 

преподавателями в ходе 

обучения. 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, при выполнении 

работ по учебной  и 

производственной 

практик. 
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ОК 7. Брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды 

(подчинённых), за 

результат выполнения 

заданий. 

- самоанализ и коррекция 

результатов собственной 

работы. 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, при выполнении 

работ по учебной  и 

производственной 

практик. 

 

  

 


