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№
№
п/п

Код
компет
енции

Тип задания Задание Ответ Критерии
оцениван
ия

1. УК-2 Закрытое  (с
выбором)

Прочитайте текст и выберите один
вариант ответа
Система общих ценностей, правил и
норм  поведения,  принимаемых
членами организации – это:
1формальный устав организации
2организационная культура
3система мотивации

2 1 бал
л

2. УК-2 Закрытое  (с
выбором)

Прочитайте текст и выберите один
вариант ответа
Способность  изменяться  в
соответствии  с  изменениями
внешней среды – это:
1 устойчивость
среды
2 гибкость
среды
3 динамичность среды

2 1 балл

3. УК-2 Закрытое  (на
установление
правильной
последователь
ности)

Установите  последовательность
элементов  «управленческой
решетки» Р. Блейка и Дж. Моутон в
порядкев озрастания степени учета
интересов производства (начиная с
минимального)
1 власть – подчинение
2 обедненное управление
3 организационное управление

2 3 1 1 балл

4. УК-2 Закрытое  (на
установление
правильной
последователь
ности)

Установите  последовательность
целей,  стоящих  перед  ее
руководителем по уровню важности
от самых  важных к менее важным:
1 тактические цели
2 стратегические цели
3 оперативные цели

2 1 3 1 балл

5. УК-2 Закрытое  (на
сопоставлени
е)

Найди  соответствие  между
признаками  организационной
культуры и их характеристиками:

Признак Характеристика
1 коммуни

кации
1 принятые  в

организации устная и
письменная речь

2 ценност
и  и
нормы

2 участие в управлении,
обогащение работы

3 развития
работни
ков

3 набор  ориентиров  о
хорошем и плохом

1 1
2 3
3 2

1 балл
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6. УК-2 Закрытое  (на
сопоставлени
е)

Сопоставьте  элементы
организационной  культуры  и  их
характеристику

Элемент Характеристика
1 филосо

фия
1 стандарты  и  образцы,

регламентирующие
поведение   членов
организации

2 миссия 2 наиболее  общие
политические  и
идеологические
принципы,  которыми
определяются
действия организации

3 группо
вые
нормы

3 важная  часть
стратегии,
определяющая  цель  и
задачи; короткий абзац
в  котором  содержится
смысл существования и
главная  долгосрочная
цель организации

1 2
2 3
3 1

1 балл

7. УК-2 Открытое  (на
дополнение)

Дополните высказывание
Разделяемые  работниками  образцы
предположений, веры и ожиданий –
это  ___________организационная
культура.

субъективн
ая

1 балл

8. УК-2 Открытое  (на
дополнение)

Прочитайте  текст  и  дополните
определение  соответствующим
названием:
Тип организационной культуры, где
единство  обеспечивается  за  счет
разработки  формальных  процедур
принятия  решений,  контроле,
санкциях  и  ценится
беспрекословное  подчинение  ее
членов  лидеру-администратору  –
это  __________  организационная
культура.

бюрократи
ческая

1 балл


