
 

 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное  

учреждение высшего образования  
«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА   

И ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ   

ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»   
  

СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ – ФИЛИАЛ РАНХиГС  
  

  

Кафедра социальных технологий  

  

  

              УТВЕРЖДЕНО 

решением методической комиссии  

по направлениям подготовки  

37.03.01 «Психология» 

37.04.01 «Психология» 

СЗИУ РАНХиГС 

Протокол № 4 от «25» января 2024 г. 

 

 

 

 

  
  

КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

  

Б1. В.10 Психология управленческой деятельности 

  

37.04.01 Психология 

Социальная психология и организационное консультирование 
 

магистр 

 

очная  

 

 

Год набора – 2022 

 

 

 

 

  

 

 
 

  

Санкт-Петербург, 2024 
 

 

 

  
 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Андрей Драгомирович Хлутков
Должность: директор
Дата подписания: 09.04.2024 13:12:01
Уникальный программный ключ:
880f7c07c583b07b775f6604a630281b13ca9fd2



2 
 

 
 

 

Автор–составитель:  

Ст. преподаватель кафедры социальных технологий Шандлоренко Д.Д. 
  

  

Заведующий кафедрой социальных технологий, доктор политических наук, доцент, 

профессор кафедры социальных технологий И.А. Ветренко.  

  
  

  



3 
 

 
 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 

 

Код 

компетенци

и 

Тип задания Задание Ответ Критерии 

оцениван

ия 

1.  УК-5 Закрытое (с 

выбором) 

Прочитайте текст и 

дайте один 

правильный ответ 

Конформность – 

это:   

1) Склонность 

приписывать 

ответственность за 

результаты своих 

действий внешним 

силам   

2) Мера 

подчинения 

индивида 

групповому 

давлению   

3) Склонность 

брать 

ответственность 

на себя за все 

события своей 

жизни  

4) Все ответы 

неверны 

 

2 1 балл 

2.  УК-5 Закрытое (с 

выбором) 

Прочитайте текст и 

дайте один 

правильный ответ 

Автором “теории Х 

и теории У” 

является: 

1) МакГрегор  

2) Врум  

3) Герцберг  

4) Алдерфер  

 

1 1 балл  

3.  УК-5 Закрытое (с 

выбором) 

Прочитайте текст и 

выберите все 

варианты ответов, 

которые относятся к 

формальным 

каналам общения в 

организации: 

1 3 

 

1 балл 
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1)Инструкции 

2)Общение на 

обеденном перерыве 

3)Информационн

ые рассылки 

4)Слухи 

5)Все кроме «4» 

 

4.  УК-5 Закрытое (с 

выбором) 

Прочитайте текст и 

дайте правильные 

варианты ответа. 

ответ 

Ниже перечислены 

названия теорий 

лидерства. 

Выберите названия 

тех теорий, которые 

существуют. 

1) Теория черт 

2) Поведенческ

ий подход 

3) Интеллектуа

льный 

подход 

4) Ситуативная 

теория 

 

1 2 4 

 

1 балл 

5.  УК-5 Открытое (с 

развернутым 

ответом) 

Прочитайте текст и 

дайте полный 

развернутый ответ 

Перечислите этапы 

жизненного цикла 

организации: 

Зарождение, рост, 

зрелость, смерть 

 

1 балл 

6.  УК-5 Открытое (с 

развернутым 

ответом) 

Прочитайте текст и 

дайте полный ответ 

Назовите виды 

организаций по 

способу 

образования: 

Формальные и 

неформальные 

 

1 балл 

7.  УК-5 Комбинирова

нное (задание 

с выбором 

ответа и его 

обоснованием

)  

Прочитайте текст, 

выберите один 

вариант ответа и 

обоснуйте свой 

выбор 

Назовите вид 

контроля, который 

наиболее часто 

используется в 

организациях 

либерального типа  

3 

 

руководитель в 

либеральных 

организациях дает 

свободу сотрудникам 

 

2 балла: 

1 балл  за 

правильны

й ответ, 1 

дополните

льный балл 

за 

обоснован

ие 
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1) Предварител

ьный 

2) Текущий 

3) Заключитель

ный 

Обоснуйте свой 

выбор. 

8.  УК-5 Закрытое (с 

выбором) 

Прочитайте текст и 

дайте один 

правильный ответ 

Перечислите 

психологические 

явления возможные 

в процессе 

коммуникации  

1) Заражение, 

внушение, 

убеждение, 

подражание 

2) Давление, 

заражение, 

сомнение, 

избегание 

3) Заражение, 

внушение, 

сомнение, 

избегание 

 

 

1 1 балл 

9.  УК-5 Закрытое (с 

выбором) 

Прочитайте текст и 

дайте один 

правильный ответ 

Инцидент -это … 

1) Первое 

столкновение 

сторон  

2) Резкая 

интенсифика

ция борьбы 

оппонентов  

3) Рост 

эмоциональн

ого 

напряжения  

1 1 балл 

10.  УК-5 Закрытое (с 

выбором) 

Прочитайте текст и 

дайте правильные 

варианты ответа 

По Уманскому 

выделяется 6 ролей 

(типов) лидера.  

1 2 4 1 балл 
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Выберите из 

предложенного 

списка 

существующие 

типы лидера: 

1) Лидер-

организатор 

2) Лидер-

эрудит 

3) Лидер-

деятель 

4) Лидер-

инициатор  

11.  УК-5 Закрытое (с 

выбором) 

Прочитайте текст и 

дайте один 

правильный ответ 

По срокам 

проведения 

существуют 

следующие виды 

контроля: 

1) Систематиче

ский, 

периодическ

ий, разовый 

2) Систематиче

ский, 

периодическ

ий, разовый, 

итоговый 

3) Систематиче

ский, 

постоянный, 

периодическ

ий, разовый, 

итоговый 

1 1 балл 

12.  УК-5 Закрытое (с 

выбором) 

Прочитайте текст и 

дайте один 

правильный ответ 

Профессиограмма – 

это: 

1) Выделение и 

описание 

качеств 

человека, 

необходимых 

для 

успешного 

выполнения 

данной 

2 1 балл 



7 
 

 
 

 

трудовой 

деятельности 

2) Это 

описательно-

технологичес

кая 

характеристи

ка различных 

видов 

профессиона

льной 

деятельности

, сделанная 

по 

определенно

й схеме и для 

разрешения 

определенны

х задач 

3) Графическое 

изображение 

отношений 

между 

коллегами 

13.  УК-5 Закрытое (с 

выбором) 

Прочитайте текст и 

дайте один 

правильный ответ. 

Методы оценки 

профпригодности: 

1) Профессиона

льный 

экзамен 

2) Экспертные 

оценки 

3) Выполнение 

конкретного 

задания 

4) Все ответы 

верны 

5) Все ответы 

верны, кроме 

«2» 

4 1 балл 

14.  УК-5 Открытое (с 

развернутым 

ответом) 

Прочитайте текст и 

дайте полный ответ 

Назовите виды 

организаций по 

целям:  

Коммерческие и 

некоммерческие 

1 балл 

15.  УК-5 Открытое (с 

развернутым 

ответом) 

Прочитайте текст и 

дайте полный ответ. 

Приспособление, 

избегание, 

конкуренция, 

1 балл 
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Напишите ниже 5 

стратегий поведения 

в конфликтных 

ситуациях: 

компромисс, 

сотрудничество 

16.  УК-5 Комбинирова

нное (задание 

с выбором 

ответа и его 

обоснованием

)  

Прочитайте текст, 

дайте правильный 

ответ и обоснуйте 

его 

Неформальное 

общение 

преобладает на 

этапе: 

1) Создание 

2) Рост 

3) Зрелость 

4) Упадок 

 

Обоснуйте свой 

ответ. 

1 

 

На этапе создания, 

так как еще нет 

формальной 

структуры 

2 балла: 

1 балл  за 

правильны

й ответ, 1 

дополните

льный балл 

за 

обоснован

ие 

 

 
 


