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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

 

Код 

компе

тенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

индика

тора 

достижения 

Наименование индикатора 

достижения 

ПКс ОС-4 Способность 

правовыми средствами 

обеспечивать 

экономическую 

безопасность  предприятия, в 

том числе связанную с 

противодействием 

недобросовестной 

конкуренции и 

обеспечением стабильности 

гражданского оборота 

ПКс ОС-4.1 Выбирает правовые средства 

в обеспечении экономической 

безопасности предприятия 

 

 

2. Оценочные средства по дисциплине 

 

2.1. Текущий контроль  

 

2.1.1. Вопросы к устному опросу 

 

1. Эволюция корпораций за рубежом. 

2. История развития корпораций в России. 

3. Современные тенденции корпоративного права и корпораций. 

4. Понятие корпоративного права. 

5. Предмет корпоративного права. 

6. Метод корпоративного права. 

7. Структура корпоративного права. 

8. Понятие корпоративной нормы. 

9. Виды корпоративных норм. 

10.Система корпоративных норм. 

11. Понятие источника корпоративного права. 

12. Основные виды источников корпоративного права. 

13. Локальный правовой акт в системе источников корпоративного права. 

14. Кодекс корпоративного поведения. 

15. Понятие корпорации. 

16. Современные виды корпоративных субъектов. 

17. Создание, реорганизация и ликвидация корпораций. 

18. Понятие и принципы объединения корпораций. 

19. Ассоциация (союз). 

20. Холдинг. 

21. Концерн. 

22. Финансово-промышленная группа. 

23. Понятие корпоративной ценной бумаги. 

24. Виды корпоративных ценных бумаг. 

25. Эмиссия корпоративных ценных бумаг. 

26. Понятие корпоративного управления. 

27. Органы корпоративного управления. 

28. Корпоративный контроль. 
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29. Понятие и правовой статус корпоративной информации. 

30. Коммерческая тайна и инсайдерская информация. 

31. Порядок раскрытия корпоративной информации. 

32. Государственный контроль в экономике. 

33. Виды государственного воздействия на деятельность корпорации. 

34. Органы государственного регулирования корпораций. 

35. Понятие корпоративного конфликта (спора). 

36. Порядок разрешения корпоративных конфликтов (споров). Посредничество. 

37. Понятие корпоративного договора. 

38. Правовое регулирование договорной работы. 

39. Юридическая служба корпорации. 

40. Кадры корпорации. 

41. Трудовые отношения в корпорации. 

42. Регулирование социальной политики в корпорации. 

43. Понятие юридической ответственности в корпоративном праве. 

44. Субъекты и виды корпоративной ответственности. 

45. Право на защиту корпораций в законодательстве. 

46. Формы защиты прав корпорации. 

47. Сформулируйте понятие корпоративного права и раскройте его основные черты. 

48. Дайте определение корпоративных отношений и укажите правовые характеристики, 

определяющие принадлежность их к предмету гражданского права. 

49. Каковы место и роль корпоративного права в системе российского права. Назовите 

закономерности его развития.  

50. Как соотносятся понятия «внутрихозяйственные отношения» и «корпоративные отношения»?  

51. Определите виды источников корпоративного права.  

52. Определите значение Кодекса корпоративного управления.  

53. Определите роль и значение судебной практики.  

54. Что собой представляют локальные корпоративные акты? 

55. Опишите состояние корпоративного законодательства в Российской Федерации и 

сформулируйте проблемы, требующие законодательного регулирования. 

 

2.1.2. Тематика докладов 

 

1. Проблемы понятийного аппарата: определения корпораций, корпоративных 

отношений и корпоративного управления. 

2. Проблемы источников правового регулирования корпоративного управления. 

3. Недружественные поглощения как способ перераспределения собственности в 

корпорациях 

4. Ценные бумаги: понятие и виды. 

5. Распределение полномочий, вопросов компетенции и подотчетности между органами 

управления. 

6. Определение и утверждение стратегии развития деятельности корпорации и контроль 

за ее реализацией (включая построение эффективных систем планирования, 

управления рисками и внутреннего контроля). 

7. Предотвращение конфликтов интересов, которые могут возникать между участниками, 

членами органов управления, служащими, кредиторами, контрагентами. 

8. Определение правил и процедур, обеспечивающих соблюдение принципов 

профессиональной этики. 

9. Определение порядка и контроль за раскрытием информации об организации и 

состоянием корпоративного управления. 

10. Лица, имеющие возможность определять действия юридического лица. 
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11. Роль общего собрания участников в управлении корпорацией и корпоративном 

контроле. 

12. Право на участие в общем собрание. Составление списка лиц, имеющих право на 

участие в общем собрании. 

13. Раскрытие и предоставление информации об общем собрании. 

14. Проведение общего собрания акционеров. 

15. Требования к членам совета директоров.  

16. Организация работы совета директоров. 

17. Внутренние стандарты процедур подготовки и проведения заседаний — опыт 

компаний. 

18. Проблемы аффилированных лиц. 

19. Понятие группы лиц 

20. Антимонопольный контроль за экономической концентрацией 

21. Место исполнительных органов в системе органов корпорации. 

22. Организация деятельности исполнительных органов. 

23. Особенности правового статуса исполняющего обязанности единоличного 

исполнительного органа. 

24. Роль участников корпорации в корпоративном управлении и корпоративном контроле. 

25. Виды соглашений участников корпорации. 

26. Специфика корпоративного управления и корпоративного контроля в 

транснациональных корпорациях. 

27. Специфика корпоративного управления и корпоративного контроля в холдинговых 

объединениях. 

28. Специфика корпоративного управления и корпоративного контроля в корпорациях с 

государственным участием. 

29. Специфика корпоративного управления и корпоративного контроля в корпорациях-

кредитных организациях. 

30. Специфика корпоративного управления и корпоративного контроля в корпорациях-

страховых организациях. 

31. Специфика корпоративного управления и корпоративного контроля в стратегических 

корпорациях. 

32. Специфика корпоративного управления и корпоративного контроля в 

государственных корпорациях. 

33. Специфика корпоративного управления и корпоративного контроля в корпорациях c 

единственным участником 

34. Кодексы корпоративного управления: понятие, виды, содержание. 

35. Ответственность лиц, осуществляющих управление в корпорациях. 

36. Роль органов корпорации в управлении корпорацией и корпоративном контроле. 

37. Роль участников корпорации и третьих лиц, отличных от органов корпорации, в 

управлении корпорацией и корпоративном контроле. 

38. Правовое регулирование трудовых отношений в корпорациях 

39. Понятие кадров корпорации и кадровой политики. 

40. Понятие социального партнерства. Коллективные договоры 

41. Корпоративная этика 

42. Правила приема на работу. Трудовые договоры и контракты 

43. Дисциплина труда. Вопросы охраны труда 

44. Корпоративные конфликты и споры. Формы урегулирования корпоративных 

конфликтов 

45. Восстановление и прекращение прав, удостоверяемых акцией (прав на долю в 

уставном капитале) 

46. Обжалование решений органов управления общества 
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47. Оспаривание акционерами сделок общества 

48. Учет и отчетность в российских корпорациях. Консолидированная отчетность  

49. Информация, составляющая коммерческую тайну. Инсайдерская информация  

50. Понятие и особенности корпоративных конфликтов  

51. Корпоративные конфликты между акционерами и исполнительными органами 

корпорации.  

52. Слияние и поглощение. Корпоративные захваты (враждебные поглощения).  

53. Корпоративный шантаж (гринмейл)  

54. Ответственность акционеров (участников) корпорации  

55. Юридическая ответственность корпораций в РФ.  

56. Защита прав корпораций: основные способы и формы.  

 

2.1.3. Практико-ориентированные задачи 

 

Задача 1 

Акционер Аистов предъявил в суд иск о признании решения внеочередного общего 

собрания акционеров об одобрении крупной сделки акционерного общества недействительным. 

В качестве оснований недействительности он указал на то, что он не принимал участия в работе 

собрания, его голосование могло повлиять на принятое решение, а также на то, что указанное 

внеочередное общее собрание акционеров было созвано советом директоров, решение общего 

собрания акционеров об избрании которого судом было признано недействительным. На момент 

принятия Советом директоров решения о проведении внеочередного общего собрания 

акционеров выборы совета директоров не были признаны недействительными.  

Влечет ли решение суда о признании недействительным решения общего собрания 

акционеров, которым избран совет директоров недействительность решения общего собрания, 

созванного указанным органом? Каковы порядок и основания признания решения общего 

собрания акционеров недействительным? Каковы последствия признания решения общего 

собрания акционеров недействительным? 

 

Задача 2 

 Акционер публичного акционерного общества «Мост» с пакетом 4% обыкновенных 

акций Воробьев направил в совет директоров данного общества предложение: включить в 

повестку дня годового общего собрания акционеров вопрос о пересмотре размера выплат, 

причитающихся членам совета директоров за осуществление ими своих обязанностей. 

Совет директоров единогласным решением отказал о включении данного вопроса в 

повестку дня. 

Гражданин Воробьев обратился в арбитражный суд с просьбой признать данное решение 

недействительным. 

Как должен поступить суд? Каков порядок обжалования решений совета директоров 

акционерного общества? Изменится ли решение задачи, если «Мост» будет иметь 

организационную форму общества с ограниченной ответственностью?  

 

Задача 3 

 Гражданка Кукушкина обратилась в арбитражный суд с иском об исключении из состава 

участников общества с ограниченной ответственностью «Стая» участника общества Соколова.  

Куликова сослалась на то, что действия Соколова затрудняют и делают невозможной 

деятельность общества, поскольку он утратил интерес к делам общества и не принимает личного 

участия в его деятельности. 

В частности, Соколов не участвует в общих собраниях, фактически от его имени по 

доверенности действуют разные представители, не заинтересованные в разрешении проблем 
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общества. 

Оцените доводы Кукушкиной и определите, подлежит ли иск удовлетворению.  

 

Задача 4 

Акционеры ЗАО «Нефтехиммонтаж» обратились с иском в арбитражный суд с 

требованиями о признании недействительным решения совета директоров общества о 

приобретении акций ООО «Кортек», договора куплипродажи акций, заключённого между ЗАО 

«Нефтехиммонтаж» и гражданином В.А. Кузнецовым, а также просили восстановить положение 

сторон сделки путём возврата всего полученного по сделке каждой из сторон. Суд первой 

инстанции удовлетворил требования о признании недействительными решения совета 

директоров и договора купли-продажи акций. В части требований о возврате полученного по 

сделке суд указал, что Федеральный закон «Об акционерных обществах» не предусматривает 

такого способа защиты прав акционеров. Статья 167 ГК РФ, предусматривающая двустороннюю 

реституцию, не применяется к корпоративным правоотношениям. 

Каков порядок применения норм Гражданского кодекса РФ к корпоративным 

отношениям? Назовите структуру корпоративных правоотношений, возникших в приведённом 

примере. Правомерна ли позиция суда? Ответ аргументируйте. 

 

Задача 5 

1.Гражданин Ю.И. Комков внёс денежный вклад в уставный капитал ООО 

«Искра» в качестве оплаты своей доли в уставном капитале общества. 

2.На общем собрании членов Ассоциации рыболовов России план 

финансовохозяйственной деятельности ассоциации был утверждён тайным голосованием. 

3.Р.Н. Евдокимова составила нотариальное завещание в отношении принадлежащих ей 13 

% голосующих акций в пользу ООО «Импульс». 

4.Собственником унитарного предприятия было вынесено решение об одобрении 

крупной сделки – передачи со стороны МУП «Горизонт» в качестве вклада в уставный капитал 

ООО «Искра» двухэтажного нежилого здания, стоимостью 15 млн рублей. 

Какие из вышеприведённых отношений относятся к корпоративным? 

 

Задача 6 

Постановлением судебного пристава на реализацию с публичных торгов переданы 50 % 

доли в уставном капитале общества. Управление Росимущества как организатор торгов после их 

проведения заключило с победителем торгов (покупателем) Дятловой договор купли-продажи 

долей. В дальнейшем стороны договора обратились к нотариусу за удостоверением сделки 

продажи долей, в чем им было отказано. Нотариус обосновал свою позицию тем, что 

рекомендации Федеральной нотариальной палаты по применению отдельных положений 

Федерального закона «Об ООО» предусматривают обязательное нотариальное удостоверение 

сделки по отчуждению доли общества только: 1) участником участнику общества, заключаемые 

участниками общества не в рамках осуществления преимущественного права покупки доли; 2) 

участниками общества третьим лицам. В данном же случае доли проданы не участником, а 

управлением Росимущества в рамках исполнительного производства. 

Назовите источники корпоративного права. Являются ли рекомендации Федеральной 

нотариальной палаты нормативными актами? Оцените позицию нотариуса с точки зрения 

требований закона. 

 

Задача 7 

На сайте регистрирующего органа размещена информация о том, что количество 

действующих юридических лиц в форме обществ с ограниченной ответственностью составляет 

более 85 % от общего количества зарегистрированных юридических лиц. После опроса юристов 

о причинах такого «успеха» этого вида корпоративных организаций в бизнес-среде были 
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получены следующие объяснения: отсутствие необходимости выпуска и размещения акций; 

возможность достаточно быстро (правда, только за счёт средств самих участников) увеличить 

уставный капитал; высокая степень конфиденциальности деятельности в связи с отсутствием 

необходимости раскрывать информацию о своей деятельности; ничем не ограниченное право 

участника на выход из общества; возможность исключения из общества участника, 

злоупотребляющего своими корпоративными правами; более простой порядок управления 

(отсутствие в системе органов совета директоров); значительно большая, чем в отношении АО, 

степень диспозитивного правового регулирования. 

Насколько правильны данные объяснения юристов? Каковы, на ваш взгляд, причины 

такого явления? 

 

Задача 8 

ООО«Энергосбыт» обратилось с иском к ОАО «Энергосбытовая компания» 

иОАО «Энергосетевая компания» о взыскании задолженности за поставленную 

электроэнергию. Иск к энергосетевой компании обусловлен тем, что именно ей переданы 

полномочия единоличного исполнительного органа энергосбытовой компании. Истец считает, 

что правоотношения между сторонами указанного договора следует квалифицировать как 

отношения между основным и дочерним обществами, и сетевая компания, действуя как 

единоличный исполнительный орган, имеет правомочия не только определять решения, 

принимаемые энергосбытовой компанией, но и давать обязательные для последней указания 

реализовывать такие решения, что и привело к образовавшемуся долгу. 

Обоснованны ли требования к сетевой компании? 

 

Задача 9 

Истец ЗАО «Мясокомбинат» оспорил в арбитражном суде договор о создании 

акционерного общества. Решением суда в иске о признании договора недействительным было 

отказано. Суд указал, что договор о создании общества является фактически договором о 

совместной деятельности, направленной на создание общества, и что он утратил своё значение и 

силу после исполнения – государственной регистрации ОАО «Злато», поэтому договор в 

настоящий момент оспорен быть не может, а отсутствие подписанного всеми учредителями 

решения об учреждении акционерного общества не является существенным нарушением закона 

и не влечёт недействительности договора. Кроме того, договор о создании ЗАО «Злато» 

подлежал государственной регистрации в налоговом органе при регистрации общества, поэтому 

мог считаться заключённым только с момента его государственной регистрации. До этого 

момента договор не может признаваться недействительным. Истец обжаловал решение в 

апелляционный суд. 

Каковы основные корпоративные процедуры учреждения хозяйственных обществ? 

Каково значение решения о создании корпорации и договора, заключаемого между 

учредителями? Какое постановление должен принять суд апелляционной инстанции? 

 

Задача 10 

В июне 2009 г. собранием участников общества «Грин» принято решение о 

присоединении к нему общества «Вест»; собранием участников общества «Вест» 

вянваре 2010 г. также приняты решения о присоединении этого общества к обществу 

«Грин». Баранов, являющийся участником обществ «Вест» и «Грин» с долей в размере 10 % 

уставного капитала в каждом из обществ, от голосования на собрании участников «Вест» 

отказался. Сведения о регистрации прекращения деятельности «Вест» внесены инспекцией в 

феврале 2010 года. В сентябре 2009 г. Баранов заявил о выходе из состава участников общества 

«Грин». Обращаясь в суд иском о признании недействительной реорганизации, Баранов заявил о 

том, что он не принимал участия в собрании ООО «Вест» о прекращении деятельности 

указанного общества путём присоединения к ООО «Грин»; отсутствовало единогласное решение 
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участников ООО «Грин» по вопросу присоединения к нему ООО «Вест», так как истец в 

собрании участия не принимал и извещён о его проведении не был. 

Решите дело. Изменится ли решение суда, если выяснится, что Баранов заявление о 

выходе из ООО «Грин» не подавал? 

 

2.1.4. Тестирование 

 

1. В мировой практике независимые директора назначаются в советы директоров по 

предложению менеджмента, так ли это: 

а) да 

б) нет 

в) неизвестно 

72 

 

2. Корпоративное право является частью: 

а) административного права 

б) предпринимательского права 

в) самостоятельной отраслью права 

 

3. Корпоративное право: 

а) предпринимательское право 

б) право быть членом корпорации 

в) система правил поведения, которые разработаны в организации  

 

4. Принципом корпоративного права не является: 

а) интересы акционеров приоритетнее интересов самой корпорации  

б) соответствие объема прав участника корпорации его вкладу в уставной капитал 

в) принцип демократии в принятии решений корпорацией 

 

5. Договорную работу на предприятии, как правило, ведёт: 

а) плановый отдел 

б) отдел кадров 

в) юрисконсульт  

 

6. Локальные нормативные акты как источники корпоративного права: 

а) нуждаются в одобрении со стороны государственных органов, даже если не противоречат 

законодательству РФ 

б) рассчитаны на многократное применение  

в) носят индивидуально-определенный характер 

 

7. В истории развития корпораций США большая роль принадлежала: 

а) государству 

б) Конгрессу США 

в) судам  

 

8. Какое юридическое лицо из перечисленных ниже является не корпоративным, а 

унитарным: 

а) Государственная корпорация  

б) Потребительский кооператив 

в) Товарищество собственников недвижимости 
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9. Основной целью инвесторов является: 

а) формирование портфеля инвестиций 

б) защита сбережений от инфляции 

в) доходность вложений  

 

10. К некоммерческим корпоративным организациям законодательство относит: 

а) полные товарищества 

б) адвокатские палаты  

в) производственные кооперативы 

 

11. Самофинансирование корпораций осуществляется за счёт: 

а) нераспределённой прибыли и реализации активов  

б) экономии средств и материалов 

в) средств филиалов и представительств 

 

12. Высший орган корпорации: 

а) ревизионная комиссия 

б) общее собрание ее участников  

в) генеральный директор 

 

13. Правом на оспаривание решений общего собрания АО пользуется(-ются): 

а) акционер, имеющий в совокупности не менее 1% акций  

б) держатели привилегированных акций 

в) члены ревизионной комиссии 

 

14. Корпоративный договор: 

а) заключенный участниками непубличного общества по общему правилу подлежит полному 

раскрытию его содержания 

б) предусматривает обязанности даже для тех лиц, которые не являются его сторонами 

в) составляется письменно в виде одного документа  

 

15. Путём опосредованного корпоративного нормотворчества решаются вопросы: 

а) оперативные  

б) не терпящие отлагательства 

в) текущие 

 

16. Обязанность претерпевать санкции за нарушение норм корпоративного права: 

а) корпоративная политика 

б) корпоративная ответственность  

в) корпоративное порицание 

 

17. К источникам корпоративного права, которые никогда не закрепляются в письменной 

форме, относится(-ятся) корпоративный(-ые): 

а) прецедент 

б) деловые обыкновения 

в) обычай  

 

18. В каком документе закреплены основы деятельности корпорации: 

а) в корпоративном договоре 

б) в ее уставе  

в) в акциях 
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19. По характеру функционирования на рынке ценных бумаг акции подразделяются на: 

а) конвертируемые и ретрективные 

б) обыкновенные и привилегированные 

в) именные и предъявительские  

 

20. Акция, которая наделяет своего владельца преимуществом при получении 

дивидендов, называется: 

а) голосующей 

б) привилегированной  

в) кумулятивной 

 

21. Способ систематизации корпоративных нормативных актов, при котором акты 

подвергаются наибольшей обработке, называется: 

а) кодификацией  

б) справочно-правовой работой 

в) консолидацией 

 

22. Некоммерческая корпоративная организация: 

а) не может быть создана в форме союза 

б) является собственником своего имущества  

в) распределяет полученную прибыль между ее участниками 

 

23. По мнению Государственного совета России, могут быть зарегистрированы лишь те 

компании, которые: 

а) находятся под контролем государства 

б) будут давать большие отчисления в казну 

в) весьма полезны  

 

24. Целью объединения граждан в общины коренных малочисленных народов РФ не 

является: 

а) защита коренной среды обитания 

б) достижение политических целей  

в) сохранение и развитие национальной культуры 

 

25. Количество членов ЗАО не может превышать: 

а) 100 человек 

б) 300 человек 

в) 50 человек  

 

26. Дочернее хозяйственное общество: 

а) несет солидарную ответственность с основным, если сделка заключена дочерним обществом 

во исполнение указаний основного 

б) при принятии решений подвержено влиянию основного общества  

в) отвечает по долгам основного товарищества или общества 

 

27. В зависимости от объёма прав, которые возникают при приобретении акций, 

различают: 

а) обыкновенные и привилегированные  

б) именные и предъявительские 

в) преференциальные и ордерные 
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28. Минимальный уставный капитал государственного унитарного предприятия 

составляет: 

а) 1000 МРОТ 

б) 2000 МРОТ 

в) 5000 МРОТ  

 

29. Правление правомочно принимать решения, если на заседании присутствуют не 

менее … его членов: 

а) половины  

б) половины плюс один 

в) трёх четвёртых 

 

30. По субъектам прав возможна следующая классификация ценных бумаг: 

а) фондовые и коммерческие 

б) на предъявителя, именные и ордерные  

в) долговые и долевые 

 

2.2. Промежуточная аттестация 

 

Вопросы для подготовки к экзамену: 

1. Понятие корпоративного права 

2. Принципы корпоративного права 

3. Корпоративные нормы 

4. Корпоративные правоотношения  

5. Источники корпоративного права 

6. Понятие и признаки корпораций 

7. Виды корпораций 

8. Создание корпораций 

9. Прекращение деятельности корпораций  

10. Несостоятельность (банкротство) корпорации 

11. Участники корпораций 

12. Права участников корпораций 

13. Обязанности участников корпораций 

14. Корпоративный договор 

15. Понятие корпоративного управления 

16. Принципы корпоративного управления 

17. Модели корпоративного управления 

18. Права участников корпораций по управлению корпорацией 

19. Общее собрание участников корпорации 

20. Совет директоров (наблюдательный совет) корпорации 

21. Исполнительные органы корпорации 

22. Иные органы и должностные лица корпорации 

23. Третьи лица, опосредующие корпоративное управление 

24. Имущество корпораций: источники и порядок формирования  

25. Понятие, функции, структура уставного капитала корпорации 

26. Корпоративные ценные бумаги 

27. Правовое регулирование эмиссии корпоративных ценных бумаг 

28. Распределение прибыли в корпорации. Выплата дивидендов 

29. Правовой режим доли участника общества с ограниченной ответственностью 

30. Понятие корпоративного контроля 
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31. Виды корпоративного контроля 

32. Система контроля за финансово-хозяйственной деятельностью общества 

33. Корпоративная безопасность и ее обеспечение 

34. Понятие и особенности корпоративных конфликтов 

35. Правовой режим крупных сделок 

36. Правовой режим сделок, в совершении которых имеется заинтересованность 

37. Правовой режим приобретения крупных пакетов акций 

38. Сущность и понятие ответственности участников корпоративных отношений.  

39. Ответственность корпорации 

40. Ответственность учредителей (участников) корпорации. 

41. Ответственность лица, уполномоченного выступать от имени корпорации, членов 

коллегиальных органов корпорации и лиц, определяющих действия корпорации 

42. Формы и способы защиты прав и законных интересов субъектов корпоративного права 

43. Органы, осуществляющие защиту корпоративных прав  

44. Корпоративные споры: понятие и виды 

45. Порядок рассмотрения дел по корпоративным спорам в арбитражном суде 

46. Хозяйственные общества как вид корпорации 

47. Хозяйственные товарищества как вид корпорации 

48. Хозяйственные партнерства как вид корпорации 

49. Производственный кооператив как вид корпорации 

50. Некоммерческие корпорации 

 

3. Описание системы оценивания, шкала оценивания 

 

3.1. Показатели и критерии оценивания текущих средств 

 

Оценочные 

средства 

Показатели 

оценки 

Критерии 

оценки 

Устный 

опрос 

Корректность и полнота 

ответов 

Сложный вопрос: полный, развернутый, 

обоснованный ответ – 10 баллов 

Правильный, но не аргументированный 

ответ – 5 баллов 

Неверный ответ – 0 баллов 

Обычный вопрос: 

полный, развернутый, обоснованный ответ – 

4 балла 

Правильный, но не аргументированный 

ответ – 2 балла 

Неверный ответ – 0 баллов. 

Простой вопрос: 

Правильный ответ – 1 балл; 

Неправильный ответ – 0 баллов 

Тестирован

ие 

процент правильных 

ответов на вопросы теста. 

 

Тесты 80% - 100% правильных ответов - 5 

баллов 

 60 % - 79% правильных ответов - 4 балла 

 40% - 59% правильных ответов - 3 балла 

20% - 39% правильных ответов - 2 балла  

Менее 20% правильных ответов - 1 балл 

задача 1. самостоятельное 

определение целей, задач и 

результатов деятельности; 

от 0 до 5 баллов 

в зависимости от качества выполнения 
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2. решение правильное, 

дано развернутое пояснение 

и обоснование сделанного 

заключения, 

самостоятельно определены 

риски и трудности при 

разрешении проблем; 

3. свободное владение 

методологическими и 

теоретическими знаниями и 

научной терминологией; 

4. знание 

дополнительной 

литературы при разборе 

предложенной ситуации 

проявляет творческие 

способности; 

5. хорошие 

аналитические 

способности, умение при 

обосновании своего мнения 

свободно проводить 

аналогии между темами 

курса 

Доклад 1. соблюдение регламента 

(15 мин.); 

2. характер источников 

(более трех источников); 

3. подача материала 

(презентация); 

4. ответы на вопросы 

(владение материалом). 

Каждый критерий оценки доклада 

оценивается в 1 балл, максимум 4 балла за 

доклад. Допускается не более 3 докладов в 

семестр. 

 

 

3.2.Показатели и критерии оценивания промежуточного контроля 

 

Компонент 

компетенции  

(с указанием 

кода)  

Индикаторы достижения 

компетенций 

Критерии оценивания (в баллах 

для специалитета, в оценках) 

ПКс ОС-4.1 

способность 

определять 

угрозы 

экономической 

безопасности 

предприятия на 

основе правовых 

знаний 

Дает правовой анализ  

деятельности 

корпоративной организации 

Применяет все 

необходимые правовые 

способы защиты для 

нейтрализации  

последствий 

правонарушения 

 

квалифицированное определение 

рисков и угроз для корпоративной 

организации 

при ответе задействован 1 

показатель, 0 - 9 баллов; 

- при ответе задействованы 2 

показателя, 10 - 17 баллов; 

- при ответе задействованы 3 

показателя, 18 - 24 балла; 

- при ответе задействованы 4 

показателя, 25 - 30 баллов. 

ПКс ОС-4.2 Осуществляет оценку риска исключение нарушения 
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Компонент 

компетенции  

(с указанием 

кода)  

Индикаторы достижения 

компетенций 

Критерии оценивания (в баллах 

для специалитета, в оценках) 

способность 

вырабатывать 

правовой 

механизм 

обеспечения 

экономической 

безопасности 

корпораций и 

обосновывать 

принимаемые 

решения в 

области их 

участия в 

экономическом 

обороте на 

основе правовых 

знаний 

экономической 

деятельности 

хозяйствующего субъекта  

Применяет правовые меры 

по предотвращению и 

преодолению 

потенциальных и реальных  

угроз для экономической 

безопасности 

корпоративных организаций 

Предлагает правила 

взаимодействия в 

гражданском обороте с 

учетом экономических 

интересов всех 

хозяйствующих 

субъектов 

экономических интересов 

корпораций как субъектов 

гражданского оборота 

при ответе задействован 1 

показатель, 0 - 9 баллов; 

- при ответе задействованы 2 

показателя, 10 - 17 баллов; 

- при ответе задействованы 3 

показателя, 18 - 24 балла; 

- при ответе задействованы 4 

показателя, 25 - 30 баллов. 

 

3.3. Шкала перевода баллов  

 

Согласно приказу № 306 от 06.09.2019 г. «О применении балльно-рейтинговой системы 

оценки знаний обучающихся» в институте установлена следующая шкала перевода оценки из 

многобалльной системы в пятибалльную: 

 

 Количество баллов Оценка 

прописью буквой 

96-100 отлично А 

86-95 отлично В 

71-85 хорошо С 

61-70 хорошо D 

51-60 удовлетворительно Е 

0-50 неудовлетворительно EX 

 
 


