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№

№ 

п/п 

Код 

компетенции 

Тип задания Задание Ответ Критерии 

оцениван

ия 

1.  УК-2 Закрытое (с 

выбором) 

Прочитайте текст и выберите 

один вариант ответа 

Система общих ценностей, 

правил и норм поведения, 

принимаемых членами 

организации – это: 

 1.Установки и ценности 

личности 

2.Организационная культура 

3.Управление конфликтами в 

организации 

2 1 балл 

2.  УК-2 Закрытое (с 

выбором) 

Прочитайте текст и выберите 

один вариант ответа 

Цель деятельности 

организации – это:  

1)Логическое 

взаимоотношение уровней 

управления и 

функциональных областей, 

построенных в такой форме, 

которая позволяет наиболее 

эффективно достигать цели 

организации 

2)Предписанная работа, 

серия работ или часть работы 

3)Конкретные, конечные 

состояния или желаемый 

результат, которого 

стремится добиться группа, 

работая вместе 

 

3 1 балл  

3.  УК-2 Закрытое (с 

выбором) 

Прочитайте текст и выберите 

один вариант ответа 

Способность изменяться в 

соответствии с изменениями 

внешней среды – это: 

1. Устойчивость 

среды 

2. Гибкость 

среды 

3. Динамичность среды 

2 1 балл  
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4.  УК-2 Закрытое (на 

сопоставлени

е) 

Соотнесите названия метода 

проектирования 

организационной структуры 

и его характеристику 
Названи

е метода 

Характеристика 

1 Мето

д 

анал

огий 

1 использование 

опыта 

проектирования 

в аналогичных 

организациях 

2 Мето

д 

орга

низа

цион

ного 

моде

лиро

вани

я 

2 основан на учете 

мнений 

экспертов  

3 Эксп

ертн

ый 

мето

д 

3 формирование 

критериев 

оценки степени 

рациональности 

организационны

х отношений 

 

 

1 1 

2 3 

3 2 

 

1 балл 

5.  УК-2 Закрытое (на 

сопоставлени

е) 

Сопоставьте законы 

организации и их 

характеристики 
Законы 

организа

ции 

Характеристика 

1 Зако

н 

сине

ргии 

1 Каждая 

материальная 

система 

стремится 

достичь 

наибольшего 

суммарного 

потенциала при 

прохождении 

всех этапов 

жизненного 

цикла 

2 Зако

н 

разви

тия 

2 Каждая 

материальная 

система — 

живой организм, 

социальная 

организация 

(предприятие, 

учебное 

заведение и др.) 

— стремится 

настроиться на 

1 3 

2 1 

3 2 

 

1 балл 
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наиболее 

экономный 

режим 

функционирован

ия за счет 

постоянного 

изменения своей 

структуры или 

функций 

3 Зако

н 

един

ства 

анал

иза и 

синт

еза 

3 Для любой 

организации 

существует 

такой набор 

элементов, при 

котором ее 

потенциал 

всегда будет 

либо 

существенно 

больше простой 

суммы 

потенциалов 

входящих в нее 

элементов 

(людей, 

компьютеров и 

т. д.), либо 

существенно 

меньше 
 

6.  УК-2 Открытое (на 

дополнение) 

Прочитайте текст и 

дополните утверждение 

проектирование 

организационной структуры 

– это разработка научной, 

технической, 

организационной и других 

видов документации … 

использова

ние 

которой 

позволяет 

организаци

и 

реализоват

ь стоящие 

перед ней 

задачи 

1 балл 

7.  УК-2.1 Открытое (на 

дополнение) 

Прочитайте текст и 

дополните утверждение: 

децентрализация – это 

передача прав по принятию 

решений на нижние уровни 

иерархии, которая 

обеспечивает … 

большую 

гибкость 

организаци

и 

1 балл 

8.  УК-2 Комбинирова

нный вопрос 

(выбор с 

обоснованием

) 

Прочитайте текст, выберите 

один вариант ответа и 

обоснуйте свой выбор: 

На этапе упадка, жизненного 

цикла организации -  

1.Руководители ищут пути 

удержания рынков и 

использования новых 

возможностей.  

1 

 

Выбор 

этого 

ответа 

связан с 

тем, что в 

результате 

конкуренц

1 балл за 

правильны

й ответ. 

Дополните

льно 1 

балл за 

обоснован

ие. 
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2.Организация увеличивает 

выпуск продукции и 

расширяет рынок оказания 

услуг 

3.Организационная 

структура становится более 

комплексной и 

отработанной. Механизм 

принятия решений 

децентрализован 

ии, 

сокращаю

щегося 

рынка 

организаци

я 

сталкивает

ся с 

уменьшени

ем спроса 

на ее 

продукцию 

или услуги. 

Увеличива

ется 

потребност

ь в 

работниках

, особенно 

наиболее 

ценных 

специально

стей. Число 

конфликто

в нередко 

увеличивае

тся. К 

руководств

у приходят 

новые 

люди, 

предприни

мающие 

попытки 

сдержать 

тенденцию 

к упадку. 

Механизм 

выработки 

и принятия 

решений 

централизо

ван 

9.  УК-2 Закрытое (с 

выбором) 

Прочитайте текст и выберите 

один вариант ответа 

Структурные подразделения, 

а также отдельные 

специалисты, выполняющие 

соответствующие функции 

управления или часть их 

1 1 балл 
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(руководители) – это: 

1. Звенья управления 

2. Уровни управления 

3. Координация 

10.  УК-2 Закрытое (с 

выбором) 

Прочитайте текст и выберите 

один вариант ответа 

Процесс деления 

организации на блоки, 

которые называются 

подразделениями, отделами, 

секторами, отделениями – 

это: 

1. Специализация 

2. Кооперация 

3. Департаментализация 

 

3 1 балл  

11.  УК-2 Закрытое (с 

выбором) 

Прочитайте текст и выберите 

один вариант ответа 

Относительная величина, 

показывает удельный вес 

определяющей орга-

низационной культуры 

предприятия в общем 

количестве признаваемых 

членами организации 

культур – это 

 1.«широта» 

организационной культуры  

2.«толщина» 

организационной культуры 

3.«сила» организационной 

культуры 

2 1 балл  

12.  УК-2 Закрытое (на 

сопоставлени

е) 

Соотнесите названия типа 

организационной культуры и 

его характеристику 
Названия типа 

организационн

ой культуры 

Характеристик

и 

1 Праксиоло

гическая 

культура 

1 дея-

тельность 

является 

средством 

привлечени

я ресурсов 

для 

дальнейшег

о развития 

2 Предприни

мательская 

культура 

2 определени

е целей, 

выбор 

направлени

й 

деятельност

1 2 

2 1 

3 3 

 

1 балл 
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и 

рассматрива

ется как 

средство 

повышения 

экономичес

кой 

эффективно

сти, 

увеличения 

прибыли 

3 Опекунска

я 

 

(патриарха

льная) 

культура 

 

3 средством 

достижения 

единства 

является 

обсуждение

, консенсус 

 

 

13.  УК-2 Закрытое (на 

сопоставлени

е) 

Сопоставьте требования, 

которым должны 

удовлетворять 

организационные структуры 

управления и их 

характеристики 
Требования Характеристик

и 

1 Оптимальн

ость 

1 За время от 

принятия 

решения до 

его 

исполнения 

в 

управляемо

й системе 

не успели 

произойти 

необратимы

е 

отрицатель

ные 

изменения, 

делающие 

ненужной 

реализацию 

принятых 

решений 

2 Оперативн

ость 

2 Структура 

аппарата 

управления 

должна 

гарантирова

ть 

достовернос

ть передачи 

информаци

и, не 

допускать 

1 3 

2 1 

3 2 

 

1 балл 
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искажений 

управляющ

их команд и 

других 

передаваем

ых данных, 

обеспечиват

ь 

бесперебой

ность связи 

в системе 

управления 

3 Надежност

ь  

3 Между 

звеньями и 

ступенями 

управления 

на всех 

уровнях 

устанавлива

ются 

рациональн

ые связи 

при 

наименьше

м числе 

ступеней 

управления 

 

 

14.  УК-2 Открытое (на 

дополнение) 

Прочитайте текст и 

дополните утверждение: 

Департаментализация – 

процесс деления 

организации на блоки, 

которые называются 

подразделениями, отделами, 

секторами, отделениями; в 

зависимости от критериев 

разделения организации на 

блоки различают 

функциональную, 

территориальную … 

продуктову

ю, 

проектную 

и 

смешанну

ю 

департамен

тализацию 

1 балл 

15.  УК-2 Открытое (на 

дополнение) 

Прочитайте текст и 

дополните утверждение: 

В бюрократической культуре 

единство обеспечивается за 

счет разработки формальных 

процедур принятия решений 

… 

оценки и 

контроля 

1 балл 

16.  УК-2 Комбинирова

нный вопрос 

(выбор с 

обоснованием

) 

Прочитайте текст, выберите 

один вариант ответа и 

обоснуйте свой выбор: 

На этапе жизненного цикла 

предпринимательство -  

1.Организация 

1 

Выбор 

этого 

ответа 

связан с 

тем, что 

1 балл 
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находится в стадии 

становления, формируется 

жизненный цикл продукции.  

2.Развиваются 

инновационные процессы 

предыдущего этапа, 

формируется миссия 

организации  

3.Структура организации 

стабилизируется, вводятся 

правила, определяются 

процедуры, упор делается на 

эффективность инноваций и 

стабильность  

цели 

организаци

и являются 

еще 

нечеткими, 

творческий 

процесс 

протекает 

свободно, 

продвижен

ие к 

следующем

у этапу 

требует 

стабильног

о 

обеспечени

я 

ресурсами 

 

 


