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1.Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

программы 
1.1. Дисциплина Б1.В.03 «Корпоративное право» обеспечивает овладение 

следующей компетенцией: 

Код 

компетенции 

Наименование компетенции Код 

компонента 

компетенции 

Наименование компонента  

компетенции 

ПКс ОС-4 Способность правовыми 

средствами обеспечивать 

экономическую безопасность  

предприятия, в том числе 

связанную с противодействием 

недобросовестной конкуренции и 

обеспечением стабильности 

гражданского оборота 

ПКс ОС-4.1 Способность выбирать 

правовые средства в 

обеспечении экономической 

безопасности предприятия 

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

ОТФ/ТФ/трудовые 

/профессиональные 

действия 

Код 

компонента 

освоения 
компетенции 

Результаты обучения 

Способность правовыми 

средствами обеспечивать 

экономическую 

безопасность  предприятия, 

в том числе связанную с 

противодействием 

недобросовестной 

конкуренции и 

обеспечением стабильности 

гражданского оборота 

ПКс 

ОС-4.1 

 

на уровне знаний:- знать действующее законодательство, 

регулирующее отношения, связанные с участием в 

корпоративных организациях или с управлением ими 

(корпоративные отношения);  

- знать основы правового положения отдельных  

корпоративных организаций (корпораций), 

- знать правовой механизм защиты в случае нарушений 

экономических интересов корпораций 

на уровне умений:- использовать знания 

законодательства о деятельности корпоративных 

организаций в гражданском обороте, в том числе нормы 

антимонопольного законодательства; 

- осуществлять правовую оценку деятельности 

корпораций; 

- квалифицированно применять нормативные правовые 

акты в сфере защиты экономических интересов 

корпораций; 

-давать квалифицированные юридические заключения и 

консультации в сфере корпоративного права 

на уровне навыков:- правильно толковать нормы права; 

- анализировать и обрабатывать правовую информацию; 

- осуществлять аналитическое исследование для 

выявления потенциальных угроз экономической 

безопасности предприятиям для предотвращения 

правонарушений и их последствий; 

-выстраивать правила участия в гражданском обороте 

для товарообмена и осуществления хозяйственной 

деятельности путем заключения договоров с учетом 

экономических интересов субъектов гражданского 

оборота. 

В результате освоения дисциплины у студентов должны быть: 

– сформированы знания: по правовым основам корпоративного управления (гражданское 

законодательство, Кодекс корпоративного управления; иные правовые акты, определяющие 



статус и регламентирующие деятельность корпораций, членов их органов, права 

участников корпораций, устав и другие документы, регулирующие внутренние отношения 

в корпорации); арбитражную и судебную практику; научные работы по корпоративному 

праву 

– сформированы умения: анализировать и оценивать современные научные достижения, 

генерировать новые идеи при решении исследовательских и практических задач; 

осуществлять научное исследование в области корпоративного права; применять 

полученный теоретический материал в области корпоративного права с соблюдением 

законодательства Российской Федерации, сочетая его с результатами судебно-арбитражной 

и другой правоприменительной практикой. 

– сформированы навыки: осуществления организационной и научно-исследовательской 

деятельности в области юриспруденции; навыками работы с действующими нормативно-

правовыми актами в области корпоративных отношений; навыками составления 

письменных юридических документов, ведения дискуссии, деловых переговоров и 

осуществления посредничества, экспертных заключений; консультирования по вопросам 

корпоративного права; аргументирования своей точки зрения при выступлениях по 

правовым вопросам и др. 

 

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 
Объем дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц 180 академических 

часов. Дисциплина реализуется с применением дистанционных образовательных 

технологий (далее - ДОТ) 

Очная форма обучения 

Вид работы Трудоемкость (в акад. часах/астрон. часах) 

Общая трудоемкость 180/135 

Контактная работа с преподавателем 66/49,5 

Лекции 32/24 

Практические занятия 32/24 
Консультация 2/1,5 

Самостоятельная работа 78/58,5 

Контроль 36/27 

Формы текущего контроля Устной опрос, тестирование, доклады, задачи 

Форма промежуточной аттестации экзамен 

Заочная форма обучения 

Вид работы Трудоемкость (в акад. часах/астрон. часах) 

Общая трудоемкость 180/135 

Контактная работа с преподавателем 18/13,5 

Лекции 8/6 

Практические занятия 8/6 

Консультация 2/1,5 

Самостоятельная работа 153/114,75 

Контроль 9/6,75 

Формы текущего контроля Устной опрос, тестирование, доклады, задачи 
Промежуточная аттестация экзамен 

 

Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Б1.В.03 «Корпоративное право» входит в вариативную часть (часть, формируемую 

участниками образовательных отношений) учебного плана ОП направления 400501. Данная 

дисциплина находится в логической и содержательно-методической связи с дисциплиной 

«Гражданское право», «Предпринимательское право», «Коммерческое право». Для 

освоения дисциплины «Корпоративное право» является необходимым владение знаниями 



по дисциплинам «Теория права и государства», «Конституционное право России», 

«Гражданское право».  

Доступ к системе дистанционных образовательных технологий осуществляется 

каждым обучающимся самостоятельно с любого устройства на портале: http://lms.ranepa.ru.. 

Пароль и логин к личному кабинету / профилю предоставляется студенту в деканате. 

 

3. Содержание и структура дисциплины  

структура дисциплины 
Очная форма обучения 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов),  

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости
**, 

промежуточн

ой 

аттестации 

Вс

его 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 

СР 

Л ЛР ПЗ 
КС

Р* 

 

Раздел 1. Общие положения 

Тем

а 1. 

Понятие и источники 

корпоративного права. 

Понятие и общая 

характеристика  

корпоративных 

правоотношений 

12 2  2  8 

УО; Т; Д 

Тем

а 2. 

Понятие, сущность и виды 

корпоративных 

организаций (корпораций) 

10 2  2  6 

УО; Т 

Тем

а 3. 

Учреждение, 

реорганизация и 

ликвидация корпораций 

10 2  2  6 

УО; З 

Тем

а 4. 

Имущественная основа 

деятельности  корпораций 
14 4  4  6 

УО; З 

Тем

а 5. 

Правовое положение 

участников (членов)  

корпораций 

10 2  2  6 

УО; Д 

Тем

а 6. 

Управление и контроль в 

корпорациях 
16 4  4  8 

УО; З 

Тем

а 7. 

Экстраординарные сделки 

корпораций 
16 4  4  8 УО; Д 

Тем

а 8. 

Корпоративная 

безопасность в системе 

обеспечения 

национальной 

безопасности 

10 2  2  6 
УО; Д 

 

Раздел 2. Особенности правового положения отдельных видов корпораций 

Тем

а 9. 

Особенности правового 

положения хозяйственных 

обществ 

14 4  4  6 
УО; Д 

 

Тем

а 10. 

Особенности правового 

положения хозяйственных 

товариществ, 

хозяйственных партнерств 

10 2  2  6 
УО; Д 

 

http://lms.ranepa.ru/


и крестьянских 

(фермерских) хозяйств 

Тем

а 11. 

Особенности правового 

положения 

производственных 

кооперативов 

10 2  2  6 
УО; Д 

 

Тем

а 12 

Особенности правового 

положения отдельных 

организационно-правовых 

форм некоммерческих 

корпораций 

10 2  2  6 
УО; Д 

 

 Консультация  2      экзамен 

Промежуточная аттестация 36       

 Всего 18

0 

32  32  78  

Заочная форма обучения 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов),  

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости
**, 

промежуточн

ой 

аттестации 

Вс

его 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 

СР 

Л ЛР ПЗ 
КС

Р* 

 

Раздел 1. Общие положения 

Тем

а 1. 

Понятие и источники 

корпоративного права. 

Понятие и общая 

характеристика  

корпоративных 

правоотношений 

16 2  2  12 

УО; Т, Д 

Тем

а 2. 

Понятие, сущность и виды 

корпоративных 

организаций (корпораций) 

16 2  2  12 

УО, Т 

Тем

а 3. 

Учреждение, 

реорганизация и 

ликвидация корпораций 

13     13 

УО; З 

Тем

а 4. 

Имущественная основа 

деятельности  корпораций 
14     14 

УО; З 

Тем

а 5. 

Правовое положение 

участников (членов)  

корпораций 

13     13 

УО; Д 

Тем

а 6. 

Управление и контроль в 

корпорациях 
16 2  2  12 

УО; З 

Тем

а 7. 

Экстраординарные сделки 

корпораций 
16 2  2  12 УО; Д 

Тем

а 8. 

Корпоративная 

безопасность в системе 

обеспечения 

национальной 

безопасности 

13     13 
УО; Д 

 

Раздел 2. Особенности правового положения отдельных видов корпораций 

Тем Особенности правового 13     13 УО; Д 



а 9. положения хозяйственных 

обществ 

Тем

а 10. 

Особенности правового 

положения хозяйственных 

товариществ, 

хозяйственных партнерств 

и крестьянских 

(фермерских) хозяйств 

13     13 УО; Д 

Тем

а 11. 

Особенности правового 

положения 

производственных 

кооперативов 

13     13 УО; Д 

Тем

а 12 

Особенности правового 

положения отдельных 

организационно-правовых 

форм некоммерческих 

корпораций 

13     13 УО; Д 

 Консультация  2       

Промежуточная аттестация 9      экзамен 

 Всего 18

0 

8  8  15

3 

 

**Устной опрос, тестирование, доклады, задачи  

 

Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Общие положения 

Тема 1. Понятие и источники корпоративного права. Понятие и общая 

характеристика  корпоративных правоотношений 

Понятие корпоративного права (в объективном смысле). Доктринальные подходы к 

определению корпоративного права. Проблема отраслевой принадлежности 

корпоративного права (институт или подотрасль гражданского или предпринимательского 

права; комплексная отрасль права или законодательства; иные подходы).  

Корпоративное правоотношение: понятие, правовая природа, субъекты, объекты, 

содержание, классификация.  

Корпоративное право как наука и учебная дисциплина.    

Источники корпоративного права. Система источников корпоративного права. Роль 

ГК РФ в регулировании деятельности корпораций. Федеральные законы, иные правовые 

акты РФ, акты федеральных органов исполнительной власти. Обычаи.  

Кодекс (Свод правил) корпоративного поведения: юридическая сила, структура, 

ключевые моменты, значение, механизмы применения.  

Значение судебной практики (актов Конституционного Суда РФ, разъяснений высших 

судебных инстанций, судебных актов по конкретным делам) в применении и 

совершенствовании корпоративного законодательства. 

Локальное регулирование в корпорациях: понятие, формы, юридическая сила. 

Внутренние документы корпораций: понятие, виды, общая характеристика.  

     

   Тема 2. Понятие, сущность и виды корпоративных организаций (корпораций) 

Понятие и признаки корпорации как юридического лица.  

Деление юридических лиц на корпоративные и унитарные организации. 

Отличительные особенности организаций корпоративного типа.   

Виды и организационно-правовые формы юридических лиц – корпораций. 

Экономико-правовые «достоинства» и «недостатки» организаций корпоративного типа: 

сравнительная характеристика.  



 

Тема 3. Учреждение, реорганизация и ликвидация корпораций 

 Способы создания корпораций. Создание и учреждение: соотношение понятий. 

Этапы создания корпорации как юридического лица при учреждении. Правовой статус 

учредителей. Учредительные документы корпораций.  

Реорганизация корпорации: понятие, процедура и формы. Документы о 

правопреемстве: передаточный акт (значение, содержание). Договоры о слиянии и 

присоединении:  правовая природа, содержание. Лица, участвующие в реорганизации. 

Формирование имущества организаций, создаваемых в результате реорганизации. Гарантии 

прав кредиторов и участников при реорганизации. Последствия признания 

недействительным решения о реорганизации корпорации. Признание реорганизации 

корпорации несостоявшейся. 

Основания (способы) прекращения корпораций. Ликвидация корпораций: понятие, 

виды (добровольная и принудительная ликвидация), процедура (порядок ликвидации). 

Общие и специальные основания для принудительной ликвидации. Правила распределения 

имущества ликвидируемой корпорации. Прекращение недействующей корпорации. 

Несостоятельность (банкротство) корпорации. 

 

Тема 4. Имущественная основа деятельности  корпораций 

Имущество корпораций: источники и порядок формирования.  

Складочный (уставный) капитал, паевой фонд: понятие, правовая природа, функции, 

порядок формирования и изменения. Активы и чистые активы корпорации.  

Фонды корпораций (резервный фонд, специальный фонд акционирования и пр.).   

Прибыль корпораций: понятие, порядок распределения, направления использования.  

 

Тема  5. Правовое положение участников (членов)  корпораций 

Понятие участника (члена) корпорации. Характер связи участника (члена) и 

корпорации. Участие и членство в корпорации: вопросы соотношения. Корпорации с 

единственным участником.   

Приобретение и прекращение участия (членства) в корпорации: основания, порядок, 

способы фиксации (внесение записи в реестр, государственная регистрация и др.). 

Права и обязанности участников (членов) корпораций: виды, общая характеристика. 

Место корпоративных прав в систематике субъективных гражданских прав.   

Корпоративный договор (акционерные соглашения и пр.): правовая природа, 

субъекты, форма, содержание, юридическая сила, обеспечение исполнения.   

Ответственность участников (членов) корпораций: основания и условия 

возникновения, характер. 

Охрана и защита прав и интересов участников (членов). Возможность и условия 

обжалования решений органов корпораций. Косвенные иски. Иски о признании сделок, 

совершенных корпорацией, недействительными. Урегулирование корпоративных 

конфликтов. 

Особенности правового положения публично-правовых образований как участников 

корпораций.    

 

Тема  6. Управление и контроль в корпорациях 

Понятие и основные способы осуществления корпоративного управления и контроля. 

Проблема разграничения понятий «управление» и «контроль». Основные модели 

корпоративного управления.   

Органы управления корпораций: система, виды, компетенция, порядок формирования 

и функционирования. Документальное оформление и раскрытие решений, принимаемых 

органами управления корпораций. Правовое положение лиц, входящих в органы 

управления корпораций. 



Внутренний и внешний контроль за финансово-хозяйственной деятельностью 

корпораций.    

 

Тема 7. Экстраординарные сделки корпораций 

Понятие и виды экстраординарных сделок корпораций. 

Правовой режим крупных сделок. 

Конфликт интересов. Правовой режим сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность.  

Тема 8. Корпоративная безопасность в системе обеспечения национальной 

безопасности 

Корпоративная безопасность и ее обеспечение: правовые способы нейтрализации 

угроз и рисков. Правовое обеспечение безопасности капитала и финансов корпораций, 

безопасности информации, безопасности деятельности органов управления и членства в 

корпорациях.  

Злоупотребление правом в корпоративных отношениях: вопросы квалификации и 

способы гражданско-правовой защиты.   

Раздел 2. Особенности правового положения отдельных видов корпораций 

Тема 9. Особенности правового положения хозяйственных товариществ, 

хозяйственных партнерств и крестьянских (фермерских) хозяйств 

Полное товарищество: понятие, учредительный договор, управление и ведение дел,  

обязанности участников, распределение прибыли и убытков. Складочный капитал: понятие 

и порядок формирования. Правовое положение участников полного товарищества: их 

ответственность по обязательствам товарищества,  изменение состава участников,  

последствия выбытия из товарищества,  передача доли участника в складочном капитале 

товарищества,  обращение взыскания на долю участника в складочном капитале. 

Реорганизация и ликвидация полного товарищества. 

Товарищества на вере:  понятие,  учредительный договор, управление и ведение дел. 

Складочный капитал: понятие и порядок формирования. Правовое положение полных 

товарищей и вкладчиков. Реорганизация и ликвидация товарищества на вере. 

Хозяйственные партнерства: понятие и правовое регулирование. Порядок 

учреждения партнерства; устав партнерства. Правовое положение участников партнерства; 

соглашение об управлении партнерством. Складочный капитал. Управление партнерством; 

аудит бухгалтерской отчетности и проверка состояния текущих дел. Особенности 

реорганизации и ликвидации партнерства. 

Крестьянское (фермерское) хозяйство: понятие и правовое регулирование. 

Имущество крестьянского (фермерского) хозяйства. Правовое положение членов 

крестьянских (фермерских) хозяйств.  

Тема 10. Особенности правового положения хозяйственных обществ 

Общество с ограниченной ответственностью: понятие, правовое регулирование, 

участники, учредительные документы; органы управления и контроля, их компетенция. 

Уставный капитал: понятие и порядок формирования. Доля в уставном капитале, вклад в 

уставный капитал и вклад в имущество. Переход доли в уставном капитале общества к  

другому  лицу, выход и исключение участника из общества. Переход доли в уставном 

капитале к обществу: случаи и последствия. Проблема определения действительной 

стоимости доли. Реорганизация и ликвидация общества с ограниченной  ответственностью. 

Акционерное общество: понятие, правовое регулирование, типы.  

Юридические факты, приводящие к созданию акционерного общества путем 

учреждения вновь. Договор о создании акционерного общества, устав, внесение изменений 

и дополнений в него. Реорганизация и ликвидация акционерного общества. Особенности 

учреждения, реорганизации, ликвидации и правового положения отдельных видов 

акционерных обществ. 



Уставный капитал; эмиссионные ценные бумаги, размещаемые акционерным 

обществом (акции, опционы, облигации). Понятие и классификация акций; понятие и 

правовая природа дробной акции.  

Права, предоставляемые обыкновенными и привилегированными акциями. Реестр 

акционеров. Приобретение и выкуп акционерным обществом размещенных акций. 

Правовое регулирование вопросов концентрации акций. 

Органы управления и контроля, порядок формирования, компетенция. Особенности 

совершения крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.   

Дочерние общества. Условия и последствия признания общества дочерним. 

Солидарная и субсидиарная ответственность основного общества (товарищества) по долгам 

дочернего общества. 

Тема 11. Особенности правового положения производственных кооперативов 

Производственный кооператив: понятие, правовое регулирование, виды. Устав 

производственного кооператива. Имущество, паевой фонд производственного кооператива. 

Органы управления и контроля, их компетенция. Членство в производственном 

кооперативе. Реорганизация и ликвидация производственных кооперативов. 

Особенности правового положения сельскохозяйственных производственных 

кооперативов.  

Тема 12. Особенности правового положения отдельных организационно-

правовых форм некоммерческих корпораций 

Понятие и признаки некоммерческой корпоративной организации.  

Потребительский кооператив. Понятие, виды, признаки и правовое регулирование 

деятельности потребительских кооперативов. Сравнительно-правовая характеристика 

потребительских и производственных кооперативов. Учредительные документы.  

Членство в потребительском кооперативе: порядок приема в члены 

потребительского кооператива, ведение реестра членов кооператива, права и обязанности 

члена потребительского кооператива, прекращение членства в потребительском 

кооперативе. Проблема членства несовершеннолетних в возрасте от шестнадцати до 

восемнадцати лет в потребительских кооперативах. Наследование пая в потребительском 

кооперативе. 

Корпоративное управление в потребительском кооперативе. Органы управления: 

общее собрание членов потребительского кооператива, коллегиальный и единоличный 

исполнительный органы.  Наблюдательный совет, ревизионная комиссия (ревизор) как 

контрольно-ревизионные органы потребительского кооператива. Иные органы 

потребительского кооператива.  

Правовое регулирование создания и деятельности кредитных потребительских 

кооперативов. Жилищные и жилищно-строительные кооперативы: понятие, признаки. 

Особенности правового статуса жилищно-накопительных кооперативов. 

Общественные организации. Понятие и признаки общественной организации как 

корпорации. Соотношение понятий «общественная организация» и «общественное 

объединение». Становление и развитие общественных организаций в РФ. Проблемы теории 

правового статуса общественных организаций. 

Создание общественной организации. Учредительные документы общественных 

организаций. Органы управления. Основные права и обязанности членов общественных 

организаций. Проблема осуществления имущественных прав общественной организации. 

Надзор и контроль за деятельностью общественной организации. Правовая природа 

института приостановления деятельности общественной организации. Проблемы 

принудительной ликвидации общественных организаций. 

Товарищество собственников недвижимости: понятие, виды, правовое 

регулирование 

Ассоциации (союзы): понятие и виды. Ассоциации (союзы) как форма объединения 

юридических и физических лиц в сфере предпринимательской деятельности. Правовой 

статус членов ассоциаций (союзов).  



Саморегулируемые организации как вид ассоциации (союза): понятие, признаки, 

виды. Некоммерческое партнерство как вид ассоциации(союза). 

Ассоциации (союзы) и объединения юридических лиц холдингового типа: 

сравнительно-правовая характеристика.  

 

4.Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся  
4.1.1. В ходе реализации дисциплины Б1.В.03 «Корпоративное право» используются 

следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся:  

– при проведении занятий лекционного типа: Устный опрос. 

– при проведении занятий семинарского типа: Устный опрос, доклады, решение задач, 

тестовый контроль. 

 

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся 
Полный перечень типовых оценочных материалов находится в фонде оценочных средств по 

дисциплине. 

 

Примеры тестовых заданий 

1. Экономические права корпорации в Конституции РФ охраняются путем гарантий: 

а) установления налогов; 

б) поддержки конкуренции; 

в) соблюдения принципов землепользования. 

2. Защита прав корпораций в гражданском законодательстве осуществляется путем: 

а) установления презумпции невиновности; 

б) установления пределов реализации прав; 

в) получения льгот. 

3. Формы защиты прав корпорации можно разделить на: 

а) юрисдикционную; 

б) коллективную; 

в) экономическую. 

4. К неюрисдикционным способам защиты относятся: 

а) обращение к посреднику; 

б) самозащита; 

в) контроль. 

5. Корпоративные экономические споры разрешаются в: 

а) суде общей юрисдикции; 

б) арбитражном суде; 

в) в административных органах. 

6. Спор между акционером и акционерным обществом подлежит разрешению: 

а) арбитражным судом; 

б) судом общей юрисдикции; 

в) третейским судом. 

7. Экономические споры между корпорациями путем посредничества рассматриваются: 

а) арбитражными судами; 

б) судами общей юрисдикции; 

в) третейскими судами. 

8. Задачами самозащиты прав корпораций является: 

а) извлечение прибыли; 

б) возмещение убытков; 

в) лишение права. 

9. Корпоративный конфликт - это: 

а) конфликт между сотрудниками корпорации; 

б) конфликт между акционерами и корпорацией; 

в) трудовой конфликт. 



10. Стороной корпоративного спора могут быть: 

а) корпорация или ее участники; 

б) корпорация и государственные органы; 

в) корпорация, ее участники, заинтересованные третьи лица. 

 

 

Примерные вопросы для устного опроса 

1. Сформулируйте понятие корпоративного права и раскройте его основные черты. 

2. Дайте определение корпоративных отношений и укажите правовые характеристики, 

определяющие принадлежность их к предмету гражданского права. 

3. Каковы место и роль корпоративного права в системе российского права. Назовите 

закономерности его развития.  

4. Как соотносятся понятия «внутрихозяйственные отношения» и «корпоративные 

отношения»?  

5. Определите виды источников корпоративного права.  

6. Определите значение Кодекса корпоративного управления.  

7. Определите роль и значение судебной практики.  

8. Что собой представляют локальные корпоративные акты? 

9. Опишите состояние корпоративного законодательства в Российской Федерации и 

сформулируйте проблемы, требующие законодательного регулирования. 

 

Примерная тематика докладов 

1. Проблемы понятийного аппарата: определения корпораций, корпоративных 

отношений и корпоративного управления. 

2. Проблемы источников правового регулирования корпоративного управления. 

3. Недружественные поглощения как способ перераспределения собственности в 

корпорациях 

4. Ценные бумаги: понятие и виды. 

5. Распределение полномочий, вопросов компетенции и подотчетности между 

органами управления. 

6. Определение и утверждение стратегии развития деятельности корпорации и 

контроль за ее реализацией (включая построение эффективных систем 

планирования, управления рисками и внутреннего контроля). 

7. Предотвращение конфликтов интересов, которые могут возникать между 

участниками, членами органов управления, служащими, кредиторами, 

контрагентами. 

8. Определение правил и процедур, обеспечивающих соблюдение принципов 

профессиональной этики. 

9. Определение порядка и контроль за раскрытием информации об организации и 

состоянием корпоративного управления. 

10. Лица, имеющие возможность определять действия юридического лица. 

11. Роль общего собрания участников в управлении корпорацией и корпоративном 

контроле. 

12. Право на участие в общем собрание. Составление списка лиц, имеющих право на 

участие в общем собрании. 

13. Раскрытие и предоставление информации об общем собрании. 

14. Проведение общего собрания акционеров. 

15. Требования к членам совета директоров.  

16. Организация работы совета директоров. 

17. Внутренние стандарты процедур подготовки и проведения заседаний — опыт 

компаний. 

18. Проблемы аффилированных лиц. 

19. Понятие группы лиц 
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20. Антимонопольный контроль за экономической концентрацией 

21. Место исполнительных органов в системе органов корпорации. 

22. Организация деятельности исполнительных органов. 

23. Особенности правового статуса исполняющего обязанности единоличного 

исполнительного органа. 

24. Роль участников корпорации в корпоративном управлении и корпоративном 

контроле. 

25. Виды соглашений участников корпорации. 

26. Специфика корпоративного управления и корпоративного контроля в 

транснациональных корпорациях. 

27. Специфика корпоративного управления и корпоративного контроля в холдинговых 

объединениях. 

28. Специфика корпоративного управления и корпоративного контроля в корпорациях с 

государственным участием. 

29. Специфика корпоративного управления и корпоративного контроля в корпорациях-

кредитных организациях. 

30. Специфика корпоративного управления и корпоративного контроля в корпорациях-

страховых организациях. 

31. Специфика корпоративного управления и корпоративного контроля в 

стратегических корпорациях. 

32. Специфика корпоративного управления и корпоративного контроля в 

государственных корпорациях. 

33. Специфика корпоративного управления и корпоративного контроля в корпорациях c 

единственным участником 

34. Кодексы корпоративного управления: понятие, виды, содержание. 

35. Ответственность лиц, осуществляющих управление в корпорациях. 

36. Роль органов корпорации в управлении корпорацией и корпоративном контроле. 

37. Роль участников корпорации и третьих лиц, отличных от органов корпорации, в 

управлении корпорацией и корпоративном контроле. 

38. Правовое регулирование трудовых отношений в корпорациях 

39. Понятие кадров корпорации и кадровой политики. 

40. Понятие социального партнерства. Коллективные договоры 

41. Корпоративная этика 

42. Правила приема на работу. Трудовые договоры и контракты 

43. Дисциплина труда. Вопросы охраны труда 

44. Корпоративные конфликты и споры. Формы урегулирования корпоративных 

конфликтов 

45. Восстановление и прекращение прав, удостоверяемых акцией (прав на долю в 

уставном капитале) 

46. Обжалование решений органов управления общества 

47. Оспаривание акционерами сделок общества 

48. Учет и отчетность в российских корпорациях. Консолидированная отчетность  

49. Информация, составляющая коммерческую тайну. Инсайдерская информация  

50. Понятие и особенности корпоративных конфликтов  

51. Корпоративные конфликты между акционерами и исполнительными органами 

корпорации.  

52. Слияние и поглощение. Корпоративные захваты (враждебные поглощения).  

53. Корпоративный шантаж (гринмейл)  

54. Ответственность акционеров (участников) корпорации  

55. Юридическая ответственность корпораций в РФ.  

56. Защита прав корпораций: основные способы и формы.  

 

Примеры практико-ориентированных задач 

http://pandia.ru/text/category/korporativnoe_upravlenie/


Задача 1. Петров С.В.  обратился в Арбитражный суд  с иском к ПАО 

«Стройсервис» о признании недействительным решения общего внеочередного собрания 

акционеров ПАО «Стройсервис».  Заявитель утверждал, что он незаконно лишен статуса 

акционера. В качестве доказательства истец приложил копию договора купли-продажи 

акций, в соответствии с которым Петров С.В. приобрел 222 голосующие акции ПАО 

"Стройсервис". 

Какое решение должен вынести суд? 

Задача 2. Устав акционерного общества «Мостстрой» предусматривает, что членом 

совета директоров может быть лицо с высшим образованием по определенной профессии. 

Стаж работы в соответствующей сфере должен составлять не менее 10 лет, а на данном 

предприятии - не менее 5 лет. Акционер Попков А.М. обратился в арбитражный суд с 

иском к акционерному обществу «Мостстрой»  о признании недействительной данной 

статьи Устава акционерного общества, устанавливающей дополнительные требования к 

квалификации для кандидатов в члены совета директоров. 

Подлежит ли иск Попкова А.М. удовлетворению?  

Задача 3. Акционер Аистов предъявил в суд иск о признании решения 

внеочередного общего собрания акционеров об одобрении крупной сделки акционерного 

общества недействительным. В качестве оснований недействительности он указал на то, 

что он не принимал участия в работе собрания, его голосование могло повлиять на 

принятое решение, а также на то, что указанное внеочередное общее собрание акционеров 

было созвано советом директоров, решение общего собрания акционеров об избрании 

которого судом было признано недействительным. На момент принятия Советом 

директоров решения о проведении внеочередного общего собрания акционеров выборы 

совета директоров не были признаны недействительными.  

Влечет ли решение суда о признании недействительным решения общего собрания 

акционеров, которым избран совет директоров недействительность решения общего 

собрания, созванного указанным органом? Каковы порядок и основания признания решения 

общего собрания акционеров недействительным? Каковы последствия признания решения 

общего собрания акционеров недействительным? 

Задача 4. Акционер публичного акционерного общества «Мост» с пакетом 4% 

обыкновенных акций Воробьев направил в совет директоров данного общества 

предложение: включить в повестку дня годового общего собрания акционеров вопрос о 

пересмотре размера выплат, причитающихся членам совета директоров за осуществление 

ими своих обязанностей. Совет директоров единогласным решением отказал о включении 

данного вопроса в повестку дня. Гражданин Воробьев обратился в арбитражный суд с 

просьбой признать данное решение недействительным. 

Как должен поступить суд? Каков порядок обжалования решений совета 

директоров акционерного общества? Изменится ли решение задачи, если «Мост» будет 

иметь организационную форму общества с ограниченной ответственностью?  

Задача 5. Гражданка Кукушкина обратилась в арбитражный суд с иском об 

исключении из состава участников общества с ограниченной ответственностью «Стая» 

участника общества Соколова. Куликова сослалась на то, что действия Соколова 

затрудняют и делают невозможной деятельность общества, поскольку он утратил интерес к 

делам общества и не принимает личного участия в его деятельности. В частности, Соколов 

не участвует в общих собраниях, фактически от его имени по доверенности действуют 

разные представители, не заинтересованные в разрешении проблем общества. 

Оцените доводы Кукушкиной и определите, подлежит ли иск удовлетворению.  

 

5.Оценочные материалы промежуточной аттестации по 

дисциплине  
5.1. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. Экзамен проводится с 

применением следующих методов (средств): 

1. Вопросы к экзамену. 



2. Тестирование по основным категориям и понятиям. 

5.2.Оценочные материалы промежуточной аттестации 

Компонент  

компетенции 

Промежуточный/ключевой 

индикатор оценивания 

Критерий оценивания 

ПКс-4.1. Способность 

выбирать правовые 

средства в 

обеспечении 

экономической 

безопасности 

предприятия 

Выбирает правовые 

средства в обеспечении 

экономической 

безопасности предприятия 

квалифицированное определение 

рисков и угроз для корпоративной 

организации 

 Дает правовой анализ 

деятельности корпоративной 

организации 

Применяет все необходимые 

правовые способы защиты для 

нейтрализации  последствий 

правонарушения 

5.3. Показатели и критерии оценивания текущих и промежуточных форм контроля 

Оценочные 

средства 

Показатели 

оценки 

Критерии 

оценки 

Устный 

опрос 

Корректность и полнота ответов Сложный вопрос: полный, 

развернутый, обоснованный ответ – 10 

баллов 

Правильный, но не 

аргументированный ответ – 5 баллов 

Неверный ответ – 0 баллов 

Обычный вопрос: 

полный, развернутый, обоснованный 

ответ – 4 балла 

Правильный, но не 

аргументированный ответ – 2 балла 

Неверный ответ – 0 баллов. 

Простой вопрос: 

Правильный ответ – 1 балл; 

Неправильный ответ – 0 баллов 

Тестирован

ие 

процент правильных ответов на 

вопросы теста. 

 

Тесты 80% - 100% правильных ответов 

- 5 баллов 

 60 % - 79% правильных ответов - 4 

балла 

 40% - 59% правильных ответов - 3 

балла 

20% - 39% правильных ответов - 2 

балла  

Менее 20% правильных ответов - 1 

балл 

задача 1. самостоятельное 

определение целей, задач и 

результатов деятельности; 

2. решение правильное, дано 

развернутое пояснение и 

обоснование сделанного 

заключения, самостоятельно 

определены риски и трудности 

при разрешении проблем; 

3. свободное владение 

методологическими и 

от 0 до 5 баллов 

в зависимости от качества выполнения  



теоретическими знаниями и 

научной терминологией; 

4. знание дополнительной 

литературы при разборе 

предложенной ситуации 

проявляет творческие 

способности; 

5. хорошие аналитические 

способности, умение при 

обосновании своего мнения 

свободно проводить аналогии 

между темами курса 

Доклад 1. соблюдение регламента (15 

мин.); 

2. характер источников (более 

трех источников); 

3. подача материала 

(презентация); 

4. ответы на вопросы (владение 

материалом). 

Каждый критерий оценки доклада 

оценивается в 1 балл, максимум 4 

балла за доклад. Допускается не более 

3 докладов в семестр. 

 

 

Типовые оценочные материалы промежуточной аттестации 

Вопросы к экзамену 

1. Понятие корпоративного права 

2. Принципы корпоративного права 

3. Корпоративные нормы 

4. Корпоративные правоотношения  

5. Источники корпоративного права 

6. Понятие и признаки корпораций 

7. Виды корпораций 

8. Создание корпораций 

9. Прекращение деятельности корпораций  

10. Несостоятельность (банкротство) корпорации 

11. Участники корпораций 

12. Права участников корпораций 

13. Обязанности участников корпораций 

14. Корпоративный договор 

15. Понятие корпоративного управления 

16. Принципы корпоративного управления 

17. Модели корпоративного управления 

18. Права участников корпораций по управлению корпорацией 

19. Общее собрание участников корпорации 

20. Совет директоров (наблюдательный совет) корпорации 

21. Исполнительные органы корпорации 

22. Иные органы и должностные лица корпорации 

23. Третьи лица, опосредующие корпоративное управление 

24. Имущество корпораций: источники и порядок формирования  

25. Понятие, функции, структура уставного капитала корпорации 

26. Корпоративные ценные бумаги 

27. Правовое регулирование эмиссии корпоративных ценных бумаг 

28. Распределение прибыли в корпорации. Выплата дивидендов 

29. Правовой режим доли участника общества с ограниченной ответственностью 

30. Понятие корпоративного контроля 



31. Виды корпоративного контроля 

32. Система контроля за финансово-хозяйственной деятельностью общества 

33. Корпоративная безопасность и ее обеспечение 

34. Понятие и особенности корпоративных конфликтов 

35. Правовой режим крупных сделок 

36. Правовой режим сделок, в совершении которых имеется заинтересованность 

37. Правовой режим приобретения крупных пакетов акций 

38. Сущность и понятие ответственности участников корпоративных отношений.  

39. Ответственность корпорации 

40. Ответственность учредителей (участников) корпорации. 

41. Ответственность лица, уполномоченного выступать от имени корпорации, членов 

коллегиальных органов корпорации и лиц, определяющих действия корпорации 

42. Формы и способы защиты прав и законных интересов субъектов корпоративного 

права 

43. Органы, осуществляющие защиту корпоративных прав  

44. Корпоративные споры: понятие и виды 

45. Порядок рассмотрения дел по корпоративным спорам в арбитражном суде 

46. Хозяйственные общества как вид корпорации 

47. Хозяйственные товарищества как вид корпорации 

48. Хозяйственные партнерства как вид корпорации 

49. Производственный кооператив как вид корпорации 

50. Некоммерческие корпорации 

 

Оценочные 

средства(пром

ежуточного 

контроля) 

Показатели 

оценки 

Критерии 

оценки 

Экзамен Полнота ответа на вопросы в 

билете. 

Полнота ответов на 

дополнительные вопросы. 

Использование при ответе 

конкретных примеров и 

эмпирических данных. 

Умение выстраивать 

междисциплинарные связи. 

- при ответе задействован 1 

показатель, 0 - 9 баллов; 

- при ответе задействованы 2 

показателя, 10 - 17 баллов; 

- при ответе задействованы 3 

показателя, 18 - 24 балла; 

- при ответе задействованы 4 

показателя, 25 - 30 баллов. 

 

Шкала оценивания 

Оценка результатов производится на основе балльно-рейтинговой системы (БРС). 

Использование БРС осуществляется в соответствии с приказом от 06 сентября 2019 г. № 

306 «О применении балльно-рейтинговой системы оценки знаний студентов». Баллы 

выставляются за посещаемость занятий (максимум 20 баллов), выступления с докладами, 

устный опрос, письменные работы (максимум 40 баллов), результаты выполнения 

контрольной работы (максимум 10 баллов), ответ на экзамене (максимум 30 баллов). На 

основании п. 14 Положения о балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся в 

РАНХиГС в институте принята следующая шкала перевода оценки из многобалльной 

системы в пятибалльную: 

 Количество баллов Оценка 

прописью буквой 

96-100 отлично А 

86-95 отлично В 



71-85 хорошо С 

61-70 хорошо D 

51-60 удовлетворительно Е 

0-50 неудовлетворитель

но 

EX 

 

Перевод балльных оценок в академические отметки «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» и «неудовлетворительно»: 

- «Отлично» (A, B) - от 86 до 100 баллов – теоретическое содержание курса освоено 

полностью, без пробелов необходимые практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному.  

- «Хорошо» (C, D) - от 61 до 85 баллов – теоретическое содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом 

баллов, некоторые виды заданий выполнены с ошибками. 

- «Удовлетворительно» (E) - от 51 до 60 баллов – теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые 

практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки. 

- «Неудовлетворительно» (FX) - менее 50 баллов - теоретическое содержание курса 

не освоено, необходимые практические навыки работы не сформированы, выполненные 

учебные задания содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над 

материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных 

заданий. 

 

Методические материалы 

Экзамены организуются в период сессии в соответствии с текущим графиком 

учебного процесса, утвержденным в соответствии с установленным в СЗИУ порядком. 

Продолжительность экзамена для каждого студента не может превышать четырех 

академических часов. Экзамен не может начинаться ранее 9.00 часов и заканчиваться 

позднее 21.00 часа. Экзамен проводится в аудитории, в которую запускаются одновременно 

не более 5 человек. Время на подготовку ответов по билету каждому обучающемуся 

отводится 30-40 минут. При явке на экзамен обучающийся должен иметь при себе зачетную 

книжку. Во время экзамена обучающиеся по решению преподавателя могут пользоваться 

учебной программой дисциплины и справочной литературой. 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины 
Приступая к изучению курса «Корпоративное право», студент должен, прежде всего, 

ознакомиться с программой дисциплины, которая содержит основные вопросы по каждой 

теме. Освоение темы программы следует начинать с изучения соответствующего раздела 

учебника, где раскрыто содержание темы. Использовать необходимо преимущественно те 

учебники, которые рекомендованы в перечне основной литературы. После этого следует 

изучить действующее законодательство, а затем научную литературу по теме, так как 

корпоративное право как отрасль права основывается на сложных теоретических 

положениях без освоения, которых нельзя достигнуть положительного результат. Для того 

чтобы закрепить понимание следует ответить на контрольные вопросы темы. Для лучшего 

усвоения лекционного материала необходимо до того, как преподавателем будет проведена 



лекция по определенной теме, предварительно ознакомиться с темой лекционного занятия, 

с рекомендованной литературой. 

Семинарские занятия являются комплексными, то есть представляет собой 

активную форму совместной учебно-воспитательной работы студента и преподавателя, 

предусматривающими как рассмотрение теоретических вопросов, так и решение практико-

ориентированных заданий. При подготовке к семинарскому занятию студент должен 

изучить лекционный материал, рекомендованную учебную и научную литературу, 

нормативно-правовые акты по теме, освоить содержание теоретических вопросов. Затем 

следует решить предложенные практико-ориентированные задания по теме. Решение 

заключается в правильном, с точки зрения права, решении проблемы. Решение должно 

быть аргументировано со ссылками на действующее законодательство. Главное содержание 

этого вида учебного занятия – обсуждение студентами (под руководством преподавателя) 

заранее подготовленных ими сообщений, докладов по теме занятия и выполнение 

практико-ориентированных заданий. Цель семинарского занятий – подведение итогов 

самостоятельной работы студентов, проверка приобретенных знаний, их закрепление, 

расширение, углубление; повышение теоретического уровня знаний, полученных на лекции 

и в процессе самоподготовки студентов, развитие речи и логического мышления, 

углубленное изучение нормативно-справочного материала по данной отрасли права, 

использованию полученных знаний на практике. 

На семинарских занятиях студенты обязаны научиться навыкам правильного 

устного изложения материала перед аудиторией, умело обосновывать свои мысли, 

защищать убеждения перед оппонентами, вести полемику, овладеть культурой речи. 

Темы семинарских занятий на семестр предоставляются студентам заранее до начала 

семинарских занятий. Каждое семинарское занятие посвящено определенной теме в 

соответствии учебно-тематическим планом и содержит: теоретические вопросы для 

обсуждения, ситуационные задачи, перечень необходимых нормативно-правовых актов, и 

перечень основной и дополнительной литературы. Студент обязан заранее готовится к 

семинарским занятиям. 

Тестовые задания по теме – предусматривают закрепление материала и проверку 

знаний студента по наиболее важным вопросам темы. Для ответа на вопрос теста студенту 

необходимо выбрать наиболее полный и правильный ответ, либо вписать свой вариант 

ответа. При наличии вариантов ответа правильным будет только один вариант. 

Итоговый тест предполагает проверку знаний студентов успешно работавших весь 

учебный период при изучении дисциплины. При положительных ответах, результат теста 

может быть использован в качестве итогового экзамена для данной группы студентов. 

Объем материала выносимого на экзамен и зачёт основывается на вопросах, 

содержащихся в настоящей рабочей программе. Зачет является устным, осуществляется без 

билетов. Экзамен осуществляется устно по билетам или может быть письменным, 

включающим тестовые задания и ситуационные задачи. 

Студенты заочной формы обучения нуждаются во всесторонней педагогической 

поддержке для овладения ими способами и методами эффективной самостоятельной 

учебной деятельности. В процессе обучения студенты постепенно получают навыки все 

более сложных действий самостоятельной работы, благодаря чему у будущих специалистов 

более четко выстраивается смысловой ориентир, позволяющий ему практиковать и 

разрабатывать собственные подходы к решению проблемы саморазвития и 

самообразования. В тоже время студенты заочной формы обучения учатся определять цели 

предстоящей работы, определять ее задачи, планировать свои действия, выбирать способы 

и средства выполнения спланированных действий, самостоятельно анализировать и 

контролировать результаты и корректировать свою дельнейшую деятельность. В процессе 

выполнения самостоятельной работы при изучении дисциплины у студентов заочной 

формы обучения формируются навыки работы с учебной и научной литературой, 

развиваются умения и навыки самостоятельной познавательной деятельности, 

вырабатываются привычки к систематическому самообразования. Самостоятельная работа 



студентов направлена не только на усвоение материала, но и на развитие у студентов 

навыков самостоятельной деятельности, самоорганизации и самосовершенствования, что 

позволит им стать квалифицированными компетентными и наиболее востребованными 

специалистами. 

Методические рекомендации по работе над конспектом лекций во время и после 

проведения лекции 

Обучающимся рекомендуется в ходе лекционных занятий выполнять следующее: 

вести конспектирование учебного материала, обращать внимание на категории, 

формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные 

выводы и практические рекомендации по их применению, задавать преподавателю 

вопросы. 

Целесообразно в конспектах лекций рабочих конспектах формировать поля, на 

которых возможно делать пометки из рекомендованной литературы, дополняющие 

материал прослушанной лекции, а также подчеркивающие особую важность тех или иных 

положений.  

Методические рекомендации к семинарским (практическим) занятиям 

На семинарских занятиях в зависимости от темы занятия выполняется поиск 

информации по решению проблем, выработка индивидуальных или групповых решений, 

решение задач, итоговое обсуждение с обменом знаниями, участие в круглых столах, 

разбор конкретных ситуаций, командная работа, решение индивидуальных тестов, участие 

в деловых играх. 

Подготовка к контрольным мероприятиям 

При подготовке к контрольным мероприятиям обучающийся должен освоить 

теоретический материал, повторить материал лекционных и практических занятий, 

материал для самостоятельной работы по указанным преподавателям темам. 

Самостоятельная работа осуществляется в виде изучения литературы, 

эмпирических данных по публикациям и конкретных ситуаций, подготовке 

индивидуальных работ, работа с лекционным материалом, самостоятельное изучение 

отдельных тем дисциплины; поиск и обзор учебной литературы, в т.ч. электронных 

источников; научной литературы, справочников и справочных изданий, нормативной 

литературы и информационных изданий. 

 

7.Учебная литература и ресурсы информационно-

телекоммуникационной сети Интернет 

7.1. Основная литература: 
1. Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и др.] ; под 

редакцией Г. Ф. Ручкиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 212 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-11005-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542186 

2. Кашанина, Т. В. Корпоративное право : учебное пособие для вузов / Т. В. Кашанина. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 189 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

9916-0890-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/535553 

3. Макарова, О. А. Акционерные общества с государственным участием. Проблемы 

корпоративного управления : монография / О. А. Макарова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 211 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-00938-5. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/537009 

4. Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики / В. А. Белов [и др.] ; 

под редакцией В. А. Белова. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

552 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03261-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535551 

https://urait.ru/bcode/542186?utm_campaign=rpd&utm_source=doc&utm_content=8329299f5161f26271c1f7d3cfd9026c
https://urait.ru/bcode/535553?utm_campaign=rpd&utm_source=doc&utm_content=8329299f5161f26271c1f7d3cfd9026c
https://urait.ru/bcode/537009?utm_campaign=rpd&utm_source=doc&utm_content=8329299f5161f26271c1f7d3cfd9026c
https://urait.ru/bcode/535551?utm_campaign=rpd&utm_source=doc&utm_content=8329299f5161f26271c1f7d3cfd9026c


5. Макарова, О. А. Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / 

О. А. Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 531 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

16870-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/536370 

7.2. Дополнительная литература 
1. Белов, В. А.  Ценные бумаги в коммерческом обороте: курс лекций : учебное пособие 

для вузов / В. А. Белов. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 306 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-05424-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540265  

2. Берзон, Н.И. Корпоративные финансы [Электронный ресурс] : учеб. пособие для 

академ. бакалавриата / Н. И. Берзона. - Электрон. дан. - М. : Юрайт, 2018. - 212 c. 

3. Гентовт, О. И. Ограничение корпоративных прав как средство обеспечения интересов 

участников хозяйственных обществ : монография / О. И. Гентовт. — Москва : Статут, 

2022. — 214 c. — ISBN 978-5-8354-1827-5. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/126396.html (дата обращения: 07.12.2022). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

4. Жарикова, М. Н. Корпоративный договор: проблемы правового регулирования / М. Н. 

Жарикова ; под редакцией С. Ю. Филипповой. — Москва : Зерцало-М, 2021. — 168 c. — 

ISBN 978-5-94373-491-5. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс 

IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/111794.html (дата обращения: 

14.03.2023). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

5. Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и др.] ; под 

редакцией Г. Ф. Ручкиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 212 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-11005-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542186 

6. Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики / В. А. Белов [и др.] ; 

под редакцией В. А. Белова. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

552 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03261-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535551 

7. Леонтьев, В. Е.  Корпоративные финансы : учебник для вузов / В. Е. Леонтьев, 

В. В. Бочаров, Н. П. Радковская. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 341 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17390-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/535932 

8. Макарова, О. А.  Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / 

О. А. Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 531 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

16870-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/536370  

9. Панарина, М. М.  Корпоративная безопасность: система управления рисками и 

комплаенс в компании : учебное пособие для вузов / М. М. Панарина. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 155 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-16725-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544645  

10. Практический курс «Корпоративное право» / М. В. Демьянова, М. Н. Жарикова, В. В. 

Знаменский [и др.] ; под редакцией И. С. Шиткиной. — Москва : Статут, 2020. — 408 c. 

— ISBN 978-5-8354-1613-4. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/104631.html (дата 

обращения: 14.03.2023). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

11. Туганов, Ю. Н.  Юридические лица в схемах : учебное пособие для вузов / 

Ю. Н. Туганов, И. С. Бойцова, Е. Г. Джиоева ; под общей редакцией Ю. Н. Туганова. — 

https://urait.ru/bcode/536370?utm_campaign=rpd&utm_source=doc&utm_content=8329299f5161f26271c1f7d3cfd9026c
https://urait.ru/bcode/540265


2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 290 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-18774-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/545520  

12. Федоров, А. Ю. Корпоративная преступность. Введение в проблему : монография / А. 

Ю. Федоров. — 2-е изд. — Саратов : Вузовское образование, 2019. — 125 c. — ISBN 

978-5-4487-0328-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/79760.html (дата обращения: 

19.08.2021). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

13. Федоров, А. Ю. Корпоративный шантаж. Криминологическая характеристика и 

противодействие : монография / А. Ю. Федоров. — 2-е изд. — Саратов : Вузовское 

образование, 2019. — 124 c. — ISBN 978-5-4487-0329-4. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/79761.html (дата обращения: 19.08.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

14. Финансы. Корпоративные финансы, финансы домашних хозяйств, международные 

финансовые отношения, характеристика финансового рынка и банковской системы, 

деньги, кредит : учебное пособие / А. Ю. Анисимов, А. С. Обухова, Ю. Ю. Костюхин [и 

др.]. — Москва : Издательский Дом МИСиС, 2018. — 417 c. — ISBN 978-5-906846-66-2. 

— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/78533.html (дата обращения: 19.08.2021). — Режим 

доступа: для авторизир. Пользователей 

15. Фомичева, Н. В.  Акционерное право : учебник и практикум для вузов / 

Н. В. Фомичева. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 191 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-12789-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541406  

16. Фонотова, О. В.  Международное корпоративное право : учебник и практикум для 

вузов / О. В. Фонотова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 278 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15241-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544121 

7.3. Нормативно-правовые документы 
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12 

декабря 1993 г. с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020). 

2. Гражданский кодекс РФ, часть первая: Федеральный закон РФ от 30.11.1994 № 51-

ФЗ.  

3. Гражданский кодекс РФ, часть вторая: Федеральный закон РФ от 26.01.1996 № 14-

ФЗ 

4. Кодекс РФ об административных правонарушениях: Федеральный закон РФ от 

30.12.2001 № 195-ФЗ  

5. Об общественных объединениях: Федеральный закон РФ от 19.05.1995 № 82-ФЗ.  

6. О международных договорах РФ: Федеральный закон РФ от 15.07.1995 № 101-ФЗ.  

7. Об акционерных обществах: Федеральный закон РФ от 26.12.1995 № 208-ФЗ.  

8. О некоммерческих организациях: Федеральный закон РФ от 12.01.1996 № 7-ФЗ.  

9. О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности: Федеральный 

закон РФ от 12.01.1996 № 10-ФЗ.  

10. О рынке ценных бумаг: Федеральный закон РФ от 22.04.1996 № 39-ФЗ.  

11. О производственных кооперативах: Федеральный закон РФ от 08.05.1996 № 41-ФЗ.  

12. Об обществах с ограниченной ответственностью: Федеральный закон РФ от 

08.02.1998 № 14-ФЗ.  

13. О садоводческих, огороднических и дачных некоммерческих объединениях граждан: 

Федеральный закон РФ от 15.04.1998 № 66-ФЗ.  

14. О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей: Федеральный закон РФ от 08.08.2001 № 129-ФЗ.  



15. О приватизации государственного и муниципального имущества: Федеральный 

закон РФ от 21.12.2001 № 178-ФЗ.  

16. О несостоятельности (банкротстве): Федеральный закон РФ от 26.10.2002 № 127-ФЗ.  

17. О коммерческой тайне: Федеральный закон РФ от 29.07.2004 № 98-ФЗ.  

18. О защите конкуренции: Федеральный закон РФ от 26.07.2006 № 135-ФЗ.  

19. О саморегулируемых организациях: Федеральный закон РФ от 01.12.2007 № 315-ФЗ.  

20. Об особенностях правового положения акционерных обществ работников (народных 

предприятий): Федеральный закон от 19.07.1998 № 115-ФЗ 

21. О некоторых вопросах применения Федерального закона «Об обществах с 

ограниченной ответственностью»: Постановление Пленума Верховного Суда РФ № 

90 и Пленума Высшего Арбитражного Суда РФ № 14 от 09.12.1999.  

22. О вопросе, возникшем при применении Федерального закона "Об акционерных 

обществах: Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 10.10.2001 № 12 

23. О некоторых вопросах применения Федерального закона "Об акционерных 

обществах: Постановление Пленума ВАС РФ от 18.11.2003 № 19 

24. О применении судами общей юрисдикции общепризнанных принципов и норм 

международного права и международных договоров РФ: Постановление Пленума 

Верховного Суда РФ от 10.10.2003 № 5.  

25. О некоторых вопросах, возникающих в судебной практике при разрешении споров, 

связанных с защитой права собственности и других вещных прав: Постановление 

Пленума Верховного Суда РФ № 10, Пленума ВАС РФ № 22 от 29.04.2010. 

26. Международный стандарт аудита 265 «Информирование лиц, отвечающих за 

корпоративное управление, и руководства о недостатках в системе внутреннего 

контроля»: Приказ Минфина России от 09.01.2019 № 2н 

27. О порядке проведения Банком России проверок деятельности эмитентов и 

участников корпоративных отношений и порядке применения Банком России иных 

мер в целях защиты прав и законных интересов акционеров и инвесторов: Указание 

Банка России от 13.09.2015 № 3795-У 

28. О требованиях к внутреннему документу по корпоративному управлению 

организатора торговли, клиринговой организации, центрального контрагента, 

центрального депозитария, а также порядку и срокам раскрытия информации, 

содержащейся во внутреннем документе по корпоративному управлению, и 

информации о его соблюдении: Указание Банка России от 17.01.2019 № 5062-У 

29. Об организации работы по исполнению исполнительных документов по 

корпоративным спорам: Приказ ФССП РФ от 27.02.2008 № 101 

30. О Кодексе корпоративного управления: Письмо Банка России от 10.04.2014 № 06-

52/2463   

7.4. Интернет-ресурсы 
Доступ к подписным электронным информационным ресурсам осуществляется с любого 

рабочего места СЗИУ по локальной сети, а также с любого компьютера или мобильного 

устройства, подключенного к сети Интернет, через сайт научной библиотеки СЗИУ 

http://nwapa.spb.ru/ по индивидуальному логину и паролю. 

Русскоязычные ресурсы: - учебники, учебные пособия, монографии, сборники статей, 

практикумы, статьи из периодических изданий из электронно-библиотечных систем: (ЭБС) 

Айбукс; (ЭБС) Лань; (ЭБС) ЮРАЙТ; (ЭБС) Book.ru; (ЭБС) IPRbook.- East View Information 

Services, Inc. (Ист-Вью) - статьи из периодических изданий (журналы, газеты) по 

общественным и гуманитарным наукам. 

- Электронная библиотека ИД «Гребенников» - научно-практические статьи по финансам, 

менеджменту, маркетингу, логистике, управлению персоналом. 

Англоязычные ресурсы:EBSCO Discovery +A-to-Z. Система поиска по электронной 

подписке института; 

Ebook Central –Полнотекстовая база данных электронных книг по всем отраслям 

знаний; Springer Link - полнотекстовые политематические базы академических книг; 

http://nwapa.spb.ru/


WILEY - более 1600 монографий и сборников по юриспруденции, криминологии, 

экономике, финансам и др.; Cambridge University Press –полнотекстовые издания; EBSCO 

Publishing - мультидисциплинарные и тематические базы данных научных журналов; 

Emerald eJournals Premier - электронное собрание рецензируемых журналов; SAGE Premier 

– база рецензируемых полнотекстовых электронных журналов; Springer Link - 

полнотекстовые политематические базы академических журналов; WILEY - доступны 

выпуски 1500 академических журналов разных профилей; Архивы НЭИКОН - полные 

тексты научных журналов до 2012 года авторитетных издательств: Annual Reviews, 

Cambridge University Press, Oxford University Press, Sage Publications, Taylor & Francis 

7.5. Иные источники. 
СЗИУ располагает доступом через сайт научной библиотеки http://nwapa.spb.ru/  

к следующим подписным электронным ресурсам:  

1. Сайт: Министерства Юстиции РФ: www.minjust.ru/ 

2. Сайт: Верховного суда РФ: www.supcourt.ru/ 

3. Сайт: Научной библиотеки СЗИУ: http://nwapa.spb.ru/: 

 

8. Материально-техническая база и мультимедийные технологии, используемых при 

осуществления образовательного процесса по дисциплине, включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем 
Курс включает использование программного обеспечения Microsoft Excel, Microsoft Word, 

Microsoft Power Point для подготовки текстового и табличного материала, графических 

иллюстраций; Ramus – для моделирования бизнес-процессов. Методы обучения с использованием 

информационных технологий (компьютерное тестирование, демонстрация мультимедийных 

материалов) Интернет-сервисы и электронные ресурсы (поисковые системы, электронная почта, 

профессиональные тематические чаты и форумы, системы аудио и видео конференций, онлайн 

энциклопедии, справочники, библиотеки, электронные учебные и учебно-методические материалы) 

Системы дистанционного обучения. В процессе освоения дисциплины используются следующие 

образовательные технологии, способы и методы формирования компетенций: 

 - лекционные занятия проводятся с использование интерактивных методик обучения 

в форме лекции-беседы, лекции с разбором микроситуаций, лекций с интенсивной обратной связью, 

лекции-конференции и др.;  

 - при проведении практических занятий используются такие интерактивные 

методики как, ролевые и деловые игры, выполнение творческих заданий, работа в малых группах, 

дискуссии и другие. 

 - внеаудиторная работа с использованием правовой системы Консультант Плюс в 

целях оптимизации поиска нормативно-правовых актов. 

Компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и 

систематизации информации, разработки планов и т.д. Интернет-сервисы и электронные ресурсы 

(поисковые системы, электронная почта, профессиональные тематические чаты и форумы, системы 

аудио и видео конференций, онлайн энциклопедии, справочники, библиотеки, электронные учебные 

и учебно-методические материалы). Кроме вышеперечисленных ресурсов, используются 

следующие информационные справочные системы: http://uristy.ucoz.ru/; http://www.garant.ru/; 

http://www.kodeks.ru/ и другие. 

№ п/п Наименование 

1. Специализированные залы для проведения лекций: 

2. Специализированная мебель и оргсредства: аудитории и компьютерные 

классы, оборудованные посадочными местами 

3. Технические средства обучения: Персональные компьютеры; компьютерные 

проекторы; звуковые динамики; программные средства, обеспечивающие просмотр 

видеофайлов  

 

http://nwapa.spb.ru/
http://nwapa.spb.ru/

