
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Б2.О.01 (У) Ознакомительная практика 

 

Наименование образовательной программы: Корпоративная экономика 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.01 Экономика 

Форма обучения: очная/заочная 

 

Планируемые результаты обучения по практике, соотнесенные с результатами 

освоения программы 

 

Код 

компетенци

и 

Наименование 

компетенции 

Наименован

ие 

компонента  

компетенци

и  

 

Промежуточный/ключев

ой индикатор 

достижения компонента 

компетенции 

ОПК ОС-6 

Способен обобщать и 

критически оценивать научные 

исследования в 

профессиональной и (или) 

смежной сфере деятельности 

ОПК ОС-6.1 

Способен 

обобщать 

результаты 

научных 

исследовани

й в 

профессиона

льной и 

смежной 

сфере 

деятельност

и 

Обобщает результаты 

научных исследований в 

профессиональной и 

смежной сфере 

деятельности 

ОПК ОС-6.2 

Способен 

оценивать 

результаты 

научных 

исследовани

й в 

профессиона

льной и 

смежной 

сфере 

деятельност

и 

Оценивает результаты 

научных исследований в 

профессиональной и 

смежной сфере 

деятельности 

 

 

Объем практики 

Очная/заочная формы обучения 

Вид работы Трудоёмкость 

(в академ. часах) 

очно/ заочно 

Общая трудоёмкость 144 

Лекции 8/4 
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Контактная работа с 

преподавателем 
18/6 

Практические занятия 8/2 

Практическая подготовка 142/134 

Консультация 2/2 

Самостоятельная работа 126/120 

Контроль 0/4 

Форма промежуточной 

аттестации 

Зачёт с оценкой (1 семестр) 

 

 

Этапы практики: 

Этапы (периоды) 

практики 

Методы текущего контроля успеваемости 

Организационный этап  
Устный опрос, направленный на уточнение целей и задач 

практики.  

Практический и 

аналитический этапы 

Выборочный опрос, направленный на уточнение соблюдения 

сроков выполнения задания по практике. 

Отчетный этап 
Выборочный опрос, направленный на уточнение результатов 

прохождения практики. 

Форма промежуточной аттестации: 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

 

 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Б2.О.02 (П) Проектно-аналитическая работа 1 

 

Наименование образовательной программы: Корпоративная экономика 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.01 Экономика 

Форма обучения: очная/заочная 

 

Планируемые результаты обучения по практике, соотнесенные с результатами 

освоения программы 

 
Код 

компетенции 
Наименование 

компетенции 
Наименование 

компонента  

компетенции  

 

Промежуточный/ключевой 

индикатор достижения 

компонента компетенции 

ПКо ОС - 

ПА 

 

 

 

Способен провести 

самостоятельную 

аналитическую работу в 

области финансов и 

экономики 

 

ПКо ОС - ПА.1 

Способен 

формировать 

базу данных 

для 

выполнения 

аналитических 

исследований в 

области 

экономики и 

финансов 

Формирует базу данных для 

выполнения аналитических 

исследований в области 

экономики и финансов 



ПКо ОС - ПА.2 

Способен 

использовать 

современные 

методы и 

инструменты 

для 

выполнения 

аналитических 

исследований в 

области 

экономики и 

финансов 

 

Использует современные 

методы и инструменты для 

выполнения аналитических 

исследований в области 

экономики и финансов 

 

 

Объем практики 

Очная/заочная формы обучения 

Вид работы Трудоёмкость 

(в академ. часах) 

очно/ заочно 

Общая трудоёмкость 144 

Лекции 8/2 

Контактная работа с 

преподавателем 
18/6 

Практические занятия 8/2 

Практическая подготовка 142/138 

Консультация 2/2 

Самостоятельная работа 126/134 

Контроль 0/4 

Форма промежуточной аттестации Зачёт с оценкой (2 семестр) 

 

 

Этапы практики: 

Этапы (периоды) 

практики 

Методы текущего контроля успеваемости 

Организационный этап  
Устный опрос, направленный на уточнение целей и задач 

практики.  

Практический и 

аналитический этапы 

Выборочный опрос, направленный на уточнение соблюдения 

сроков выполнения задания по практике. 

Отчетный этап 
Выборочный опрос, направленный на уточнение результатов 

прохождения практики. 

 

Форма промежуточной аттестации: 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 
 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 



Б2.О.03 (П) Проектно-аналитическая работа 2  

 

Наименование образовательной программы: Корпоративная экономика 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.01 Экономика 

Форма обучения: очная/заочная 

 

Планируемые результаты обучения по практике, соотнесенные с результатами 

освоения программы 

 
Код 

компетенции 
Наименование 

компетенции 
Наименование 

компонента  

компетенции  

 

Промежуточный/ключевой 

индикатор достижения 

компонента компетенции 

ПКо ОС - 

ПА 

 

 

 

Способен провести 

самостоятельную 

аналитическую работу в 

области финансов и 

экономики 

 

ПКо ОС - ПА.1 

Способен 

формировать 

базу данных 

для 

выполнения 

аналитических 

исследований в 

области 

экономики и 

финансов 

Формирует базу данных для 

выполнения аналитических 

исследований в области 

экономики и финансов 

ПКо ОС - ПА.2 

Способен 

использовать 

современные 

методы и 

инструменты 

для 

выполнения 

аналитических 

исследований в 

области 

экономики и 

финансов 

Использует современные 

методы и инструменты для 

выполнения аналитических 

исследований в области 

экономики и финансов 

 

 
 

Объем практики 

Очная/заочная формы обучения 

Вид работы Трудоёмкость 

(в академ. часах) 

очно/ заочно 

Общая трудоёмкость 144 

Лекции 8/2 

Контактная работа с 

преподавателем 
18/6 

Практические занятия 8/2 



Практическая подготовка 142/138 

Консультация 2/2 

Самостоятельная работа 126/134 

Контроль 0/4 

Форма промежуточной аттестации Зачёт с оценкой (2 семестр) 

 

 

Этапы практики: 

Этапы (периоды) 

практики 

Методы текущего контроля успеваемости 

Организационный этап  
Устный опрос, направленный на уточнение целей и задач 

практики.  

Практический и 

аналитический этапы 

Выборочный опрос, направленный на уточнение соблюдения 

сроков выполнения задания по практике. 

Отчетный этап 
Выборочный опрос, направленный на уточнение результатов 

прохождения практики. 

 

Форма промежуточной аттестации: 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Б2.О.04 (П) Проектно-аналитическая работа 3 

 

Наименование образовательной программы: Корпоративная экономика 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.01 Экономика 

Форма обучения: очная/заочная 
 

Планируемые результаты обучения по практике, соотнесенные с результатами 

освоения программы 

 
Код 

компетенции 
Наименование 

компетенции 
Наименование 

компонента  

компетенции  

 

Промежуточный/ключевой 

индикатор достижения 

компонента компетенции 

ПКо ОС - 

ПА 

 

 

 

Способен провести 

самостоятельную 

аналитическую работу в 

области финансов и 

экономики 

 

ПКо ОС - ПА.1 

Способен 

формировать 

базу данных 

для 

выполнения 

аналитических 

исследований в 

области 

экономики и 

финансов 

Формирует базу данных для 

выполнения аналитических 

исследований в области 

экономики и финансов 

ПКо ОС - ПА.2 

Способен 

использовать 

современные 

методы и 

Использует современные 

методы и инструменты для 

выполнения аналитических 

исследований в области 

экономики и финансов 



инструменты 

для 

выполнения 

аналитических 

исследований в 

области 

экономики и 

финансов 

 

 
 

Объем практики 

Очная/заочная формы обучения 

Вид работы Трудоёмкость 

(в академ. часах) 

очно/ заочно 

Общая трудоёмкость 144 

Лекции 8/2 

Контактная работа с 

преподавателем 
18/6 

Практические занятия 8/2 

Практическая подготовка 142/138 

Консультация 2/2 

Самостоятельная работа 126/134 

Контроль 0/4 

Форма промежуточной аттестации Зачёт с оценкой (3,4 семестр) 

 

 

Этапы практики: 

Этапы (периоды) 

практики 

Методы текущего контроля успеваемости 

Организационный этап  
Устный опрос, направленный на уточнение целей и задач 

практики.  

Практический и 

аналитический этапы 

Выборочный опрос, направленный на уточнение соблюдения 

сроков выполнения задания по практике. 

Отчетный этап 
Выборочный опрос, направленный на уточнение результатов 

прохождения практики. 

 

Форма промежуточной аттестации: 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Б2.В.01 (П) Практика по профилю профессиональной деятельности 

 (проектно-экономическая) 

 

Наименование образовательной программы: Корпоративная экономика 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.01 Экономика 



Форма обучения: очная/заочная 

 

Планируемые результаты обучения по практике, соотнесенные с результатами 

освоения программы 

 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Наименование 

компонента  

компетенции  

 

Промежуточный/ключевой 

индикатор достижения 

компонента компетенции 

ПКс-4 Способен самостоятельно 

осуществлять подготовку 

заданий и разрабатывать 

проектные решения с учетом 

фактора неопределенности, 

разрабатывать 

соответствующие 

методические и нормативные 

документы, а также 

предложения и мероприятия 

по реализации разработанных 

проектов и программ 

ПКс-4.1 

Способен 

формировать 

нормативно-

методическую и 

информационну

ю базу для 

формулировки 

задания и 

обоснования 

проектного 

решения с 

учетом фактора 

неопределенност

и 

Формирует нормативно-

методическую и 

информационную базу для 

формулировки задания и 

обоснования проектного 

решения с учетом фактора 

неопределенности 

ПКс-4.2 

Способен 

обосновывать 

предложения и 

мероприятия по 

реализации 

разработанных 

проектов и 

программ 

Обосновывает 

предложения и 

мероприятия по 

реализации разработанных 

проектов и программ 

ПКс-5 Способен оценивать 

эффективность проектов с 

учетом фактора 

неопределенности 

ПКс-5.1 

Способен 

обосновывать 

метод и 

выбирает 

методику оценки 

эффективности 

проектов с 

учетом фактора 

неопределенност

и 

Обосновывает метод и 

выбирает методику оценки 

эффективности проектов с 

учетом фактора 

неопределенности 

ПКс-5.2 

Способен 

выполнять 

оценку 

эффективности 

проектов с 

учетом фактора 

неопределенност

и 

Выполняет оценку 

эффективности проектов с 

учетом фактора 

неопределенности 

ПКс-7 Способен руководить 

экономическими службами и 

подразделениями на 

ПКс-7.1 

Способен 

использовать 

Использует полномочия для 

организации работы 

экономической службы и 



предприятиях и организациях 

различных форм 

собственности, в органах 

государственной и 

муниципальной власти 

полномочия для 

организации 

работы 

экономической 

службы и 

подразделения 

подразделения 

 

 

Объем практики 
Очная/заочная формы обучения 

Вид работы Трудоёмкость 

(в академ. часах) 

очно/ заочно 

Общая трудоёмкость 144 

Лекции 8/4 

Контактная работа с 

преподавателем 
18/6 

Практические занятия 8/2 

Практическая подготовка 142/134 

Консультация 2/2 

Самостоятельная работа 126/120 

Контроль 0/4 

Форма промежуточной аттестации Зачёт с оценкой (2 семестр) 

 

 

Этапы практики: 

Этапы (периоды) 

практики 

Методы текущего контроля успеваемости 

Организационный этап  
Устный опрос, направленный на уточнение целей и задач 

практики.  

Практический и 

аналитический этапы 

Выборочный опрос, направленный на уточнение соблюдения 

сроков выполнения задания по практике. 

Отчетный этап 
Выборочный опрос, направленный на уточнение результатов 

прохождения практики. 

 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 
 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

Б2.В.02 (П) Практика по профилю профессиональной деятельности 

 (аналитическая 1) 
 

Наименование образовательной программы: Корпоративная экономика 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.01 Экономика 

Форма обучения: очная/заочная 



 

Планируемые результаты обучения по практике, соотнесенные с результатами 

освоения программы 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Наименование 

компонента  

компетенции  

 

Промежуточный/ключевой 

индикатор достижения 

компонента компетенции 

ПКс-4 Способен самостоятельно 

осуществлять подготовку 

заданий и разрабатывать 

проектные решения с учетом 

фактора неопределенности, 

разрабатывать 

соответствующие 

методические и нормативные 

документы, а также 

предложения и мероприятия 

по реализации разработанных 

проектов и программ 

ПКс-4.1 

Способен 

формировать 

нормативно-

методическую и 

информационну

ю базу для 

формулировки 

задания и 

обоснования 

проектного 

решения с 

учетом фактора 

неопределенност

и 

Формирует нормативно-

методическую и 

информационную базу для 

формулировки задания и 

обоснования проектного 

решения с учетом фактора 

неопределенности 

ПКс-4.2 

Способен 

обосновывать 

предложения и 

мероприятия по 

реализации 

разработанных 

проектов и 

программ 

Обосновывает 

предложения и 

мероприятия по 

реализации разработанных 

проектов и программ 

ПКс-6 Способен разрабатывать 

стратегии поведения 

экономических агентов на 

различных рынках  

 

ПКс-6.1 

Способен 

оценивать 

ресурсное 

обеспечение и 

результаты 

реализации 

альтернативных 

стратегий 

поведения 

экономических 

агентов на 

различных 

рынках 

Оценивает ресурсное 

обеспечение и результаты 

реализации 

альтернативных стратегий 

поведения экономических 

агентов на различных 

рынках 

 

ПКс-6.2 

Способен 

выбирать 

оптимальную 

стратегию 

поведения 

экономических 

агентов 

Выбирает оптимальную 

стратегию поведения 

экономических агентов 

 

ПКс-8 Способен разрабатывать 

варианты управленческих 

решений и обосновывать их 

выбор на основе критериев 

ПКс-8.1 

Способен 

определять 

критерии 

Определяет критерии 

социально-экономической 

эффективности и 

разрабатывает 



социально-экономической 

эффективности 

 

социально-

экономической 

эффективности и 

разрабатывает 

альтернативные 

варианты 

управленческих 

решений 

альтернативные варианты 

управленческих решений 

ПКс-8.2 

Способен 

обосновывать 

выбор 

оптимального 

управленческого 

решения на 

основе 

критериев 

социально-

экономической 

эффективности 

Обосновывает выбор 

оптимального 

управленческого решения 

на основе критериев 

социально-экономической 

эффективности 

 

 

 

Объем практики 

Очная/заочная формы обучения 

Вид работы Трудоёмкость 

(в академ. часах) 

очно/ заочно 

Общая трудоёмкость 144 

Лекции 8 

Контактная работа с 

преподавателем 
18 

Практические занятия 8 

Практическая подготовка 126/122 

Консультация 2 

Самостоятельная работа 126/122 

Контроль 0/4 

Форма промежуточной аттестации Зачёт с оценкой (3 семестр) 

 

 

Этапы практики: 

Этапы (периоды) 

практики 

Методы текущего контроля успеваемости 

Организационный этап  
Устный опрос, направленный на уточнение целей и задач 

практики.  

Практический и 

аналитический этапы 

Выборочный опрос, направленный на уточнение соблюдения 

сроков выполнения задания по практике. 

Отчетный этап 
Выборочный опрос, направленный на уточнение результатов 

прохождения практики. 

Форма промежуточной аттестации: 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

 



 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

Б2.В.03 (П) Практика по профилю профессиональной деятельности 

(аналитическая 2) 

 

Наименование образовательной программы: Корпоративная экономика 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.01 Экономика 

Форма обучения: очная/заочная 

 

Планируемые результаты обучения по практике, соотнесенные с результатами 

освоения программы 

 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Наименование 

компонента  

компетенции  

 

Промежуточный/ключевой 

индикатор достижения 

компонента компетенции 

ПКс-4 Способен самостоятельно 

осуществлять подготовку 

заданий и разрабатывать 

проектные решения с учетом 

фактора неопределенности, 

разрабатывать 

соответствующие 

методические и нормативные 

документы, а также 

предложения и мероприятия 

по реализации разработанных 

проектов и программ 

ПКс-4.1 

Способен 

формировать 

нормативно-

методическую и 

информационну

ю базу для 

формулировки 

задания и 

обоснования 

проектного 

решения с 

учетом фактора 

неопределенност

и 

Формирует нормативно-

методическую и 

информационную базу для 

формулировки задания и 

обоснования проектного 

решения с учетом фактора 

неопределенности 

ПКс-4.2 

Способен 

обосновывать 

предложения и 

мероприятия по 

реализации 

разработанных 

проектов и 

программ 

Обосновывает 

предложения и 

мероприятия по 

реализации разработанных 

проектов и программ 

ПКс-6 Способен разрабатывать 

стратегии поведения 

экономических агентов на 

различных рынках  

 

ПКс-6.1 

Способен 

оценивать 

ресурсное 

обеспечение и 

результаты 

реализации 

альтернативных 

стратегий 

поведения 

экономических 

Оценивает ресурсное 

обеспечение и результаты 

реализации 

альтернативных стратегий 

поведения экономических 

агентов на различных 

рынках 



агентов на 

различных 

рынках 

ПКс-6.2 

Способен 

выбирать 

оптимальную 

стратегию 

поведения 

экономических 

агентов 

Выбирает оптимальную 

стратегию поведения 

экономических агентов 

ПКс-8 Способен разрабатывать 

варианты управленческих 

решений и обосновывать их 

выбор на основе критериев 

социально-экономической 

эффективности 

 

ПКс-8.1 

Способен 

определять 

критерии 

социально-

экономической 

эффективности и 

разрабатывает 

альтернативные 

варианты 

управленческих 

решений 

Определяет критерии 

социально-экономической 

эффективности и 

разрабатывает 

альтернативные варианты 

управленческих решений 

ПКс-8.2 

Способен 

обосновывать 

выбор 

оптимального 

управленческого 

решения на 

основе 

критериев 

социально-

экономической 

эффективности 

Обосновывает выбор 

оптимального 

управленческого решения 

на основе критериев 

социально-экономической 

эффективности 

 

 

Объем практики 

Очная/заочная формы обучения 

Вид работы Трудоёмкость 

(в академ. часах) 

очно/ заочно 

Общая трудоёмкость 144 

Лекции 8 

Контактная работа с преподавателем 18 

Практические занятия 8 

Практическая подготовка 126/122 

Консультация 2 

Самостоятельная работа 126/122 

Контроль 0/4 

Форма промежуточной аттестации Зачёт с оценкой (4 семестр) 

 



 

Этапы практики: 

Этапы (периоды) 

практики 

Методы текущего контроля успеваемости 

Организационный этап  
Устный опрос, направленный на уточнение целей и задач 

практики.  

Практический и 

аналитический этапы 

Выборочный опрос, направленный на уточнение соблюдения 

сроков выполнения задания по практике. 

Отчетный этап 
Выборочный опрос, направленный на уточнение результатов 

прохождения практики. 

 

Форма промежуточной аттестации: 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Б2.В.04 (Пд) Преддипломная практика 

 

Наименование образовательной программы: Корпоративная экономика 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.01 Экономика 

Форма обучения: очная/заочная 

 

Планируемые результаты обучения по практике, соотнесенные с результатами 

освоения программы 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Наименование 

компонента  

компетенции  

 

Промежуточный/ключевой 

индикатор достижения 

компонента компетенции 

ПКр - А1 Способен оценивать 

эффективность 

инвестиционных проектов с 

учетом фактора 

неопределенности 

ПКр - А1.1 

Способен 

обосновывать 

метод и 

выбирает 

методику 

оценки 

эффективности 

инвестиционн

ых проектов с 

учетом фактора 

неопределенно

сти 

Обосновывает метод и выбирает 

методику оценки 

эффективности 

инвестиционных проектов с 

учетом фактора 

неопределенности 

ПКр - А1.2 

Способен 

оценивать 

эффективность 

инвестиционн

ых проектов с 

учетом фактора 

неопределенно

сти 

Оценивает эффективность 

инвестиционных проектов с 

учетом фактора 

неопределенности 

ПКр - А2 Способен оценивать 

эффективность использования 

капитала компании с учетом 

фактора неопределенности 

ПКр – А2.1 

Способен 

обосновывать 

метод и 

Обосновывает метод и 

выбирает методику оценки 

эффективности использования 



выбирает 

методику 

оценки 

эффективности 

использования 

капитала 

компании с 

учетом фактора 

неопределенно

сти 

капитала компании с учетом 

фактора неопределенности 

ПКр – А2.2 

Способен 

оценивать 

эффективность 

использования 

капитала 

компании с 

учетом фактора 

неопределенно

сти 

Оценивает эффективность 

использования капитала 

компании с учетом фактора 

неопределенности 

ПКр - АЗ Способен анализировать 

существующие формы 

организации управления и 

обосновывать предложения по 

их совершенствованию 

ПКр – А3.1 

Способен 

готовить 

аналитическую 

записку по 

оценке 

эффективности 

существующей 

организации 

управления 

Готовит аналитическую записку 

по оценке эффективности 

существующей организации 

управления 

ПКр – А3.2 

Способен 

обосновывать 

предложения 

по повышению 

эффективности 

организации 

управления 

Обосновывает предложения по 

повышению эффективности 

организации управления 

ПКс-1 Способен обосновывать 

актуальность, теоретическую 

и практическую значимость 

избранной темы научного 

исследования 

ПКс-1.1 

Способен 

обосновывать 

актуальность 

выбранной 

темы научного 

исследования 

Обосновывает актуальность 

выбранной темы научного 

исследования 

ПКс-1.2 

Способен 

обосновывать 

теоретическую 

значимость 

выбранной 

темы научного 

исследования 

Обосновывает теоретическую 

значимость выбранной темы 

научного исследования 

ПКс-2 Способен проводить 

самостоятельные 

исследования в соответствии с 

разработанной программой 

ПКс-2.1 

Способен 

разрабатывать 

программу 

Разрабатывает программу 

проведения исследования 



проведения 

исследования 

ПКс-2.2 

Способен 

готовить отчет 

о выполненном 

исследовании 

Готовит отчет о выполненном 

исследовании 

ПКс-3 Способен представлять 

результаты проведенного 

исследования научному 

сообществу в виде статьи или 

доклада 

ПКс-3.1 

Способен 

составлять 

тезисы статьи 

или доклада по 

результатам 

выполненного 

исследования 

Составляет тезисы статьи или 

доклада по результатам 

выполненного исследования 

ПКс-3.2 

Способен 

подготовить 

статью или 

доклад по 

результатам 

выполненного 

исследования 

Готовит статью или доклад по 

результатам выполненного 

исследования 

ПКс-4 Способен самостоятельно 

осуществлять подготовку 

заданий и разрабатывать 

проектные решения с учетом 

фактора неопределенности, 

разрабатывать 

соответствующие 

методические и нормативные 

документы, а также 

предложения и мероприятия 

по реализации разработанных 

проектов и программ 

ПКс-4.1 

Способен 

формировать 

нормативно-

методическую  

и 

информационн

ую базу для 

формулировки 

задания и 

обоснования 

проектного 

решения с 

учетом фактора 

неопределенно

сти 

Формирует нормативно-

методическую  и 

информационную базу для 

формулировки задания и 

обоснования проектного 

решения с учетом фактора 

неопределенности 

ПКс-4.2 

Способен 

обосновывать 

предложения и 

мероприятия 

по реализации 

разработанных 

проектов и 

программ 

Обосновывает предложения и 

мероприятия по реализации 

разработанных проектов и 

программ 

ПКс-5 Способен оценивать 

эффективность проектов с 

учетом фактора 

неопределенности 

ПКс-5.1 

Способен 

обосновывать 

метод и 

выбирает 

методику 

оценки 

эффективности 

проектов с 

Обосновывает метод и выбирает 

методику оценки 

эффективности проектов с 

учетом фактора 

неопределенности 



учетом фактора 

неопределенно

сти 

ПКс-5.2 

Способен 

выполнять 

оценку 

эффективности 

проектов с 

учетом фактора 

неопределенно

сти 

Выполняет оценку 

эффективности проектов с 

учетом фактора 

неопределенности 

ПКс-6 Способен разрабатывать 

стратегии поведения 

экономических агентов на 

различных рынках 

ПКс-6.1 

Способен 

оценивать 

ресурсное 

обеспечение и 

результаты 

реализации 

альтернативны

х стратегий 

поведения 

экономических 

агентов на 

различных 

рынках 

Оценивает ресурсное 

обеспечение и результаты 

реализации альтернативных 

стратегий поведения 

экономических агентов на 

различных рынках 

ПКс-6.2 

Способен 

выбирать 

оптимальную 

стратегию 

поведения 

экономических 

агентов 

Выбирает оптимальную 

стратегию поведения 

экономических агентов 

ПКс-7 Способен руководить 

экономическими службами и 

подразделениями на 

предприятиях и организациях 

различных форм 

собственности, в органах 

государственной и 

муниципальной власти 

ПКс-7.1 

Способен 

использовать 

полномочия 

для 

организации 

работы 

экономической 

службы и 

подразделения 

Использует полномочия для 

организации работы 

экономической службы и 

подразделения 

ПКс-7.2 

Способен 

использовать 

функции 

менеджмента 

для повышения 

эффективности 

функционирова

ния 

экономической 

службы и 

подразделения 

Использует функции 

менеджмента для повышения 

эффективности 

функционирования 

экономической службы и 

подразделения 

ПКс-8 ПКс-8.1 Определяет критерии 



Способен разрабатывать 

варианты управленческих 

решений и обосновывать их 

выбор на основе критериев 

социально-экономической 

эффективности 

Способен 

определять 

критерии 

социально-

экономической 

эффективности 

управленчески

х решений 

социально-экономической 

эффективности управленческих 

решений 

ПКс-8.2 

Способен 

разрабатывать 

альтернативны

е варианты 

управленчески

х решений 

Разрабатывает альтернативные 

варианты управленческих 

решений 

Объем практики 

Очная/заочная формы обучения 

Вид работы Трудоёмкость 

(в академ. часах) 

очно/ заочно 

Общая трудоёмкость 216 

Лекции 8/2 

Контактная работа с 

преподавателем 
18/6 

Практические занятия 8/2 

Практическая подготовка 234/242 

Консультация 2/2 

Самостоятельная работа 252/242 

Контроль 0/4 

Форма промежуточной 

аттестации 

Зачёт с оценкой (4,5 семестр) 

 

 

Этапы практики: 

 

Этапы (периоды) 

практики 

Методы текущего контроля успеваемости 

Организационный этап  
Устный опрос, направленный на уточнение целей и задач 

практики.  

Практический и 

аналитический этапы 

Выборочный опрос, направленный на уточнение соблюдения 

сроков выполнения задания по практике. 

Отчетный этап 
Выборочный опрос, направленный на уточнение результатов 

прохождения практики. 

 

 
Форма промежуточной аттестации: 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

 


