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1. Общая характеристика программы 

1.1. Цель реализации программы 

Программа дополнительного профессионального образования «Организация работы по 

профилактике антикоррупционных и иных правонарушений в субъектах Российской Федерации» 

направлена на совершенствование имеющихся и получение новых компетенций в сфере 

противодействия коррупции, необходимых для профессиональной деятельности, и повышение 

профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.  

Актуальность программы продиктована непрерывным обновлением нормативной правовой базы 

системы государственного и муниципального управления в сфере противодействия коррупции, 

повышением требований к уровню квалификации государственных и муниципальных служащих, что 

выявляет потребность обновления знаний антикоррупционного законодательства, для реализации мер 

противодействия коррупции в своей профессиональной деятельности, а также профилактики 

коррупционных правонарушений путем формирования гражданской позиции активного 

противодействия коррупции в отношении представителей органов власти. 

Целью дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Организация 

работы по профилактике антикоррупционных и иных правонарушений в субъектах Российской 

Федерации» является совершенствование имеющихся и получение новых компетенций 

государственных гражданских и муниципальных служащих в работе по профилактике 

антикоррупционных и иных правонарушений в субъектах Российской Федерации. 

Задачами освоения дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

являются: 

- приобретение новых знаний и умений, обновление и совершенствование теоретических и 

практических знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей в системе 

государственной гражданской службы в сфере противодействия коррупции; 

- систематизация знаний о структуре и основных задачах органов субъектов Российской 

Федерации                       по профилактике коррупционных и иных правонарушений; 

- анализ основных направлений и особенностей государственной антикоррупционной политики; 

- рассмотрение зарубежного опыта противодействия коррупции; 

- формирование и систематизация знаний о правовых основах и правоприменительной практике 

противодействия коррупции; 

- освоение современных технологий и методов профилактики коррупционных правонарушений; 

- изучение содержания юридической ответственности служащего и деятельности 

правоохранительных органов в сфере противодействия коррупции; 

- повышение психологической компетентности, необходимой для организации работы по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений в субъектах Российской Федерации. 

 

1.2. Нормативная правовая база 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Организация работы по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений в субъектах Российской Федерации» 

разработана учебно-консультационным центром управления государственными, муниципальными и 

регламентированными закупками на основании ряда законов и нормативных правовых актов в области 

дополнительного профессионального образования, в т.ч:  



5 

 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 28.12.2024) "Об образовании в Российской 

Федерации"; 

2. Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ (ред. от 08.08.2024) "О государственной гражданской 

службе Российской Федерации"; 

3. Указ Президента РФ от 21.02.2019 N 68 (ред. от 26.06.2023) "О профессиональном развитии 

государственных гражданских служащих Российской Федерации" (вместе с "Положением о порядке 

осуществления профессионального развития государственных гражданских служащих Российской 

Федерации"); 

5. Постановление Правительства РФ от 12.05.2012 N 473 (ред. от 07.08.2024) "Об утверждении 

устава федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования "Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте 

Российской Федерации"; 

6. Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 N 499 (ред. от 15.11.2013) "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам" (Зарегистрировано в Минюсте России 20.08.2013 N 29444); 

8. Приказ Минобрнауки России от 13.08.2020 N 1016 (ред. от 27.02.2023) "Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по 

направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 27.08.2020 N 59497); 

9. Приказ Минтруда России от 08.08.2022 N 472н "Об утверждении профессионального стандарта 

"Специалист в сфере предупреждения коррупционных правонарушений" (Зарегистрировано в Минюсте 

России 09.09.2022 N 70023); 

10. Приказ РАНХиГС от 19 апреля 2019 года 02-461 «Об утверждении локальных нормативных 

актов РАНХиГС по дополнительному профессиональному образованию». 

11. Приказ РАНХиГС от 13 августа 2021 года №02-835 утверждение «Порядка разработки и 

утверждения в РАНХиГС дополнительных профессиональных программ - программ повышения 

квалификации, программ профессиональной переподготовки». 

12. Приказ РАНХиГС от 07 сентября 2023 года № 01-24602 «Об утверждении новой редакции 

образовательного стандарта Академии по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление». 

13. Приказ РАНХиГС от 29 декабря 2022 года № 02-2284 «О внесении изменений в отдельные 

нормативные акты Академии». 

14. Приказ РАНХиГС от 22 сентября 2017 года № 62-30 «Об утверждении Положения о 

применении в Академии электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ». 

При разработке программы были использованы методические рекомендации: 

1. «Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образовательных 

программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих 

профессиональных стандартов» (утв. Минобрнауки России 22.01.2015 № ДЛ-1/05вн). 

2. Министерство образования и науки Российской Федерации Письмо от 30 марта 2015 г. N АК-

821/06 «О направлении методических рекомендаций по итоговой аттестации слушателей».  
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1.3. Планируемые результаты обучения 

Таблица 1 

Планируемые результаты обучения 

Виды 

деятельности 

Общепрофессионал

ьные компетенции 

ОПК 
(совершенствуютс

я) трудовые 

функции (ПСК) 

(формируются) 

Знания Умения Практический опыт 

Организационно

-регулирующая 

ОПК-3 1Способность 

анализировать и 

применять нормы 

конституционного, 

административного и 

служебного права в 

профессиональной 

деятельности; 

использовать 

правоприменительну

ю практику 

Знает базовые 

аспекты 

права, понятие и 

сущность 

нормативных 

актов; 

организацию и 

особенности 

правовой системы 

РФ. 

 

Применяет 

умение 

анализировать 

правовую 

информацию; 

работать с 

нормативно-

правовыми актами, 

осуществляет поиск 

правовой 

информации. 

Владеет 

элементарными 

навыками работы с 

нормативными 

актами; навыками 

работы со справочно-

правовыми системами; 

навыками работы с 

юридическими 

документами. 

Документационн

ое обеспечение и 

контроль 

предупреждения 

коррупционных 

правонарушений 

в организации 

ПСК-1 2Реализация и 

контроль мер по 

предупреждению 

коррупции 

Российское и 

применимое 

зарубежное 

законодательство 

в сфере 

противодействия 

коррупции; 

нормативные 

правовые акты 

Российской 

Федерации, 

регламентирующи

е публичное 

раскрытие 

информации о 

предупреждении 

коррупции в 

организации; 

методы выявления 

коррупционных 

правонарушений и 

лиц, напрямую 

или косвенно 

допустивших 

правонарушения; 

Проводить 

мероприятия с 

целью 

информирования о 

недопустимости 

коррупционных 

правонарушений; 

анализировать 

сведения о 

соблюдении 

работниками 

запретов, 

ограничений, 

требований и 

исполнении ими 

обязанностей, 

установленных 

законодательством 

Российской 

Федерации в целях 

противодействия 

коррупции; 

Применять 

организационные, 

информационные, 

Осуществление сбора, 

анализа и внедрения 

опыта лучших практик 

работы по правовому 

просвещению в сфере 

предупреждения 

коррупции; 

проведение 

регулярного 

своевременного 

ознакомления 

работников с 

актуальными 

изменениями 

законодательства 

Российской Федерации 

в сфере 

противодействия 

коррупции и 

локальных 

нормативных актов 

организации; 

оценка и анализ 

сведений о доходах, 

расходах, об 

                                                 
1 Приказ Минобрнауки России от 13.08.2020 N 1016 (ред. от 27.02.2023) "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление" (Зарегистрировано в Минюсте России 27.08.2020 N 59497) 
2  Приказ Минтруда России от 08.08.2022 N 472н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист в сфере 

предупреждения коррупционных правонарушений" (Зарегистрировано в Минюсте России 09.09.2022 N 70023) A/03.6 
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меры 

ответственности 

за коррупционные 

правонарушения; 

 основные 

принципы 

противодействия 

коррупции в 

организации 

социально-

экономические, 

правовые и иные 

меры для 

формирования 

нетерпимости к 

коррупционному 

поведению. 

имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера работников, 

замещающих 

отдельные должности, 

их супруги (супруга) и 

несовершеннолетних 

детей (в случае 

распространения 

требований 

законодательства 

Российской Федерации 

в сфере 

противодействия 

коррупции); 

оценка эффективности 

мер по 

предупреждению 

коррупции в 

организации и 

подготовка 

соответствующих 

отчетных материалов. 

 

1.4.  Категория слушателей 

К освоению программы допускаются лица, имеющие и/или получающие высшее или среднее 

профессиональное образование. 

 

1.5. Формы обучения и сроки освоения 

Форма обучения: очная. 

Срок освоения (в час.) – 40 акад. ч., в т.ч.: 

контактная работа – 38 акад. ч.; 

итоговая аттестация – 2 акад. ч. 

 

1.6. Период обучения и режим занятий 

Продолжительность обучения – 5 дней. 

Режим занятий – 5 дней в неделю, не более 8 акад. часов в день, время проведения занятий: 9.30-

16.40. 

 

1.7. Документ о квалификации 

Удостоверение о повышении квалификации федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте Российской Федерации». 
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2. Содержание программы 

2.1. Календарный учебный график 

 Таблица 2 

Календарный учебный график 

Период обучения – 5 дней 

1 день 2 день 3 день 4 день 5 день 

УЗ  УЗ УЗ УЗ УЗ, ИА 

 

УЗ - учебные занятия; 

ИА - итоговая аттестация. 
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2.2. Учебный план 

Таблица 3 

Учебный план -1 

№ 

п/п 
Наименование дисциплины 

О
б

щ
а

я
 т

р
у

д
о

ем
к

о
ст

ь
, 
ч

а
с.

 

Контактная работа, час. 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

, 
ч

а
с
 

Контактная работа (с 

применением дистанционных 

образовательных технологий, 

электронного обучения), час. 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

, 
ч

а
с
 

Т
ек

у
щ

и
й

 к
о

н
т
р

о
л

ь
 у

сп
ев

а
ем

о
ст

и
 

П
р

о
м

еж
у

т
о

ч
н

а
я

 а
т
т
е
ст

а
ц

и
я

 (
ф

о
р

м
а

/ч
а

с.
) 

И
т
о

г
о

в
а

я
 а

т
т
ес

т
а

ц
и

я
 

К
о

д
 к

о
м

п
е
т
е
н

ц
и

и
 

В
се

г
о

 

Л
е
к

ц
и

и
 в

 и
н

т
е
р

а
к

т
и

в
н

о
й

 ф
о

р
м

е
 В том числе 

В
се

г
о

 

В том числе 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

(п
р

а
к

т
и

к
у

м
) 

в
 и

н
т
е
р

а
к

т
и

в
н

о
й

 

ф
о

р
м

е
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
(с

е
м

и
н

а
р

ск
и

е
) 

за
н

я
т
и

я
/ 

в
 и

н
т
е
р

а
к

т
и

в
н

о
й

 ф
о

р
м

е
 

К
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 с
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а

, 
ч

а
с 

Л
е
к

ц
и

и
 в

 и
н

т
е
р

а
к

т
и

в
н

о
й

 ф
о

р
м

е
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

(п
р

а
к

т
и

к
у

м
) 

в
 и

н
т
е
р

а
к

т
и

в
н

о
й

 

ф
о

р
м

е
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
(с

е
м

и
н

а
р

ск
и

е
) 

за
н

я
т
и

я
/ 

в
 и

н
т
е
р

а
к

т
и

в
н

о
й

 ф
о

р
м

е
 

К
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 с
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а

, 
ч

а
с 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1. Система государственных органов, 

осуществляющих противодействие коррупции 

4 4 1  3            ОПК-

3 

2. Правовые основы и правоприменительная 

практика противодействия коррупции 
8 8 2  6            

ОПК-

3 

3. Профилактика коррупционных и иных 

правонарушений в органах власти: технологии  

и методы 

14 14 4  10            
ПСК-

1 

4. Юридическая ответственность государственных 

гражданских служащих 
8 8 2  6            

ПСК-

1 

5. Психологическая компетентность 

государственного и муниципального служащего 
4 4 1  3            

ПСК-

1 

 Итого: 38 38 10  28             

 Итоговая аттестация 2               
Э(Т) 

2 
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 Всего: 40 38 10  28           2  

 

Таблица 4 

Учебный план-2 

№ 

п/п 
Наименование дисциплины 

О
б

щ
а

я
 т

р
у

д
о

ем
к

о
ст

ь
, 
ч

а
с.

 

Контактная работа, час. 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

, 
ч

а
с
 

Контактная работа (с 

применением дистанционных 

образовательных технологий, 

электронного обучения), час. 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

, 
ч

а
с
 

Т
ек

у
щ

и
й

 к
о

н
т
р

о
л

ь
 у

сп
ев

а
ем

о
ст

и
 

П
р

о
м

еж
у

т
о

ч
н

а
я

 а
т
т
е
ст

а
ц

и
я

 (
ф

о
р

м
а

/ч
а

с.
) 

И
т
о

г
о

в
а

я
 а

т
т
ес

т
а

ц
и

я
 

К
о

д
 к

о
м

п
е
т
е
н

ц
и

и
 

В
се

г
о

 

Л
е
к

ц
и

и
 в

 и
н

т
е
р

а
к

т
и

в
н

о
й

 ф
о

р
м

е
 В том числе 

В
се

г
о

 

В том числе 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

(п
р

а
к

т
и

к
у

м
) 

в
 и

н
т
е
р

а
к

т
и

в
н

о
й

 

ф
о

р
м

е
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
(с

е
м

и
н

а
р

ск
и

е
) 

за
н

я
т
и

я
/ 

в
 и

н
т
е
р

а
к

т
и

в
н

о
й

 ф
о

р
м

е
 

К
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 с
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а

, 
ч

а
с 

Л
е
к

ц
и

и
 в

 и
н

т
е
р

а
к

т
и

в
н

о
й

 ф
о

р
м

е
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

(п
р

а
к

т
и

к
у

м
) 

в
 и

н
т
е
р

а
к

т
и

в
н

о
й

 

ф
о

р
м

е
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
(с

е
м

и
н

а
р

ск
и

е
) 

за
н

я
т
и

я
/ 

в
 и

н
т
е
р

а
к

т
и

в
н

о
й

 ф
о

р
м

е
 

К
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 с
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а

, 
ч

а
с 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1. Коррупция как угроза безопасности Российской 

Федерации. Государственная политика в 

области противодействия коррупции в 

Российской Федерации на современном этапе 

2 2 2              ПСК

-1 

2. Международные стандарты государственного 

управления в области противодействия 

коррупции. Действующее законодательство 

Российской Федерации и подзаконные 

нормативные акты по вопросам 

противодействия коррупции: новеллы и 

перспективы 

2 2 2 

 

 

           
ОПК

-3 

3. Система органов публичной власти, 2 2   2            ОПК
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участвующих в противодействии коррупции в 

Российской Федерации: взаимодействие с 

подразделениями федеральных 

государственных органов по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений. 

Заключение соглашений о сотрудничестве с 

правоохранительными органами (в том числе 

при   проверке достоверности и полноты 

сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и 

проверка соблюдения требований к служебному 

поведению при проверке) 

-3 

4. Институциональный статус подразделений по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений: состояние требований к 

такому подразделению в части кадровых, 

финансовых и иных ресурсов. Планирование 

деятельности в области противодействия 

коррупции 

2 2  

 

2 

           
ОПК

-3 

5. Порядок проведения оценки коррупционных 

рисков: идентификация, анализ и ранжирование.  

Проблемы практического применения 

результатов оценки коррупционных рисков для 

целей построения антикоррупционной работы 

2 2   2            ПСК

-1 

6. Развитие мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, 

предусмотренные федеральными законами, и 

иных возможные меры. Типовые ситуации 

конфликта интересов с учетом методических 

материалов Минтруда России и практика 

правоприменения в сфере конфликта интересов 

4 4   4            ПСК

-1 

7.  Обязанность уведомлять об обращениях в 

целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений и защита заявителей, 

сообщивших о фактах коррупции. Каналы 

4 4  

 

4 

           
ПСК

-1 
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получения информации от таких заявителей: 

способы сообщения, порядок и сроки 

рассмотрения сообщений, обратная связь с 

заявителем, проведение проверки. Механизмы и  

принципы  защиты заявителей, сообщивших о 

фактах коррупции 

8. Иные запреты, ограничения, требования и 

обязанности, установленные в целях 

противодействия коррупции. Понятие 

"иностранные финансовые инструменты» (и 

отграничение от иных смежных категорий), 

Содержание запрета отдельным категориям лиц 

открывать и иметь счета (вклады), хранить 

наличные денежные средства и ценности в 

иностранных банках, расположенных за 

пределами территории Российской Федерации, 

владеть и (или) пользоваться иностранными 

финансовыми инструментами и субъектный 

состав лиц, на которых распространяется 

данный запрет 

4 4 2  2            ПСК

-1 

9. Иные запреты, ограничения, требования и 

обязанности, установленные в целях 

противодействия коррупции. Понятие 

"предпринимательская деятельность" и суть 

участия в управлении организацией: 

квалифицирующие признаки. Содержание 

запрета участвовать в управлении организацией 

и заниматься предпринимательской 

деятельностью Возможность использования 

отдельными категориями лиц специальных 

налоговых режимов 

4 4 2 

 

2 

           
ПСК

-1 

10. Институциональный статус комиссий по 

соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта 

интересов,  организационно-техническое и 

2 2 2 

 

 

           
ПСК

-1 
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документационное обеспечение  ее 

деятельности 

11. Возможные подходы к информированию и 

консультированию в рамках профилактики 

коррупции, Оценка результатов 

информирования и консультирования по 

вопросам, связанным с применением 

законодательства Российской Федерации в 

области противодействия коррупции. 

Мероприятия по профессиональному развитию 

в области противодействия коррупции 

2 2 2 

 

 

           
ПСК

-1 

12. Планирование деятельности в области 

противодействия коррупции. Оценка планов 

противодействия коррупции и эффективности 

их реализации. Методическое обеспечение 

подготовки плана противодействия коррупции 

2 2  

 

2 

           
ПСК

-1 

13. Подготовка локальных нормативных правовых 

и иных актов в области противодействия 

коррупции: проблемы использования правил, 

приемов и средств юридической техники 

2 2  

 

2 

           
ПСК

-1 

14. Применение цифровых технологий при 

организации работы по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

2 2  

 

2 

           
ПСК

-1 

15. Возможные подходы к профилактике 

коррупционных правонарушений в закупках 

товаров, работ, услуг. Участие подразделения по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в противодействии коррупции 

при осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд 

2 2 2 

 

 

           
ПСК

-1 

 Итого: 38 38 14  24             

 Итоговая аттестация: 2               Э (Т)  

 Всего: 40 38 14  24             
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2.3. Содержание программы по дисциплинам 

Таблица 5 

Содержание программы по дисциплинам 

Номер дисциплины и ее наименование Содержание дисциплины 
1. Система государственных органов, 

осуществляющих противодействие коррупции 

Теоретические основы работы                                                                       

по противодействию коррупции. Основные 

(организационно-исполнительные и организационно- 

обеспечительные) и дополнительные 

антикоррупционные функции органов субъектов 

Российской Федерации                       по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений. Основные 

направления государственной политики в области 

противодействия коррупции. Особенности 

антикоррупционной политики и регулирования 

конфликта интересов. 

2. Правовые основы и правоприменительная 

практика противодействия коррупции 

Международный опыт противодействия коррупции. 

Международные стандарты государственного 

управления в области противодействия коррупции. 

Нормативное правовое регулирование противодействия 

коррупции в Российской Федерации. Ведомственные 

нормативные акты по вопросам противодействия 

коррупции и проведение их антикоррупционной 

экспертизы. Проведение оценки коррупционных 

рисков, возникающих при реализации функций 

государственных органов. Организация правового и 

антикоррупционного просвещения федеральных 

государственных служащих. Информационные 

технологии в системе мер по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений. 

3. Профилактика коррупционных и иных 

правонарушений в органах власти: технологии 

и методы 

Организация представления государственными и 

муниципальными служащими сведений                                                 

о доходах, о расходах, об имуществе                                                            

и обязательствах имущественного характера. Анализ 

представляемых федеральными государственными 

служащими сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера и проведение антикоррупционных проверок. 

Предотвращение и урегулирование конфликта 

интересов на государственной гражданской службе. 

Организация деятельности комиссий по соблюдению 

государственными гражданскими                                                                   

и муниципальными служащими своих служебных 

обязанностей и урегулированию конфликта интересов. 

Обеспечение соблюдения норм служебной этики                           

на государственной службе. Обеспечение соблюдения 

федеральными государственными служащими 

ограничений и запретов, установленных в целях 

противодействия коррупции. Меры                                                         

по совершенствованию организации деятельности                          

в области противодействия коррупции в органах 

власти. 

4. Юридическая ответственность 

государственных гражданских служащих 

Основные виды правонарушений коррупционного 

характера в системе государственной службы. 

Дисциплинарная, административная, уголовная и 

гражданско – правовая ответственность 
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государственных служащих за коррупционные 

правонарушения. Судебная практика по спорам, 

связанным с привлечением к дисциплинарной 

ответственности за совершение коррупционных 

проступков. Уголовно-правовые средства 

противодействия коррупции. Общие сведения о 

выявлении и расследовании преступлений. 

Взаимодействие кадровых служб федеральных 

государственных органов с правоохранительными 

органами в сфере противодействия коррупции. 

5. Психологическая компетентность 

государственного и муниципального служащего 

Психолого-правовые технологии в деятельности 

кадровых служб по профилактике и противодействию 

коррупции. 
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3. Организационно-педагогические условия реализации программы 

3.1. Кадровое обеспечение 

Таблица 6 

Сведения о профессорско-преподавательском составе и ведущих специалистах 

 
Ф.И.О. 

Преподавателя 

Специально

сть, 

присвоения 

квалификац

ия по 

диплому 

 

Дополнительные 

квалификации 

Место работы, 

должность 

Ученая 

степень, 

ученое 

(почетное) 

звание 

Стаж 

работы в 

области 

професс

иональн

ой 

деятельн

ости/ по 

дополни

тельной 

квалифи

кации 

Стаж 

научно-

педагогическ

ой работы 

Наименование преподаваемой 

дисциплины 

В

с

е

г

о 

В том 

числе 

по 

препод

аваемо

й 

дисцип

лине  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Бурдов Сергей 

Николаевич 

Санкт-

Петербургск

ий филиал 

Российской 

таможенной 

академии 

имени В.Б. 

Бобкова 

Специальнос

ть - 

юриспруденц

ия, 

присвоенная 

Повышение 

квалификации: 

«Функции 

подразделений 

кадровых служб 

государственных и 

муниципальных 

органов по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений», 

2015 г. 

ООО 

"ЛЕКСПРОФКО

НСАЛТИНГ", 

генеральный 

директор. 

Аккредитованны

й независимый 

эксперт по 

проведению 

правовой и 

антикоррупцион

ной экспертизы 

НПА при 

- 14 14 14 

 

Ведомственные нормативные акты по 

вопросам противодействия коррупции и 

проведение их антикоррупционной 

экспертизы. Проведение оценки 

коррупционных рисков, возникающих при 

реализации функций государственных 

органов. Организация правового и 

антикоррупционного просвещения 

федеральных государственных служащих. 

Информационные технологии в системе 

мер по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений. 

Уголовно-правовые средства 
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квалификаци

я по диплому 

- юрист 

Повышение 

квалификации: 

Современные 

технологии 

проектирования, 

разработки и 

внедрения 

электронных 

образовательных 

ресурсов, 2017 г. 

«Аккредитация в 

качестве 

независимого 

эксперта по 

проведению 

правовой и 

антикоррупционной 

экспертизы при 

Министерстве 

юстиции Российской 

Федерации», 2016 г. 

Министерстве 

юстиции 

Российской 

Федерации. 

 

Договор ГПХ. 

противодействия коррупции. Общие 

сведения о выявлении и расследовании 

преступлений. Взаимодействие кадровых 

служб федеральных государственных 

органов с правоохранительными органами 

в сфере противодействия коррупции. 

 

Коррупция как угроза безопасности 

Российской Федерации. Государственная 

политика в области противодействия 

коррупции в Российской Федерации на 

современном этапе. 

 

Международные стандарты 

государственного управления в области 

противодействия коррупции. 

Действующее законодательство 

Российской Федерации и подзаконные 

нормативные акты по вопросам 

противодействия коррупции: новеллы и 

перспективы. 

 

Иные запреты, ограничения, требования и 

обязанности, установленные в целях 

противодействия коррупции. Понятие 

"иностранные финансовые инструменты» 

(и отграничение от иных смежных 

категорий), Содержание запрета 

отдельным категориям лиц открывать и 

иметь счета (вклады), хранить наличные 

денежные средства и ценности в 

иностранных банках, расположенных за 

пределами территории Российской 

Федерации, владеть и (или) пользоваться 

иностранными финансовыми 
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инструментами и субъектный состав лиц, 

на которых распространяется данный 

запрет. 

 

Планирование деятельности в области 

противодействия коррупции. Оценка 

планов противодействия коррупции и 

эффективности их реализации. 

Методическое обеспечение подготовки 

плана противодействия коррупции. 

 

Обязанность уведомлять об обращениях в 

целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений и 

защита заявителей, сообщивших о фактах 

коррупции. Каналы получения 

информации от таких заявителей: способы 

сообщения, порядок и сроки 

рассмотрения сообщений, обратная связь 

с заявителем, проведение проверки. 

Механизмы и принципы защиты 

заявителей, сообщивших о фактах 

коррупции. 

Дрибноход 

Сергей 

Леонидович 

Санкт-

Петербургск

ая Военная 

академия 

связи 

Специальнос

ть – военное 

и 

администрат

ивное 

управление 

Повышение 

квалификации: 

«Совершенствование 

контрактной системы 

в сфере закупок», 

2016 г. 

Повышение 

квалификации: 

«Особенности 

осуществления 

закупок в бюджетном 

учреждении», 2020 г. 

Эксперт УКЦ 

УГРМЗ СЗИУ 

РАНХиГС, 

государственный 

советник Санкт-

Петербурга 1 

класса. 

 

Договор ГПХ. 

Кандидат 

педагогиче

ских наук 

37 11 11 Основные виды правонарушений 

коррупционного характера в системе 

государственной службы. 

Дисциплинарная, административная, 

уголовная и гражданско-правовая 

ответственность государственных 

служащих за коррупционные 

правонарушения. Судебная практика по 

спорам, связанным с привлечением к 

дисциплинарной ответственности за 

совершение коррупционных проступков. 

Обеспечение соблюдения норм 
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служебной этики на государственной 

службе. Обеспечение соблюдения 

федеральными государственными 

служащими ограничений и запретов, 

установленных в целях противодействия 

коррупции. Меры                                                         

по совершенствованию организации 

деятельности в области противодействия 

коррупции в органах власти. 

Организация представления 

государственными и муниципальными 

служащими сведений о доходах, о 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. Анализ 

представляемых федеральными 

государственными служащими сведений о 

доходах, расходах, об имуществе                                           

и обязательствах имущественного 

характера                                          и 

проведение антикоррупционных 

проверок. 

Предотвращение и урегулирование 

конфликта интересов на государственной 

гражданской службе. 

Организация деятельности комиссий по 

соблюдению государственными 

гражданскими                                                                   

и муниципальными служащими своих 

служебных обязанностей и 

урегулированию конфликта интересов. 

 

Применение цифровых технологий при 

организации работы по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений. 

Развитие мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, 
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предусмотренные федеральными 

законами, и иных возможные меры. 

Типовые ситуации конфликта интересов с 

учетом методических материалов 

Минтруда России и практика 

правоприменения в сфере конфликта 

интересов. 

 

Система органов публичной власти, 

участвующих в противодействии 

коррупции в Российской Федерации: 

взаимодействие с подразделениями 

федеральных государственных органов по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений. Заключение соглашений 

о сотрудничестве с правоохранительными 

органами (в том числе при проверке 

достоверности и полноты сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и проверка 

соблюдения требований к служебному 

поведению при проверке).  

Зорин Алексей 

Вячеславович 

Юридически

й факультет 

Санкт-

Петербургск

ого филиала 

государствен

ного 

университета 

«Высшая 

школа 

экономики» 

по 

специальност

Профессиональная 

переподготовка:  

«Государственное и 

муниципальное 

управление», 

РАНХиГС, 2013г. 

Доцент кафедры 

уголовного 

права и процесса 

Санкт-

Петербургского 

института 

(филиала) 

ВГУЮ (РПА 

Минюста 

России) 

Канд. 

юрид. наук 

15 10 10 Порядок проведения оценки 

коррупционных рисков: идентификация, 

анализ и ранжирование.  Проблемы 

практического применения результатов 

оценки коррупционных рисков для целей 

построения антикоррупционной работы. 

 

Возможные подходы к профилактике 

коррупционных правонарушений в 

закупках товаров, работ, услуг. Участие 

подразделения по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

в противодействии коррупции при 
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и 

«Юриспруде

нция» 

осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд. 

Институциональный статус комиссий по 

соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта 

интересов, организационно-техническое и 

документационное обеспечение ее 

деятельности. 

  

Возможные подходы к информированию 

и консультированию в рамках 

профилактики коррупции. Оценка 

результатов информирования и 

консультирования по вопросам, 

связанным с применением 

законодательства Российской Федерации 

в области противодействия коррупции. 

Мероприятия по профессиональному 

развитию в области противодействия 

коррупции. 

Иные запреты, ограничения, требования и 

обязанности, установленные в целях 

противодействия коррупции. Понятие 

"предпринимательская деятельность" и 

суть участия в управлении организацией: 

квалифицирующие признаки. Содержание 

запрета участвовать в управлении 

организацией и заниматься 

предпринимательской деятельностью 

Возможность использования отдельными 

категориями лиц специальных налоговых 

режимов. 

Институциональный статус 

подразделений по профилактике 
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коррупционных и иных правонарушений: 

состояние требований к такому 

подразделению в части кадровых, 

финансовых и иных ресурсов. 

Планирование деятельности в области 

противодействия коррупции.  

Подготовка локальных нормативных 

правовых и иных актов в области 

противодействия коррупции: проблемы 

использования правил, приемов и средств 

юридической техники. 

 

Трушина Ирина 

Александровна 

Уральский 

государствен

ный 

университет 

им.Горького, 

специалитет, 

философия, 

философ. 

Профессиональная 

переподготовка: 

референт-переводчик 

научной литературы, 

Уральский 

государственный 

университет 

им.Горького, 

26.05.1986 г. 

Повышение 

квалификации: 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

преподавателя 

высшей школы, 

ФГОУ ВПО "Северо-

Западная академия 

государственной 

службы", 03.12.2009 

г. 

Повышение 

Договор ГПХ Канд. 

философ. 

наук, 

доцент 

28 26 26 Теоретические основы работы                                                                       

по противодействию коррупции. 

Основные (организационно-

исполнительные и организационно- 

обеспечительные) и дополнительные 

антикоррупционные функции органов 

субъектов Российской Федерации по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений. Основные направления 

государственной политики в области 

противодействия коррупции. 

Особенности антикоррупционной 

политики                 и регулирования 

конфликта интересов. 

Международный опыт противодействия 

коррупции. Международные стандарты 

государственного управления в области 

противодействия коррупции. 

Нормативное правовое регулирование 

противодействия коррупции в Российской 

Федерации. 

Психолого-правовые технологии                                                  

в деятельности кадровых служб по 
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квалификации: 

теория и практика 

академического 

(тьютерского) 

сопровождения 

учебного процесса 

программ бакалавра, 

РАНХиГС, 

28.06.2018 г. 

профилактике и противодействию 

коррупции. 
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3.2. Материально-техническое и программное обеспечение реализации программы 

Для обеспечения обучения слушателей и проведения итоговой аттестации Академия 

располагает следующей материально-технической базой: 

- учебные аудитории для проведения лекционных и практических занятий, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения: комплект специализированной учебной 

мебели (столы и стулья – рабочие места слушателей и преподавателя); компьютер--моноблок 

Acer Vertion EZ2740G, видеопроекционное оборудование для презентаций: колонки Sven SPS-

611S, проектор Epson EB-X27, интерактивная доска SmartBoard. 

- программное обеспечение: лицензионные системные программы – операционные 

системы (Windows, Acrobat Reader, иные), обеспечивающие взаимодействие всех других 

программ с оборудованием и взаимодействие пользователя персонального компьютера с 

программами.  

- универсальные офисные прикладные программы и средства ИКТ, например: программа 

подготовки презентаций; использование Интернет, электронной почты; использование 

автоматизированных поисковых систем Интернет. 

- компьютерные классы с персональными компьютерами--моноблоками Acer Vertion 

EZ2740G. 

Структура информационно-образовательной среды включает: 

- образовательный w-портал (сайт) Академии; 

- базы данных электронных информационных ресурсов; 

- корпоративную сеть Академии. 

W-портал (сайт) обеспечивает через Интернет: 

- доступ к электронным информационным образовательным ресурсам Академии; 

- доступ к нормативным и организационно-методическим документам, 

регламентирующим образовательный процесс в Академии; 

- взаимодействие слушателей с преподавателями, организаторами образовательного 

процесса и администрацией Академии. 

Корпоративная сеть обеспечивает коммуникацию преподавателей, сотрудников и 

слушателей. 

 

3.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение программы 

 

В образовательной деятельности предусмотрены следующие виды учебных занятий и 

учебных работ: лекции, практические занятия, включающие в т.ч. разбор кейсов, консультации, 

обеспечивающие высокое качество учебного процесса.  

Темы занятий, даты и время проведения, а также преподаватели, задействованные в их 

проведении, указываются в программе (брошюра). 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. 

Во время проведения учебного процесса слушатели имеют доступ к библиотечному фонду 

организации, осуществляющей образовательную деятельность по дополнительным 

профессиональным программам, с необходимым количеством учебной, методической 

литературы и других материалов для самостоятельной работы. 
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Примеры кейсов. 

 

Кейс 1.  

Служащий государственного органа «Л» или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность «А», имеет финансовые или имущественные обязательства перед 

организацией «Б», которая имеет деловые отношения с органом «А» или намеревается 

установить такие отношения. 

Пример: работник Центрального банка РФ или Росфиннадзора имеет кредитные 

обязательства перед коммерческим банком, проверку деятельности которого он уполномочен 

осуществлять. 

Задания. 

1. Каким является, на ваш взгляд, реальное положение дел с коррупцией в системе 

государственной службы в России? Обоснуйте свою позицию. 

2. Какие вам известны конкретные правовые действия Правительства РФ по 

противодействию коррупции в системе государственной службы? 

3. Охарактеризуйте приведенные мероприятия по привлечению государственных и 

муниципальных служащих к противодействию коррупции. Дайте комментарии по каждому 

мероприятию. Насколько этот перечень полон? Насколько он позволит реально привлекать 

госслужащих к противодействию коррупции? 

4. Предложите возможные способы урегулирования конфликта интересов в приведенном 

примере. 

 

Кейс 2. 

К начальнику отдела лицензирования и технического регулирования Ространснадзора 

Иванову обратился руководитель ОАО «Ромасибтранс» гражданин Антонов, предложивший 

вознаграждение в размере 50 тыс. рублей за ускорение процесса рассмотрения заявления на 

получение лицензии. Иванов от предложения с возмущением отказался, ссылаясь на то, что как 

честный и добросовестный государственный служащий не в праве получать вознаграждение за 

исполнение служебных (должностных) обязанностей, а также предупредил гражданина Антонова 

о том, что в случае повторного обращения к нему с такого рода предложением вынужден будет 

сообщить об этом в правоохранительные органы. 

Оцените, полностью ли выполнил государственный служащий Иванов обязанности, 

возложенные на него законодательством и возможные правовые последствия? 

 

Кейс 3.  

Работник департамента кадров федерального агентства А. А. Барецкий в установленный 

законодательством срок — до 30 апреля не представил сведения о своих доходах и расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также такого рода сведения в 

отношении своей супруги и несовершеннолетних детей. Между тем занимаемая А. А. Барецким 

должность входит в Перечень должностей, при замещении которых государственные служащие 

обязаны представлять такого рода сведения. Сам он мотивировал позже такое свое бездействие 

фактом нахождения в отпуске с 17 марта по 30 апреля, а указанные сведения обещал представить 

позже. 

1. Совершил ли Барецкий правонарушение?  
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2. Будет ли законным увольнение Барецкого с государственной службы за данное деяние? 

 

Кейс 4.  

Государственный гражданский служащий Кортунатов предоставил в кадровую службу 

сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 

год. При проверке достоверности и полноты представленных сведений сотрудник кадрового 

органа обнаружил, что Кортунатовым не представлены сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера его супруги и несовершеннолетнего сына. В личной 

беседе Кортунатов пояснил, что в марте 2016 года расторг в установленном законом порядке 

брак с женой, которая в том же месяце уехала вместе с сыном на постоянное место жительства в 

Республику Молдова. Алименты на содержание ребенка не устанавливались, связь Фортунатова 

с бывшей супругой утеряна. 

Каким образом следует поступить в данной ситуации? 

 

Кейс 5. 

Проанализируйте любой нормативный правовой акт органа власти по своему выбору (две-

три статьи или пункта) на предмет наличия коррупциогенных факторов. Желательно, чтобы 

анализируемый нормативный правовой акт использовался Вами при подготовке выпускной 

квалификационной работы либо исполнении должностных обязанностей. 

Сформулируйте и письменно оформите предложения по устранению выявленных 

коррупциогенных факторов законодательства в виде проекта нормативного правового акта. 

 

Нормативные правовые документы: 

1. "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020); 

2. Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ (ред. от 08.08.2024) "О государственной 

гражданской службе Российской Федерации"; 

3. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (ред. от 08.08.2024) "О противодействии 

коррупции"; 

4. Федеральный закон от 17.07.2009 N 172-ФЗ (ред. от 30.09.2024) "Об антикоррупционной 

экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов"; 

5. Федеральный закон от 03.12.2012 N 230-ФЗ (ред. от 10.07.2023) "О контроле за 

соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам" 

(с изм. и доп., вступ. в силу с 15.09.2023); 

6. Указ Президента РФ от 19.12.2012 N 1666 (ред. от 15.01.2024) "О Стратегии 

государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года"; 

7. Указ Президента РФ от 08.07.2013 N 613 (ред. от 26.10.2023) "Вопросы противодействия 

коррупции" (вместе с "Порядком размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на 

официальных сайтах федеральных государственных органов, органов публичной власти 

федеральной территории "Сириус", контрольно-счетной палаты федеральной территории 

"Сириус" и территориальной избирательной комиссии федеральной территории "Сириус", 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации и организаций и 
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предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для 

опубликования"); 

8. Указ Президента РФ от 21.09.2009 N 1065 (ред. от 26.06.2023) "О проверке 

достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение 

должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными 

служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к 

служебному поведению" (вместе с "Положением о проверке достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной 

государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения 

федеральными государственными служащими требований к служебному поведению"); 

9. Указ Президента РФ от 02.04.2013 N 309 (ред. от 11.11.2024) "О мерах по реализации 

отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции" (вместе с 

"Положением о порядке направления запросов в Федеральную службу по финансовому 

мониторингу при осуществлении проверок в целях противодействия коррупции"); 

10. Указ Президента РФ от 18.05.2009 N 559 (ред. от 26.06.2023) "О представлении 

гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, 

и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера" (вместе с "Положением о представлении 

гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, 

и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера"); 

11. Указ Президента РФ от 15.07.2015 N 364 (ред. от 26.06.2023) "О мерах по 

совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции" (вместе с 

"Типовым положением о комиссии по координации работы по противодействию коррупции в 

субъекте Российской Федерации", "Типовым положением о подразделении федерального 

государственного органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений", "Типовым 

положением об органе субъекта Российской Федерации по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений"); 

12. Указ Президента РФ от 08.03.2015 N 120 (ред. от 15.07.2015) "О некоторых вопросах 

противодействия коррупции"; 

13. Указ Президента РФ от 21.07.2010 N 925 "О мерах по реализации отдельных положений 

Федерального закона "О противодействии коррупции"; 

14. Указ Президента РФ от 01.07.2010 N 821 (ред. от 25.01.2024) "О комиссиях по 

соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и 

урегулированию конфликта интересов" (вместе с "Положением о комиссиях по соблюдению 

требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и 

урегулированию конфликта интересов"); 

15. Указ Президента РФ от 12.08.2002 N 885 (ред. от 25.08.2021) "Об утверждении общих 

принципов служебного поведения государственных служащих"; 

16. Постановление Правительства РФ от 03.12.2009 N 987 (ред. от 24.03.2023) "О мерах по 

реализации указов Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. N 559, от 21 сентября 

2009 г. N 1065, от 1 июля 2010 г. N 821, от 25 февраля 2011 г. N 233, от 2 апреля 2013 г. N 309, от 

2 апреля 2013 г. N 310, от 8 июля 2013 г. N 613, от 22 декабря 2015 г. N 650 и от 25 апреля 2022 г. 

N 232"; 
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17. Постановление Правительства РФ от 18.12.2014 N 1405 (ред. от 25.03.2015) "О 

некоторых вопросах противодействия коррупции"; 

18. Постановление Правительства РФ от 25.03.2015 N 276 "О внесении изменений в 

постановления Правительства Российской Федерации от 22 июля 2013 г. N 613 и от 18 декабря 

2014 г. N 1405"; 

19. Постановление Правительства РФ от 22.07.2013 N 613 (ред. от 16.08.2023) "О 

представлении гражданами, претендующими на замещение должностей в организациях, 

созданных для выполнения задач, поставленных перед Правительством Российской Федерации, и 

работниками, замещающими должности в этих организациях, сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, проверке достоверности и полноты 

представляемых сведений и соблюдения работниками требований к служебному поведению" 

(вместе с "Правилами представления гражданами, претендующими на замещение должностей в 

организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Правительством 

Российской Федерации, и работниками, замещающими должности в этих организациях, сведений 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера", "Положением о 

проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на 

замещение должностей в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед 

Правительством Российской Федерации, и работниками, замещающими должности в этих 

организациях, и соблюдения работниками требований к служебному поведению"); 

20. Постановление Правительства РФ от 05.07.2013 N 568 (ред. от 24.03.2023) "О 

распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, 

установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими 

федеральными законами в целях противодействия коррупции"; 

21. Постановление Правительства РФ от 13.03.2013 N 208 (ред. от 06.11.2014) "Об 

утверждении Правил представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя 

федерального государственного учреждения, а также руководителем федерального 

государственного учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей" (с изм. и доп., вступ. в силу с 

01.01.2015); 

22. Постановление Правительства РФ от 13.03.2013 N 207 (ред. от 06.11.2014) "Об 

утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на 

замещение должностей руководителей федеральных государственных учреждений, и лицами, 

замещающими эти должности". 

 

Основная литература: 

1. Зенин, С. С. Основы противодействия коррупции в Российской Федерации : учебное 

пособие / Т. Я. Хабриева, С. С. Зенин, А. М. Цирин [и др.]. — Москва: Норма: ИНФРА-М, 2024. 

— 296 с. 

2. Организационно-правовые механизмы противодействия коррупции в субъектах РФ / 

Хабриева Т.Я., Андриченко Л.В., Цирин А.М. – Москва: Проспект, 2022 г. – 224 с. 

3. Основы противодействия коррупции в Российской Федерации. Учебное пособие / 

Хабриева Талия Ярулловна, Илий С. К., Зенин Сергей Сергеевич – Москва: НОРМА, 2022 г. – 

296 с. 
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4. Противодействие коррупции в федеральных органах исполнительной власти / Ноздрачев 

Александр Филиппович, Хлуденева Наталья Игоревна, Кичигин Николай Валерьевич; под ред. 

Ноздрачева А.Ф. – Москва: ИНФРА-М, 2023 г. – 184 с 

5. Противодействие коррупции: учебное пособие / А. В. Быков, В. Ю. Голубовский, И. Ю. 

Никодимов [и др.; под редакцией доктора юридических наук, профессора Голубовского 

Владимира Юрьевича]; Министерство науки и высшего образования Российской Федерации, 

Российский государственный социальный университет, Министерство юстиции Российский 

Федерации, ФКУ НИИ ФСИН России. – 2-е изд. – Москва: Дашков и К, 2022 [т.е.2021]. – 86. 

6. Противодействие коррупции: учебник и практикум для вузов / И. В. Левакин, Е. В. 

Охотский, И. Е. Охотский, М. В. Шедий; под общей редакцией Е. В. Охотского. — 5-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 469 с.  

 

Дополнительная литература: 

1. Абдуразаков А.С., Мусалова З.М. Конституционноправовые основы противодействия 

коррупции в российской Федерации: историко-правовой анализ // Закон и право. 2022. - №11. С. 

15-17. 

2. Баранов В.М., Лаврентьев А.Р., Трусов Н.А. Независимая антикоррупционная экспертиза 

в России: неудачный эксперимент // Государство и право. – 2022. - №1. С. 110-119.  

3. Бондарь Н. С. Конституция против коррупции: о формировании национальной 

конституционно-правовой модели антикоррупционной деятельности // Журнал российского 

права. - 2022. Т. 26. № 4. С. 36—55. 

4. Гаврилов Б.Я. К вопросу о роли российского законодательства в борьбе с коррупцией: 

законодательные мифы и правоприменительная практика // Российская юстиция. – 2022. - №9. С. 

47-54. 

5. Глоссарий юридических терминов по антикоррупционной тематике: словарь-справочник 

/ сост. Н.А. Власенко, А.М. Цирин, Е.И. Спектор [и др.]. — Москва: Институт законодательства и 

сравнительного правоведения при Правительстве Российской Федерации: ИНФРА-М, 2024. — 

168 с. 

5. Куракин А.В., Сухаренко А.Н. Межгосударственное сотрудничество 

правоохранительных органов в борьбе с экономической преступностью и коррупцией в условиях 

пандемии COVID-19 // Российская юстиция. – 2022. - №9. С. 73 – 78.  

6. Пресняков М.В. «Частные» механизмы противодействия коррупции: оптимизация и 

пределы экспансии антикоррупционных практик // Административное право и процесс. – 2022. - 

№9. С. 20 – 27. 

7. Терещук С.С. О понятии и стадиях дисциплинарного производства по делам о 

коррупционных нарушениях в системе государственной службы в российской Федерации // 

Закон и право. – 2022. - №12. С. 93 – 95.  

9. Хабриева Т. Я. Противодействие коррупции: рациональная картина и архитектура 

доктринального знания // Журнал российского права. 2022. Т. 26. №7. С. 5—18. 

 

 

Интернет-ресурсы: 

1. Аудиториум: Гуманитарный портал (большое количество литературы по всем 

гуманитарным дисциплинам. [Электронный ресурс]. -  Режим доступа http://www.auditorium.ru/  
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2. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. [Электронный ресурс]. -  Режим 

доступа http://window.edu.ru/window/library 

3. Информационно-образовательный портал «Государственное и муниципальное 

управление». [Электронный ресурс]. -  Режим доступа http://gimyrf.ru/ 

4. Портал Госпрограмм РФ: Официальный сайт [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://programs.gov.ru/Portal. 

5. Правительство России. [Электронный ресурс]. -  Режим доступа 

http://government.ru/ 

6. Президент России. [Электронный ресурс]. -  Режим доступа 

http://www.kremlin.ru/acts 

7. Сайт научной библиотеки СЗИУ. [Электронный ресурс]. -  Режим доступа 

http://nwipa.ru 

8. Совет Безопасности Российской Федерации. [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа http://www.scrf.gov.ru/ 

9. «Юридическая электронная библиотека» - http://www.pravo.eup.ru 

 

4. Оценка качества освоения программы 

Итоговая аттестация (экзамен) проводится в форме тестирования, результаты которого 

оцениваются по 4х-балльной шкале (табл.6). 

По результатам оказания услуг слушателям, успешно освоившим программу и прошедшим 

итоговую аттестацию, выдается удостоверение о повышении квалификации. 

 

Таблица 7 

Оценивание слушателя на экзамене 

 

Оценка Требования к знаниям 

2 – «неудовлетворительно» 

от 0% до 64.99% «Вы не прошли тест». Ваша оценка 

«неудовлетворительно». Оценка «неудовлетворительно» 

выставляется слушателю, который не знает значительной 

части программного материала, допускает существенные 

ошибки, с большими затруднениями дает ответы на вопросы 

теста. 

3 – «удовлетворительно» 

от 65% (включительно) до 74.99% «Вы прошли тест» Ваша 

оценка «удовлетворительно». Оценка удовлетворительно 

выставляется слушателю, если он имеет знания только 

основного материала, но не усвоил его деталей, допускает 

неточности в ответах на вопросы теста. 

4 – «хорошо» 

от 75% (включительно) до 84.99% «Вы прошли тест». Ваша 

оценка «хорошо». Оценка «хорошо» выставляется 

слушателю, если он твердо освоил материал. 

5 – «отлично» 

от 85% (включительно) до 100% «Вы прошли тест». Ваша 

оценка «отлично». Оценка «отлично» выставляется 

слушателю, если он усвоил программный материал, уверено 

отвечал на тестовые вопросы. Данный процент правильных 

ответов на вопросы демонстрирует достаточную степень 

овладения программным материалом. 
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Перечень вопросов для подготовки к итоговой аттестации: 

 

1. Перечислите основные теоретические работы по противодействию коррупции. 

2. Назовите основные (организационно-исполнительные и организационно- 

обеспечительные) и дополнительные антикоррупционные функции органов субъектов 

Российской Федерации по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

3. Какие направления государственной политики в области противодействия коррупции 

являются основными? 

4. Упомяните главные особенности антикоррупционной политики и регулирования 

конфликта интересов. 

5. Какие международные стандарты государственного управления в области 

противодействия коррупции используют в наше время? 

6. Как используют нормативное правовое регулирование противодействия коррупции в 

Российской Федерации? 

7. Перечислите ведомственные нормативные акты по вопросам противодействия 

коррупции и проведение их антикоррупционной экспертизы.  

8. Как проходит оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации функций 

государственных органов? 

9. Каким образом осуществляют организацию правового и антикоррупционного 

просвещения федеральных государственных служащих? 

10.  Какие информационные технологии в системе мер по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений применяют в Российской Федерации? 

11. Что входит в понятие «Организация представления государственными и 

муниципальными служащими сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера»? 

12. Анализ представляемых федеральными государственными служащими сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и проведение 

антикоррупционных проверок. 

13. Как предотвратить и урегулировать конфликты интересов на государственной 

гражданской службе? 

14. Раскройте понятие «Организация деятельности комиссий по соблюдению 

государственными гражданскими и муниципальными служащими своих служебных 

обязанностей и урегулированию конфликта интересов». 

15. Как обеспечить соблюдение норм служебной этики на государственной службе? 

 

Примерные вопросы для проведения итоговой аттестации: 

 

Вопрос 1: Антикоррупционный мониторинг представляет собой: 

1. Одну из мер противодействия коррупции 

2. Форму реализации принципа законности в деятельности по противодействию 

коррупции 

3. Способ формирования антикоррупционного сознания 

4. Способ борьбы с коррупцией 

 

Вопрос 2: Борьба с коррупцией – это деятельность: 
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1. По предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции 

2. По выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений 

3. По минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений 

4. Способ формирования антикоррупционного сознания 

 

Вопрос 3: В настоящее время основным нормативно-правовым актом по противодействию 

коррупции в Российской Федерации является: 

1. Федеральный закон «О противодействии коррупции» 

2. Постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении методики 

проведения экспертизы проектов нормативных правовых актов и иных документов в целях 

выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции» 

3. Уголовный кодекс 

4. Гражданский кодекс 

 

Вопрос 4: Гражданин, совершивший коррупционное правонарушение, может быть лишен 

права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы: 

1. По решению работодателя 

2. При включении его в реестр граждан, совершивших коррупционные 

правонарушения 

3. По решению комиссии по урегулированию конфликтов интересов 

4. По решению суда 

 

Вопрос 5: Действующий состав Совета при Президенте Российской Федерации по 

противодействию коррупции утверждается: 

1. Указом Президента РФ «О мерах по реализации отдельных положений 

Федерального закона "О противодействии коррупции» 

2. Указом Президента РФ «О мерах по противодействию коррупции» 

3. Указом Президента РФ «Об утверждении состава Совета при Президенте 

Российской Федерации по противодействию коррупции и состава президиума этого Совета» 

4. Указом Президента РФ «О центральных органах Российской Федерации, 

ответственных за реализацию положений Конвенции Организации Объединенных Наций против 

коррупции, касающихся взаимной правовой помощи» 

 

Вопрос 6: Задачами антикоррупционной политики декларируется: 

1. Устранение противоречий между нормативными правовыми актами равной 

юридической силы при осуществлении мониторинга правоприменения 

2. Совершенствование правовой системы регионов 

3. Устранение причин, порождающих коррупцию, и противодействие условиям, 

способствующим ее появлению 

4. Выявление коррупциогенных факторов 

 

Вопрос 7: К основным принципам противодействия коррупции в Российской Федерации 

НЕ относится: 

1. Недопустимость произвольного вмешательства в частные дела 

2. Публичность и открытость деятельности государственных органов и органов 

местного самоуправления 

3. Неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений 

4. Признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина 
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Вопрос 8 :Национальная стратегия противодействия коррупции утверждена: 

1. Решением Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации 

2. Постановлением Правительства Российской Федерации 

3. Распоряжением Правительства Российской Федерации 

4. Указом Президента Российской Федерации 

 

Вопрос 9: Согласно действующему российскому законодательству в понятие «коррупция» 

входит: 

1. Нецелевое расходование бюджетных средств 

2. Дача взятки и/или получение взятки 

3. Превышение должностных полномочий 

4. Присвоение полномочий должностного лица 

 

Вопрос 10: Федеральным законом «О противодействии коррупции» устанавливаются: 

1. Требования к составу комиссий по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов 

2. Основные принципы противодействия коррупции 

3. Правовые и организационные основы борьбы с коррупцией 

4. Организационные основы борьбы с коррупцией 

 

Вопрос 11: Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов федеральных 

органов исполнительной власти, проводимая Министерством юстиции РФ, является: 

1. Стадией судопроизводства 

2. Этапом подготовки проекта нормативного правового акта 

3. Стадией досудебного урегулирования спора 

4. Этапом государственной регистрации нормативного правового акта 

 

Вопрос 12: Антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов НЕ осуществляет: 

1. Верховный Суд Российской Федерации 

2. Министерство юстиции Российской Федерации 

3. Прокуратура Российской Федерации 

4. Независимые эксперты 

 

Вопрос 13 : В полном объёме НЕ могут быть размещены на сайтах судов в сети Интернет: 

1. Приговоры по уголовным делам 

2. Судебные акты, вынесенные Конституционным Судом Российской Федерации, 

конституционными (уставными) судами субъектов Российской Федерации 

3. Судебные акты, вынесенные арбитражными судами 

4. Судебные акты, вынесенные районными судами 

 

Вопрос 14: В случае выявления коррупциногенного фактора при проверке нормативно-

правового акта прокурор выносит: 

1. Требование об изменении нормативного правового акта 

2. Протест 

3. Предостережение о недопустимости нарушения закона 

4. Исковое заявление 

 

Вопрос 15: В целях обеспечения возможности проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы проектов НПА федеральные органы исполнительной власти, 
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иные государственные органы и организации – разработчики проектов нормативных правовых 

актов размещают эти проекты: 

1. В очередном номере печатного издания, в котором публикуются нормативные 

правовые акты соответствующего органа государственной власти или иной государственной 

организации 

2. В «Российской газете» 

3. На своих официальных сайтах в сети Интернет 

4. На портале государственных услуг Российской Федерации 

 

Вопрос 16: Дело об административном правонарушении, предусмотренном ст. 19.28 

«Незаконное вознаграждение от имени юридического лица», возбуждается: 

1. Должностным лицом Следственного комитета Российской Федерации 

2. Должностным лицом органов ФСБ 

3. Прокурором 

4. Отделом кадров 

 

Вопрос 17: Для получения информации о деятельности государственных органов и 

органов местного самоуправления пользователи информации направляют: 

1. Жалобу 

2. Запрос 

3. Заявление 

4. Обращение 

 

Вопрос 18: За незаконное участие в предпринимательской деятельности уголовную 

ответственность несут: 

1. Государственные (муниципальные) служащие, являющиеся должностными лицами 

2. Все государственные и муниципальные служащие 

3. Государственные служащие, зарегистрировавшие себя в качестве индивидуальных 

предпринимателей 

4. Только муниципальные служащие 

 

Вопрос 19:  Принципом организации антикоррупционной экспертизы НЕ является: 

1. Обязательность проведения антикоррупционной экспертизы проектов 

нормативных правовых актов 

2. Компетентность лиц, проводящих антикоррупционную экспертизу НПА (проектов 

НПА) 

3. Диспозитивность при определении коррупциогенных факторов 

4. Диспозитивность при определении коррупциогенных факторов в исключительных 

случаях 

 

Вопрос 20: Заключение по результатам независимой антикоррупционной экспертизы: 

1. Носит обязательный характер и подлежит обязательному рассмотрению органом, 

организацией или должностным лицом, которым оно направлено 

2. Подлежит передаче в органы прокуратуры РФ 

3. Подлежит передаче в правоохранительные органы 

4. Носит рекомендательный характер и подлежит обязательному рассмотрению 

органом, организацией или должностным лицом, которым оно направлено 

 

Вопрос 21: Имеют ли право институты гражданского общества и граждане на проведение 

независимой антикоррупционной экспертизы НПА (проектов НПА)?: 
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1. Нет, не имеют. Антикоррупционная экспертиза может проводиться только 

уполномоченными государством субъектами  

2. Да, имеют. Они могут проводить экспертизу в порядке, предусмотренном 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, за счет собственных средств 

3. Да, имеют. Они могут проводить антикоррупционную экспертизу на основании 

заключения соответствующего договора и технического задания на её проведение 

4. Да, имеют по согласованию с органами местного самоуправления 

 

Вопрос 22 : К мерам по профилактике коррупции относятся: 

1. Предъявление квалификационных требований к гражданам, претендующим на 

замещение государственных или муниципальных должностей и должностей государственной 

или муниципальной службы, а также проверка в установленном порядке сведений, 

представляемых указанными гражданами 

2. Сотрудничество государства с общественными и религиозными объединениями, 

международными и иными организациями, гражданами в противодействии терроризму 

3. Организация и осуществление внутреннего контроля 

4. Минимизация и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений 

 

Вопрос 23: К общей информации о суде, размещаемой в сети Интернет, не относятся: 

1. Фамилии, имена и отчества председателя суда, заместителей председателя суда, 

судей, руководителя аппарата суда, а при согласии указанных лиц - иные сведения о них 

2. Тексты приговоров после их принятия 

3. Регламент суда, инструкция по делопроизводству в суде и иные акты, 

регулирующие вопросы внутренней деятельности суда 

4. Инструкция по делопроизводству 

 

Вопрос 24: К основным принципам противодействия коррупции в Российской Федерации 

не относится: 

1. Недопустимость произвольного вмешательства в частные дела 

2. Публичность и открытость деятельности государственных органов и органов 

местного самоуправления 

3. Неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений 

4. Признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина 

 

Вопрос 25: Методика проведения экспертизы нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов устанавливает: 

1. Одну группу коррупциогенных факторов 

2. Три группы типовых коррупциогенных факторов 

3. Две группы типовых коррупциогенных факторов 

4. Перечень коррупционных правонарушений 

 

Вопрос 26: На физические лица может возлагаться ответственность за совершение 

коррупционных правонарушений в соответствии с законодательством Российской Федерации: 

1. Административная, гражданско-правовая и дисциплинарная 

2. Уголовная, административная и дисциплинарная 

3. Уголовная, административная, гражданско-правовая и дисциплинарная 

4. Административная и дисциплинарная 

 

Вопрос 27: Независимая антикоррупционная экспертиза проводится: 

1. Юридическими лицами и физическими лицами, аккредитованными Министерством 

юстиции РФ в качестве независимых экспертов антикоррупционной экспертизы 



36 

 

2. Государственными органами и органами местного самоуправления, 

аккредитованными Министерством юстиции РФ в качестве независимых экспертов 

антикоррупционной экспертизы 

3. Физическими лицами, аккредитованными Министерством юстиции РФ в качестве 

независимых экспертов антикоррупционной экспертизы 

4. Юридическими лицами, аккредитованными Министерством юстиции РФ в 

качестве независимых экспертов антикоррупционной экспертизы 

 

Вопрос 28: Незаконное собирание или распространение сведений о частной жизни лица, 

составляющих его личную или семейную тайну, без его согласия, совершенные лицом с 

использованием своего служебного положения, влечет: 

1. Административную ответственность 

2. Уголовную ответственность 

3. Конституционно-правовую ответственность 

4. Дисциплинарную ответственность 

 

Вопрос 29: Основными принципами противодействия коррупции являются: 

1. Равенство граждан перед законом 

2. Справедливость 

3. Обязательность проведения антикоррупционной экспертизы проектов 

нормативных правовых актов 

4. Приоритетное применение мер по предупреждению коррупции 

 

Вопрос 30: Правила проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 

актов и проектов нормативных правовых актов утверждены: 

1. Указом Президента РФ 

2. Федеральным законом 

3. Постановлением Правительства РФ 

4. Приказом Минтруда РФ 

 

В результате освоения программы у слушателя сформирована компетенция ПСК-1 и 

усовершенствована компетенция ОПК-3 (таблица 7). 

Таблица 8 

Характеристика результатов освоения программы 

 

Компетенция (код, 

содержание) 

Индикаторы 

ОПК-3 Способность 

анализировать и применять нормы 

конституционного, 

административного и служебного 

права в профессиональной 

деятельности; использовать 

правоприменительную практику 

1. Знает базовые аспекты права, понятие и сущность 

нормативных актов; организацию и особенности правовой 

системы РФ; 

2. умеет анализировать правовую информацию; работать с 

нормативно-правовыми актами, осуществляет поиск правовой 

информации; 

3. работает с нормативными актами, справочно-правовыми 

системами, юридическими документами. 

ПСК-1 Реализация и контроль мер 

по предупреждению коррупции 
1. Знает российское и применимое зарубежное 

законодательство в сфере противодействия коррупции; 
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нормативные правовые акты Российской Федерации, 

регламентирующие публичное раскрытие информации о 

предупреждении коррупции в организации; методы выявления 

коррупционных правонарушений и лиц, напрямую или косвенно 

допустивших правонарушения; меры ответственности за 

коррупционные правонарушения; основные принципы 

противодействия коррупции в организации; 

2. проводит мероприятия с целью информирования о 

недопустимости коррупционных правонарушений; 

3.  анализирует сведения о соблюдении работниками 

запретов, ограничений, требований и исполнении ими 

обязанностей, установленных законодательством Российской 

Федерации в целях противодействия коррупции;  

4. применяет организационные, информационные, 

социально-экономические, правовые и иные меры для 

формирования нетерпимости к коррупционному поведению; 

5. осуществляет сбор, анализ и внедрение опыта лучших 

практик работы по правовому просвещению в сфере 

предупреждения коррупции;  

6. проводит регулярное своевременное ознакомление 

работников с актуальными изменениями законодательства 

Российской Федерации в сфере противодействия коррупции и 

локальных нормативных актов организации;  

7. оценивает и анализирует сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера 

работников, замещающих отдельные должности, их супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей (в случае распространения 

требований законодательства Российской Федерации в сфере 

противодействия коррупции); 

8. оценивает эффективность мер по предупреждению 

коррупции в организации и подготавливает соответствующие 

отчетные материалы. 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

на дополнительную профессиональную программу 

повышения квалификации 

«Организация работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 

субъектах Российской Федерации» 

Учебно-консультационного центра управления государственными, муниципальными и 

регламентированными закупками 

 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Организация работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 

субъектах Российской Федерации» (далее - Программа) рекомендована государственным и 

муниципальным служащим, работникам учреждений, организаций и иным лицам. 
Программа разработана директором Учебно-консультационного центра управления 

государственными, муниципальными и регламентированными закупками, кандидатом 

экономических наук, Кулевым Антоном Юрьевичем. 

В настоящее время проблема роста коррупционной преступности способствует 

усилению влияния деструктивных компонентов в социум и несет угрозу поступательному 

общественному развитию. От того, насколько верно будут познаны специфические законы 

функционирования этого негативного социального явления, а главное адекватные 

современным реалиям методы и направления воздействия на делинквентные проявления 

жизнедеятельности, зависит будущее современной государственности, провозглашающей 

своим основанием гуманистические международные правовые ценности. 

Представленная на рецензирование программа является своевременной, поскольку  

посвящена актуальной проблеме – противодействию коррупции, которое в настоящее 

время обозначено как одно из приоритетных направлений внутренней политики 

Российской Федерации. Изучение причин возникновения коррупции, ее социальный базы, 

имеющиеся в правоприменительной практике трудности, возникающие при реализации 

различного рода правовых средств борьбы с этим явлением, методы и технологии 

противодействия коррупции, требуют детального рассмотрения указанных проблем 

применительно к современной российской действительности. Коррупция отрицательно 

влияет на авторитет публичной власти, подрывает доверие населения к 

правоохранительным органам, одной из целей деятельности которых является защита 

законных интересов гражданина, общества и государства в целом.  

В связи с этим, целью дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации «Организация работы по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в субъектах Российской Федерации» является повышение уровня 

компетентности государственных гражданских и муниципальных служащих в области 

работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в субъектах Российской 

Федерации, а также работников учреждений, организаций и иных лиц. 
Название и содержание программы и включенных в нее дисциплин полностью 

раскрывают поставленные цель и задачи программы и соответствуют тематике обучения. 

Последовательность и логичность изложения материала позволяет слушателям 

максимально освоить необходимые компетенции и получить требуемую квалификацию. В 

программе обозначаются основы работы, направления по противодействию коррупции, 

анализируются нормы российского и международного законодательства в сфере 

противодействия коррупции, судебная практика, статистические сведения о 

коррупционной преступности, приводятся данные социологических исследований, 

раскрываются особенности технологий и методов профилактики коррупционных и иных 

правонарушений в органах власти, а также психологические аспекты в деятельности 

кадровых служб по профилактике и противодействию коррупции.  
Приведенные в программе компетенции соответствуют ФГОС ВО «Государственное 

и муниципальное управление» (уровень бакалавриата). Методы оценки качества освоения 



программы соответствует требованиям к оцениванию уровня усвоения материала 

слушателями. Материально-техническое и программное, а также учебно-методическое и 

информационное обеспечение программы представляется достаточным для качественной 

реализации программы и приобретения необходимых знаний и навыков в области организации 

работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в субъектах Российской 

Федерации. 

Все вышеизложенное позволяет сделать вывод о высоком качестве содержания 

данной программы и о необходимости обучения по ней государственных и муниципальных 

служащих, работников учреждений, организаций и иных лиц. 
Данная программа повышения квалификации рекомендуется к реализации в 

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Северо-Западный институт управления – филиал Российской академии 

народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации». 
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