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№
п/п

Код
ком
пете
нци
и

Тип
задания

Задание Ответ Критери
и
оценива
ния

1. УК-
5

Закрытое   (с
выбором)

Прочитайте текст и дайте один правильный 
ответ
Под субъектом управления следует понимать:
1 индивида (или группу), оказывающих 
воздействие на действия других людей
2 действия отдельного индивида или группы
3 систему коммуникаций
4 самоуправление

1 1 балл

2. УК-
5

Закрытое   (с
выбором)

Прочитайте  текст  и  дайте один правильный
ответ
Из   предложенного   к   разновидностям
управленческих отношений относится
1 объективность
2 субординация
3 динамичность
4 системность

2 1 балл

3. УК-
5

Закрытое (на
установлени
е
правильной
последовате
льности)

Установите   последовательность   основных
этапов жизненного цикла организации:

1 зарождение
2 рост
3 упадок
4 зрелость

1 2 4 3 1 балл

4. УК-
5

Закрытое (на
установлени
е
правильной
последовате
льности)

Установите   последовательность   целей,
стоящих перед  ее  руководителем  в  порядке
убывания   их   важности   для   организации
(сначала самые важные)
1 тактические цели
2 стратегические цели
3 оперативные цели

2 1 3 1 балл

5. УК-
5

Закрытое (на
сопоставлен
ие)

Установите   соответствие   между   типами
организационных полномочий их описанием
Тип Описание
1 парал

лельн
ые

1 ими   наделяются   сотрудники,
выполняющие   в   установленных   рамках
функции   проверки   деятельности
подразделений     (и   отдельных
сотрудников)   и   получения   от   них
необходимой информации

2 контр
ольн
о-
отчет
ные

2 относятся к согласительным и сводятся в
основном к консультированию линейного
руководства

3 реко
менд
атель
ные

3 они   дают   право   отклонять   отдельные
решения линейного руководства, поэтому
их иногда называют блокирующими

1 3
2 1
3 2

1 балл
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6. УК-
5

Закрытое (на
сопоставлен
ие)

Установите   соответствие   между   группами
методов  управления  и   видами  деятельности
управленцев
Тип Описание
1 экономические

методы
1 установление

системы штрафов
2 организационно-

распорядительные
(административные)
методы

2 создание   системы
моральных
поощрений

3 социально-
психологические
методы

3 создание
организационной
структуры
управления

1 1
2 3
3 2

1 балл

7. УК-
5

Открытое
(на
дополнение)

Прочитайте текст и завершите предложение.
Структура  организации,  которая  строится,   в
основном,   на   основе   личных   отношений   и
социально-психологических
закономерностей,   а   не   организационных
требованиях   и   нормативных   документах
называется ….

нефор
мально
й

1 балл

8. УК-
5

Открытое
(на
дополнение)

Прочитайте   текст   и   назовите   тип
организационной   структуры,
соответствующий   описанию.   Вертикальная
организационная   структура,   обычно   с
большим   количеством   уровней   подчинения,
жесткой формализацией и централизацией –
….

иерарх
ическа
я

1 балл


