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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.07. ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: Учебная дисциплина «Экономика отрасли» принадлежит к общепрофессиональному 

циклу. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

 Находить и использовать Общие положения экономической теории. 

Организацию производственного и технологического 

процессов. 

Механизмы ценообразования на продукцию (услуги), 

формы оплаты труда в современных условиях. 

Материально-технические, трудовые и финансовые 

ресурсы отрасли и организации, показатели их 

эффективного использования. 

Методику разработки бизнес-плана. 

Дополнительно для квалификации «Специалист по 

информационным системам»: 

- основные понятия и термины, отражающие специфику 

деятельности в сфере создания, коммерческого 

распространения и применения современных средств 

вычислительной техники и ИТ; 

- сущность экономики информационного бизнеса; 

методы оценки эффективности информационных 

технологий; 

способы формирования цены информационных 

технологий, продуктов, услуг; 

 необходимую 
 экономическую 
 информацию. 
 Рассчитывать по 
 принятой методологии 

ОК 01.; 

ОК 02.; 

ОК 04.; 

ОК 05.; 

ОК 09.; 

ПК 3.4.; 
ПК 5.1.; 

основные технико- 

экономические 

показатели деятельности 

организации. 

Дополнительно для 

квалификации 

«Специалист по 

ПК 5.7.; информационным 

ПК 6.4.; 

ПК 6.5.; 

ПК 7.3.; 

ПК 7.5. 

системам»: 

- определять 

экономическую 

эффективность 

 информационных 

 технологий и 

 информационных систем 

 с помощью различных 

 методик 

 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы 36 

в том числе: 

теоретическое обучение 22 

практические занятия 14 

Самостоятельная работа - 

Промежуточная аттестация в виде зачета - 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП.07. ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ» 
 

 

Наименование 

разделов и тем 

 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

 

Объем в 

часах 

Коды компетенций, 

формированию 

которых способствует 
элемент программы 

1 2 3 4 

Тема 1. Общие 

основы 

функционирования 

субъектов 

хозяйствования 

Содержание учебного материала  
 

2 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК 

5.1, ПК 5.7, ПК 6.4, 6.5, 

ПК 9.7, ПК 11.1 

Отрасль в системе национальной экономики. Перспективы развития отрасли. Понятие 
«предприятие». Основные признаки предприятия. Классификация предприятий. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Тема 2. Ресурсы 

хозяйствующих 

субъектов и 

эффективность их 

использования 

Содержание учебного материала 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
6 
2 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК 

5.1, ПК 5.7, ПК 6.4, 6.5, 

ПК 9.7, ПК 11.1 

Общее понятие об основном капитале и его роль в производстве. Классификация 

элементов основного капитала и его структура. Учет и оценка основного капитала 

Показатели эффективного использования и воспроизводства основного капитала 

(основных фондов). Общее понятие оборотного капитала. Роль оборотного капитала в 
процессе производства. Состав и структура оборотного капитала. Оборотные средства: 
состав и структура. 

Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. Списочный и явочный состав 

работающих. Планирование кадров и их подбор. Рабочее время и его использование. 

Бюджет рабочего времени. Характеристика производительности труда персонала. 

Мотивация труда. Тарифная система оплаты труда. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Тема 3. Результаты 

коммерческой 

деятельности 

Содержание учебного материала 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
6 
2 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК 

5.1, ПК 5.7, ПК 6.4, 6.5, 

ПК 9.7, ПК 11.1 

Понятие и состав издержек производства и обращения. Классификация затрат по 

признакам. Калькуляция себестоимости и ее значение. Методика составления смет 

косвенных расходов и их включение в себестоимость. Ценовая политика субъекта 

хозяйствования. Цены и порядок ценообразования. Ценовая стратегия предприятия. 

Понятие качества продукции. Сертификация продукции. Понятие конкурентоспособности. 
Понятие «продукт» и «услуга», методы и единицы измерения продукции. 

Доход предприятия, его сущность и значение. Общий финансовый результат – балансовая 

прибыль. Состав балансовой прибыли и особенности формирования в современных 

условиях. Рентабельность – показатель эффективности работы субъекта хозяйствования. 

Виды рентабельности. Финансовое обеспечение хозяйствующих субъектов. Собственность 
и заемные средства.- 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 



Тема 4. 

Планирование и 

развитие 

деятельности 

хозяйствующего 

субъекта 

Содержание учебного материала  

 

6 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК 

5.1, ПК 5.7, ПК 6.4, 6.5, 

ПК 9.7, ПК 11.1 

Показатели технического развития и организации производства. Показатели 

экономической эффективности капитальных вложений в новую технику: приведенные 

затраты, коэффициент эффективности и срок окупаемости. 

Тема 5. Экономика 

ИТ - отрасли 

Содержание учебного материала  4 ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК 

5.1, ПК 5.7, ПК 6.4, 6.5, 

ПК 9.7, ПК 11.1 

Тенденции и перспективы развития IT-индустрии. SWOT-анализ. 

Формирование стоимости и цены информационных технологий, 

продуктов, услуг. Основные показатели деятельности фирмы в IT- 
отрасли: издержки, цена, прибыль, рентабельность. Критерии оценки 

эффективности применения информационных технологий 

Примерный перечень практических работ: 

-определение состава и структуры основного капитала предприятия, отрасли; 

-расчет амортизации основного капитала, 

-определение показателей эффективности использования основного капитала; 

-определение показателей эффективности использования оборотного капитала; 

-планирование численности рабочих; 

-расчет экономии труда от воздействия факторов роста производительности труда; 

-расчет зарплаты различных категорий работников 

- расчет себестоимости и процента снижения себестоимости единицы доходов. 

-калькуляция себестоимости единицы продукции; 

-составление калькуляции и сметы затрат; 

-расчет прибыли и рентабельности; 

- оформление договоров на выполняемые работы. 

- оформление дополнительных соглашений к договорам. 

- оформление закрытия договоров на выполняемые работы. 

  

Промежуточная аттестация   

Всего: 36  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.07. 

ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ» 

3.1. Для   реализации   программы   учебной   дисциплины   должны   быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный оборудованием и техническими 
средствами обучения: 

− Рабочие места обучающихся; 

− Рабочее место преподавателя; 

− Необходимая для проведения практических занятий методическая и справочная 

литература (в т.ч. в электронном в виде); 

− Компьютер; 

− Мультимедийный проектор, экран; 

− Мультимедийные презентации. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых для 

использования в образовательном процессе 

3.2.1 Основные источники (доступ СПС Консультант Плюс): 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации(ГК РФ 2013 г.действ.редакц.) 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации (ТК РФ 2014г. действ.редакц.) 

3. Налоговый кодекс Российской Федерации (НК РФ 2013 деств. редакц.) 

3.2.2 Электронные издания (электронные ресурсы) 

Основные источники 

1. Основы экономики организации. Практикум : учеб. пособие для СПО / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под 

ред. Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 299 с. — (Серия : 

Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9279-3. — Режим доступа : www.biblio- 

online.ru/book/osnovy-ekonomiki-organizacii-praktikum-437061 

2. Шимко, П. Д. Основы экономики : учебник и практикум для СПО / П. Д. Шимко. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2017. — 380 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534- 

01368-9. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/osnovy-ekonomiki-433776 

Дополнительны источники 

Основы экономики организации : учебник и практикум для СПО / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под ред. Л. А. 

Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 361 

с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07144-3. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/osnovy-ekonomiki-organizacii-437059 

http://www.biblio-online.ru/book/osnovy-ekonomiki-433776
http://www.biblio-online.ru/book/osnovy-ekonomiki-organizacii-437059


3.3 Регламент распределения видов работ по дисциплине с ДОТ 

 

Данная дисциплина может быть реализована c применением дистанционных образовательных 
технологий (ДОТ). 

Распределение видов учебной работы, форматов текущего контроля представлены в Таблице 
3.3: 

 
 

Таблица 3.3 

Распределение видов учебной работы и текущей аттестации 

 

Вид учебной работы Формат проведения 

Лекционные занятия С применением ДОТ 

Практические занятия Частично с применением ДОТ 

Самостоятельная работа Частично с применением ДОТ 

Промежуточная аттестация Контактная аудиторная работа 

Формы текущего контроля Формат проведения 

Тестирование В системе дистанционного обучения (СДО) 

Контрольная работа Частично с применением ДОТ 

Ответ на практическом занятии, 

участие в дискуссии 

Контактная аудиторная работа 

Решение практических задач Частично с применением ДОТ 
 

Доступ к системе дистанционных образовательных программ осуществляется каждым 

обучающимся самостоятельно с любого устройства на портале: https://lms.ranepa.ru. 

Пароль и логин к личному кабинету / профилю предоставляется студенту в деканате. 

Текущий контроль, проводимый в системе дистанционного обучения, оцениваются как в 

системе дистанционного обучения, так и преподавателем вне системы. Доступ к видео и материалам 

лекций предоставляется в течение всего семестра по мере прохождения освоения программы. Доступ к 

каждому виду работ и количество попыток на выполнение задания предоставляется на ограниченное 

время согласно регламенту дисциплины, опубликованному в СДО. Преподаватель оценивает 

выполненные обучающимся работы не позднее 14 рабочих дней после окончания срока выполнения. 

https://lms.ranepa.ru/


4.   КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.07. ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ» 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

− Общие положения экономической 

теории. 

− Организацию производственного и 
технологического процессов. 

− Механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты труда 

в современных условиях. 

− Материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы отрасли и 

организации, показатели их 

эффективного использования. 

− Методику разработки бизнес-плана. 

Дополнительно для квалификации 

«Специалист по информационным 

системам»: 

- основные понятия и термины, 

отражающие специфику деятельности в 

сфере создания, коммерческого 

распространения и применения 

современных средств вычислительной 

техники и ИТ; 

- сущность экономики информационного 

бизнеса; 

- методы оценки эффективности 

информационных технологий; 

- способы формирования цены 
информационных технологий, продуктов, 
услуг; 

 
«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 

высоко. 

 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения сформированы 

недостаточно, все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками. 

 

«Удовлетворительно»  - 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий содержат 

ошибки. 

 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса не 

освоено, необходимые умения не 

сформированы, выполненные 

учебные задания содержат грубые 

ошибки. 

Примеры форм и методов 

контроля и оценки 

• Компьютерное 

тестирование на знание 

терминологии по теме; 

• Тестирование…. 

• Контрольная работа 

• Самостоятельная 

работа. 

• Защита реферата…. 

• Семинар 

• Защита курсовой 

работы (проекта) 

• Выполнение проекта; 

• Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью студента) 

• Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

• Подготовка и 

выступление с докладом, 

сообщением, 

презентацией… 

• Решение ситуационной 

задачи…. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

− Находить и использовать 
необходимую экономическую 
информацию. 

− Рассчитывать по принятой 

методологии основные технико- 

экономические показатели деятельности 
организации. 

Дополнительно для квалификации 

«Специалист по информационным 

системам»: 

- определять экономическую 

эффективность информационных 

технологий и информационных систем с 
помощью различных методик 



Результат обучения 

(освоения умения, 

усвоенные знания) 

Критерии оценки Формы и методы 

контроля и оценки 

обучения. 

В результате освоения 

дисциплины обучающийся 

должен уметь: 

Определять 

организационно правовые 

формы организации. 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 

высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые из 

выполненных заданий содержат 

ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

 
Семинарское занятие. 

Тестирование. 

Определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации; 

Практическая работа. 

Написание рефератов. 

Тестирование. 

Заполнять первичные 

документы по 

экономической 

деятельности организации; 

Практическая работа. 

Конспектирование 

материал. 

Составление штатного 

расписания. 

Рассчитать по принятой 

методологии основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

информации. 

Практическая работа. 

Подготовка к проектной 

работе. 

Презентация. 

Тестирование. 

Находить и использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию. 

Семинарские занятия. 

Подготовка рефератов, 

информации. 



 не освоено, необходимые умения 

не сформированы, выполненные 

учебные задания содержат грубые 

ошибки. 

 

Знать: 

Сущность организации как 

основного звена экономики 

отрасли. 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 

высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые из 

выполненных заданий содержат 

ошибки. 

Тестирование. 

Конспектирование 

материала 

Семинарское занятие. 

  

Управление основными и 

оборотными средствами и 

оценку эффективности их 

использования; 

Тестирование. 

Практическая работа. 

Составление опорного 

конспекта. 

  

Состав материальных и 

трудовых ресурсов 

организации, показатели их 

эффективного 

использования; 

Практическая работа. 

Написание рефератов. 

Тестирование. 

Состав финансовых 

ресурсов, показатели их 

эффективного 

использования. 

Практическая работа. 

Написание рефератов. 

Механизм 

ценообразования. 

Практические работы. 

Конспектирование 

материала. 

Основные технико- 

экономические показатели 

деятельности организации 

и методику их расчёта. 

Практическая работа. 

Подготовка к проектной 

работе. 

Презентация. 

Тестирование. 



 «Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

не освоено, необходимые умения 

не сформированы, выполненные 

учебные задания содержат грубые 

ошибки. 

 

 

Инструкция по выполнению: 

 

Вам необходимо выполнить один вариант тестовых заданий, состоящий из 20 вопросов. Задания 

необходимо выполнять в заданной последовательности, не забудьте указать номер задания. 

Внимательно прочитайте тестовое задание и выберите один правильный ответ. За каждый 

правильный ответ в тесте вы получаете 1 балл. Максимальное количество баллов – 20. 

Максимальное время выполнения задания – 30 мин. 

 

Критерии оценки выполнения тестовых заданий 

 

Кол-во баллов по тесту Оценка 

18-20 5 

16-17 4 

14-15 3 

менее 14 2 

 
 

Тест (вариант 1) 



1. Инициативная, в рамках действующего законодательства, деятельность юридических 

или физических лиц, имеющая своей целью получение прибыли – это: 

а) бизнес б) предпринимательство в) коммерческая деятельность 

 
 

2. Дополните фразу: статус предпринимателя приобретается после    

   юридического или физического лица. 
 

 

 

3. Дополните определение юридического лица (согласно ст.48 ГК РФ) следующими словами: 

обязательства собственность 

обособленное истец 

ответчик обязанности 

имущественные неимущественные 

хозяйственное  оперативное 

 

Юридическое лицо – это организация, которая имеет в   , 
 

  ведении или     управлении       имущество, 

отвечает по своим    этим имуществом, может от своего имени приобретать и 

осуществлять    и личные  права, нести  , 
 

быть и в суде. 
 

 

4. Предприятия классифицируются по разнообразным признакам: по отраслям, 

размерам, формам собственности, принадлежности капитала, организационно-правовым 

формам. Определите признак классификации каждого вида предприятия: 
 

1. Промышленное предприятие 

2. Производственный кооператив 

3. Образовательное учреждение 

4. Крупное предприятие 

5. Строительная организация 

6. Совместное предприятие 
7. Акционерное общество 
8. Среднее предприятие 

9. Частное предприятие 

10. Государственное предприятие 

11. Малое предприятие 

12. Иностранное предприятие 

13. Муниципальное предприятие 

14. Национальное предприятие 

15. Общество с ограниченной 

ответственностью 
 

 

5. Для какого типа предприятий обязательным требованием является ограниченная 

возможность участия других юридических лиц в уставном капитале (не более 25%) и 

установление предельной средней численности работающих: 

а) для государственного    б) для частного 

в) для иностранного г) для малого 

 
 

6. Дополните определение (согласно ст.50 (п.2) ГК РФ): 

Юридические лица, являющиеся организациями, могут создаваться в 

форме товариществ и обществ, производственных  , и 
  унитарных предприятий. 



7. К классификационному признаку «принадлежность капитала» относятся предприятия: 

а) частные б) муниципальные 

в) национальные  г) совместные 

 

8. Выделите группу прав и группу обязанностей из того, что могут и обязаны делать 

предприятия: 

а) самостоятельно принимать решения 

б) соблюдать действующее законодательство 
в) осуществлять набор персонала 

г) создавать безопасные условия производства и труда 

д) использовать собственные и заемные средства для осуществления своей 

предпринимательской деятельности 

е) платить налоги и сборы в бюджет и внебюджетные социальные фонды 

 

9. В форме потребительских кооперативов, общественных и религиозных организаций 

(согласно ст.50 (п.3) ГК РФ) могут создаваться организации? 
 

10. Объединение лиц, то есть не только финансовых средств, но и их деятельности в 

приложении этих средств, присуще: 

а) хозяйственным товариществам б) хозяйственным обществам в) унитарным 

предприятиям 

 

11. К организационно-правовым формам не относится следующий тип предприятий: 

а) производственный кооператив б) хозяйственное товарищество 

в) малое предприятие г) хозяйственное общество 

 

12. Необходимо поставить формы организации предприятий и их признаки во взаимное 

соответствие друг другу. 

• Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности: 

1) производственный кооператив; 

2) акционерное общество; 

3) общество с дополнительной ответственностью; 

4) унитарное предприятие; 

5) товарищество на вере. 

 

• Отличительные признаки: 

1) уставный капитал разделен на определенное число акций; 
2) отсутствие права собственности на имущество; 

3) совместная хозяйственная деятельность, основанная на личном трудовом участии и 

объединении имущественных паевых взносов; 

4) солидарная ответственность по обязательствам предприятия в кратном размере к 

стоимости вкладов участников; 

5) наличие участников, несущих ответственность всем своим имуществом и участников, 

несущих ответственность в пределах их вкладов. 
 

13. В форме унитарного могут быть созданы предприятия: 

а) государственные б) муниципальные 

в) частные г) совместные 



14. Участники вносят паевой взнос в уставный капитал и несут ответственность 

только в пределах своих вкладов в следующем виде хозяйственных обществ: 

а) АО б) ООО в) ОДО 

 
15. Унитарные предприятия могут создаваться на праве: 

а) оперативного управления б) собственности в) хозяйственного ведения 

 

16. Ответственность участников всем своим имуществом и их личное участие в делах 

фирмы характерны для следующей формы организации предприятий: 
а) товарищество на вере 

б) закрытое акционерное общество 

в) общество с дополнительной ответственностью 

г) полное товарищество 

 

17. Не является ценной бумагой и не обращается на рынке следующий документ: 

а) паевое свидетельство б) акция в) облигация 

 
18. Уставный капитал АО может формироваться: 

а) путем внесения паевых взносов 

б) через публичную подписку на акции 

в) через распределение акций среди учредителей 

 
 

19. Определите функции: 1)уставного капитала общества 

2)складочного капитала товарищества: 
 

а) является имущественной основой общества, его первоначальным (стартовым) капиталом 

б) позволяет определить долю участия каждого учредителя в обществе, которой соответствует 

количество голосов участника на общем собрании и размер его дохода 

в) выполняет гарантийную функцию, так как гарантирует обязательства общества перед 

третьими лицами путем определения минимального размера имущества 

г) является источником формирования оборотных средств организации 

 
 

20. Необходимо сформулировать определение полного товарищества по его элементам: 

❖ для осуществления 
❖ участники которого 

❖ в делах товарищества и 

❖ полную ответственность 

❖ лично участвуют 

❖ каждый несет 
 

Полное товарищество – это… 

❖ не только вложенным капиталом 
❖ двух или более лиц 

❖ предпринимательской деятельности 

❖ но и всем своим имуществом 

❖ по обязательствам товарищества 

❖ это объединение 

 

 

 

Тест (вариант 2) 

 

1. Совокупность материально – вещественных и нематериальных элементов, 

используемых предприятием в производственной деятельности – это: 

а) основной капитал. 



б) собственный капитал. 

в) оборотный капитал. 

г) имущество предприятия. 

 
2. По источникам формирования капитал подразделяется на: 

а) собственный и заемный. в) основной и оборотный. 

б) реальный и денежный. 

 

3. Что не относится к источникам формирования собственного капитала? 

а) кредиты и займы. 

б) уставный (складочный) капитал. 

в) прибыль. 

 

4. Какой вид капитала используется для формирования средств для каждого 

производственного цикла? 

а) реальный. б) основной. в) оборотный. г) денежный. 

 

5. Основной капитал включает: 

а) основные и оборотные фонды. 

б) основные фонды и другие внеоборотные средства. 
в) средства труда и предметы труда. 

г) оборотные фонды и фонды обращения. 

 
6. Средства труда являются материально – вещественной формой: 

а) основных фондов. в) фондов обращения. 

б) оборотных фондов. 

 

7. Что не относится к основным фондам? 

а) передаточные устройства. 

б) машины и оборудование. 

в) транспортные средства. 

г) производственные запасы. 

 

8. Основные непроизводственные фонды отличаются от производственных тем, что 

они: 

а) долго эксплуатируются. 

б) не переносят свою стоимость на изготавливаемый продукт. 
в) постепенно изнашиваются. 

г) требуют возмещения. 

 
9. Что относится к пассивной части ОПФ? 

а) рабочие машины и оборудование. 

б) приборы и инструменты. 
в) здания и сооружения. 

 

10. Стоимость основных фондов после переоценки представляет собой: 

а) восстановительную стоимость. в) остаточную стоимость. 

б) первоначальную стоимость. г) ликвидационную стоимость. 

 

11. К способам начисления амортизации основных фондов не относится: 



а) линейный метод. б) процентный метод. 

в) метод суммы чисел лет. г) метод уменьшаемого остатка. 



12. Какой показатель выражает отношение стоимости продукции к среднегодовой 

стоимости ОПФ? 

а) фондоотдача. б) фондоемкость. в) коэффициент сменности. 

г) фондовооруженность. 

 

13. Денежные средства, авансированные в оборотные фонды и фонды обращения – это: 

а) оборотные средства. в) расходы будущих периодов. 
б) основные средства. г) устойчивые пассивы. 

 

14. Оборотные производственные фонды в отличие от основных производственных 

фондов… 

а) изнашиваются постепенно. 

б) сохраняют свою первоначальную форму. 

в) целиком потребляются в одном производственном цикле 

г) постепенно переносят свою стоимость на изготовляемую продукцию. 

 

15. Не относятся к оборотным производственным фондам: 

а) производственные запасы. 

б) расходы будущих периодов. 

в) незавершенное производство. 

г) денежные средства. 

 
16. Не входят в состав производственных запасов: 

а) отгруженная продукция. 

б) мелкий инвентарь и запасные части. 

в) сырье и материалы. 

г) покупные полуфабрикаты. 

 

17. Как в международной практике именуются оборотные средства? 

а) фиксированные активы. 

б) устойчивые пассивы. 

в) текущие активы. 

 
18. К нормируемым оборотным средствам не относятся: 

а) незавершенное производство. 

б) готовая продукция. 

в) производственные запасы. 

г) средства в расчетах. 

 

19. Какой вид запаса необходим для бесперебойной работы предприятия между двумя 

очередными поставками? 

а) страховой. в) текущий. 

б) транспортный. г) подготовительный. 

 

20. Какой из показателей отражает величину оборотных средств, приходящуюся на 

единицу продукции? 

а) коэффициент оборачиваемости. в) коэффициент загрузки. 

б) длительность одного оборота. г) фондоемкость 



ПАКЕТ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ 

 
 

Количество вариантов тестовых заданий для обучающихся – 2 (один вариант 

предусматривает 20 вопросов): 

Время выполнения теста – 30 мин. 
 

Условия выполнения заданий: 

 

Оборудование: тестовая программа либо текст задания, лист бумаги, ручка. 

Максимальное количество баллов –20. 

 
Ключ к тесту по варианту 1 

 
1. б) предпринимательство 

 

2. государственной регистрации 
 

3. Юридическое лицо – это организация, которая имеет в собственности, хозяйственном ведении или 

оперативном управлении обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим 

имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные 

неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком суде. 
 

4. 

Вид предприятия Признак классификации 

1. Промышленное предприятие Отраслевой признак 

2. Производственный кооператив Организационно-правовая форма 

3. Образовательное учреждение Отраслевой признак 

4. Крупное предприятие Размер предприятия 

5. Строительная организация Отраслевой признак 

6. Совместное предприятие Принадлежность капитала 

7. Акционерное общество Организационно-правовая форма 

8. Среднее предприятие Размер предприятия 

9. Частное предприятие Форма собственности 

10. Государственное предприятие Форма собственности 

11. Малое предприятие Размер предприятия 

12. Иностранное предприятие Принадлежность капитала 

13. Муниципальное предприятие Форма собственности 

14. Национальное предприятие Принадлежность капитала 

15. Общество с ограниченной Организационно-правовая форма 

ответственностью  

 

5. г) для малого 
 

6. Юридические лица, являющиеся коммерческими организациями, могут создаваться в форме 

товариществ и обществ, производственных кооперативов, государственных и 

муниципальных унитарных предприятий. 



7. в) национальное г) совместное 

 

8. 1)права: 2) обязанности: 

 

а) самостоятельно принимать решения б) соблюдать действующее законодательство 

 
в) осуществлять набор персонала г) создавать безопасные условия производства 

и труда 

д) использовать собственные и заемные 
средства для осуществления своей 
предпринимательской деятельности 

 

е) платить налоги и сборы в бюджет и 

социальные внебюджетные фонды 
 

9. некоммерческие 

 

10. а) хозяйственным товариществам 

 

11. в) малое предприятие 

12. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. 

а)государственные 

б) муниципальные 
 

14. б) ООО 

 

15. а) оперативного управления в) хозяйственного ведения 

 

16. г) полное товарищество 

 

17. а) паевое свидетельство 

Организационно-правовые формы 
предпринимательской деятельности 

Отличительные признаки 

1) производственный кооператив; 3) совместная хозяйственная деятельность, 

основанная на личном трудовом участии и 

объединении имущественных паевых взносов; 

2) акционерное общество; 1) уставный капитал разделен на определенное 

число акций; 

3) общество с дополнительной 

ответственностью; 

4) солидарная ответственность по 
обязательствам предприятия в кратном размере 

к стоимости вкладов участников; 

4) унитарное предприятие; 2) отсутствие права собственности на 

имущество; 

5) товарищество на вере. 5) наличие участников, несущих ответственность 

всем своим имуществом и участников, несущих 

ответственность в пределах их вкладов. 

 



18. б) через публичную подписку на акции 

в) через распределение акций среди учредителей 

 

19.1) все три функции 

 

2 а) является имущественной основой общества, его первоначальным (стартовым) 

капиталом 

 

20. Полное товарищество – это объединение двух или более лиц для осуществления 

предпринимательской деятельности, участники которого лично участвуют в делах 

товарищества и каждый несет полную ответственность по обязательствам товарищества не 

только вложенным капиталом, но и всем своим имуществом. 

 

Ключ к тесту по варианту 2 

 
№ п/п Ответ № п/п Ответ 

1. г 11. б 

2. а 12. а 

3. а 13. а 

4. в 14. в 

5. б 15. г 

6. а 16. а 

7. г 17. в 

8. б 18. г 

9. в 19. в 

10. а 20. в 

 

Критерии оценки выполнения тестовых заданий 

 

Процент 

результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 не удовлетворительно 

 
 

ПРИМЕР ЗАДАНИЙ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

1) Определить линейным способом сумму годовой и ежемесячной амортизации 

электронного тахеометра стоимостью 400 тыс. руб. и сроком полезного использования 6 лет. 

 

2) Определить сумму годовой и ежемесячной амортизации объекта первоначальной 

стоимостью 300 тыс. руб. за 3 года, если срок полезного использования равен 7 годам, а 

коэффициент ускорения – 2. Расчет сделать тремя способами: линейным, уменьшаемого остатка и 

способом списания стоимости по сумме числа лет срока полезного использования. 

 

3) Определить обобщающие показатели использования основных производственных 

фондов организации: фондоотдачу, фондоемкость и фондовооруженность. Годовой объем 



продукции равен 8 млн. руб., среднегодовая стоимость ОПФ 4 млн. руб. Среднесписочная 

численность рабочих составляет 40 чел. 

 

4) Определить коэффициент оборачиваемости, продолжительность одного оборота и 

коэффициент загрузки, если стоимость реализованной продукции равна 5 млн. руб., а 
среднегодовая сумма оборотных средств – 700 тыс. руб. 

Определить, сколько оборотных средств может быть высвобождено при сокращении 

продолжительности одного оборота на 3 дня. 

 

5) Определить потребность в производственном персонале организации, если трудоемкость 

годовой производственной программы равна 144000 чел-ч, продолжительность рабочего дня 

составляет 8 часов, средняя продолжительность отпуска – 28 календарных дней, потери рабочего 

времени на одного работника – 3 дня. Общее число выходных и праздничных дней – 115. 

 

6) Определить повременно-премиальный заработок рабочего 5 разряда, если он проработал 

за месяц 168 часов, его тарифный коэффициент равен 1,531; часовая тарифная ставка первого 

разряда – 80 руб., премия – 20% к тарифной заработной плате. 

 

7) Определить тарифную заработную плату рабочего при сдельно-прогрессивной системе, 

если прямая расценка равна 100 руб., а прогрессивная - 130 руб. Норма выработки рабочего 150 

изделий, нормы выполнены на 112%. 

 

 

5 ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Вариант № 1. 

 

Задание №1. 

Определить сумму годовой и ежемесячной амортизации объекта первоначальной стоимостью 

200 тыс. руб. за 3 года, если срок полезного использования равен 6 годам, а коэффициент 

ускорения – 1,5. Расчет сделать тремя способами. 

Задание №2. 

Определить фондоотдачу и фондоемкость, если годовой объем продукции равен 50 млн. руб., 

среднегодовая стоимость ОПФ - 26 млн. руб. 

Задание №3. 

Рассчитать среднегодовую стоимость ОПФ, если стоимость фондов на начало года составила 80 

млн. руб., в мае введены в эксплуатацию ОПФ на сумму 15 млн. руб., в ноябре выбыли на сумму 

10 млн. руб. 

Задание №4. 

Рассчитать потребность в оборотных средствах, если годовой расход материала составляет 
45000 шт., а цена 1 тыс. шт. – 20000 руб. Норма запаса составляет 12дней. 

Задание №5. 



Определить коэффициент оборачиваемости, продолжительность одного оборота и коэффициент 

загрузки, если стоимость реализованной продукции равна 7 млн. руб., а среднегодовая сумма 

оборотных средств – 800 тыс. руб. 

Определить, сколько оборотных средств может быть высвобождено при сокращении 

продолжительности одного оборота на 3 дня. 
 
 

Вариант № 2 

Задание №1. 

Определить сумму годовой и ежемесячной амортизации объекта первоначальной стоимостью 

300 тыс. руб. за 3 года, если срок полезного использования равен 7 годам, а коэффициент 

ускорения – 2. Расчет сделать тремя способами. 

Задание №2. 

Определить фондоотдачу и фондоемкость, если годовой объем продукции равен 60 млн. руб., 

среднегодовая стоимость ОПФ - 32 млн. руб. 

Задание №3. 

Рассчитать среднегодовую стоимость ОПФ, если стоимость фондов на начало года составила 90 

млн. руб., в мае введены в эксплуатацию ОПФ на сумму 20 млн. руб., в ноябре выбыли на сумму 

12 млн. руб. 

Задание №4. 

Рассчитать потребность в оборотных средствах, если годовой расход материала составляет 

50000 шт., а цена 1 тыс. шт. – 20000 руб. Норма запаса составляет 10 дней. 

Задание №5. 

Определить коэффициент оборачиваемости, продолжительность одного оборота и коэффициент 

загрузки, если стоимость реализованной продукции равна 5 млн. руб., а среднегодовая сумма 

оборотных средств – 700 тыс. руб. 

Определить, сколько оборотных средств может быть высвобождено при сокращении 
продолжительности одного оборота на 3 дня. 

 

Тестовые задания 

 

Вариант №1 
 

1. Организация, которая имеет в собственности, хозяйственном ведении или 

оперативном управлении обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам 

этим имуществом, может от своего имени приобретать или осуществлять 

имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и 

отвечать в суде – это: 

а) юридическое лицо (хозяйствующий субъект); 

б) физическое лицо 

2. К какому признаку классификации относятся национальные, иностранные 

и совместные предприятия? 
а) к отраслевому; 

б) по организационно-правовым формам; 

в) по формам собственности; 
г) по принадлежности капитала. 



3. Какой тип предприятий не относится к его организационно-правовым формам? 

а) производственный кооператив; 

б) хозяйственное товарищество; 

в) малое предприятие; 

г) хозяйственное общество. 

4. В каком из хозяйственных обществ участники вносят паевой взнос в уставный 

капитал и несут ответственность в пределах своих вкладов? 

а) в акционерных обществах (АО); 

б) в обществах с ограниченной ответственностью (ООО); 

в) в обществах с дополнительной ответственностью (ОДО). 

5. Какой из документов не является ценной бумагой и не обращается на рынке? 

а) паевое свидетельство; 

б) акция; 
в) облигация. 

6. Участники какого предприятия несут солидарную ответственность по его 

обязательствам своим имуществом в одинаковом для всех кратном размере к 

стоимости их вкладов? 

а) общества с дополнительной 

ответственностью; б) общества с ограниченной 

ответственностью; в) полного товарищества; 

г) акционерного общества. 

7. Совокупность материально – вещественных и нематериальных 

элементов, используемых предприятием в производственной деятельности 

– это: 

а) основной капитал. 

б) собственный капитал. 

в) оборотный капитал. 

г) имущество предприятия. 

8. Что не относится к источникам формирования собственного капитала? 

а) уставный (складочный) капитал. 
б) прибыль. 

в) кредиты и займы. 

9. Основной капитал включает: 

а) основные и оборотные фонды. 

б) основные фонды и другие внеоборотные средства. 

в) средства труда и предметы труда. 
г) оборотные фонды и фонды обращения. 

10. Что не относится к основным фондам? 

а) передаточные устройства. 

б) машины и оборудование. 

в) транспортные средства. 

г) производственные запасы. 

11. Что относится к пассивной части ОФП? 

а) рабочие машины и оборудование. 
б) приборы и инструменты. 

в) здания и сооружения. 

12. К способам начисления амортизации основных фондов не относится: 

а) линейный метод. 

б) процентный метод. 

в) метод суммы чисел лет. 

г) метод уменьшающегося остатка. 

Ключ к тесту промежуточной аттестации 



№ п/п Вариант №1 

1. а 

2. г 

3. в 

4. б 

5. а 

6. а 

7. г 

8. в 

9. б 

10. г 

11. в 

12. б 
 

 

 

Вариант 2 

1. Оборотные фонды, это: 

1. Средства труда, обслуживающие множество производственных циклов и переносящие 

свою стоимость на изготавливаемый продукт частями; 
2. Предметы труда, полностью потребляемые в одном производственном цикле; 

3. Предметы труда, изменяющие свою первоначальную натурально-вещественную форму; 

4. Предметы труда, сразу переносящие свою стоимость целиком на готовую продукцию; 5. 

2 + 3 + 4 

2. Какие из перечисленных видов средств относятся к ненормируемым: 

1. Основные материалы; 

2. Деньги в кассе; 

3. Топливо; 

4. Тара; 

5. Готовая продукция. 

3. Какие из перечисленных видов средств относятся к нормируемым: 

1. Основные материалы; 

2. Денежные средства на расчетном счете; 

3. Запасные части; 

4. Готовая продукция. 

4. Материалы – предметы труда: 

1. направляемые в производство для первичной обработки; 

2. предметы труда, частично прошедшие обработку; 

3. предметы труда, прошедшие несколько стадий промышленного производства на 
предприятии, но требующие дальнейшей обработки на других предприятиях. 

5. По степени быстро превращаться в денежную наличность оборотные фонды делятся 

на: 
1. краткосрочные, долгосрочные; 

2. высоколиквидные, ликвидные, низко ликвидные; 

3. собственные, заемные, привлеченные. 

6. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств характеризует: 

1.размер реализованной продукции, приходящейся на 1 рубль производственных фондов; 

2.средняя длительность одного оборота оборотных средств за соответствующий отчетный 
период; 

3. уровень технической оснащенности труда; 

4. количество оборотов оборотных средств за соответствующий отчетный период. 

7. Коэффициент загрузки должен: 



1. увеличиваться; 

2. уменьшаться. 

8. К показателям эффективности оборотных средств относятся: 

1. фондоотдача, фондоемкость, коэффициент загрузки; 

2. коэффициент оборачиваемости, фондовооруженность; 

3. длительность оборота, коэффициент оборачиваемости, коэффициент загрузки. 

9. Стадии кругооборота оборотных средств: 

1. складирование – производство – сбыт; 

2. производство- сбыт – снабжение; 

3.снабжение - производство – сбыт. 

10. Определите оборотные средства: 

1. здания, кожа на складе, нитки, оборудование; 

2. сырье, основные и вспомогательные материалы, топливо, полуфабрикаты, денежные 

средства; 

3. транспортные средства, сырье, основные и вспомогательные материалы, вычислительная 

техника. 

11. Восстановительная стоимость основных фондов представляет: 

1. затраты на воспроизводство основных фондов при современном уровне цен; 

2. фактические затраты на создание или приобретение основных фондов; 

3. восстановительную стоимость с учетом износа. 

12. Моральный износ это: 

1. постепенная потеря основными фондами технических характеристик в результате 

производственного использования; 

2. утрата основными фондами своей потребительской стоимости в результате появления 

более эффективного оборудования того же назначения; 

3. потеря основными фондами технических характеристик в результате воздействия 

естественных сил природы. 

13. Фондоемкость показывает: 

1. стоимость произведенной продукции, приходящаяся на один рубль основных средств, 

2. долю основных средств в каждом рубле произведенной продукции; 

3. уровень оснащенности работников производства основными средствами. 

14. Фондовооруженность показывает: 

1. стоимость произведенной продукции, приходящаяся на один рубль основных средств, 

2. долю основных средств в каждом рубле произведенной продукции; 

3.уровень оснащенности работников производства основными средствами. 

15. В состав основных производственных фондов предприятия включаются 

материально- вещественные элементы: 

 
1. здания, сооружения, передаточные устройства, машины и оборудование (в том числе 

силовые машины и оборудование, рабочие машины и оборудование, измерительные и 

регулирующие приборы, вычислительная техника, прочие машины и оборудование), инструменты 

и приспособления, транспортные средства, производственный и хозяйственный инвентарь. 

2. здания, сооружения, передаточные устройства, машины и оборудование (в том числе 

силовые машины и оборудование, рабочие машины и оборудование, измерительные и 

регулирующие приборы, вычислительная техника, прочие машины и оборудование), 

незавершенное производство, материалы, инструменты и приспособления, транспортные средства; 

3. здания, сооружения, передаточные устройства, транспортные средства, товары 

отгруженные; топливо и энергия, расходы будущих периодов. 

 

Вариант 2 

Вопрос 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 



ответ 5 2 1,3,4 2 2 4 2 3 3 2 1 2 2 3 1 



Промежуточная аттестация Вопросы к устному опросу 
 

1. Понятие экономики организации 

2. Классификация организации 

3. Предприятие, его характеристика 

4. Организационно-правовые формы предпринимательства. 

5. Производственная структура организации 

6. Организационная структура организации 

7. Понятие и классификация основных производственных фондов 

8. Виды стоимостной оценки основных фондов 

9. Амортизация основных фондов 

10. Состав и структура оборотного капитала 

11. Показатели использования 

оборотных средств. 

12. Кругооборот оборотных средств 

13.Материальные ресурсы и показатели их 

использования 

14. Показатели эффективности использования 

оборотных средств 

15. Сущность инвестиций и их значение для развития 

организации 

16. Источники и структура капитальных вложений 

17.Состав и структура трудовых ресурсов 

организации 

18.Планирование кадров и их подбор 

19.Производительность труда 
20. Принципы оплаты труда 

21. Формы и системы оплаты труда 

22. Методика расчета заработной платы при различных формах оплаты труда 

23. Фонд оплаты труда и его структура 

24. Понятие и состав издержек производства и реализации продукции 

25. Классификация затрат 

26. Смета затрат и методика ее 

составления 

27. Калькуляция себестоимости 

и ее значение 
28. Методы калькулирования 

29. Цена и ее функции 

30. Виды цен и их классификация 

31. Методика установления рыночных цен на товары 

32. Ценовая политика организации 

33. Доходы предприятия, условия признания и классификация. 

34. Прибыль организации, ее сущность и формирование 

35. Факторы, влияющие на величину прибыли 

36. Распределение и использование прибыли 

37. Виды и показатели рентабельности 

38. Методика расчета уровня рентабельности 

39. Планирование деятельности организации в условиях рынка 

40. Понятие финансов организации, их значение и функции 

41. Финансовые ресурсы организации 

42. Управление финансовыми ресурсами организации 



43. Сущность и показатели эффективности деятельности организации 

44. Показатели использования финансовых ресурсов. 

45.Показатели эффективности финансовой 

деятельности фирмы 

46. Показатели эффективности хозяйственной 

деятельности фирмы 

47. Сущность анализа хозяйственной деятельности на 

предприятии. 
48. Анализ платежеспособности и финансовой устойчивости предприятия. 


