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№ 

п/п 

 

Код 

компетенци

и 

Тип задания Задание Ответ Критерии 

оцениван

ия 

1.  УК-5 Закрытое (с 

выбором) 

Прочитайте текст и 

дайте один 

правильный ответ 

Конформность – 

это:   

1) Склонность 

приписывать 

ответственность за 

результаты своих 

действий внешним 

силам   

2) Мера 

подчинения 

индивида 

групповому 

давлению   

3) Склонность 

брать 

ответственность 

на себя за все 

события своей 

жизни  

4) Все ответы 

неверны 

 

2 1 балл 

2.  УК-5 Закрытое (с 

выбором) 

Прочитайте текст и 

дайте один 

правильный ответ 

Автором “теории Х 

и теории У” 

является: 

1) МакГрегор  

2) Врум  

3) Герцберг  

4) Алдерфер  

 

1 1 балл  

3.  УК-5 Закрытое (с 

выбором) 

Прочитайте текст и 

выберите все 

варианты ответов, 

которые относятся к 

формальным 

каналам общения в 

организации: 

1 3 

 

1 балл 
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1)Инструкции 

2)Общение на 

обеденном перерыве 

3)Информационн

ые рассылки 

4)Слухи 

 

4.  УК-5 Закрытое (с 

выбором) 

Прочитайте текст и 

дайте правильные 

варианты ответа. 

ответ 

Ниже перечислены 

теории лидерства. 

Выберите названия 

тех теорий, которые 

реально существуют 

в научном дискурсе. 

1) Теория черт 

лидерства 

2) Теория 

трансформац

ионного 

лидерства 

3) Авторитетна

я теория 

лидерства 

4) Ситуативная 

теория 

лидерства 

 

1 2 4 

 

1 балл 

5.  УК-5 Закрытое 

(установление 

последовател

ьности) 

Установите 

последовательность 

основных этапов 

жизненного цикла 

организации: 

1. зарождение  

2. рост;  

3. упадок; 

4. зрелость 

 

1 2 4 3  1 балл 

6.  УК-5 Открытое (с 

дополнением) 

Прочитайте текст и 

завершите 

предложение.  

Структура 

организации, 

которая строится, в 

основном, на основе 

личных отношений 

и социально-

психологических 

Неформальной (ИЛИ 

неформальная 

организация) 

 

1 балл 
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закономерностей, а 

не организационных 

требованиях и 

нормативных 

документах 

называется …. 

 

7.  УК-5 Закрытое (с 

выбором)  

Прочитайте текст, 

выберите один 

вариант ответа. 

Назовите вид 

контроля, который 

предпочтительно 

используется в 

организациях 

либерального типа  

1) Предварител

ьный, 

подробно 

инструктиру

ющий 

2) Текущий, 

направляющ

е-

коррекционн

ый 

3) Заключитель

ный 

(итоговый) с 

обратной 

связью 

4) Тотальный 

 

3 

 

 

1 балл   

8.  УК-5 Закрытое (с 

выбором) 

Прочитайте текст и 

дайте один 

правильный ответ 

Перечислите 

основные 

психологические 

механизмы общения  

1) Заражение, 

внушение, 

убеждение, 

подражание 

2) Давление,  

конкуренция, 

сомнение, 

избегание 

3) Перцепция, 

манипуляция, 

1 1 балл 
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сомнение, 

убеждение 

 

9.  УК-5 Закрытое (с 

выбором) 

Прочитайте текст и 

дайте один 

правильный ответ 

Инцидент -это … 

1) Столкновени

е сторон, 

инициирующ

ее открытое 

противоборс

тво  

2) Кульминация 

борьбы 

оппонентов  

3) Рост 

эмоциональн

ого 

напряжения  

1 1 балл 

10.  УК-5 Закрытое 

(установление 

соответствия) 

Прочитайте текст и 

установите соответствие 

типа лидера (по Л.И. 

Уманскому) и его 

функции: 

Тип Функция 

1 Лидер-

органи

затор 

1 служит 

образц

ом, 

идеало

м для 

подраж

ания 

2 Лидер-

эталон 

2 выполн

яет 

функци

ю 

группо

вой 

интегр

ации 

3 Лидер- 

эрудит 

3 отлича

ется 

обшир

ностью 

знаний, 

эксперт 

 

 

1-2 

2-1 

3-3 

1 балл 

11.  УК-5 Закрытое (с 

выбором) 

Прочитайте текст и 

дайте один 

правильный ответ 

Интегральными 

(сквозными) 

функциями 

1 1 балл 
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управления, 

присутствующими 

во всех других 

функциях являются: 

1) Коммуникац

ия и 

принятие 

решений 

2) Планировани

е и анализ 

3) Мотивация и 

контроль 

12.  УК-5 Закрытое (с 

выбором) 

Прочитайте текст и 

дайте один 

правильный ответ 

Профессиограмма – 

это: 

1) Измерение 

качеств 

человека, 

необходимых 

для 

успешного 

выполнения 

данной 

трудовой 

деятельности 

2) Описательно

-

технологичес

кая 

характеристи

ка различных 

видов 

профессиона

льной 

деятельности

3) 

Графическое 

изображение 

отношений 

между 

коллегами 

2 1 балл 

13.  УК-5 Закрытое (с 

выбором) 

Прочитайте текст и 

дайте один 

правильный ответ. 

Методы оценки 

профпригодности: 

1) Интервью, 

опрос 

4 1 балл 
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2) Экспертная 

оценка 

3) Выполнение 

конкретного 

задания 

(тест) 

4) Все ответы 

верны 

5) Все ответы 

не верны 

14.  УК-5 Открытое (с 

дополнением) 

Прочитайте текст и 

назовите тип 

организационной 

структуры, 

соответствующий 

описанию. 

Вертикальная 

организационная 

структура, обычно с 

большим 

количеством 

уровней 

подчинения, 

жесткой 

формализацией и 

централизацией – 

…. 

Иерархическая (или 

ИЕРАРХИЯ) 

1 балл 

15.  УК-5 Открытое (с 

дополнением) 

Прочитайте текст и 

дополните 

определение  

Процесс 

распределения и 

передачи части 

функций и 

полномочий 

руководителя ниже 

стоящим 

сотрудникам для 

достижения 

конкретных целей 

организации – это 

… 

 

Делегирование 1 балл 

16.  УК-5 Закрытое 

(установление 

соответствия) 

Прочитайте текст и 

установите соответствие 

параметра организации 

и его сути: 

Параметр 

организац

ии 

Содержан

ие 

параметра  

1 Сложн

ость 

1 Мера 

концен

1 3 

2 1 

3 2   

1 балл 
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трирац

ии 

власти 

и 

возмож

ности 

приним

ать 

решени

я на 

высше

м 

уровне 

2 Центра

лизаци

я  

2 Степен

ь 

жестко

сти, 

нормат

ивной 

предпи

саннос

ти, 

инстит

уциона

льной 

реглам

ентиро

ваннос

ти и 

станда

ртизир

ованно

сти 

3 Форма

лизаци

я 

3 Мера 

разделе

ния 

органи

зации 

на 

иерарх

ически 

соподч

иненны

е 

уровни 

управл

ения и 

функци

ональн

ые 

подстр

уктуры 

 

 

 

 
 


