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  1. Общие положения

1.1 Образовательная программа по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика»
(уровень магистратуры), направленность «Государственное и региональное управление»
разработана  в  соответствии  с  требованиями  образовательного стандарта  Российской
академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ (далее –
Академия), утвержденного приказом ректора Академии от 29 марта 2021 г. (СУОС 01-
3037)  г.  и  разработанного  на  основе  федерального  государственного  образовательного
стандарта (38.04.01 «Экономика»), утвержденного приказом Министерства образования и
науки Российской Федерации от 11 августа 2020 г. № 939.  

1.2.  Выпускникам,  завершившим  обучение  по  образовательной  программе,
присваивается квалификация: магистр

1.3. Образовательная программа реализуется на государственном языке Российской
Федерации (русском). 

1.4. Срок получения образования по образовательной программе составляет 2 года
для очной формы обучения и 2,5 года для заочной формы обучения.

1.5 Образовательная программа разработана в соответствии с Приказом №01-3055
от  29.03.2021  «Об  утверждении  Порядка  разработки  и  утверждения  в  РАНХиГС
образовательных программ ВО».

1.6. Образовательная программа не реализуется с использованием сетевой формы
обучения.

1.7.  Образовательная  программа  не  реализуется  с  применением  электронного
обучения (0%) и дистанционных образовательных технологий (0%).

1.8. Обязательная часть,  без учета объема государственной итоговой аттестации,
составляет 40%, от общего объема образовательной программы.

1.9.  Образовательная  программа,  формируемая  участниками  образовательных
отношений,  разработана  без  применения  модульного  принципа  организации
образовательного процесса.

2. Компетентностная модель выпускника
2.1. Общая характеристика осваиваемой профессиональной деятельности

2.1.1.  Образовательная  программа  разработана  с  учетом  следующих
профессиональных стандартов:

№
п/п

Наименование
профессионального

стандарта

Приказ
Минтруда

России

Регистрационный
номер Минюста

России

Гиперссылка

номер дата номер дата

1 Руководитель 
научной 
организации 01.008

117н 10.03.2021 63064 12.04.2021
https://classinform.ru/
profstandarty/01.008-
rukovoditel-nauchnoi-
organizatcii.html 
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2 Специалист по 
управлению 
рисками 08.018

564н 30.08.201852177 17.09.2018 
https://classinform.ru/
profstandarty/08.018-
spetcialist-po-
upravleniiu-riskami.html

3 Специалист в сфере
закупок 08.026

625н 10.09.201539210 07.10.2015 https://classinform.ru/
profstandarty/08.026-
spetcialist-v-sfere-
zakupok.html 

2.1.2.  В результате освоения образовательной программы выпускник будет готов
осуществлять профессиональную деятельность в области:
 - 01 Образование и наука (в сферах: образования, научных исследований);
-  08  Финансы  и  экономика  (в  сферах:  исследований,  анализа  и  прогнозирования
социально-экономических  процессов  и  явлений  на  микроуровне  и  макроуровне  в
экспертно-аналитических службах (центрах экономического анализа, правительственном
секторе, общественных организациях); производства продукции и услуг, включая анализ
спроса на продукцию и услуги, и оценку их текущего и перспективного предложения,
продвижение продукции и услуг на рынок, планирование и обслуживание финансовых
потоков,  связанных  с  производственной  деятельностью;  кредитования;  страхования,
включая пенсионное и социальное; операций на финансовых рынках, включая управление
финансовыми  рисками;  внутреннего  и  внешнего  финансового  контроля  и  аудита,
финансового консультирования; консалтинга).

Выпускники  могут  осуществлять  профессиональную  деятельность  в  других
областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности
при  условии  соответствия  уровня  их  образования  и  полученных  компетенций
требованиям к квалификации работника.

2.1.3. В результате освоения образовательной программы выпускник будет готов к
решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

Основная деятельность: научно-исследовательский. 
Дополнительная деятельность: организационно-управленческий.

2.1.4. В результате освоения образовательной программы выпускник готов:
- к выполнению следующих обобщенных трудовых функций и трудовых функций:

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции

Руководитель научной организации

Код
наименование

Уровень
квалификации

Наименование Код

Управление  деятельностью
научной организации

8 Управление  формированием  и  реализацией
стратегии  и  (или)  программ  развития  научной
организации

A/01.8

Управление  научной  (научно-
исследовательской),  научно-технической,
инновационной  и  экспертно-аналитической
деятельностью научной организации

A/02.8

Руководство  финансово-хозяйственной A/03.8
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деятельностью научной организации

Формирование и реализация кадровой политики
научной организации

A/04.8

Организация взаимодействия с вышестоящими и
партнерскими  организациями  в  целях
стратегического  развития  и  выполнения
программы научной (научно-исследовательской),
научно-технической,  инновационной  и
экспертно-аналитической деятельности

A/05.8

Специалист по управлению рисками

Построение интегрированной
системы управления рисками 7

Планирование,  координирование  и  нормативное
обеспечение  интегрированной  комплексной
деятельности  подразделений  по  управлению
рисками  в  соответствии  со  стратегическими
целями организации

C/01.7

Разработка интегрированной системы управления
рисками

C/04.7

Методическое  обеспечение,
поддержание  и  координация
процесса  управления
рисками

7

Формирование  методологических  основ
интегральной  системы  управления  рисками,
формирование  основных  принципов  разработки
локальных  нормативных  актов  по  управлению
рисками  на  уровне  крупных  организаций  и
подразделений

D/01.7

Разработка  стандартов  организации  и
методических и нормативных документов в сфере
обеспечения  функционирования  и  координации
процесса управления рисками

D/02.7

Специалист в сфере закупок

Экспертиза результатов 
закупок, приемка контракта 7

Проверка соблюдений условий контракта
C/01.7

Проверка  качества  представленных  товаров,
работ, услуг C/02.7

2.2.  В  результате освоения  образовательной  программы  у  обучающихся  будут
сформированы  следующие  компетенции,  измеряемые  на  основе  следующих  ключевых
индикаторов:

Коды
компетенций

Наименование
компетенций

Ключевые индикаторы компетенций

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 
УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ 
проблемных ситуаций на 
основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию 
действий

Вырабатывает  стратегию действий,  направленную
на устранение рисков возникновения проблемных
ситуаций
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УК-2 Способен управлять проектом 
на всех этапах его жизненного 
цикла

Оценивает  ресурсы  и  определяет  способы
управления проектом с учетом последовательности
этапов его жизненного цикла

УК-3 Способен организовывать и 
руководить работой команды, 
вырабатывая командную 
стратегию для достижения 
поставленной цели

Использует властные полномочия для организации
работы  команды  по  достижению  поставленной
цели

УК-4 Способен применять 
современные 
коммуникативные технологии, 
в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), 
для академического и 
профессионального 
взаимодействия

Организует  и  осуществляет  коммуникативное
взаимодействие  в  профессиональной  и
академической  среде  на  русском  и  иностранном
языках

УК-5 Способен анализировать и 
учитывать разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия

Организует  межкультурное  взаимодействие  с
учетом  этнических,  религиозных,  гендерных  и
возрастных  отличий  и  психофизиологических
особенностей.

УК-6 Способен определять и 
реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и 
способы ее совершенствования
на основе самооценки

Определяет  собственные  потребности  в
профессиональном и личностном росте и способы
их удовлетворения с использованием возможностей
системы непрерывного образования

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ОПК)
ОПК ОС-1 Способен применять знания 

микроэкономики (на 
продвинутом уровне) при 
решении практических и (или) 
исследовательских задач

Применяет знания микроэкономики (на 
продвинутом уровне) при решении практических 
задач и (или) исследовательских задач

ОПК ОС-2 Способен применять знания 
макроэкономики (на 
продвинутом уровне) при 
решении практических и (или) 
исследовательских задач

Применяет знания макроэкономики (на 
продвинутом уровне) при решении практических 
задач и (или) исследовательских задач

ОПК ОС-3 Способен применять 
продвинутые 
инструментальные методы 
экономического анализа при 
решении практических и (или) 
исследовательских задач

Применяет продвинутые инструментальные 
методы экономического анализа при решении 
практических задач и (или) исследовательских 
задач

ОПК ОС-4 Способен предлагать 
экономически обоснованные 
управленческие решения в 
профессиональной 
деятельности и нести 
ответственность за их 
экономическую эффективность

Предлагает экономически обоснованные 
управленческие решения в профессиональной 
деятельности и несет ответственность за их 
экономическую эффективность 

ОПК ОС-5 Способен использовать 
современные информационные
технологии и программные 
средства при решении 
практических и (или) 
исследовательских задач

Использует современные информационные 
технологии и программные средства при решении 
практических и (или) исследовательских задач

ОПК ОС-6 Способен обобщать и 
критически оценивать научные
исследования в 
профессиональной и (или) 
смежной сфере деятельности

Обобщает и критически оценивает научные 
исследования в профессиональной и (или) смежной
сфере деятельности
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ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ПКо)
ПКо ОС - И Способен провести 

самостоятельное исследование 
в области финансов и 
экономики

Проводит самостоятельное исследование в области 
финансов и экономики

САМОСТОЯТЕЛЬНО УСТАНОВЛЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ
КОМПЕТЕНЦИИ (ПКс)

ПКс-1 Способен обобщать и 
критически оценивать 
результаты, полученные 
отечественными и 
зарубежными 
исследователями, выявлять 
перспективные направления, 
составлять программу 
исследований

Обобщает и критически оценивает результаты, 
полученные отечественными и зарубежными 
исследователями, выявляет перспективные 
направления, составляет программу исследований

ПКс-2 Способен обосновывать 
актуальность, теоретическую и 
практическую значимость 
избранной темы научного 
исследования

Обосновывает актуальность, теоретическую и 
практическую значимость избранной темы 
научного исследования

ПКс-3 Способен проводить 
самостоятельные исследования
в соответствии с разработанной
программой

Проводит самостоятельные исследования в 
соответствии с разработанной программой

ПКс-4 Способен представлять 
результаты проведенного 
исследования научному 
сообществу в виде статьи или 
доклада

Представляет результаты проведенного 
исследования научному сообществу в виде статьи 
или доклада

ПКс-5 Способен руководить 
экономическими службами и 
подразделениями на 
предприятиях и организациях 
различных форм 
собственности, в органах 
государственной и 
муниципальной власти

Руководит экономическими службами и 
подразделениями на предприятиях и организациях 
различных форм собственности, в органах 
государственной и муниципальной власти

ПКс-6 Способен разрабатывать 
варианты управленческих 
решений и обосновывать их 
выбор на основе критериев 
социально-экономической 
эффективности

Разрабатывает варианты управленческих решений 
и обосновывает  их выбор на основе критериев 
социально-экономической эффективности

ПКс-7 Способен применять 
современные методы и 
методики преподавания 
экономических дисциплин в 
профессиональных 
образовательных организациях 
высшего образования, 
дополнительного 
профессионального 
образования

Применяет современные методы и методики 
преподавания экономических дисциплин в 
профессиональных образовательных организациях 
высшего образования, дополнительного 
профессионального образования

ПКс-8 Способен разрабатывать 
учебные планы, программы и 
соответствующее методическое
обеспечение для преподавания 
экономических дисциплин в 
профессиональных 
образовательных организациях,

Разрабатывает учебные планы, программы и 
соответствующее методическое обеспечение для 
преподавания экономических дисциплин в 
профессиональных образовательных организациях, 
образовательных организациях высшего 
образования
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образовательных организациях 
высшего образования

Общее количество осваиваемых компетенций: 21 (двадцать одна).

3. Общая характеристика структуры образовательной программы
Образовательная  программа  38.04.01  «Экономика»,  профиль  «Государственное  и
региональное управление» включает в себя:
учебный план (Приложение 4);
календарный учебный график (Приложение 5);
следующие дисциплины (Приложение 6):

Код
дисциплины Название дисциплины Трудоемкость

Б1.О. Обязательная часть

Б1.О.01 Микроэкономика (продвинутый уровень) 324 час. (9 з.е.)

Б1.О.02 Макроэкономика (продвинутый уровень) 324 час. (9 з.е.)

Б1.О.03 Эконометрика (продвинутый уровень) 324 час. (9 з.е.)

Б1.О.04 Инструментальные методы экономического анализа 180 час. (5 з.е.)

Б1.В. Часть, формируемая участниками образовательных отношений
Б1.В.01 Теория государственного регулирования экономики 108 час. (3 з.е.)

Б1.В.02 Социально-экономическая стратегия и политика 
Российской Федерации

108 час. (3 з.е.)

Б1.В.03 Государственно-правовое регулирование экономики 108 час. (3 з.е.)

Б1.В.04 Пространственная экономика 108 час. (3 з.е.)

Б1.В.05 Налогово-бюджетная политика 180 час. (5 з.е.)

Б1.В.06 Экономическая безопасность 144 час. (4 з.е.)

Б1.В.07 Иностранный язык профессиональной коммуникации 108 час. (3 з.е.)

Б1.В.ДВ. Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.
Б1.В.ДВ.01.01 Финансы государственных и муниципальных учреждений 108 час. (3 з.е.)

Б1.В.ДВ.01.02 Экономика и финансы общественного сектора 108 час. (3 з.е.)

Б1.В.ДВ.02.01 Государственные и муниципальные финансы 180 час. (5 з.е.)

Б1.В.ДВ.02.02 Территориальные финансы 180 час. (5 з.е.)

Б1.В.ДВ.03.01 Управление государственными и муниципальными 
закупками

180 час. (5 з.е.)

Б1.В.ДВ.03.02 Государственно-частное партнерство и проектное 
финансирование

180 час. (5 з.е.)

Б1.В.ДВ.04.01 Международные экономические отношения и 
национальная безопасность

108 час. (3 з.е.)

Б1.В.ДВ.04.02 Внешнеэкономические связи и международное 
сотрудничество

108 час. (3 з.е.)

Б1.В.ДВ.05.01 Регулирование региональных и отраслевых рынков 252 час. (7 з.е.)
Б1.В.ДВ.05.02 Национальные проекты и государственные программы 252 час. (7 з.е.)
ФТД. Факультативные дисциплины
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ФТД.01 Денежно-кредитная политика 72 час. (2 з.е.)
ФТД.02 Финансовые рынки и финансово-кредитные институты 72 час. (2 з.е.)

следующие практики (Приложение 7):

Блок 2. Практика
Обязательная часть

Трудоемкость

Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа (получение первичных 
навыков научно-исследовательской работы)

144 час. (4 з.е.)

Б2.О.02(П) Научно-исследовательская работа 2 144 час. (4 з.е.)

Б2.О.03(П) Научно-исследовательская работа 3 144 час. (4 з.е.)

Б2.О.04(П) Научно-исследовательская работа 4 144 час. (4 з.е.)

Часть, формируемая участниками образовательных отношений

Б2.В.01(П)
Практика по профилю профессиональной деятельности 
(организационно-управленческая) 1

144 час. (4 з.е.)

Б2.В.02(П)
Практика по профилю профессиональной деятельности 
(организационно-управленческая) 2

144 час. (4 з.е.)

Б2.В.03(П)
Практика по профилю профессиональной деятельности 
(организационно-управленческая) 3

144 час. (4 з.е.)

Б2.В.04(Пд) Преддипломная практика 252 час. (7 з.е.)

рабочую программу воспитания (Приложение 8);
календарный план воспитательной работы (Приложение 9);
оценочные материалы государственной итоговой аттестации (Приложение 10);
следующие методические материалы (Приложение 11):
матрица освоения компетенций, включая паспорта компетенций.

4.  Общая  характеристика  условий  доступности  образовательной  программы
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

Студенты  с  ограниченными  возможностями  здоровья  на  данной  программе  
не обучаются.

5. Реквизиты образовательной программы

Руководитель образовательной программы
к.г.н., доцент Елсуков Михаил Юрьевич

Разработчик образовательной программы
к.г.н., доцент Елсуков Михаил Юрьевич

Образовательная программа рассмотрена и одобрена на заседании Ученого совета
СЗИУ РАНХиГС протокол от 10.12.2024 № 3.
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