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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
планируемыми результатами освоения программы

1.1.  Дисциплина «Профессиональная этика» обеспечивает овладение следующими 
компетенциями:

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код
компонента

компетенции

Наименование компонента
компетенции

ОПК ОС-8

Способен применять
нормы профессиональной
этики при решении задач
в сфере экономической

безопасности

ОПК ОС-8.1 Способен применять
правила и нормы этики

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы:
ОТФ/ТФ 

(при наличии
профстандарта

)/трудовые
/профессиональн

ые действия

Код
компонента

компетенции
Результаты обучения

 Использует
правила и нормы

этики для
решения задач в

сфере
экономической
безопасности

ОПК ОС-8.1

На уровне знаний: современные достижения в
данной отрасли знаний, научные теории и

концепции профессиональной этики в сфере
экономической безопасности, исторические этапы

данной системы знаний  
На уровне умений: оперировать знаниями в данной
сфере и применять их в практической деятельности 
На уровне навыков: использовать различные теории

и концепции при решении практических задач,
понимать уникальность и применять индивидуально

в практической деятельности

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО
Объем дисциплины

Общая  трудоемкость  дисциплины  составляет  2  зачетных  единицы,  72
академических часа. Дисциплина может реализовываться с применением дистанционных
образовательных технологий (далее - ДОТ).

Очная форма обучения

Вид работы
Трудоемкость

в акад. Часах/астр Часах

Общая трудоемкость 72/54
Контактная работа с преподавателем 32/24
Лекции 16/12
Практические занятия 16/12
Лабораторные занятия -
Самостоятельная работа 40/30
Контроль
Формы текущего контроля устный опрос, тестирование, кейс-

задание, ситуационные задачи
Форма промежуточной аттестации Зачёт



Заочная форма обучения

Вид работы
Трудоемкость

в акад. Часах/астр Часах

Общая трудоемкость 72/54
Контактная работа с преподавателем 8/6

Лекции 4/3
Практические занятия 4/3
Лабораторные занятия -

Самостоятельная работа 60/45
Контроль 4/3

Формы текущего контроля устный опрос, тестирование, кейс-
задание, ситуационные задачи

Форма промежуточной аттестации зачет

Место дисциплины в структуре ОП ВО

Учебная дисциплина Б1.О.03 «Профессиональная этика» (1 семестр очной формы
обучения, 1 семестр заочной формы обучения) относится к обязательным дисциплинам
направления подготовки специалистов 38.05.01 «Экономическая безопасность». 

Дисциплина  закладывает  теоретический  и  методологический  фундамент  для
прохождения учебной практики.

Формы промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом:  зачет.
Доступ  к  системе  дистанционных  образовательных  технологий  осуществляется

каждым  обучающимся  самостоятельно  с  любого  устройства  на  портале:
https://  lms  .ranepa.ru  .  Пароль  и  логин  к  личному  кабинету  /  профилю  предоставляется
студенту в деканате.

3. Содержание и структура дисциплины
3.1. Структура дисциплины

№ п/п Наименование тем

Объем дисциплины, час.

Форма
текущего 
контроля

успеваемости,
промежуточной

аттестации

Вс
ег

о

Контактная работа
обучающихся с
преподавателем

по видам учебных
занятий СР

Л/
ДО
Т

ЛР/
ДОТ

ПЗ/
ДОТ КСР

Очная форма обучения

Тема 1

Этика: понятие, 
содержание, основные 
категории. 
Профессиональная этика

6 2 4 О, Т

Тема 2 Становление и развитие 
этических идей. 8 2 2 4 О

Тема 3 Нравственное 
содержание 
профессиональной 
деятельности 
специалистов в области 

8 2 2 4 О, Т



№ п/п Наименование тем

Объем дисциплины, час.

Форма
текущего 
контроля

успеваемости,
промежуточной

аттестации

Вс
ег

о

Контактная работа
обучающихся с
преподавателем

по видам учебных
занятий СР

Л/
ДО
Т

ЛР/
ДОТ

ПЗ/
ДОТ КСР

экономической 
безопасности

Тема 4 Этика сферы 
предпринимательства 8 2 2 4 О, Т

Тема 5

Профессиональная этика
специалиста по 
экономической 
безопасности

8 2 2 4 О, К-З, Т

Тема 6

Этические нормы и 
правила оформления 
деловых документов 
специалистов по 
экономической 
безопасности

8 2 2 4 О, Т

Тема 7

Кодексы 
профессиональной и 
корпоративной этики: 
мировой и 
отечественный опыт

8 2 2 4 О, Т

Тема 8
Актуальные проблемы 
профессиональной 
этики

10 2 2 6 О, СЗ, Т

Тема 9

Этикет работников 
сферы экономической 
безопасности. 
Этнокультурные 
особенности делового 
этикета

8 2 6 О, Т

Промежуточная аттестация Зачет
Всего: 72 16 16 40

Примечание: 1 – формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), тестирование (Т),
кейс-задания (К-З), ситуационные задачи (СЗ).

№ п/п Наименование тем

Объем дисциплины, час.

Форма
текущего 
контроля

успеваемости1,
промежуточной

аттестации

Вс
ег

о

Контактная работа
обучающихся с
преподавателем

по видам учебных
занятий СР

Л/
ДО
Т

ЛР/
ДОТ

ПЗ/
ДОТ КСР

Заочная форма обучения
Тема 1 Этика: понятие, 6 6 О, Т



№ п/п Наименование тем

Объем дисциплины, час.

Форма
текущего 
контроля

успеваемости1,
промежуточной

аттестации

Вс
ег

о

Контактная работа
обучающихся с
преподавателем

по видам учебных
занятий СР

Л/
ДО
Т

ЛР/
ДОТ

ПЗ/
ДОТ КСР

содержание, основные 
категории. 
Профессиональная этика

Тема 2 Становление и развитие 
этических идей. 7 1 6 О

Тема 3

Нравственное 
содержание 
профессиональной 
деятельности 
специалистов в области 
экономической 
безопасности

7 1 6 О, Т

Тема 4 Этика сферы 
предпринимательства 9 1 8 О, Т

Тема 5

Профессиональная этика
специалиста по 
экономической 
безопасности

9 1 8 О, К-З, Т

Тема 6

Этические нормы и 
правила оформления 
деловых документов 
специалистов по 
экономической 
безопасности

9 1 8 О, Т

Тема 7

Кодексы 
профессиональной и 
корпоративной этики: 
мировой и 
отечественный опыт

7 1 6 О, Т

Тема 8
Актуальные проблемы 
профессиональной 
этики

7 1 6 О, СЗ, Т

Тема 9

Этикет работников 
сферы экономической 
безопасности. 
Этнокультурные 
особенности делового 
этикета

7 1 6 О, Т

Промежуточная аттестация 4 Зачет
Всего: 72 4 4 60

Примечание:  1  –  формы  текущего  контроля  успеваемости:  устный  опрос  (О),
тестирование (Т), кейс-задания (К-З), ситуационные задачи (СЗ).

3.2. Содержание дисциплины



Тема 1. Этика: понятие, содержание, основные категории. Профессиональная
этика.

Понятие  и  содержание  этики.  Система  этики.  Нравственное  содержание  основных
категорий этики:  добро,  зло,  благо,  справедливость,  долг,  совесть,  ответственность,
достоинство,  честь,  гуманизм.  Понятие  и  содержание  нравственного  воспитания.
Соотношение  морали  и  права. Нравственные  требования,  предъявляемые  к
специалистам в области экономической безопасности. Профессиональная деформация
как антипод профессиональной этики. 

Тема 2. Становление и развитие этических идей.
Античная  этика:  этика  софистов,  этическое  учение  Сократа  и  Платона,  этика

Аристотеля. Эллинистические школы и зарождение индивидуальной этики.
Этика  средневековья:  основные  положения  христианской  этики.  Теологическое

обоснование морали Августином Блаженным. Синтетическая этика Фомы Аквинского. 
Этика  возрождения.  Антихристианская  этика  Эразма  Роттердамского.

Скептическая этика М. Монтеня. 
Этика нового времени. Этика Б. Спинозы и рациональная этика Р. Декарта. Этика

К. Гельвеция. Общее благо. 
Этические  учения  в  немецкой  классической  философии  (И.  Кант,  Гегель,

Фейербах). Неклассические концепции этики (А. Шопенгауэр, Ф. Ницше). 
Этика ХХ века. Этика в экзистенциальной философии. Аналитическая философия.

Анализ морального языка. Принципы справедливости Дж. Ролза.
Нравственно  правовые  идеи  в  России  IX-XVII вв.  Нравственное  содержание

правотворческой и правоприменительной деятельности в России начала  XVIII – первой
половины  XIX века.  Великая  судебная  реформа  и  усиление  нравственных  основ
судопроизводства (вторая половина  XIX века). Этические учения в русской философии
(В.С. Соловьев, Н.А. Бердяев, Л.Н. Толстой). Нравственная составляющая деятельности
судов в советский и постсоветский периоды. 

Тема  3.  Нравственное  содержание  профессиональной  деятельности
специалистов в области экономической безопасности
Нравственное содержание конституционных норм. Нравственное содержание назначения
российского  законодательства  в  области  регулирования  экономической  деятельности.  
Нравственные  основы  применения  мер  принуждения:  понятие,  нравственно  правовые
основания. 

Тема 4. Этика сферы предпринимательства
Показатели  этичности  поведения  в  бизнесе.  Основные  моральные  принципы

предпринимательства.  Структура  этики  бизнеса.  Основные  подходы  к  решению
моральных  проблем  в  этике  бизнеса.  Понятие  управленческой  этики.  Критериальные
подходы к принятию этических решений. Характеристика корпоративной этики. Методы
повышения этичности поведения руководителей и рядовых работников. Проблемы этики
и социальной ответственности в  отечественных организациях.  Особенности служебной
этики.

Тема 5 Профессиональная этика специалиста по экономической безопасности
Нормы деловой этики. Сущность деловой морали в рыночных отношениях.
Виды профессиональной этики.  Особенности деловых отношений в сфере экономической
безопасности.  Влияние  имиджа  и  эстетики  организации  на  работе  специалиста  по
экономической  безопасности.  Нравственное  (этическое)  сознание  специалиста  по
экономической  безопасности.  Личностные  качества  специалиста  по  экономической
безопасности.  Специфические  нравственные  качества  специалиста  по  экономической
безопасности.



Тема 6 Этические  нормы  и  правила  оформления  деловых  документов
специалистов по экономической безопасности.

Понятие «деловой документ». Классификация деловых документов. Требования к
реквизитам и  оформлению делового  документа.  Специфика  информационных деловых
документов и документов коллегиального органа, их реквизиты. Виды распорядительных
документов.  Виды  организационных  документов.  Функции  документов.  Требования  к
тексту делового документа. Свойства официально-деловой письменной речи.

Тема 7 Кодексы профессиональной и корпоративной этики: мировой и
отечественный опыт

Понятие  профессионально-этического  кодекса.  Первые  профессионально-
этические  кодексы.  Современные  этические  принципы  делового  поведения  по  Л.
Хосмеру.  Этические  обязанности  специалиста  по  экономической  безопасности  по
отношению к партнерам. Этические нормы специалиста по экономической безопасности
по  отношению  к  своим  коллегам.  Специфика  этических  норм  специалиста  по
экономической  безопасности  в  работе  с  прессой,  рекламными  и  рейтинговыми
агентствами.  Этические обязательства специалиста по экономической безопасности по
отношению к руководителю.

Тема 8 Актуальные проблемы профессиональной этики
Причины  неправильного  поведения  менеджеров.  Общие  категорий  этических

проблем.  Критерии  оценки  средств  мотивации.  Методы  формирования  нравственного
поведения. Методы регулирования и формирования морально-психологического климата.
Сущность  понятий:  этический  аудит;  этическое  консультирование;  этическое
проектирование; этическое образование; нравственное воспитание; этическое управление;
моральный  выбор  личности.  Методы  решения  таких  этических  проблем  как:
взяточничество;  принуждение;  обман  (введение  в  заблуждение);  воровство;
несправедливая дискриминация. Этика решения спорных вопросов (этика конфликтных
ситуаций).

Тема 9 Этикет  работников  сферы  экономической  безопасности.
Этнокультурные особенности делового этикета

Базовые принципы построения деловой беседы. Базовые принципы этики общения
по телефону. Требования по организации и проведению деловых переговоров. Значение
невербального языка для делового общения. Тактические приемы ведения переговоров.
Элементы профессионального имиджа фирмы. Правила приема гостей в бизнесе.

Специфика международного этикета.

4.  Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся

4.1.  В  ходе  реализации  дисциплины Б1.О.03  «Профессиональная  этика»  используются
следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся:
- при проведении занятий лекционного типа: опрос;
- при проведении практических и семинарских занятий: опрос, тестирование;
- при контроле самостоятельной работы студентов: тестирование.

Тема Формы (методы)
текущего контроля

успеваемости
Тема  1.  Этика:  понятие,  содержание,  основные  категории.
Профессиональная этика. О, Т

Тема 2. Становление и развитие этических идей. О
Тема  3.  Нравственное  содержание  профессиональной
деятельности  специалистов  в  области  экономической
безопасности.

О, Т

Тема 4. Этика сферы предпринимательства. О, Т
Тема  5. Профессиональная  этика  специалиста  по О, К-З, Т



экономической безопасности.
Тема  6.  Этические  нормы  и  правила  оформления  деловых
документов специалистов по экономической безопасности. О, Т

Тема  7.  Кодексы профессиональной  и  корпоративной  этики:
мировой и отечественный опыт. О, Т

Тема 8. Актуальные проблемы профессиональной этики. О, СЗ, Т
Тема  9.  Этикет  работников  сферы  экономической
безопасности. Этнокультурные особенности делового этикета. О, Т

Условные обозначения: устный опрос (О), тестирование (Т), кейс-задания (К-З), 
ситуационные задачи (СЗ).

4.2. Типовые материалы текущего контроля успеваемости
Полный перечень типовых оценочных материалов находится на кафедре.

Типовые вопросы для опроса на занятиях.

Тема 1. Этика: понятие, содержание, основные категории. Профессиональная этика.
Юридическая этика как вид профессиональной этики.
Опрос (вопросы): Понятие система этики. Нравственное содержание основных категорий
этики:  добро,  зло,  благо,  справедливость,  долг,  совесть,  ответственность,  достоинство,
честь, гуманизм. Соотношение морали и права. 
Профессиональная  этика  юриста.  Структура  юридической  этики.  Виды  и  содержание
юридической  этики.  Нравственные  требования,  предъявляемые  к  юристам.
Профессиональная деформация как антипод юридической этики. 
Нравственный  смысл  Кодекса  судейской  этики,  Кодекса  профессиональной  этики
адвоката,  типового Кодекса этики и служебного поведения государственных служащих
Российской Федерации и муниципальных служащих и др.

Тема 2. Становление и развитие этических идей.
Опрос (вопросы): Античная этика: этика софистов, этическое учение Сократа и Платона,
этика Аристотеля. 
Этика средневековья: основные положения христианской этики. Этика возрождения. 
Этика нового времени. Этика Б. Спинозы и рациональная этика Р.  Декарта. Этические
учения в немецкой классической философии (И. Кант, Гегель, Фейербах). Неклассические
концепции этики (А. Шопенгауэр, Ф. Ницше). 
Этика ХХ века. Принципы справедливости Дж. Ролза.
Нравственно  правовые  идеи  в  России  IX-XVII  вв.  Нравственное  содержание
правотворческой и правоприменительной деятельности в России начала XVIII – первой
половины  XIX  века.  Великая  судебная  реформа  и  усиление  нравственных  основ
судопроизводства (вторая половина XIX века). Этические учения в русской философии
(В.С. Соловьев, Н.А. Бердяев, Л.Н. Толстой). Нравственная составляющая деятельности
судов в советский и постсоветский периоды. 

Тема 3. Нравственное содержание российского уголовного процесса.
Опрос (вопросы):  Нравственное  содержание  конституционных  норм  о  правосудии  и
правоохранительной  деятельности.  Нравственное  содержание  принципов  российского
уголовного  процесса:  законности,  осуществления  правосудия  только  судом,  уважения
чести  и  достоинства,  права  на  свободу  и  личную  неприкосновенность,
неприкосновенности жилища, презумпции невиновности, права на защиту, охраны прав и
свобод человека, равенства всех перед законом и судом и др.
Истина  как  нравственная  цель  процессуального  доказывания.  Нравственные
составляющие  структурных  элементов  доказывания.  Правовые  презумпции:  понятия,
виды.



Нравственные  основы  применения  мер  принуждения:  понятие,  нравственно  правовые
основания. 

Тема  4.  Нравственные  основы  производства  по  делу  в  досудебных  стадиях
уголовного процесса.
Опрос (вопросы): Нравственные основы производства в стадии возбуждения уголовных
дел. Нравственные основы производства предварительного расследования уголовных дел.
Процессуальные,  криминалистические  и  нравственные  правила.  Нравственные
требования,  предъявляемые к лицу,  осуществляющему предварительное расследование.
Нравственное содержание Присяги прокурора (следователя).  Нравственные требования,
предъявляемые к проведению следственных действий и следственной тактики.

Тема  5.  Нравственные  основы  судопроизводства.  Преступление  и  наказание  как
проблема юридической этики.
Опрос (вопросы): Нравственная составляющая процессуальной деятельности в судебных
стадиях.  Обеспечение  судом  нравственного  содержания  принципа  презумпции
невиновности.  Обеспечение  судом  нравственного  и  правового  содержания  принципа
состязательности и равноправия сторон.
Нравственные требования, предъявляемые к судьям. Кодекс чести судьи, его правовое и
нравственное содержание. 
Этапы судебного разбирательства – этические аспекты. Нравственное содержание порядка
принятия судебного решения. 
Преступление  и  наказание:  этический  аспект.  Этические  аргументы  против  смертной
казни.

Тема 6. Этические аспекты деятельности адвоката.
Опрос (вопросы):  Профессиональные  и  нравственно-психологические  требования,
предъявляемые  к  адвокату.  Генеральные  принципы  этики  адвокатов  Международной
ассоциации юристов. Кодекс профессиональной этики адвоката: нравственные требования
к адвокату и адвокатской деятельности.
Нравственные основы взаимодействия адвоката со всеми участниками судопроизводства. 
Нравственные и иные основы формирования у адвоката профессиональной деформации. 
Нравственные основы взаимоотношений между клиентом и адвокатом. Этические начала
в деятельности адвоката в стадии предварительного расследования уголовных дел.
Нравственные основы деятельности адвоката в судопроизводстве. 

Тема 7. Нравственные основы судебных прений.
Опрос (вопросы):  Нравственное  значение  прений  сторон  в  судебном  разбирательстве.
Общие нравственные требования к участникам судебных прений. Проблема нравственной
свободы  участника  судебных  прений.  Нравственное  содержание  и  значение  речи
государственного  обвинителя.  Нравственная  характеристика  речи  прокурора.
Нравственное содержание и значение речи адвоката. Согласованность позицией адвоката
и клиента – этический аспект. 

Тема 8. Культура уголовно-процессуальной деятельности.
Опрос (вопросы):  Понятие  и  содержание  культуры  уголовно-процессуальной
деятельности.  Личностный  уровень  правовой  культуры.  Соблюдение  норм
профессиональной  этики  всеми  профессиональными  участниками  процессуальной
деятельности. 
Культура судебной речи. Проблемы культуры судебного спора. Этически некорректные
приемы  судебного  спора.  Культура  оформления  процессуальных  документов.
Нравственно-правовое  значение  судебной  символики.  Символы  судебной  власти:
государственный флаг РФ, государственный герб РФ, мифические символы правосудия,
знаки отличия.



Тема 9. Этикет в профессиональной юридической деятельности.
Опрос (вопросы):  Понятие  служебного  этикета.  Нравственные  принципы  служебного
этикета (приоритет интересов дела, порядочность, доброжелательность, уважительность).
Виды  и  особенности  служебного  юридического  этикета.  Этические  требования  к
проведению  деловых  бесед,  встреч  и  переговоров.  Этические  требования  к  приему
населения.  Этическое  поведение  в  служебном  коллективе.  Этикетные  правила,
используемые при подготовке деловых бумаг.  Этикет телефонных переговоров. Этикет
деловой  одежды  юриста.  Этические  требования,  предъявляемые  к  внешней  стороне
деятельности юриста, его внешнему виду и манерам поведения. 

Типовые тестовые задания

Тест 1.
Вопрос № 1. С какой нравственной категорией связано понятие чести?
1) счастье;
2) долг;
3) совесть;
4) достоинство;
5) ответственность.
Вопрос № 2. Ответственность-это:
1)  категория  этики,  характеризующая  личность  с  точки  зрения  выполнения  ею
нравственных требований, соответствия ее моральной деятельности нравственному долгу;
2) категория этики, характеризующая способность человека осуществлять нравственный
самоконтроль,  внутреннюю самооценку с  точки зрения соответствия своего поведения
требованиям  нравственности,  самостоятельно  формулировать  для  себя  нравственные
задачи и требовать от себя их выполнения;
3)  категория  этики,  опирающаяся  на  принцип  равенства  всех  людей  в  моральном
отношении;
4)  категория  этики,  характеризующая  моральную  ценность  личности  в  связи  с  его
статусом, родом деятельности и признаваемыми за ним моральными заслугами;
5)  категория  этики,  означающая  отношение  личности  к  обществу,  другим  людям,
выражающаяся в нравственной обязанности по отношению к ним в конкретных условиях.
Вопрос  №  3.  Все,  что  служит  удовлетворению  материальных  и  духовных
потребностей  людей,  является  средством  для  достижения  определенных
положительных целей, называется словом:
1) благо;
2) доброта;
3) добродетель;
4) богатство;
5) достаток.
Вопрос  №  4.  Эмоции,  заставляющие  человека  страдать  по  поводу  расхождений
между тем, что он сделал, и что хотел сделать - это:
1) достоинство;
2) долг;
3) ответственность;
4) справедливость;
5) совесть.
Вопрос № 5. Нравственная категория, выражающаяся в моральной обязанности по
отношению к ДРУГИМ людям в конкретных условиях: - это:
1) честь;
2) долг;
3) справедливость;
4) ответственность;



5) совесть.

Тест 2.
Вопрос № 1. Профессионально-этическая регламентация юридической деятельности
предполагает:
1) введение дополнительных нормативно-правовых актов;
2) разработку этического кодекса;
3) разработку и введение должностных инструкций;
4) введение запретов на преподавательскую деятельность;
5) разработку и введение личных карточек учета рабочего времени.
Вопрос № 2. В чем, прежде всего, проявляется «практичность» прикладной этики?
1) в ее структуре;
2) в ее методах;
3) в ее свойствах;
4) в ее принципах;
5) в ее признаках.
Вопрос № 3. Что не относится к области изучения «Профессиональная этика»?
1) нравственные отношения трудовых коллективов и каждого специалиста в отдельности;
2)  нравственные  качества  личности  специалиста,  которые  обеспечивают  наилучшее
выполнение профессионального долга;
3) совокупность правовых, организационных, охранных и иных мер по предупреждению и
пресечению преступлений и административных правонарушений;
4)  взаимоотношения  внутри  профессиональных  коллективов,  и  те  специфические
нравственные нормы, свойственные для данной профессии;
5) особенности профессионального воспитания.
Вопрос № 4. Совокупность профессиональных моральных норм, которая определяет
отношение человека к своему профессиональному долгу, называется:
1) ситуативной этикой;
2) этикой межличностного общения;
3) профессиональной этикой;
4) нормативной этикой;
5) прикладной этикой.
Вопрос  №  5.  Какая  проблема  не  относится  к  нравственным  и  философским
проблемам прикладной этики?
1) продажа оружия;
2) взаимоотношения человека и общества;
3) смертная казнь;
4) уличные драки, семейные ссоры;
5) воспитание и образование детей.

Тест 3.
Вопрос № 1. В отличие от правовых норм, моральные нормы носят:
1) только рекомендательный характер;
2) только обязательный характер;
3) только предписывающий характер;
4) частично рекомендательный, частично предписывающий характер;
5) ни к чему не обязывающий характер.
Вопрос № 2. Какие нравственные понятия являются общими для морали и права?
1) любовь и ненависть;
2) демократия и правопорядок;
3) справедливость и долг;
4) идейность и принципиальность;
5) коллективизм и эгоизм.
Вопрос № 3. Нормы права имеют силу принуждения, так как они установлены:
1) государством;



2) обществом;
3) народом;
4) мировым сообществом;
5) все ответы верны.
Вопрос № 4. Правовая мораль - это:
1) представления о свободе человека и справедливом общественном устройстве;
2) правила внеслужебного поведения сотрудников правоохранительных органов;
3)  нормы  и  принципы,  которые  регламентируют  и  защищают  права  человека  и
гражданина в профессиональной деятельности сотрудников правоохранительных органов,
регулируют  общение  сотрудников  правоохранительных  органов  с  различными
категориями граждан;
4) снижение качества профессиональной деятельности сотрудников правоохранительных
органов,  их  профессионального  сознания,  а  также  профессиональных  отношений  с
людьми;
5) все ответы верны.

Тест 4.
Вопрос  №  1.  Свод  правил,  регламентирующих  нравственную  сторону
профессиональной деятельности юриста, называется:
1) закон;
2) положение;
3) акт;
4) кодекс;
5) регламент.
Вопрос  №  2.  К  основным этическим  принципам  профессиональной  деятельности
юриста не относится:
1) гуманность;
2) законность;
3) независимость;
4) гласность;
5) конфиденциальность.
Вопрос № 3. Какими из перечисленных этических понятий оценивается обществом
моральная значимость юриста?
1) честь и достоинство;
2) властность и честолюбие;
3) благоразумие и благодушие;
4) покорность и независимость;
5) щедрость и величавость.
Вопрос № 4. Профессиональная деятельность юриста регулируется определенными
нормами именуемыми:
1) социальными и индивидуальными;
2) политическими и гражданскими;
3) государственными и международными;
4) объективными и субъективными;
5) моральными и правовыми.

Тест 5.
Вопрос  №  1.  Какой  нравственной  категорией  выражено  соответствие  профессии
общему нравственному закону по качеству выполнения профессионального долга?
1) «профессиональная ответственность»;
2) «профессиональная совесть»;
3) «профессиональное достоинство»;
4) «профессиональная справедливость»;
5) «профессиональная честь».



Вопрос  №  2.  Выполнять  профессиональный  долг  в  юридической  деятельности
значит:
1) соблюдать закон и справедливость;
2) проявлять добродушие и сострадание;
3) быть внимательным и строгим;
4) быть сильным и мужественным;
5) соблюдать порядок и дисциплину.
Вопрос № 3. С какой нравственной категорией связано понятие «репутация»?
1) ответственность;
2) честь;
3) совесть;
4) достоинство;
5) долг.
Вопрос  №  4.  Какая  нравственная  категория  играет  ключевую  роль  в
профессиональной деятельности юриста?
1) «профессиональная ответственность»;
2) «профессиональная совесть»;
3) «профессиональное достоинство»;
4) «профессиональный долг»;
5) «профессиональная честь».
Вопрос № 5. Тактичность - это:
1) способность и привычка человека вести себя, уважая достоинство другого человека;
2) внутренний голос человека;
3) способность человека осуществлять внутренний нравственный самоконтроль;
4) эмоции, заставляющие человека страдать по поводу расхождений между тем, что он
сделал, и что хотел сделать;
5) определенный круг обязательств и исполнение своих обязанностей, сложившихся на
основе профессиональных или общественных отношений.

Тест 6.
Вопрос № 1.  Выделите понятие,  противоположное профессионально-нравственной
деформации сотрудников правоохранительных органов:
1) профессионально-нравственное совершенствование;
2) профессиональный долг;
3) моральная справедливость;
4) репутация;
5) совесть.
Вопрос  №  2.  К  особым  причинам,  связанным  со  спецификой  системы
правоохранительных органов относятся:
1) отсутствие у них потребности в культурном развитии;
2) формальная система отбора кадров в правоохранительные органы;
3)  отсутствие  систематического  и  действенного  контроля  со  стороны  руководства  и
непосредственных  начальников  за  деятельностью  сотрудников  правоохранительных
органов;
4) постоянные физические и психические перегрузки и переутомление;
5) все ответы верны.
Вопрос  №  3.  Как  проявляется  профессионально-нравственная  деформация
сотрудников правоохранительных органов во внешней среде?
1) в чрезмерном самомнении и завышенной самооценке;
2) в установке на приоритетность текущего процесса деятельности;
3)  в  переоценке  старых,  привычных  методов  работы  и  недооценке  необходимости
внедрения инноваций;



4) в установке на формализованные, документально оформленные 
профессиональные действия при недостаточном внимании к человеку;
5) в профессиональном эгоизме.
Вопрос № 4. Сколько групп причин обусловливает профессионально-нравственную
деформацию юристов?
1) 2;
2) 3;
3) 4;
4) 5;
5) 6.
Вопрос № 5. Что не относится к факторам профессиональной деформации юристов,
обусловленным спецификой деятельности правоохранительных органов?
1) незавершенная реформа российской правовой системы. Она проявляется:  в высоком
уровне правового нигилизма граждан и самих сотрудников правоохранительных 
органов; в несовершенстве законодательства;
2) низкая общественная оценка деятельности органов правопорядка, что порой ведет к
безысходности  в  деятельности  сотрудников  органов  внутренних  дел,  возникновению
профессионального бессилия и неуверенности в необходимости своей профессии;
3)  корпоративность  деятельности,  которая  может  быть  причиной  возникновения
психологической изоляции сотрудников органов правопорядка и отчуждения от общества;
4)  профессиональные  установки  (например,  восприятие  действий  других  людей  как
возможных  нарушителей  закона  может  привести  к  обвинительному  уклону  в
деятельности, глобальной подозрительности и др.);
5)  особенности  социально-психологической  дезадаптации  личности  органов
правопорядка,  приводящие  к  проявлению  агрессивности,  склонности  к  насилию,
жестокости в обращении с гражданами и др.

Тест 7.

1. Начало судебной этики в России было положено:
А) Л.И. Петражицким
Б) А.Ф. Кони
В) Г.Ф. Шершеневичем
Г) А.Я Вышинским

2. Специфика деятельности судьи, прокурора, следователя связана:
 А) с необходимостью решать трудные задачи
 Б) с обязанностью выступать от имени государства
+ В) с особыми нравственными ситуациями

3. Нормы профессиональной этики:
А) дополняют закон
 Б) не могут противоречить закону
 В) не могут противоречить общим моральным нормам

4.  Какие  сведения  являются  адвокатской  тайной  в  соответствии  с  законом  об
адвокатской деятельности и адвокатуре в Российской Федерации.
1).  Адвокатской  тайной  являются  любые  сведения,  связанные  с  оказанием  адвокатом
юридической помощи своему доверителю.
2). Адвокат не может быть вызван и допрошен в качестве свидетеля об обстоятельствах,
ставших ему известными в связи с обращением к нему за юридической помощью или в
связи с ее оказанием.
3).  Проведение  оперативно-розыскных  мероприятий  и  следственных  действий  в
отношении адвоката (в том числе в жилых и служебных помещениях, используемых им



для  осуществления  адвокатской  деятельности)  допускается  только  на  основании
судебного решения.

Полученные в ходе оперативно-розыскных мероприятий или следственных действий
(в  том  числе  после  приостановления  или  прекращения  статуса  адвоката)  сведения,
предметы и  документы могут  быть  использованы в  качестве  доказательств  обвинения
только  в  тех  случаях,  когда  они  не  входят  в  производство  адвоката  по  делам  его
доверителей.  Указанные  ограничения  не  распространяются  на  орудия  преступления,  а
также на предметы, которые запрещены к обращению или оборот которых ограничен в
соответствии с законодательством Российской Федерации (статья 8).

5. Продолжите обязанности адвоката «Честно, разумно и добросовестно отстаивать
права и законные интересы доверителя всеми не запрещенными законодательством
Российской Федерации средствами»
1. Адвокат обязан:
1) честно, разумно и добросовестно отстаивать права и законные интересы доверителя
всеми не запрещенными законодательством Российской Федерации средствами;
2) исполнять требования закона об обязательном участии адвоката в качестве защитника в
уголовном судопроизводстве по назначению органов дознания, органов предварительного
следствия  или  суда,  а  также  оказывать  юридическую  помощь  гражданам  Российской
Федерации бесплатно в случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом;
3) постоянно совершенствовать свои знания и повышать свою квалификацию;
4)  соблюдать  кодекс  профессиональной  этики  адвоката  и  исполнять  решения  органов
адвокатской  палаты  субъекта  Российской  Федерации,  Федеральной  палаты  адвокатов
Российской Федерации, принятые в пределах их компетенции;
5) ежемесячно отчислять за счет получаемого вознаграждения средства на общие нужды
адвокатской  палаты  в  порядке  и  в  размерах,  которые  определяются  собранием
(конференцией)  адвокатов  адвокатской  палаты соответствующего  субъекта  Российской
Федерации (далее - собрание (конференция) адвокатов),  а также отчислять средства на
содержание  соответствующего  адвокатского  кабинета,  соответствующей  коллегии
адвокатов или соответствующего адвокатского бюро в  порядке и  в  размерах,  которые
установлены адвокатским образованием;
6)  осуществлять  страхование  риска  своей  профессиональной  имущественной
ответственности.

6. Перечислите случаи прекращения статуса адвоката.
1.  Статус  адвоката  прекращается  советом  адвокатской  палаты  субъекта  Российской
Федерации,  в  региональный  реестр  которого  внесены  сведения  об  адвокате,  по
следующим основаниям:
1)  подача  адвокатом  заявления  о  прекращении  статуса  адвоката  в  совет  адвокатской
палаты;
2) вступление в законную силу решения суда о признании адвоката недееспособным или
ограниченно дееспособным;
3)  смерть адвоката  или вступление в  законную силу решения суда об  объявлении его
умершим;
4)  вступление  в  законную  силу  приговора  суда  о  признании  адвоката  виновным  в
совершении умышленного преступления;
5)  выявление  обстоятельств,  предусмотренных  пунктом  2  статьи  9  настоящего
Федерального закона;
6) нарушение положений пункта 3.1 статьи 16 настоящего Федерального закона.
2.  Статус  адвоката  может  быть  прекращен  по  решению  совета  адвокатской  палаты
субъекта Российской Федерации, в региональный реестр которого внесены сведения об
адвокате, на основании заключения квалификационной комиссии при:
1)  неисполнении  или  ненадлежащем  исполнении  адвокатом  своих  профессиональных
обязанностей перед доверителем;



2) нарушении адвокатом норм кодекса профессиональной этики адвоката;
3) неисполнении или ненадлежащем исполнении адвокатом решений органов адвокатской
палаты, принятых в пределах их компетенции;
4)  установлении  недостоверности  сведений,  представленных  в  квалификационную
комиссию в соответствии с требованиями пункта 2 статьи 10 настоящего Федерального
закона;
5)  отсутствии  в  адвокатской  палате  в  течение  четырех  месяцев  со  дня  наступления
обстоятельств, предусмотренных пунктом 6 статьи 15 настоящего Федерального закона,
сведений об избрании адвокатом формы адвокатского образования.

7.  Назовите  нормативные  правовые  акты,  предусматривающие  дисциплинарную
ответственность за нарушение публичными служащими этических норм. 

«Типовой  кодекс  этики  и  служебного  поведения  государственных  служащих
Российской  Федерации  и  муниципальных  служащих»  (одобрен  решением  президиума
Совета  при  Президенте  РФ  по  противодействию  коррупции  от  23  декабря  2010  г.
(протокол № 21))

Приказ Росфиннадзора от 13.06.2007 № 75 «Об утверждении Этического кодекса
федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы финансово-
бюджетного надзора» 

Постановление  Губернатора  края  от  25.03.2011  №  29  «Об  утверждении  Кодекса
этики  и  служебного  поведения  государственных  гражданских  служащих  органов
исполнительной власти края»

8. Что является приоритетным в деятельности судьи?
А) защита и обеспечение авторитета государственной власти
Б) обеспечение чести и достоинства граждан
В) А и Б
Г) А, Б и В

9. Перечислите обязанности судьи при осуществлении правосудия.
1.  Судья  при  исполнении  своих  обязанностей  по  осуществлению  правосудия  должен
исходить из того, что защита прав и свобод человека и гражданина определяет смысл и
содержание деятельности органов судебной власти.

Судья  должен  добросовестно  исполнять  свои  профессиональные  обязанности  и
принимать все необходимые меры для своевременного рассмотрения дел и материалов.
2. Судья обязан быть беспристрастным, не допускать влияния на свою профессиональную
деятельность со стороны кого бы то ни было.

При  исполнении  своих  обязанностей  судья  не  должен  проявлять  предубеждения
расового, полового, религиозного или национального характера.
3. Общественное мнение, возможная критика деятельности судьи не должны влиять на
законность и обоснованность его решений.
4. Судья должен быть терпимым, вежливым, тактичным и уважительным в отношении
участников судебного разбирательства. Судье следует требовать аналогичного поведения
от всех лиц, участвующих в судопроизводстве.
5.  Судья  не  вправе  разглашать  информацию,  полученную  при  исполнении  своих
обязанностей.

10. Что должен требовать судья от работников аппарата суда?
А) выполнение своих обязанностей
Б) осуществления правосудия
В) оказания помощи при осуществлении правосудия
Г) добросовестности и преданности своему делу



Темы, при изучении которых решаются кейс-задания
1. Этическое учение Аристотеля о добродетелях.
2. Этические концепции ригоризма.
3. Этическая характеристика нигилизма и скептицизма.
4. Особенности этики Ницше.
5. Абсолютность морали Канта.
6. Особенности гуманистической этики.
7. Особенности религиозной этики.
8. Особенности этики нового времени.
9. Особенности этики толерантности.
10. Становление и развитие этических идей.

Примерные варианты ситуационных задач:
Вопросы, на которые надо ответить при анализе конфликтной ситуации: 
1.Варианты возможных действий.
2.Причины, влияющие на выбор вариантов действий.
3.Положительные и негативные возможные следствия предлагаемых вариантов.

Ситуация № 1
Руководитель  подразделения  входит  неожиданно  в  кабинет  своих  подчиненных  и
становиться  свидетелем  того,  что  один  из  подчиненных  грубо  разговаривает  с
посетителем, необоснованно отказывает в разъяснении и т.п.
Ситуация № 2
Руководитель органа государственной службы невольно, вне рамок службы (на отдыхе, в
гостях, в транспорте и т.п.) становиться свидетелем или даже участником разговора, при
котором  крайне  нелестно  отзываются  о  его  подчиненных  (возможно  обвиняют  в
вымогательстве, хамстве, проволочках намеренных и т.п.).
вариант 1:  участвующим в  разговоре известен статус  руководителя (сам представился,
узнали по прессе и т.д.)
вариант  2:  позиция  руководителя  остается  инкогнито  во  все  время  разговора  для
собеседников. Следует обсудить поведение руководителя в процессе данной ситуации, а
также его дальнейшее поведение в рамках своих должностных полномочий.
Ситуация № 3
Между  подразделениями,  представителями  различных  подразделений  назревает
моральный  конфликт  по  поводу  оценок  качества  и  сложности  их  труда  со  стороны
руководства (возможно в связи с состоявшимся, либо ожидаемым премированием)
вариант 1: руководителю стало известно о складывающейся ситуации со стороны;
вариант  2:  руководитель  стал  невольным  свидетелем  перебранки,  разговора  на
повышенных  тонах  в  помещениях  своего  органа  власти  из  которых  понял  суть
назревающего конфликта.
Ситуация № 4
Подразделение органа государственной службы связано по роду деятельности с большим
числом  представительских  мероприятий.  Каковы  возможные  варианты  выбора
участвующих в этих мероприятиях, каковы критерии отбора.

5. Оценочные материалы промежуточной аттестации по дисциплине
5.1 . Зачет проводится с применением следующих методов (средств): в устной форме в
виде ответов на вопросы. 

Зачет может проводиться на основе компьютерного тестирования в ДОТ или других форм
с использованием информационных систем, используемых в институте.

            5.2 Оценочные материалы промежуточной аттестации по дисциплине



Компонент
компетенции

Промежуточный/ключевой
индикатор оценивания

Критерий оценивания

ОПК ОС-8.1
Способен
применять
правила  и  нормы
этики

Применяет правила и нормы
этики

В  соответствии  с  балльно-
рейтинговой  системой  на
промежуточную  аттестацию
отводится 30 баллов. 
В  билете  содержится  два
теоретических вопроса.
Вопросы - 15 баллов
12-15 баллов 
Обучающийся  показывает  высокий
уровень  компетентности,  знания
программного  материала,  учебной
литературы,  раскрывает  и
анализирует проблему с точки зрения
различных  авторов.  Обучающийся
показывает  не  только  высокий
уровень  теоретических  знаний,  но  и
видит  междисциплинарные  связи.
Профессионально,  грамотно,
последовательно,  хорошим  языком
четко  излагает  материал,
аргументированно  формулирует
выводы. Знает в рамках требований к
направлению и профилю подготовки
нормативную  и  практическую  базу.
На  вопросы  отвечает  кратко,
аргументировано,  уверенно,  по
существу.  Способен  принимать
быстрые и нестандартные решения. 
9-11 баллов
Обучающийся  показывает
достаточный  уровень
компетентности,  знания  материалов
занятий,  учебной  и  методической
литературы,  нормативов  и  практики
его  применения.  Уверенно  и
профессионально,  грамотным
языком,  ясно,  четко  и  понятно
излагает  состояние  и  суть  вопроса.
Знает теоретическую и практическую
базу,  но  при  ответе  допускает
несущественные  погрешности.
Обучающийся  показывает
достаточный  уровень
профессиональных знаний,  свободно
оперирует  понятиями,  методами
оценки  принятия  решений,  имеет
представление:  о
междисциплинарных  связях,
увязывает  знания,  полученные  при



изучении  различных  дисциплин,
умеет  анализировать  практические
ситуации,  но  допускает  некоторые
погрешности.  Ответ  построен
логично,  материал  излагается
хорошим  языком,  привлекается
информативный и иллюстрированный
материал,  но  при  ответе  допускает
незначительные  ошибки,  неточности
по названным критериям, которые не
искажают сути ответа;
1-8 баллов  
Обучающийся  показывает  слабое
знание  материалов  занятий,
отсутствует  должная  связь  между
анализом, аргументацией и выводами.
На  поставленные  вопросы  отвечает
неуверенно,  допускает  погрешности.
Обучающийся  владеет
практическими навыками, привлекает
иллюстративный  материал,  но
чувствует  себя  неуверенно  при
анализе  междисциплинарных связей.
В  ответе  не  всегда  присутствует
логика,  аргументы  привлекаются
недостаточно  веские.  На
поставленные вопросы затрудняется с
ответами,  показывает  недостаточно
глубокие знания.
0 баллов
Обучающийся  показывает  слабые
знания  материалов  занятий,  учебной
литературы,  теории  и  практики
применения  изучаемого  вопроса,
низкий  уровень  компетентности,
неуверенное  изложение  вопроса.
Обучающийся  показывает  слабый
уровень  профессиональных  знаний,
затрудняется  при  анализе
практических  ситуаций.  Не  может
привести  примеры  из  реальной
практики.  Неуверенно  и  логически
непоследовательно  излагает
материал.  Неправильно  отвечает  на
вопросы или затрудняется с ответом.

Обучающийся  обнаружил
всестороннее,  систематическое  и
глубокое  знание  учебно-
программного  материала,  усвоил
взаимосвязь  основных  понятий



дисциплины  в  их  значении  для
приобретаемой  профессии-максимум
баллов

Типовые оценочные материалы промежуточной аттестации
Примерный перечень вопросов для подготовки к зачету

1. Предмет науки этики, ее структура.
2. Мораль и ее роль в жизни общества.
3. Происхождение морали в истории человеческой цивилизации.
4. Система моральных ценностей и религиозная культура.
5. Человеческая природа как основа морали.
6. Моральный выбор как ключевой акт нравственной деятельности личности.
7. Роль морального выбора в этике управления.
8. Нравственный  конфликт,  роль  ценностей  и  мотивов  в  формировании  линии
поведения.
9. Сущность, структура и функции морали.
10. Добро и зло - основополагающие категории этики.
11. Долг и ответственность, их специфика и сущность.
12. Профессиональный  долг  и  ответственность  -  ключевые  категории
профессиональной морали.
13. Совесть, честь и достоинство личности, их содержание и место в индивидуальном
поведении личности.
14. Основные тенденции в развитии морали в ХХI веке.
15. Значение моральной прогностики в формировании культуры управления.
16. Мораль и право.
17. Этические аспекты глобальных проблем современности.
18. Этика античности.
19. Этические основы раннего христианства.
20. Особенности этических доктрин католицизма, православия и протестантизма.
21. Этика и культура протестантизма как основа современной деловой этики.
22. Этика И. Канта.
23. Этика самоограничения, этапы ее развития.
24. Идеи самоограничения в культуре и этике управления.
25. Этика ненасилия.
26. Профессиональная этика и этапы ее развития.
27. Этика управления как неотъемлемая часть профессиональной этики.
28. Идеологизированные системы как элемент общей культуры общества.
29. Специфика управления внутри идеологизированной системы и влияние ее на этику
управления.
30. Урбанизация и ее воздействие на традиционную нравственность.
31. Государственная служба  как  социальный институт  и  как вид профессиональной
деятельности.
32. Этика государственной службы, ее специфика и структура.
33. Основные  причины,  влияющие  на  формирование  и  содержание  этики
государственной службы.
34. Основные причины, определяющие трансформацию норм этики государственной
службы в ХХI веке.
35. Основные направления изменения этических норм государственной службы в ХХ1
веке.
36. Основные  группы  нравственных  требований  к  представителю  государственной
службы.
37. Объективные и субъективные причины, влияющие на  востребованность тех или
иных нравственных качеств государственных служащих.



38. Основные  причины  формирования  негативных  тенденций  в  рамках
профессиональной морали государственной службы.
39. Нравственная культура общества и этикет.
40. Специфика культуры организаций и этикета в государственной службе.
41. Общий этикет поведения и особенности профессионального этикета.
42. Специфические черты этикета государственного служащего.
43. Моральные кодексы (религиозные, профессиональные и т.п.) как своды основных
добродетелей.

5.3. Показатели и критерии оценивания текущих и промежуточных форм контроля

Оценочные средства Показатели оценки Критерии оценки

Устный опрос Корректность  и
полнота ответов

Полный,  развернутый,  обоснованный
ответ – 3 балла 
Правильный,  но  неполный  ответ  –  1
балл 
Неверный ответ – 0 баллов

Тестирование Процент  правильных
ответов  на  вопросы
теста.

0–25% – 1 балл;
26–50% – 2 балла;
51–80% – 3 балла;
81–100% – 4 балла.

Кейс-задания Правильность
решение  кейса,
проведение  анализа
ситуации,  верность
рассуждений  (ход
решения),  результат
решения

Полностью  неверно  решен  кейс  /
проведен анализ ситуации – 0 баллов

Рассуждения  верные  (ход  решения),
результат не верный / рассуждения не
верные  (ход  решения),  результат
верный – 0,5 баллов

Полностью  верно  решен  кейс  /
проведен анализ ситуации – 1 балл

Ситуационные задачи Корректность  и
полнота ответов

Полный,  развернутый,  обоснованный
ответ – 3 балла 
Правильный,  но  неполный  ответ  –  1
балл 
Неверный ответ – 0 баллов

Оценочные
средства

(формы
промежуточной

аттестации)

Показатели*
оценки

Критерии**
оценки

Зачет В  соответствии  с
балльно-рейтинговой
системой  на
промежуточную
аттестацию отводится
30 баллов. 

В билете  содержится
два  теоретических

В соответствии с балльно-рейтинговой системой
на  промежуточную  аттестацию  отводится  30
баллов

12-15 баллов 
Обучающийся  показывает  высокий  уровень
компетентности,  знания  программного
материала,  учебной  литературы,  раскрывает  и
анализирует проблему с точки зрения различных



вопроса.

Вопросы - 15 баллов 

авторов.  Обучающийся  показывает  не  только
высокий  уровень  теоретических  знаний,  но  и
видит  междисциплинарные  связи.
Профессионально,  грамотно,  последовательно,
хорошим  языком  четко  излагает  материал,
аргументированно формулирует выводы. Знает в
рамках  требований  к  направлению  и  профилю
подготовки  нормативную и  практическую  базу.
На  вопросы  отвечает  кратко,  аргументировано,
уверенно,  по  существу.  Способен  принимать
быстрые и нестандартные решения. 
9-11 баллов
Обучающийся показывает достаточный уровень
компетентности,  знания  материалов  занятий,
учебной и методической литературы, нормативов
и  практики  его  применения.  Уверенно  и
профессионально,  грамотным  языком,  ясно,
четко  и  понятно  излагает  состояние  и  суть
вопроса.  Знает  теоретическую  и  практическую
базу,  но  при  ответе  допускает  несущественные
погрешности.  Обучающийся  показывает
достаточный уровень профессиональных знаний,
свободно  оперирует  понятиями,  методами
оценки принятия решений, имеет представление:
о междисциплинарных связях, увязывает знания,
полученные  при  изучении  различных
дисциплин,  умеет  анализировать  практические
ситуации, но допускает некоторые погрешности.
Ответ  построен  логично,  материал  излагается
хорошим языком, привлекается информативный
и  иллюстрированный  материал,  но  при  ответе
допускает  незначительные  ошибки,  неточности
по названным критериям, которые не искажают
сути ответа;
1-8 баллов  
Обучающийся  показывает  слабое  знание
материалов занятий,  отсутствует должная связь
между анализом, аргументацией и выводами. На
поставленные  вопросы  отвечает  неуверенно,
допускает  погрешности.  Обучающийся  владеет
практическими  навыками,  привлекает
иллюстративный  материал,  но  чувствует  себя
неуверенно  при  анализе  междисциплинарных
связей. В ответе не всегда присутствует логика,
аргументы  привлекаются  недостаточно  веские.
На  поставленные  вопросы  затрудняется  с
ответами,  показывает  недостаточно  глубокие
знания.
0 баллов
Обучающийся  показывает  слабые  знания
материалов занятий, учебной литературы, теории
и  практики  применения  изучаемого  вопроса,
низкий  уровень  компетентности,  неуверенное
изложение  вопроса.  Обучающийся  показывает



слабый  уровень  профессиональных  знаний,
затрудняется  при  анализе  практических
ситуаций.  Не  может  привести  примеры  из
реальной  практики.  Неуверенно  и  логически
непоследовательно  излагает  материал.
Неправильно  отвечает  на  вопросы  или
затрудняется с ответом.

Обучающийся  обнаружил  всестороннее,
систематическое  и  глубокое  знание  учебно-
программного  материала,  усвоил  взаимосвязь
основных  понятий  дисциплины  в  их  значении
для приобретаемой профессии-максимум баллов

5.4 Шкала перевода оценки из многобалльной системы в систему зачета
Критерии оценки ответа на вопросы на зачете:
«Зачтено» ставится в том случае, если студент должен продемонстрировать знание

основных  понятий,  относящихся  к  сфере  таможенного  дела,  правильно  ответить,  по
крайней  мере,  на  один  дополнительный  вопрос,  ответ  должен  быть  логичным  и
последовательным, либо студент способен уточнить содержание ответа.

«Не  зачтено»  ставится  в  том  случае,  если  студент  не  демонстрирует  знание
основных  понятий,  относящихся  к  сфере  таможенного  дела,  не  отвечает  ни  на  один
дополнительный  вопрос,  и  изложение  ответа  на  вопрос  не  последовательное  и  не
логичное. При этом, студент не может уточнить содержание ответа на вопрос. 

51-100 баллов - зачет
0-50 баллов – незачет

Шкала оценивания
Оценка результатов производится на основе балльно-рейтинговой системы (БРС).

Использование БРС осуществляется в соответствии с  приказом от 06 сентября 2019 г.
№306 «О применении бально-рейтинговой системы оценки знаний обучающихся». 

Схема  расчетов  сформирована  в  соответствии  с  учебным  планом  направления,
согласована с руководителем научно-образовательного направления, утверждена деканом
факультета. 

Схема расчетов доводится  до сведения студентов на  первом занятии по данной
дисциплине,  является  составной  частью  рабочей  программы  дисциплины  и  содержит
информацию по изучению дисциплины, указанную в Положении о балльно-рейтинговой
системе оценки знаний обучающихся в РАНХиГС.
 В  соответствии  с  балльно-рейтинговой  системой  максимально-расчетное  количество
баллов за семестр составляет 100, из них в рамках дисциплины отводится:
30 баллов - на промежуточную аттестацию 
50 баллов - на работу на семинарских занятиях 
20 баллов - на посещаемость занятий 
В  случае  если  студент  в  течение  семестра  не  набирает  минимальное  число  баллов,
необходимое  для  сдачи  промежуточной  аттестации,  то  он  может  заработать
дополнительные  баллы,  отработав  соответствующие  разделы  дисциплины,  получив  от
преподавателя компенсирующие задания.
В случае получения на промежуточной аттестации неудовлетворительной оценки студенту
предоставляется  право  повторной  аттестации  в  срок,  установленный  для  ликвидации
академической задолженности по итогам соответствующей сессии. 

Обучающийся, набравший в ходе текущего контроля в семестре от 51 до 60 баллов,
по его желанию может быть освобожден от промежуточной аттестации.



Шкала перевода оценки из многобалльной в систему «зачтено»/«не зачтено»:
 

от 0 по 50 баллов «не зачтено»
от 51 по 100 баллов «зачтено»

6. Методические материалы  по освоению дисциплины

При подготовке к лекционным занятиям студенту следует ознакомиться с учебно-
тематическим планом изучаемой учебной дисциплины, а также с Календарным планом
прохождения соответствующего курса - с тем, чтобы иметь возможность вспомнить уже
пройденный материал данного курса и на этой основе подготовиться к восприятию новой
информации, следуя логике изложения курса преподавателем-лектором. 

В процессе лекционного занятия студент ведет свой конспект лекций, делая записи,
касающиеся основных тезисов лектора. Это могут быть исходные проблемы и вопросы,
ключевые понятия и  их определения,  важнейшие положения и  выводы,  существенные
оценки и т.д. 

В заключительной части лекции студент может задать вопросы преподавателю по
содержанию лекции, уточняя и уясняя для себя теоретические моменты, которые остались
ему непонятными.

Стоит  отметить,  что  необходимо  также  систематическая  самостоятельная  работа
студента.  Самостоятельная работа  студента,  прежде  всего,  подразумевает  изучение  им
учебной  и  научной  литературы,  рекомендуемой  рабочей  программой  дисциплины  и
программой курса

Аттестационное испытание проводится преподавателем или экзаменационной комиссией
для оценивания степени и уровня достижения результатов обучения. При прохождении
аттестационного испытания студенты должны иметь при себе зачётные книжки, которые
они  перед  началом  аттестационного  испытания  предъявляют  преподавателю  или
экзаменационной комиссии. При проведении аттестационного испытания не допускается
наличие  у  студентов  посторонних  объектов  и  технических  устройств,  способных
затруднить  (сделать  невозможной)  объективную  оценку  результатов  аттестационного
испытания, в т.ч. в части самостоятельного выполнения задания (подготовки к ответу на
вопрос) студентом.
Продолжительность проведения аттестационного испытания, включая время подготовки
студента к ответу на аттестационном испытании, проводимом в устной форме, составляет
от 15 до 30 минут. При сдаче аттестационного испытания в устной форме по билетам
студент,  испытывающий затруднения при подготовке к  ответу по выбранному билету,
имеет  право  выбора  второго  билета  с  соответствующим  продлением  времени  на
подготовку к ответу. При этом оценка снижается на один балл при традиционной системе
оценивания.  Выбор  третьего  билета  не  допускается.  Количество  обучающихся,
одновременно  находящихся  в  аудитории при  проведении  аттестационного  испытания
определяется преподавателем

7. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной
сети «Интернет»

7.1. Основная литература
1.  Виговская  М.Е.  Профессиональная  этика  и  этикет  [Электронный  ресурс]:  учебное
пособие  для  бакалавров/  Виговская  М.Е.—  Электрон.  текстовые  данные.—  Москва:
Дашков  и  К,  Ай  Пи  Эр  Медиа,  2018.—  144  c.—  Режим  доступа:
http://www.iprbookshop.ru/75205.html.— ЭБС «IPRbooks» 
2.  Талынев,  В.  Е.   Профессиональная  этика  и  служебный этикет  в  полиции  России  :



учебное пособие для вузов / В. Е. Талынев. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт,
2019. — 153 с. — (Специалист). — ISBN 978-5-534-11170-5. — Текст : электронный //
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/444617 6.2. 

7.2. Дополнительная литература

1.  Герасимова,  Л.  Н.  Профессиональные  ценности  и  этика  бухгалтеров  и  аудиторов:
учебник  для  бакалавриата,  специалитета  и  магистратуры  /  Л.  Н.  Герасимова.  —  М.:
Издательство Юрайт, 2019. — 318 с. — (Серия: Бакалавр. Специалист. Магистр). — ISBN
978-5-9916-3731-2. 
2.  Савинков,  В.  И.  Этика  государственной  службы  в  схемах:  учеб.  пособие  для
бакалавриата  и  магистратуры /  В.  И.  Савинков,  П.  А.  Бакланов.  — М.:  Издательство
Юрайт, 2019. — 137 с. — (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-
5-534-06280-9.

7.3. Нормативные правовые документы и иная правовая информация

Информационно-правовые базы - Консультант плюс, Гарант

7.4. Интернет-ресурсы

СЗИУ располагает  доступом через  сайт научной библиотеки http://nwapa.spb.ru/  к
следующим подписным электронным ресурсам:
Русскоязычные ресурсы
• Электронные учебники электронно-библиотечной системы (ЭБС) «Айбукс»
• Электронные учебники электронно–библиотечной системы (ЭБС) «Лань»
• Научно-практические  статьи  по  финансам  и  менеджменту  Издательского  дома
«Библиотека Гребенникова»
• Статьи из периодических изданий по общественным и гуманитарным наукам «Ист-
Вью»
Англоязычные ресурсы
EBSCO  Publishing  -  доступ  к  мультидисциплинарным  полнотекстовым  базам  данных
различных мировых издательств по бизнесу, экономике, финансам, бухгалтерскому учету,
гуманитарным  и  естественным  областям  знаний,  рефератам  и  полным  текстам
публикаций из научных и научно-популярных журналов.
Emerald-  крупнейшее  мировое  издательство,  специализирующееся  на  электронных
журналах  и  базах  данных  по  экономике  и  менеджменту.  Имеет  статус  основного
источника  профессиональной  информации  для  преподавателей,  исследователей  и
специалистов в области менеджмента.

                                                 7.5. Иные источники
В ходе образовательного процесса не используется.

8. Материально-техническая база, информационные технологии, программное
обеспечение и информационные справочные системы

 Курс включает использование программного обеспечения Microsoft Word, Microsoft
Power  Point  для  подготовки  текстового  и  табличного  материала,  графических
иллюстраций.
 Методы обучения  с  использованием  информационных  технологий  (компьютерное
тестирование, демонстрация мультимедийных материалов)
 Интернет-сервисы и электронные ресурсы (поисковые системы, электронная почта,
профессиональные  тематические  чаты  и  форумы,  онлайн  энциклопедии,  справочники,
библиотеки, электронные учебные и учебно-методические материалы).



Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления
образовательного процесса по дисциплине

№
п/п Наименование

1.
Специализированная мебель и оргсредства: аудитории и компьютерные классы,

оборудованные посадочными местами (в том числе для проведения занятий
лабораторного типа).

2.
Технические средства обучения: Многофункциональный мультимедийный

комплекс в лекционной аудитории; звуковые динамики; программные средства,
обеспечивающие просмотр видеофайлов.

3.
Персональные компьютеры с доступом к электронному каталогу,

полнотекстовым базам, подписным ресурсам и базам данных научной
библиотеки СЗИУ РАНХиГС.

4.
Технические средства обучения: Персональные компьютеры; компьютерные

проекторы; звуковые динамики; программные средства, обеспечивающие
просмотр видеофайлов в форматах AVI, MPEG-4, DivX, RMVB, WMV.

Под  информационной  технологией  понимается  процесс,  использующий
совокупность  средств  и  методов  сбора,  обработки  и  передачи  данных  (первичной
информации) для получения информации нового качества о состоянии объекта, процесса
или явления (информационного продукта).

В  последние  годы  термин  «информационные  технологии»  часто  выступает
синонимом  термина  «компьютерные  технологии»,  так  как  все  информационные
технологии  в  настоящее  время  так  или  иначе  связаны  с  применением  компьютера.
Однако,  термин «информационные  технологии»  намного  шире  и  включает  в  себя
«компьютерные  технологии»  в  качестве  составляющей.  При  этом,  информационные
технологии,  основанные  на  использование  современных  компьютерных  и  сетевых
средств, образуют термин «Современные информационные технологии».

Виды информационных технологий:
«Ручная» информационная технология, инструментарий которой составляют: перо,

чернильница,  книга.  Коммуникации  осуществляется  ручным  способом (написание
конспектов  и  т.д.).  Основная цель  технологии  – представление информации в нужной
форме. 

«Механическая»  технология,  оснащенная  более  совершенными  средствами
передачи  и  доставки  информации,  инструментарий  которой  составляют:  телефон,
диктофон. Основная цель технологии – представление информации в нужной форме более
удобными средствами.

«Электрическая»  технология,  инструментарий  которой  составляют:  ксероксы,
портативные  диктофоны.  Основная  цель  информационной  технологии  начинает
перемещаться с формы представления информации на формирование ее содержания.

«Электронная» технология, основным инструментарием которой становятся ЭВМ и
создаваемые  на  их  базе  автоматизированные  системы  управления  (АСУ)  и
информационно-поисковые  системы,  оснащенные  широким  спектром  базовых  и
специализированных  программных  комплексов.  Центр  тяжести  технологии  еще  более
смещается на формирование содержательной стороны информации для управленческой
среды различных сфер  общественной жизни,  особенно  на  организацию аналитической
работы.

«Компьютерная»  («новая»)  технология,  основным  инструментарием  которой
является  персональный  компьютер  с  широким  спектром  стандартных  программных
продуктов  разного  назначения  (Excel,  Word,  Power  Point).  На  этом  этапе  происходит
процесс  персонализации  АСУ,  который  проявляется  в  создании  систем  поддержки
принятия решений определенными специалистами. Подобные системы имеют встроенные
элементы  анализа  и  искусственного  интеллекта  для  разных  уровней  управления,



реализуются на персональном компьютере и используют телекоммуникации. В связи с
переходом  на  микропроцессорную  базу  существенным  изменениям  подвергаются  и
технические средства бытового, культурного и прочего назначений.

«Сетевая  технология»  (иногда  ее  считают  частью  компьютерных  технологий)
только  устанавливается.  Начинают  широко  использоваться  в  различных  областях
глобальные и локальные компьютерные сети. Ей предсказывают в ближайшем будущем
бурный рост, обусловленный популярностью ее основателя  – глобальной компьютерной
сети Internet.


